
Inhaltsverzeichnis
Vorwort zur 2. Auflage......................................................................... 3

Vorwort zur 1. Auflage......................................................................... 5

Abkürzungsverzeichnjs...................................................................... 13

Behindertengleichstellungsrecht...................................... 17

Allgemeiner Te il.................................................................................. 17

I. Einleitung...............................................................................17

2· Das Diskriminierungsverbot ؛n der österreichischen
Verfassung............：....„„.„..........„....„.............................18

3. Auswirkungen der Verfassungsbestimmung 19

4· Diskriminierung als verwaltungsstrafrechtlicher
TathPQtanH 90

5. Diskriminierungsschutz auf europäischer Ebene......·■·...••21

6. Die Entstehung des österreichischen
Behindertengleichstellungsrechtes..................................... 23

7. D؛e parlamentarische B e h a n d l ...................................... 26

8. Die wesentlichen inhalte...................................................... 27

9. Die Weiterentwicklung des österreichischen
Behindertengleichstellungs^ ....................................... 28

10. Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen.................................................................................30

I I .  BehjndertenpoHtik der Europäischen Union—. · . . . · . . · . . 32

12. Evaluierung des österreichischen Behindertengleich-
stellungsrechtes.................................................................... 34

13. Der Nationale Aktionsplan Behinderung 2012 — 2020......36

14. Die österreichische Staatenprüfung nach der
UN-Beh؛ndertenrechtskonvention....................................... 37

http://d-nb.info/108566502X


Gesetzesziel.................................
Geltungsbereich..........................
Behinderung................................
Diskriminierungsverbot.m·"^
Diskriminierung............................
Unverhältnismäßige Belastungen 
Positive Maßnahmen···.···.·.....·.··.
Verpflichtung des Bundes...........
Rechtsfolgen be¡ Verletzung des 
Diskriminierungsverbots..............

2· Abschnitt 
Verfahren·-

Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Menschen 
mit Behinderungen (Bundes-Behindertengleih 
gesetz -  BGStG) __■■■··_■_·

1. Abschnitt
Schutz vor Diskriminierung

39

39

39
41
50
53
56
68
75
78

85

§10. Geltendmachung von Ansprüchen.................................. 92
§11. Zuständigkeit bei Mehrfachdiskriminierung....................96
§12. Beweislast..........................................................................98
g 13. Verbandsklage................................................................... 99

3. Abschnitt
Schlichtung........................................................................................ 106

§14. Schlichtungsverfahren.................................................... 106
§ 15· Mediation..........................................................................110
§16. Kosten der Schlichtung.................................................. 113

4. Abschnitt
Schlussbestjmmungen......................................................................116

§ 1 7  Gebührenfreiheit............................................................... 116
§18. Verweise auf andere Bundesgesetze ■•…■•••.……·………116 
§19· Inkrafttreten und Übergang
؟ 20 . Vollziehung...................................................................... 125

1

2

3

4

5.
6

7

8

9

 

§
§
§
§
§
§
§
§
§



Behinderteneinstellungsgesetz....................................... 127

Einleitung...........................................................................................127

Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) Auszug.··..··..··· 131 

(Gleichstellungsrechtlỉch relevante Bestimmungen)

§3. Behinderung.................................................................... 131
§ 4. Berechnung der Pfljchtzahl............................................132
§ 6. Angemessene Vorkehrungen und Förderungs-

maßnahmen 丨.٠丨.丨._.丨..٠.٠٠..丨丨=丨.٠丨丨.٠.٠٠٠丨...._٠٠٠...丨٠..=丨.丨.丨٠...丨.丨٠..133
§ 7a. Schutz vor Diskriminierung in der Arbeitswelt -

Geltungsbereich...............................................................134
§ 7b. Diskriminierungsverbot................................................... 142
§ 7c. Diskriminierung................................................................ 151
§ 7d. Belästigung.......................................................................155
§ le. Rechtsfolgen der Diskriminierung bei der Begrün-

dung des Dienstverhältnisses und beim beruflichen
Aufstieg..............................................................................160

§ 7f. Rechtsfolgen der D g k r ·^
mit der Beendigung eines Dienstverhältnisses ··..··..■·.· 165 

§ 7g. Sonstige Rechtsfolge
Zusammenhang mit einem Dienstverhältnis ·……………169 

§ 7h. Rechtsfolgen der Diskriminierung in der sonstigen
Arbeitswelt........................................................................ 171

§ 7 Rechtsfolgen einer Belästigung oder bei .؛
Benachteiligung infolge einer Beschwerde.................. 172

§ 7j٠ Höhe des Schadenersatzes...........................................174
§ 7k. Geltendmachung von Ansprüchen be ^
§71· Geltendmachung von Ansprüchen ^
§ 7m■ Geltendmachung von Ansprüchen von Beamten bei

Belästigung....................................................................... 186
§ 7n. Geltendmachung von nicht dienstrechtlichen

Ansprüchen bei Diskriminierung ؛n Vollziehung der
Gesetze.............................................................................187

§ 7๐. Zuständigkeit bei Mehrfachdiskriminierung.................188
§ 7p. Beweislast........................................................................188
§ 7q. Nebenintervention...........................................................189



§ 7r. Sonderbestimmungen für Landeslehrer，
Anwendungsbereich.........................................................190

§ 8. Kündigung.........................................................................192
§ 19. Verfahren...........................................................................195
§ 24a. Grundsatzbestimmungen für die Regelung der

Gleichbehandlung ¡m Arbeitsleben ¡n der Land- und 
Forstwirtschaft-Geltungsbereich................................196

§24b. Diskriminierungsverbot.................................................... 196
§24c. Begriffsbestimmungen..................................................... 196
§24d٠ Entlohnungskriterien.........................................................197
§ 24e. Rechtsfolgen der Diskriminierung ..............................197
§24f. Auaprgprinhtjir.hp ^trpithpilpgiing 1Q7
§25. Inkrafttreten.......................................................................198
§ 25a.Umsetzungshinwe¡s.........................................................199
§26. Vollziehung........................................................................199
Verfassungsrechtliche Grundlage (Art. I，Abs. 2 des 
Bundesgesetzes vom 27.9.198ة ，BGBl. Nr. 721)...................200

Bundesbehindertengesetz (BBG) Auszug …·………·……201 

(Gleichstellungsrechtlich relevante Bestimmungen)

Abschnitt II
Bundesbehindertenbeirat.................................................................201

§ 8 .................................................................................................201
§ 9 ..................................................................................................202
§ 1 0 ............................................................................................... 205
§ 1 1 ...............................................................................................206
§ 1 2 ...............................................................................................206
§13. Monitoringausschuss....................................................... 207

Abschnitt Ila
Bericht über die Lage der behinderten Menschen.····....···...·■····..212

§13a..............................................................................................212

Abschnitt llb
Behindertenanwalt............................................................................215

§13b..............................................................................................215
§ 13c. Aufgaben des Behindertenanwalts …………………………215 
§ 13d. Bestellung des Behindertenanwalts .……………….………215



217........................................13e. Geschäftsführung und Kosten §
4.…··…·…………….·二·……·………………………·……·…·……^ · ·“

221....................................................................................1 Anhang

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur 
Festlegung eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung 
der Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf

239...................................................................................................2 Anhang

Übereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen

279...................................................................................................3 Anhang

e「ungs^^ und -gesetze auf؛n؛m؛skr؛D؛-Ant
Bundes- und Landesebene

283..........................................................................Literaturverzeichnis

287........................................................................Stichwortverzeichnis


