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18.2.6. Zeitausgleich als Geldforderung: Masseforderung oder
Insolvenzforderung ...
18.2.7. Berechnungsbeispiele ...,
18.2.7.1.  Uberstunden als Zeitguthaben .............coccuumeerueccrrucereumneceunnne
18.2.7.2.  Gleitzeit, Einarbeiten und Uberstunden .........ccccccovvveerrrrece.
18.2.7.3.  Langer Durchrechnungszeitraum ........cccoeoeveerverreernnrnerinnne.
19. Arbeitnehmerinnen mit BestandssChUutz ..o
19.1. Bestandsschutz nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) ........cccceeue...
19.1.1. Allgemeine BestimmuNGen .......coeeerunereesrensieeiesinsssesssssnssenenns
19.1.2. Verweigerung der Eintragung ........cocceeeveeurervensiesinecinncisnnns
19.1.3. Vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisses ...........cccccuneee.
19.1.4. Ende des Lehrverhiltnisses (§ 14 BAG) ...oovvveeveeeecerereennne.
19.1.5. Fortbetriebsrecht der Insolvenzmasse ...........cccovcuevcuecunennnees
19.1.5.1.  Beginn des Fortbetriebsrechtes .........coeuveruerrerrericerencrunncn.
19.1.5.2.  Ende des Fortbetriebsrechtes ..........coocvmimreuerucinriniecincinnnne.
19.1.5.2.1. Unverziigliche Information vom Ende des Fortbetriebs-
FECRLES et sassaens
19.1.5.2.2. Informationspflicht bei Austritt des Lehrlings vor oder
nach Verzicht auf das Fortbetriebsrecht .........ccovuveurivcucencs
19.1.5.2.3. IESG-SiCherung ......ccocvcveiemrenreererernersissnesseinsesessssssessssenns
19.1.6. Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen
CRR LT X I
19.1.6.1. Hemmung der Weiterverwendungszeit .............ccccveuuerunnccs
19.1.7. Lehrlingsentschidigung und sonstige Entlohnung ..............
19.1.7.1.  Entgelt bei Verweigerung der Eintragung .......c....coccoeverrunnne.
19.1.7.2.  Entgelt ohne Lehrvertrag ......ccooevreinsisnrnrissnisnrnsriesinn.
19.1.7.3.  Entgelt bei Weiterverwendung eines Lehrlings nach
vorzeitiger Aufldsung des Lehrvertrages .........ccccoevevevnineces
19.1.7.4.  UDEIrStUNAEn .....cceueveuevenirmrinsinnsisssisssissssssisssssssssssnsssssesses
19.1.7.5.  INternatskoSten .......ccociiinininininnnisinessssssessessens
19.1.7.6.  Entgelt bei Arbeitsverhinderung .........ccoeueeevereunniienninninens
19.1.7.7.  Berechnung der Sonderzahlungen .......cccoovvvuerirenrvcrrerrnnnns
19.1.8. Schwangerschaft ...
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19.1.9. Verhinderung wihrend der Lehrzeit ........ccoocveuecvcvcenvennnncs
19.1.10.  IESG-SiCRETUNE ...covtremrrrrrerrireerrririreiserssissssessesseasesesssssesens
19.1.10.1.  § 2510-Austritt durch den Lehrling .....ccccecevvncuccvcencurennnee
19.2. Bestandsschutz nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ...............
19.2.1. Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§$ 120 ff ArbVG) ...
19.2.1.1.  Kindigungsschutz .........occoveererrrerennnns .
19.2.1.2.  Entlassungsschutz ........coeeeeeecenerreererneeneeseesienseeecsssssensnes
19.2.1.3.  Betriebsiibergang in der Insolvenz ........ccovovevevrerrerereserrnnnenns
19.2.2. IESG-SiCherung .......cccvemeenveerernseereeereressessessssessssssssssnsens
19.3. Bestandsschutz nach dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) ...

19.3.1. Allgemeine Bestimmungen .............ccvceeencencemcnncceccneennenns
19.3.2. Kiindigungsschutz (§ 8 BEINStG) ....cc.ceveverrrerrrrreeseresssrnsnnenns
19.3.2.1.  Rechtsfolgen einer unwirksamen Kiindigung ........coccvevuneee.
19.3.3. TESG-SIicherung .......ccveervernrenrenncnerninsisssssssssseesessssssssssenses

19.3.3.1.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin ..........cccesueu....
19.3.3.2.  § 2510-Austritt der Arbeitnehmerin
19.4. Bestandsschutz nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz (APSG) ........

19.4.1. Allgemeine Bestimmungen .........cocceuveveererreesersesesssssssnes
19.4.2. Anrechnungsbestimmungen ..........c.cocveveeeereerneesrereennes

19.4.3. Urlaub und sonstige BEZUGE .........ccuvvumurerremerreunneeserssessrneenns
19.44. Fristenhemmung ..........cccccurireineeemernneiseeerssneeseasesssssessenens

19.4.4.1.  Fristenhemmung fiir die Weiterverwendungszeit ................
19.4.4.2. Fristenhemmung und IESG-Fristen ........cccoeeevrerrveeerecrerrnnne
19.4.5. Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§$ 12 ff APSG) .........

19.4.6. Einvernehmliche Auflosung .......cccooeuveeernrirerncrcnirenererenenne
19.4.7. Rechtsfolgen einer unwirksamen Auflosung ........cccveveenenn.
19.4.8. Besondere militdrische Dienstleistungen fiir Frauen ...........
19.4.8.1.  Ausbildungsdienst (§ 37 f WG 2001) ....ccverrreeerrersnrnnrsernnens
19.4.8.2. Miliztdtigkeiten (§ 39 WG 2001) ....coeevrvrrrrrenrenrnrrerernenrennensenens
19.4.9. TESG-SIiCherung ......cooeuererrerenrsrensssiessssssssssssessessessesssssessens
19.4.9.1.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei
BetriebssChleflung .........cccceririnerreneinecnernrneinecssseesessesaennns

19.4.9.2.  §2510-Austritt des Arbeitnehmers bei Betriebsschliefung ...
19.4.9.3.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in einzu-
schrinkenden oder stillzulegenden Bereichen ..........ccccueec.
19.4.9.3.1. § 2510-Austritt des Arbeitnehmers bei Fortfiihrung oder
Unternehmensverauflerung und Fortfithrung durch
Erwerberin ......ciiinisiincieisnicsssaesssesesiens
19.5. Bestandsschutz nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) ......ccccovevureunnce.
19.5.1. Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter (§ 3 MSchG) ...
19.5.2. Beschiftigungsverbote nach der Entbindung (§ 5 MSchQG) ...
19.5.3. Kiindigungsschutz (§ 10 MSChG) ....covvvrrereninecrcensnnnsnnnes
19.5.3.1.  Rechtsfolgen einer rechtsunwirksamen Kiindigung .............

19.5.3.2.  Berechtigter Austritt in Unkenntnis der Schwangerschaft ....

19.5.3.3.  Einvernehmliche Auflosung ......c.cvuvcencerernciecescnennneensanee
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19.5.4. Entlassungsschutz (§ 12 MSChG) ......ccoviiircuvcrneenenseeennenns
19.54.1.  Rechtsfolgen einer rechtsunwirksamen Entlassung .............
19.5.5. Befristete Arbeitsverhaltnisse (§ 10a MSchG) ...,
19.5.5.1.  Schwangerschaft in der Lehrzeit und Weiterverwen-
AUNGSZEIL .ooveeveerttte s
19.5.5.2.  ProbDEZEIt ...ceovoviieicriiiiniccnnccsnstcs et ssaes
19.5.5.3.  Freie Arbeitnehmerinnen ..........icniceneenecescnnnnns
19.5.5.4.  Entgeltfortzahlung durch die Arbeitgeberin nach Geburt ...
19.5.6. Karenz (§ 15 MSChG) ..ot
19.5.6.1.  Teilung der Karenz .......coeoeveereernnrneniensnsiessesisissiisencanes
19.5.6.2. Meldung der Karenz .........ninencnniinenncnensessennesssnnns
19.5.6.3. Karenz der Adoptiv- oder Pflegemiitter (§ 15¢ MSchQG) .....
19.5.6.4. Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz ..................
19.5.6.5. Kindigungsschutz bei freiwillig verldngerter Karenz ..........
19.5.6.6.  Austritt wahrend der Karenz und neuerliche Schwanger-
SCHALE ettt
19.5.6.7.  Beschiftigung wihrend der Karenz .........cocuveiecuncrcrunennnns
19.5.6.8. Sonderzahlungen und Urlaubsanspruch .........ccecoevevvneunnn..
19.5.7.  Teilzeitbeschaftigung (§$ 15h-15n MSchG) und
Anderung der Lage der Arbeitszeit ..........ccccccuveecrunecrrrnecrnnne.
19.5.7.1.  Vereinbarte Teilzeitbeschiftigung (§ 15i MSchQG) ................
19.5.7.2.  Teilzeitbeschiftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter
(8 150 MSCRG) .cvoveteteeretreeeereetereeesesere e s sseseseseasaesesessens
19.5.7.3.  Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Teilzeit-
beschiftigung oder Anderung der Lage der Arbeitszeit .......
19.5.7.4. Einvernehmliche Auflésung wihrend der Teilzeit ...............
19.5.8. Urlaubsverjahrung ...
19.5.9. Abfertigung alt ... e
19.5.9.1. Mutterschaftsaustritt (§ 232 ANgG) ..ccovvvrrerrerrercensennenrerennnns
19.5.9.2.  Teilzeitbeschiftigung und Abfertigung ..........ccceceevevveereuennnee
19.5.10.  IESG-SiCherung ........iniciniininisesesscssesens
19.5.10.1. § 25 I0-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei
Betriebsschlieung ........c.cciiiieiicinirncieiieceeieceeisenanens
19.5.10.2. § 25 IO-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in einzu-
schrankenden oder stillzulegenden Bereichen ......................
19.5.10.3. § 25 10-Austritt der Arbeitnehmerin bei Betriebs-
SChLEBUNG ..ottt e
19.5.10.4. §25I0-Austritt der Arbeitnehmerin bei Fortfiihrung
bzw Unternehmensverauflerung und Fortfithrung durch
ErWEIDErin .cucuucerevieiniiinininintnicsiise i sssssesssssesessenne
19.5.11.  Einkommensabhingiges Kinderbetreuungsgeld ...................
19.6. Bestandsschutz nach dem Viter-Karenzgesetz (VKG) .....cccocvcvveevuecunnee
19.6.1. Karenz (§6 2 ff VKG) .oeveerererceereeeeseesereneresssssesesesssssssses
19.6.1.1.  Teilung der Karenz .......vcviviencicicinininininesseiseesennens
19.6.1.2.  Meldung der Karenz .........ccooeveuuverervvnrsnisnsnsrsssnssesissssinenes
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19.6.1.3.  Vorzeitiges Ende der Karenz ...........ccccoeeeeeurevcnenerneernrrnennns 344

19.6.1.4.  Beschiftigung wihrend der Karenz (§ 7b VKG) .....cocceeueeene. 344
19.6.1.5. Karenz des Adoptiv- und Pflegevaters (§ 5 VKG) ....ccouuunene. 344
19.6.1.6. Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz
(S 7 VKG) curirieiieeieineenntseireisesesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 344
19.6.2.  Teilzeitbeschiftigung oder Anderung der Lage der
Arbeitszeit (§5 8 f VKG) ... esessssesnns 345
19.6.2.1.  Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung ........cccoveuecreueererereneencs 346
19.6.2.2.  Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Teilzeit-
beschaftigung oder Verdnderung der Lage der Arbeiszeit ..... 346
19.6.3. Urlaubsverjahrung ............o.cernssinessissssssssssnsesssssasssns 346
19.6.4. Abfertigung alt .......oocceecmrveeeeeeee et 346
19.6.4.1.  Vaterschaftsaustritt nach § 23a AngG .....cccoeevurevrunecen. 347
19.6.4.2. Kiindigung des Arbeitnehmers in Teilzeit .......ccceeerrerrrrnnee. 347
19.6.5. TESG-SiCherung ..........ccoovvveevenreeneiernneireieiescesessessessessesssssesane 347
19.6.5.1.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin bei
BetriebssChlefSung .........ccvnerererneenrenenseiseneeieeeseesesssessennne 348
19.6.5.2.  § 2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin in ein-
zuschrinkenden oder stillzulegenden Bereichen .................. 348
19.6.5.3.  § 25 10-Austritt des Arbeitnehmers bei Betriebs-
SChEEBUNG ..ottt sssseenes 348
19.6.5.4.  § 23a AngG-Austritt des Arbeitnehmers ........cocoeevrercrevruncnce 349
19.7. ,Vergessene“ Arbeitnehmerinnen ........cvcncnernecncncenernenssenenne. 349
19.7.1. TESG-SIChEIrUNG ...ouvveeeerirririerierirrieresasasesssssassassssssssssassasnaes 349
19.8. Konkurrierender Bestandsschutz ...........ccueererireececcmnenmenscnsesecescnns 351
19.8.1. Bestandsschutz der Lehrlinge .......ccooeveeveevcucinernennsennennnnee 351
19.8.2. Bestandsschutz der Belegschaftsorgane .........coceeeereunevuncuncc. 351
19.8.3. Bestandsschutz der begiinstigt Behinderten .........ccccecuvunnee 351
19.8.4. Bestandsschutz nach APSG ........ccovveiivcneinneicinecinernnnnens 352
19.8.5. Bestandsschutz der Miitter und VAter .........ccooeeverernernrennces 352
20. Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz — AVRAG .....cccoeveuveunerncrncrncneveenneneencs 353
20.1. Bildungskarenz nach § 11 und Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG ..... 353
20.1.1. Allgemeine BeStIMMUNGEN ..c.ocevvrvereecueenrivreerensenessessessensnennee 353
20.2. TESG-SICREIUNG ....cvuimiriiiiiieiiscicesescsesesssssssessessssassassssensssessesscsassasseses 355
20.2.1. § 25 10-Kiindigung der Insolvenzverwalterin ..........ccoccuvec.. 355
20.2.2. § 25 IO-Austritt der Arbeitnehmerin ........ccceevcivcverncnnennnn. 356
20.2.2.1.  IESG-SIiChErung ......ooeveverereireineineinsisensenssesssessssssssssssseses 357
20.3. Sterbebegleitung und Begleitung schwersterkrankter Kinder
(S5 142, 14D AVRAG) .ooovverrirereninnssinssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssanns 357
20.4. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit (§$ 14c, 14d AVRAG) ....coovvuvvunccrucunncn. 358
20.5. Wiedereingliederungsteilzeit (§ 138 AVRAG) ...ccoevvevreeereneereencrccesensenes 358
21. BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz) ......... 359
21.1. UDergangsrecht ......uciuciuucruenerieceeseessssesssesssesssssesssssessssnesssssesssseens 359
21.1.1. Zeitlicher Geltungsbereich (§ 46 BMSVG) ...cccccvcverrerrcrecnncnne 359
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21.1.2.  Ubergangsbestimmungen (§ 47 BMSVG) ......ccccommurermmrrenne.
21.1.2.1.  Einfrieren der bisher erworbenen Abfertigungsanwart-

SCHATEN ooecveeri st anes
21.1.2.2.  Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaften .................
21.2. BEItragSrecht ...ttt
21.2.1. Beginn und Hohe der Beitragszahlung (§ 6 BMSVG) ..........
21.2.2. Beitragsleistung in besonderen Fillen (§ 7 BMSVG) ...........
21.3. Leistungsrecht (§§ 14 ff BMSVG) ....cooovvuiervrnnsiinsicsissciincssessssssnessens
21.3.1. Anspruch auf die Verfiigung tiber die Abfertigung ..............
21.3.2. Verfiigungsmoglichkeiten iiber die Abfertigung
(S 17 BMSVG) iirieeimnisinissisissssssessscssessssscsesssessssssssas
21.4. IESG-Sicherung .......cccccoeuvmeiverrirrrnrnnnnns bbb
21.4.1. Anspruch auf Abfertigung .........cccoecvivvninccincrneienrneeerneens
214.2. Insolvenz-Entgelt fiir offene Beitrage ............cccoeeuveueveecunnnn.
21.4.3. Insolvenz-Entgelt fiir Ubertragungsbetrige .......ccoo..cooenuueee...
21.5. Steuerrechtliche Behandlung ...
21.6. Rickforderung irrtiimlich geleisteter Beitrdge an BV-Kasse ..................
21.7. Nicht entrichtete Beitrige an BV-Kasse und IESG-Sicherung ................
Arbeitnehmerinnen gemaf3 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG) ceveeireeieierseissssississssssssssssssssssssss s s s sasssss s sssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnns
22.1. Sachbereich Urlaub ........coiiiniiiiicccsessessessssssins
22.1.1. Allgemeine Bestimmungen .........c.ooeveieerenicincincncinennenne.
22.1.2. Urlaubsentgelt (§ 8 BUAG) ......cccvmurucinieciicincteiecssennenns
22.1.3. Anspruch auf Urlaubsersatzleistung (§ 9 BUAG) .................
22.1.4. Anspruch auf Urlaubsabfindung (§ 10 BUAG) .......cceccveunee
22.1.5. Verfallsbestimmungen (§ 11 BUAG) .....coeevirevvernencerenrennens
22.1.6. IESG-SiCherung .....cccriciiiiinsisessesecsencnseesnes
22.2. Sachbereich Winterfeiertagsvergitung .........oeecuvcevueucvecceecenencencrrenunens
22.2.1. Verfallsbestimmungen ........ccinnininnienencsscsnensersessesenns
22.3. Sachbereich SchleChtWetter ...
22.4. Sachbereich Abfertigung ........cccminrineiiininisesiiscisseissssiesssssssesens
224.1. Abfertigung ,neu” nach § 2 BMSVG ........inerrcenennennees
22.4.2.  Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis ........c.cccoeceureeenecuennces
224.3. Mischbetriebe und Personalbereitstellungsbetriebe .............
2244. Verfallsbestimmungen ........ccenimimniiisecsessenessenseneens
22.4.5. Abfertigungszuschlag ...,
22.4.6.  Sicherung nach dem IESG .......cccommernnrvcrinncincincicisnniecenns
22.5. Sachbereich Uberbriickungsgeld (§§ 131-13p BUAG) ......ccccccovvevrruecnnens
22.5.1.  Anspruch auf Uberbriickungsgeld ...........cccooeevuunnecruunecrrnnnns
22.5.2. Uberbriickungsabgeltung bei Nichtinanspruchnahme
von Uberbriickungsgeld ........coocccucviumnecciviuneccrisneernsnecenns
22.5.3. Ex-lege-Endigung des Arbeitsverhaltnisses bei Bezug
von Uberbriickungsgeld (§ 13q BUAG) ...cccovevuevuneeernriennnns
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22.5.4.  Kindigung der Arbeitnehmerin wegen Bezug von
Uberbritckungsgeld ..........occeeeeecemmceencriermsncrsensrssnessanens
22.6. IESG-SICRErUNG ..ottt ssssssasssssasesssssssssnss
22.6.1.  Anspriiche aus dem aufrechten Arbeitsverhiltnis ................
22.6.2.  Anspriiche aus der Beendigung .......cccccveuvcniicnrucinncencinenns
22.6.2.1. §2510-Kiindigung der Insolvenzverwalterin .........ccccecuneunes
22.6.2.2.  §2510-Austritt der Arbeitnehmerin .......ccvvevivicivcininnen
22.7. Anspriiche im Todesfall (§ 3¢ BUAG) ...
Aufgaben der Lohnverrechnung und Abwicklung in der Insolvenz ...............
Abrechnung mit Finanzamt und Sozialversicherung ..........coecovvueeueriivernnnnnes
24.1. Abrechnung laufender Entgelte ...
24.1.1.  Bezahlte Entgelte bis Eroffnung ...
24.1.2.  Offener Lohn bis Insolvenzeroffnung ........cvceeiveivvnicnnnces
24.1.3.  Anteilige Sonderzahlungen (ohne Riickverrechnung) .........
24.1.4.  Umstellung Beitragsschuldnerin mit Insolvenzer6ffnung ...
24.1.5.  Abrechnung laufendes Entgelt nach Insolvenzeréffnung ...
24.1.6.  Berechnung der anteiligen Weihnachtsremuneration .........
24.1.6.1. Berechnung bei Riickverrechnung Urlaubszuschuss ...........
24.2. Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei niedrigem Einkommen ..............
24.3. Berechnung der Kiindigungsentschadigung ........ccoecvervivernerneinennnnn.
24.4. Berechnung der Urlaubsersatzleistung .........cccvcvcinnienenneecsceiernnnns
24.5. Erstellung der Abmeldung ...
24.6. Austritt wihrend eines laufenden Krankenstandes .................................
24.7. Abfertigung alt ... s
24.8. Betriebliche Vorsorge (BMSVG) ........ccccvvnmmminiiiciinincsssesesnns
24.9. Service-ENtelt ...ttt sssssnes
24.10. SAChDEZUGE ..ovuvvvitiiritctcitnt s ssnas
24.11. Aufldsungsabgabe (§ 2b AMPEG) ...t
24.12. Verfahrensablauf ...
24.13. Neuerungen ab 1.1.2019 in der Sozialversicherung .........cceeuvrrreresunnes
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