Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1211502341 W NI.

Inhaltsverzeichnis

A. Einleitung . ... ... 9
I.  Hintergrund des MaBnahmengesetzes vom 15.Mai2020 ............... ... ..., 9
[I. MaBnahmenpaket der Bundesregierung . ...ttt 10
lll. Chronologie der Gesetzgebung . ... i e e 10
1. Eilgesetz aus der Mitte des Bundestages. . ......... ... ittt 10
2. Vorgeschichte und erstes Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie. . .. .. 11

3. Chronologie speziell des (zweiten) Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pan-
demie mit der Gutschein-Losung im Veranstaltungsbereich .............. .. .. ... ...... 11
IV. Umfeld und Strukturdes Gesetzes ......... ... i 12
V. Verfassungs- und vertragsrechtliche Aspekte ........... .. .. .. . L. 12
B. Gesetzestext .......... .. ... 14
C. Freizeit-Veranstaltungen und -Einrichtungen .. ............................... 15
. Relevante Veranstaltung ...........oo i i e e 15
1. Keine Begrenzung auf bestimmte Arten . . ... ... . . e 15
2. Veranstaltung. . . ..o oo e e e e 15
3. Freizeit-Veranstaltung . . ... . i i e e e 15
4. Berufliche Veranstaltung . . . .. ... . i e 16
B ADGIENZUNG . . . oo e e 16
6. Mehrheit von Veranstaltungen . ....... ... . . i e e 16
ll.  Relevante Einrichtung . . . ... .. e 17
lll.  Ungleichbehandiung beruflicher Veranstaltungen ............ .. ... ... .. ... ... ... 17
D. Relevante Personen: Veranstalter und Teilnahmeberechtigte ................ 19
L Veranstalter . ... .. . e 19
1. Arten und Kriterien . .. .. e et 19
2. Bestimmung fir Art.240 §5 EGBGB (,Gutschein-Lésung”) ... ... ... o i i, 19
R T4 U - o oo 0o Vo 20
4. Missbrauchsfalle . .. ... ... i i i e e e 20
5. Zusammenfassende Checkliste .. ...... ... . . . il e 20
Il. Inhaber einer Teilnahme- oder Nutzungsberechtigung . ......... ... .. ... ... . ... 21
1. TeilnahmebereChtigung . . . ... o i i i e ettt e et e et e aaannn 21
2. Juristische EINordnung . . ... i it i i i i it it ettt ettt e 21
3. Zeitliche Voraussetzung . ....... it i e e e 21
4. Personelle VoraussetzZuNg . . . . ..o oottt i i i i e e et ettt e 21
5. Veranstaltungsbesuchsvertrag . ... ...ttt ettt et aaeeeeaannn 21
6. NutzungsbereChtigUNG . ... ..ot i i ittt e i ettt et e iaae e 22

digitalisiert durch |



http://d-nb.info/1211502341

E. Absage aufgrund der COVID-19-Pandemie .................................. 23

I.  Veranstaltung oder Nutzung konnte nicht stattfinden................................ 23
1. Veranstaltung. . . ... oo e e e e 23
2. Nutzung einer Freizeiteinrichtung . . . ... . . i e 23
Il.  Rechtlich begriindete Unméglichkeit. ........ ... ... .. . . . i .. 24
lll.  Anderweitig begrindete Unmdéglichkeit .......... ... ... ... ... . . .. . i ... 24
IV. Rechtsfolge der Absage ........ ..o e 25
F. Gutschein statt Kaufpreiserstattung................ ... .. ........ ... ... ....... 27
I.  Einseitige Option des Veranstalters oder der Einrichtung. ............................ 27
Il. Verfassungsrechtliche Aspekte. ....... .. ... . i i 27
. Anstelle einer Erstattung ........... . i 28
IV. Ubergabe eines GUESCEINS . ... .........inree e e e 28
V. Muster-Formulierung . ... e 28
1. Variante (KUrzfassung) . . .. ..o ot et e et s e e e e 28
2. Variante (Betonung der juristischen Rahmenbedingungen) ............... ... .. ... .. ... 28
3. Variante (verbindlich) . . ... ... e e e e 29
G. GutsChein . ... .. 31
. Wertdes GUESChEINS ... ... i e et e e 31
1. Keine Schlechterstellung . . ...t e e e et e e e 31
2. Wertdes nichtgenutzten Teils . ... ... .. i ittt e e 31
ll.  Wertgutschein oder Sachgutschein........ ... .. .. i i i 31
. Vollstandiger Wert . .. ... e e e e 32
IV.  Konditionen der Nachholveranstaltung/-nutzung............... ... ... ... ... ....... 32
V. Ubertragung des GUEISChEINS . ... ....utut ittt e e e e 32
VI. Inhalt des GUISCheINS . ... ... . e e e e e et 32
VII. Musterformulierung .. ......... i e 33
1. Variante (KUrzfassung) . . .. ..o i i e e e e s et e e e e e 33
2. Variante (Betonung der juristischen Rahmenbedingungen) .............. ... ... ... ..... 33
3. Variante (mit Einschrankung der Ubertragbarkeit) ..............c..oiiiniiniiinnnnn... 33
4. Variante (konkreter Nachholtermin) . . ... . i e e e e 34
5. Variante (Sachwert) . . ... .. o e e e e e 34
H. Auszahlungsanspruch .......... ... ... ... 35
I.  Berlcksichtigung der Interessen des Verbrauchers ............. ... ... ... ... ... 35

Il Auszahlungsverlangen . ... ... .. e 35



L. HaArteKIausel . . ... o e e 35

1. Beispiele aus der Entwurfsbegrindung ........ ... . i i 35
2. Personliche Lebenshaltungskosten . ...... ... . ... i i e 36
3. Beweisfragen . ... ... e 36
4. Weitergabe des Tickets oder Gutscheins . . ...... ... .. i it 36
IV. Sonstige Unzumutbarkeit. . ... .. .. . . 37
1. Grundsétzliche Méglichkeit weitererUmstande . ............ ... ... ... 37
2. Keine Veranstaltungen mehr 2020/20271 . . ... ..ottt e e e 37
3. Keine Veranstaltungen des bisherigen Typs mehr 2020/2021 ..................cccouo... 37
4. Datumsgebundene Veranstaltungen. . ........ ... i e 37
5. Nur noch hdherpreisige Veranstaltungen . . ........ ... . it 37
V. Nichteinldésung bis 31. Dezember 2021 . ... .. it e 38
VI, Musterformulierungen . .......... e 38
1. Variante (KUrzfassung) . . . ..o oot e e e e e e e e 38
2. Variante (Betonung der juristischen Rahmenbedingungen) .............. ... ... ........ 38
3. Variante (sonstige Unzumutbarkeit) . . . ... ... . i e e 39
4. Variante (konkreter Nachholtermin) . . ... .. .. i e e e 39
5. Antwortdes Veranstalters. .. ............. ... ... i, F 39
. Handlungsempfehlungen fiir Veranstalter: Chancen und Risiken.............. 41
I.  Allgemeinen Status QUO prifen . ....... ... ... i e 41
Il.  Speziell: Situation im Hinblick auf bisherigen Ticketverkauf........................... 41
. GUESCheiN-LOSUNG ... ... e e e e e 41
IV. Insolvenzreife . ... ... o 41
V. Zusammenfassende Handlungsempfehlungen ............ ... ... ... .. . i, 42
J. Arbeitsrecht . ... ... 43
L EINfUNIUNG .o e 43
II. Das Entgeltrisiko . . ... e 43
1. Ausnahmen vom Grundsatz ,Lohn nur fUr geleistete Arbeit“ . . . ......... ... ... ... ..... 43
2. WirtschaftsrisiKo . . ... oo e e e e e 43
3. WegeriSiKO . . o oot e e e e e 43
4, BetriebsrisiKo. . . ... e e e e e 43
lll.  Persdnliche Verhinderung des Arbeitnehmers ........... ... ... . i ... 44
IV. Staatliche Entschadigung . ... i i e et it e 44
V. Kindigung eines Arbeitnehmers. . . ... . e 44
1. Allgemeine VorausSetZUNGeN . . ... .ottt ittt et ettt 44
2. KUNdigungsgrinde . . . ...ttt et e e 45
VI Home OffiCe. . .o e e e 45

ANMerKUNGeN ... 47



