
Inhaltsverzeichnis 

I. Auszüge aus den Ansprachen 

G. Samtlebe 
Oberbürgermeister der  Stadt Dortmund 

Martin Heiß 
Mitglied des Geschäftsführenden Bundesvorstandes des Deutschen Ge
werkschaftsbundes, Düsseldorf 

Johannes Hau 
Minister für  Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-West
falen, Düsseldorf 

II. Vorträge 

Themenkreis 1: 
Die Funktion der Arbeitswissenschaft in der staatlichen Politik 

Prof. Dr. Dr. Manfred Hagenkötter 
Präsident der  Bundesanstalt f ü r  Arbeitsschutz und Unfallforschung, 
Dortmund 

Die Arbeitswissenschaft in der  Arbeits- und Sozialgesetzgebung der 
Bundesrepublik Deutschland 

W. N. Schurujew 
Abteilungsleiter im Zentralrat der  sowjetischen Gewerkschaften, Moskau 

Sozialökonomische Fragen der Arbeit in  der  UdSSR 

Dr. Wolf Dieter S tumpp 
Generaldirektion „Beschäftigung und  soziale Angelegenheiten" in der 
Kommission der  Europäischen Gemeinschaft, Brüssel 

Zur  Politik internationaler Organisationen auf dem Gebiet der 
Humanisierung der  Arbeitswelt 

Prof. Dr. Wolfgang Böhm 
Lehrstuhl für  Recht an der  Sozialakademie Dortmund 

Arbeitswissenschaft und Arbeitsrecht — dargestellt an  den §§90, 
91 BetrVG 

Prof. Dr. Fritz Macher 
Direktor der  Sektion Arbeitswissenschaften der  Technischen Universität 
Dresden 

Rolle und Funktion der  sozialistischen Arbeitswissenschaften in der 
Deutschen Demokratischen Republik 

http://d-nb.info/206563221

http://d-nb.info/206563221


10 Inhaltsverzeichnis 

Prof. Dr. Ludwig Bußmann 
Lehrstuhl für  Wirtschaftswissenschaft an der Sozialakademie Dortmund 

Wirtschaftsordnungspolitische Aspekte eines qualifizierten Rechts auf 
Arbeit (Kurzbeitrag) 96 

Xhemenkreis 2: Arbeitswissenschaftliche Aspekte in kollektiven Rege
lungen betrieblicher Arbeitsbedingungen 99 

Heinz Kluncker 
Vorsitzender der  Gewerkschaft öffentliche Dienste, Transport und 
Verkehr, Stuttgart 

Der Tarifvertrag als Instrument einer Humanisierungspolitik 99 

Prof. Dr. Jan Kordaszewski 
Zentrale Hochschule für  Planung und Statistik, Akademie der  Wissen
schaften in Polen, Warschau 

Arbeitswissenschaftliche Ansätze in polnischen Kollektivverträgen . .  110 

Prof. Dr. Enrico Taliani 
Institut für  Soziologie der Universität Pisa 

Erfahrungen mit kollektiven Regelungen arbeitswissenschaftlichen 
Charakters in  Italien 121 

Themenkreis 3: Die zentrale Frage nach angemessenen Arbeitsinhalten 156 

Prof. Dr. Wolfgang Laurig 
Direktor der  Abteilung Ergonomie des Instituts für  Arbeitsphysiologie 
an der Universität Dortmund 

Der Arbeitsinhalt als ergonomische Fragestellung 156 

Dr.-Ing. John R. de Jong 
Member of Board bei R. B. Berenschot, Utrecht 

Der Arbeitsinhalt in der  Gestaltung von Arbeitssystemen 186 

Prof. Dipl.-Volkswirt Hans Pornschlegel 
Lehrstuhl für  Arbeitswissenschaft an der  Sozialakademie Dortmund 

Sozioökonomische Perspektiven des Arbeitsinhalts 197 

Ing. Reimar Birkwald 
Leiter der  Tarifabteilung des Vorstandes der  Industriegewerkschaft 
Metall für  die Bundesrepublik Deutschland, Frankfurt a. M. 

Arbeitsinhalt und Mindestnormen in Tarifverträgen 212 

Xhemenkreis 4: Die Zukunft der Arbeitswissenschaft zwischen tech
nokratischen und emanzipatorischen Zielen 227 

Maria Weber 
Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Düs
seldorf 

Chancen und Risiken der  Arbeitswissenschaft — eine gewerkschaft
liche Zwischenbilanz 227 



Inhaltsverzeichnis 11 

Prof. Dr. Walter Volpert 
Technische Universität Berlin, Gesellschafts- und Planungswissenschaf
ten, Institut für  Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften, Fachgebiet 
„Berufliche Sozialisation" 

Aufgaben einer neuorientierten Arbeitswissenschaft 241 
Prof. Dr. Friedrich Fürstenberg 
Institut für  Soziologie der  Johannes-Kepler-Universität, Linz 

Integrative Arbeitswissenschaft — Eine Alternative zum Taylorismus 252 

III. Diskussionsbeiträge zu den Themenkreisen 1 bis 4 

Protokolle zum Themenkreis 1: Die Funktion der  Arbeitswissenschaft 
in der staatlichen Politik 265 

Arbeitsgruppe A: Entwicklungen, Tendenzen und Probleme staat
licher Politik und  Maßnahmen in der  Bundesrepublik Deutschland 
(Prof. Dr. Ludwig Böhm) 265 

Arbeitsgruppe B: Wissenschaftliche Arbeitsorganisation als Teil staat
licher Politik sozialistischer Länder 
(Prof. Dr. Ludwig Bußmann) 268 

Arbeitsgruppe C: Probleme und Perspektiven staatlicher Forschungs
förderung zur Humanisierung der  Arbeit (insbesondere in  der  Bun
desrepublik) 
(Prof. Dipl.-Volkswirt Hans Pomschlegel) 272 

Protokoll zum Themenkreis 2: Arbeitswissenschaftliche Aspekte in kol
lektiven Regelungen betrieblicher Arbeitsbedingungen 
(Prof. Dr. Herbert Scholz) 275 

Protokoll zum Themenkreis 3: Die zentrale Frage nach angemessenen 
Arbeitsinhalten 
(Prof. Dr. Herbert Scholz, Dortmund) 280 

Protokoll zum Themenkreis 4: Die Zukunft der  Arbeitswissenschaft 
zwischen emanzipatorischen und technokratischen Zielen 
(Prof. Dipl.-Volkswirt H. Pornschlegel) 289 

IV. Zusammenfassende Würdigung der Ergebnisse 

(Prof. Dipl.-Volkswirt H. Pornschlegel) 309 


