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Allgemeine Vorschriften zur Verminderung der Nachteile von
Nachtarbeit unter EinschluB tariflicher Regelungen

1.

Finanzielle Entschidigung

2. Freizeitausgleich und Arbeitszeitverkiirzung
3. Weitere MaBnahmen zur besseren gesundheitlichen und

sozialen Vertriiglichkeit von Nachtarbeit

V. Reformvorschlige
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1.

Politik der Europiischen Gemeinschaft: Vorsichtige De-
regulierung

a) Frauenpolitische Auﬁerungen
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b) Entwurf einer Richtlinie tiber die Arbeitszeit
(1) Inhalt der geplanten Richtlinie
(2) Vergleich mit dem bundesdeutschen Recht
2. 77. Weltarbeitskonferenz
3. Reformvorschlige in der Bundesrepublik
a) Bundesregierung
b) SPD-Bundestagsfraktion
¢) DIE GRUNEN

. Finschitzung der voraussichtlichen Folgen und
rechtlichen Zuléssigkeit zweier extremer Reform-
vorschlige

Gleichstellung durch Deregulierung - ersatzlose Aufhebung
des Verbotes
1. Voraussichtliche Auswirkungen
a) Zunahme von Nacht- und Schichtarbeit
b) Gefidhrdung der Gesundheit und Beeintrichtigung des
Familienlebens
¢) Auswirkungen auf die Erwerbsarbeitsmarktposition
von Frauen
(1) Erwartungen fiir die Auswirkung der Deregulie-
rung auf die Beschéftigung
(2) Zu erwartende Auswirkungen einer ersatzlosen
Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes
(3) Ergebnis
d) Auswirkungen auf die Lohngestaltung
e) Antidiskriminierende Wirkung
f) Wettbewerbsfihigkeit der Wirtschaft
g) Zusammenfassung der Vor- und Nachteile
2. Vereinbarkeit der Losung mit verfassungs- und EG-recht-
lichen Bindungen
a) Verfassungsrechtliche Anforderungen
(1) Verminderung des Grundrechtsschutzes
(2) Ziele der Authebung des Schutzrechtes
(3) Rechtfertigung der Aufhebung des Schutzrechtes
durch diese Ziele
(a) Verfassungsrechtliches Gebot der Rechts-
gleichheit von Ménnern und Frauen
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II.

II.
111
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(b) Verbesserung der Chancengleichheit von
Mainnern und Frauen am Erwerbsarbeits-
markt
(i) Eignung
(ii)  Erforderlichkeit

(c) Verbesserung des Beschiftigungsniveaus
(i) Eignung
(ii) Erforderlichkeit
(iii) Angemessenheit

(d) Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit
i) Eignung
ii)  Erforderlichkeit
iii) Angemessenheit

b) EG-rechtliche Bindungen

Ausweitung des Verbots auf alle Beschiftigten

1.

Voraussichtliche Auswirkungen

a) Zunahme von Nachtarbeit

b) Verminderung des Gesundheitsschutzes

c) Auswirkungen auf die Erwerbsarbeitsmarktposition
von Frauen

d) Auswirkungen auf die Entlohnung von Frauen

¢) Antidiskriminierende Wirkung

f) Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft

. Vereinbarkeit mit den verfassungsrechtlichen und EG-

rechtlichen Bindungen
a) Verfassungsrechtliche Anforderungen
(1) Verminderung des Grundrechtsschutzes der Be-
schiftigten

(2) Freiheitsrechte der Unternehmer/innen
b) EG-rechtliche Bindungen

Entwicklung eines Regelungsvorschlages

Sozialpolitische Zielsetzungen
Einpassung in das System des Arbeitsschutzes
Regelungsebene: gesetzliche oder tarifautonome Regelung

1.

Kompetenzen zur Setzung von Arbeitsschutznormen

a) Kompetenzkonkurrenz zwischen Bundesgesetzgeber
und Koalitionen
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b) Gestaltungsmoglichkeiten fiir die Koalitionen im Rah-
men des gesetzlichen Arbeitsschutzrechts
2. Rechtspolitische Uberlegungen zur Tarifdispositivitét des
Nachtarbeitsverbots
a) Argumente fiir die Disposition der Koalitionen iiber
Arbeitsschutznormen
b) Argumente gegen die Disposition der Tarifparteien
iber Arbeitsschutznormen
¢) Rechtliche Zulissigkeit einer unbeschrinkten Disposi-
tivitét
(1) Meinungen aus der Literatur
(2) Wiirdigung
(3) Grenzen der tariflichen Dispositivitit des Schut-
zes vor den mit Nachtarbeit verbundenen Gefah-
ren
d) Probleme der Rechtsgestaltung
(1) Probleme bei der Auslegung des § 7AZO
(a) Rechtsqualitdt tariflicher Zulassungsnor-
men
(b) Bindung der AuBenseiter/innen
(¢) Nachwirkung
(d) Kontrolle der tariflichen Arbeitszeitrege-
lungen durch die Gewerbeaufsicht
(2) SchluBfolgerungen fiir eine Neuregelung
¢) Ergebnis der rechtspolitischen Uberlegungen zur Dis-
positivitit des Nachtarbeitsverbotes
3. Rechtspolitische Uberlegungen zu einer Gestaltungser-
michtigung fiir die Koalitionen vorbehaitlich staatlicher
Genehmigung
a) Gewinn an Flexibilitit, Sachniihe und autonomer So-
zialgestaltung
b) Verbesserte Richtigkeitsgewdhr durch behordliche

Kontrolle . ‘
¢) Vereinbarkeit mit dem Grundsatz der Tarifautonomie

4. Ergebnis zur Regelungsebene

. Regelungsvorschlag
GESETZ ZUM SCHUTZ VOR BESONDEREN BELA-

STUNGEN DURCH NACHT- UND SCHICHTARBEIT
(NACHTARBEITSGESETZ)
1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
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2. Abschnitt: Einschrinkung der Nachtarbeit
3. Abschnitt: Erhohter Arbeitsschutz bei Nachtarbeit
4. Abschnitt: Besondere Schutzrechte
5. Abschnitt: Durchfiihrung der Vorschriften und Uberwa-
chung
6. Abschnitt: Ubergangsvorschriften
Erlduterungen zum Regelungsvorschlag
Vorbemerkung
Einzelbegriindung
Zu§?2
Zum Zweiten Abschnitt
Zu§ 4
Zu§ s
Zum Dritten Abschnitt
Zu§ 6
Zu§ 7
Zu§ 8
Zu §§ 9und 10
Zum Vierten Abschnitt
Zu§ 11
Zu§ 12
Zum Fiinften Abschnitt
Zu§ 13
Zu§ 14
Zu§ 15
Zum Sechsten Abschnitt
Zu§ 18
Zu§ 20
Zu Absatz 1. Anderungen der Arbeitszeitordnung
Zu Absatz 2: Anderung des Mutterschutzgesetzes

Zu Absatz 3: Anderung der Reichsversicherungsord-
nung

Zusammenfassung der Arbeit
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