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Einleitung:

a) Problemstellung:

b) Gang der Untersuchung

1. Abschnitt: Die Haftung bei Zeugniserteilung

1. Teil: Die Haftungssituation zwischen altem Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

A. Schadensersatzanspriiche des Arbeitnehmers
I. Die Haftung des Arbeitgebers wegen Unmdglichkeit

1. Unméglichkeit wegen Tod oder Unerreichbarkeit der
zur Zeugnisausstellung zustdndigen Person

2. Unméglichkeit wegen Zeitverstreich

a) Zeitmoment

b} Umstandsmoment

1. Die Haftung des Arbeitgebers wegen Verzug

1. Bestehen eines filligen durchsetzbaren Zeugnisanspruches
a) Anspruchsentstehung

aa) Rechtszustand bei unbefristeten Arbeitsverhéltnissen

bb) Rechtszustand bei befristeten Arbeitsverhiltnissen
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b) Failigkeit des Anspruches

c) Durchsetzbarkeit des Anspruches

d) Kein Erloschen des Anspruches

aa) Einordnung des Berichtigungsanspruches

bb) Nachweispflicht der Schlechtleistung beim Berichtigungsanspruch
2. Mahnung und Verschulden

3. Schaden

lil. Die Haftung des Arbeitgebers aus positiver Forderungsverletzung
1. Anwendbarkeit

2. Voraussetzungen

3. Schaden

B. Darlegungs- und Beweisfragen

}. Schadensexistenz und Schadenshdéhe

. Kausalitat der Zeugnisplichtverletzung fiir den Schadenseintritt

2.Teil: Die Haftungssituation zwischen dem neuen Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer

A. Das Arbeitszeugnis als Grundlage einer rechtsgeschéftlichen
Entscheidung des potentiellen neuen Arbeitgebers

B. Schadensersatzanspriiche des neuen Arbeitgebers
gegen den Arbeitnehmer
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1. Die Haftung des Arbeitnehmers aus culpa in contrahendo

1. Voraussetzungen und Rechtsfolgen

2. Konkurrenz der culpa in contrahendo zu den Anfechtungsregein
3. Verjdhrung des Anspruches aus culpa in contrahendo

4. Anwendungsbeispiele

a) 1. Beispiel)

b) 2. Beispie!

Il. Die Haftung des Arbeitnenhmers aus vorsatzlicher sittenwidriger
Schéadigung (§ 826)

1. Versto3 gegen die guten Sitten
2. Vorsatz der Schadigung

Die Haftung des Arbeitnehmers wegen Betrug
(88 823 Il BGB, 263 StGB)

3. Teil: Die Haftungssituation zwischen altem und neuem Arbeitgeber
A. Kausalitatserfordernisse

B. Die Zeugnishaftung des alten Arbeitgebers gegeniiber dem neuen
Arbeitgeber aus vertraglichen oder vertragséhnlichen Konstellationen

|. Die Haftung des alten Arbeitgebers aus einem Vertrag mit
Schutzwirkung fiir den kiinftigen Arbeitgeber

1. Herleitung und Voraussetzungen
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2. Konstruktion

1. Die Haftung des alten Arbeitgebers aus Rechtsscheingrundsétzen

Iii. Die Haftung des alten Arbeitgebers aus Vertrag oder vertrags-
ahnlichem Verhéltnis gegeniiber dem neuen Arbeitgeber

1. Zustandekommen einer vertraglichen oder vertragséhnlichen
Beziehung

a) Konstruktion

b) Rechtsbinddhgswille

¢) Entbehrlichkeit eines Rechtsbindungswillens
aa) Bestehen eines allgemeinen Vertrauenstatbestandes
bb} Privatautonomie und Vertrauensschutz
aaa) Wahrheitspflicht

bbb) Interessenabwidgung

d) Inhalt einer vertraglichen Haftungsbeziehung
2. Haftungsvoraussetzungen

a) Verletzunghandlung, Schaden, Kausalitit

b} VerschuldensmaRstab

¢} Freizeichnungsmaglichkeit

C. Die Haftung des alten Arbeitgebers aus uneriaubter Handlung
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l. Die Haftung des alten Arbeitgebers wegen vorsétzlicher
sittenwidriger Schédigung (3 826 BGB)

1. Sittenwidrigkeit der Handlung

a) Wabhrheitspflicht als Gebot der guten Sitten

aa) Gesetzeslage

bb) Beurteilungsvarianten

cc) Wiirdigung

b} SittenverstoR

2. Vorsatz

a) Wissenselement

b) Wollenselement

3. Sittenwidrige Schadigung bei Berichtigungsunterlassen trotz
nachtriiglicher Kenntniserlangung von der Unrichtigkeit des
Zeugnisses

a) Rechtsbehelf fiir eine Zeugnisberichtigung

b) SittenverstoR begriindende Berichtigungspflichtverletzung

4. Sittenwidrige Schidigung bei Nichtangabe eines Straftatverdachtes

a) Darf, beziehungsweise muR der Verdacht einer arbeitsverhaitnis-
bezogenen Straftat im Zeugnis aufgenommen werden?

b) Der Nachweis einer Straftat
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Il. Die Haftung des alten Arbeitgebers gem. § 823 | BGB
Il1. Die Haftung des alten Arbeitgebers gem. 3 823 |l BGB

4. Teil: Schadensersatzpflichtiger Arbeitgeber und schadensersatz-
pflichtiger Arbeitnehmer als Gesamtschuldner

2. Abschnitt: Die Haftung bei Auskunftserteilung
1. Teil: Allgemeines zur Auskunftserteilung

A. Herleitung und Ausgestaltung des Rechtsinstituts
der Arbeitgeberauskunft

I. Verpflichtung und Recht des alten Arbeitgebers zur
Auskunftserteilung

1. EinfluRnahme der Zeugnisvorschriften auf die Arbeitgeberauskunft

2. Regelungscharakter der Zeugnisvorschriften flr die
Arbeitgeberauskunft

3. Rechtslage bei der Einschaltung von Branchenauskunftsstellen
Il. Grenzen der Auskunft

1. Vereinbarung zwischen altem Arbeitgeber und Arbeitnehmer
2. Zeitverstreich

3. Datenschutz

a) Anwendungsbereich des BDSG

aa) Personenbezogene Daten
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bb) Dateibegriff

b} Subsidiaritdt des BDSG

c) Beurteilung nach dem BDSG

aa) Zweckbestimmung gem. § 28 | Nr. 1 BDSG

bb) Wahrung berechtigter Interessen gem. § 28 | Nr. 2 BDSG

B. Rechtlich zulassiger Inhalt der Arbeitgeberauskunft

2. Teil: Die Haftungskonstellationen bei Auskunfterteilung

A. Die Haftungssituation zwischen aitem Arbeitgeber und Arbeitnehmer
I. Vertragliche Haftung

1. Die Haftung des Arbeitgebers wegen Verzug bzw. Unmdglichkeit

2. Die Haftung des Arbeitgebers wegen positiver Forderungsverletzung

3. Nachweispflichten bei der vom Arbeitgeber zu vertretenden
Unmdéglichkeit, Verspdtung, Schlechtleistung

Il. Deliktische Haftung

1. Die Haftung des Arbeitgebers gem. § 823 | BGB
2. Die Haftung des Arbeitgebers gem. § 823 Il BGB
3. Die Haftung des Arbeitgebers gem. § 824 BGB
4. Die Haftung des Arbeitgebers gem. § 826 BGB

Schaden, Schadensnachweis, Kausalitdt
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V. Haftungsbesonderheiten bei datenmé&Riger Auskunfterteilung 163
B. Die Haftungssituation zwischen neuem Arbeitgeber und Arbeitnehmer 165
l. Interessenlage und Konsequenzen 167

1. Auskunftsersuchen lGber Arbeitnehmer, die sich in einem
ungekindigten Arbeitsverhéltnis befinden 167

2. Auskunftsersuchen tber Arbeitnehmer, die sich in einem
gekiindigten oder keinem Arbeitsverhéltnis befinden 169

Il. Schadensersatz 171

C. Die Haftungssituation zwischen altem und neuem Arbeitgeber 173



