Gero von Manstein

Die Haftung der Leitungsorgane
von Treuhandunternehmen im Wandel
der Rechtsordnung auf dem Gebiet
der ehemaligen DDR

i

BERLIN VERLAG
Arno Spitz GmbH




Inhaltsverzeichnis

Eimleftung ..., 15
[ Anfaf der Untersuchung ..............c.cocoeiviiiniiineiinnann. 15
II.  Abgrenzung des Themas ..........ccccc.oviveviiieineeiinneriennnns, 16
III. Die Gliederung der Arbeit ............vvveirveeiiiiieieiannenns, 18

Erster Teil
Gegenstand und Aufbau der Untersuchung
A. Der Gegenstand der Untersuchung............ccccoceeeieeeieeeereennenn 21
[, Der Begriff des "Treuhandunternchmens” ....................... 21
. Durch Umwandlung aufgrund der
Umwandiungsverordnung entstandene Geselischaften...... 24
2. Durch Umwandlung aufgrund des
Unternchmensgesetzes entstandene Gesellschaften ......... 28
3. Durch Umwandlung aufgrund des Trenhandgesetzes
entstandene Gesellschaften...................coooiin. 29
4. Durch Unternehmensspaltung entstandene
Gesellschaften ............cooviiiciiiiiiiiiiin e, 35
a) Spaltungen aufgrund des Spaltungsgesetzes.............. 35
b) Spaltungen vor Inkrafttreten des
Spaltungsgesetzes .......ovvivvniiiiiiiiniiieieiee e 37
c) Endgiiltig gescheiterte Spaltungen......................... 39
5. ADGIENZUNE .....covviineeniiiiiiiire et ene e eiaaenes 41
6. ZusammenfasSuNg..........oeeuvinrenemnemeureiarraanireaninenns 43
II.  Die Leitungsorgane der Treuhandunternehmen.................. 43
1. Leitungsorgane nach allgemeinem Gesellschaftsrecht...... 43
2. Treuhandgesetzliche Besonderheiten..............coveuvennsn. 44



Zweiter Teil

Die Haftungsverhiltnisse in dem Zeitraum vom
Inkrafttreten der Umwandlungsverordnung am

8. Mirz 1990 bis zum Inkrafttreten
des Treuhandgesetzes am 1. Juli 1990

A. Der Stand der Gesetzgebung...........c.ocovviiiiiiiiiiiiiii i 46

B. Die Entstehung und die Entwicklungsphasen von
Kapitalgesellschaften nach der UmwVO ..................cons 52

C. Die Haftungsverhiltnisse in dem Zeitraum vor der Eintragung
der Kapitalgesellschaft in das Register beim staatlichen

Vertragsgericht (§ 6 UmwVO) ... 55
1.  Probleme der Rechtsanwendung und das grundsitzliche
Vorgehen bei der Untersuchung .........................o.. 56
II. Handelndenhaftung der Leitungsorgane nach § 34 Abs. 1
S.2 AktG a.F., § 11 Abs. 2 GmbHG a.F. ...................... 57
1. Der Regelungsgehalt der Vorschriften........................ 57
2. Moglicher Ausschluff der Handelndenhaftung durch
formwechseinde Umwandlung ... 58
3. Voraussetzungen einer Haftung im Einzelfall ............... 62
. Griindungshaftung der Leitungsorgane gegeniiber der
Gesellschaft nach § 40, 41 AktG a.F., § 9 GmbHG a.F....... 64
IV. Haftung gegeniiber der Vorgesellschaft nach § 84 Abs. 2
AktG a.F., §43 Abs. 2GmbHG a.F. ............................ 66
D. Die Haftungsverhiltnisse nach der Eintragung der
Kapitalgesellschaft gemiB § 6 Abs. 3 UmwVO ....................... 67
I.  Haftung gegeniiber der Gesellschaft wegen ciner
Verletzung von Organpflichten..................................e. 67
II. Die Haftung wegen Insolvenzverschleppung und fiir
Zahlungen nach Konkursreife ..................o.ooiviienennnns 69
1. Die Pflichten der Leitungsorgane in der
Gesellschaftskrise ..o 69



3. Zahlungsunfihigkeit und Uberschuldung nach dem

Recht der DDR vor dem 1. Juli 1990...................
a) Die Vermogensverhiltnisse der neuentstandenen
Kapitalgesellschaften ..................................
b) Die Bilanzierung nach dem Recht der DDR .......
¢) Auswirkungen auf die Haftung der
Leitungsorgane ..............cooeeiiiiiininiiiinn.

4. Zusammenfassung.............c..ooieiiiiineininiininnnn..

IIl. Haftung gegeniiber der Gesellschaft wegen Verletzung
von Pflichten aus dem Anstellungsverhiltnis ..............

1.

Die grundsitzliche Bedeutung des
Anstellungsverhiltnisses neben der Haftung nach den
Bestimmungen des AktG a.F. und des GmbHG a.F..
Maogliche vertragliche Regelungsmodelle nach dem
Rechtder DDR........coocoiiiiiiiiiiiii i
a) Die Vorschriften des AGB iber
Arbeitsrechtsverhltnisse .............................
b) Die Vorschriften des ZGB iiber personliche
Dienstleistungen............c.ocoeevieiiiiiiniin ...
¢) Eigenstindige Regelungsmodelle fiir Vertrige im
Recht der DDR aufierhalb des AGB und des ZGB
Die Einordnung der Anstellungsverhéltnisse von
Vorstandsmitgliedern und Geschiftsfiihrern in das
Rechtssystem der DDR........coooovviiiiiiiiiiiiininin.
a) Vereinbarkeit der Merkmale des
Anstellungsverhiltnisses von Organmitgliedern
mit den Regelungen des AGB........................
aa) Der Geltungsbereich des AGB ................
bb) Die Stellung der Organmitglieder im
Unternehmen ..........c.c.oooooiiniiin..
cc) Die Entlohnung der Organmitglieder.........
dd) Das Zustandekommen der
Anstellungsvertrage ...............coieennn.
b) Das Anstellungsverhiltnis in der Abgrenzung
zwischen den Regelungen des AGB und des ZGB
aa) Die Einbindung in die sozialistische
Arbeitsdisziplin und die Einbeziehung in das
Betriebskollektiv als Abgrenzungskriterium.
bb) Arbeitsrechtliche Weisungsunterworfenheit .
cc) Keine Entlohnung nach zivilrechtlichen
GrundSatZen .......coeeeeeimviiniimnnineaneannns

...... 79



dd) Dauer und RegelmiBigkeit des

Beschiftigungsverhaltnisses.......................
c) Ergebnis.........ooooiii
4. Die Haftung nach den Vorschriften des AGB ............

a) Die arbeitsrechtliche materielle

VerantwortlichkKeit ...........oocooviiiiiiiiiiiiiiiinn,
b) Die disziplinarische Verantwortlichkeit ...............

5. Das Verhiltnis der organschaftlichen Haftung nach
dem AktG und dem GmbHG zur materielien

Verantwortlichkeit nach dem AGB.........................
a) Arbeitspflichten und Organpflichten...................
b) Verschuldensmafstab....................ocl.

¢) Die Begrenzung der Haftungssumme durch das

AGB oot
d) Verzicht auf den Ersatzanspruch nach § 266 AGB ....

¢) Schadensverursachung durch mehrere Personen,

§264 AGB........oooviii

f) Frist zur Geltendmachung der Ansprtiche nach

§265 Abs. 1 AGB.......ooiniiiiiiiii e
6. Zusammenfassung und Ergebnis............................

IV. Haftung gegeniiber der Gesellschaft aufgrund anderer

V.

Rechtsvorschriften. ......o.ooevi it

Haftung gegeniiber Gesellschaftsglaubigern, gegeniiber
Aktiondren bzw. Gesellschaftern und gegeniiber anderen

auBlenstehenden Personen .....................co
1. Haftung nach dem AktG a.F. und dem GmbHG a.F......
2. AuBervertragliche Schadensersatzanspriiche..............

a) Eigenhaftung von Organmitgliedern und
Gesellschaften aus unerlaubter Handlung nach

bundesdeutscher Rechtslage......................c......

b) Die Regelungen des ZGB iiber die
Verantwortlichkeit fiir Schadenszufiigung beim

Handeln der Mitarbeiter von Betrieben................

c) Anwendbarkeit des § 331 ZGB auf

Organmitglieder von Kapitalgesellschaften ...........
d) Ergebmis.......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiie e

3. Haftung der Organmitglieder im Zusammenhang mit
vertraglichen Beziehungen der Gesellschaft zu

auBlenstehenden Personen.............oovieviieniiiniannn...

a) Eigenhaftung von Organmitgliedern nach
bundesdeutscher Rechislage



b) Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen bei
Vertragsverhandlungen durch Organmitglieder
nach dem Rechtder DDR ......................c.ol. 121
€) Ergebnis..........ooi 124

Dritter Teil

Die Haftungsverhiltnisse in dem Zeitraum vom
Inkrafttreten des TreuhG am 1. Juli 1990
bis zum Inkrafttreten des Einigungsvertrages

A. Der Stand der Gesetzgebung............ceuvirviirineinienerenneniainnn. 125

B. Die Entstehung und die Entwicklungsphasen von

Kapitalgesellschaften nach dem Treuhandgesetz...................... 128
I.  Der Entstehungsprozefl ...........c.cooviiiiiiniiiinnnn.. 128
II. Nach der UmwVO begonnene, aber am 1. Juli 1990
noch nicht abgeschlossene Umwandlungen...................... 132
III. Die Entwicklungsphasen im Uberblick..............c.c.......... 135
C. Die Haftungsverhiltnisse bis zur Loschung des Zusatzes "im
AUTDAU" L. e 135
I.  Handelndenhaftung der Leitungsorgane nach § 41 Abs. 1
AktG, § 11 Abs. 2GmbHG .......cooooiiiiiiiiiiin 135
1. Kein ausdriicklicher Ausschluf} der
Handelndenhaftung durch das TreuhG....................... 136
2. Rechtfertigung der Handelndenhaftung bei
Kapitalgesellschaften "im Aufbau”.......................... 138

a) Die heutige Begriindung der Handelndenhaftung ...... 139
b) Ubertragbarkeit dieser Begriindung auf

Kapitalgesellschaften "im Aufbau”....................... 141
3. Ergebnis......oooiiiiiiiiic 144

II.  Griindungshaftung der Leitungsorgane nach § 48 AktG,
§9a Abs. L GmbHG...........c.ooioiiiiiii 144

1. Voraussetzungen der Haftung von Mitgliedern des
Vorstandes und von Geschiftsfiihrern nach § 48
AktG, §9a Abs. 1 GmbHG ............cooeiiiiiiiiiins 144



2. Anwendbarkeit der Vorschriften tiber die
Griindungshaftung auf die Kapitalgesellschafien "im

a) Argumente flr eine Einordnung der
Kapitalgesellschaften "im Aufbau” als

Vorgesellschaften ................

b) Argumente gegen eine Einordnung der
Kapitalgeselischaften "im Aufbau” als

Vorgesellschaften ..............coiiniiiiin.
3. Brgebnis ..o

M. Zusammenfassung........coevrvniiiiriiiiinrenienneeiiiiennannss

D. Die Haftungsverhiltnisse nach der Loschung des Zusatzes "im
Aubau" L e

1.  Haftung gegeniiber der Gesellschaft............................
1. Haftung aufgrund der Organsteliung.......................
2. Haftung aus dem Anstellungsverhiltnis....................
3. Haftung aufgrund anderer Rechtsvorschriften............
4

. Die Haftung wegen Insolvenzverschleppung und fiir

Zahlungen nach Konkursreife .........................ll

a) Die Befreiung von der Pflicht, die Eroffuung der
Gesamtvollstreckung zu beantragen, durch § 5

UnterbrechungsVO ...

b) Die haftungsrechtlichen Folgen aus § 5

UnterbrechungsVO ...

II.  Haftung gegenitber Gesellschaftsglaubigern und anderen
aufBenstehenden Personen

E. Die Haftungsfreisteflung fiir vorldufige Organmitglieder nach
§ 16 Abs. 2 TreuhG

I.  Der Umfang der Freistellung in § 16 Abs. 2 S. 2
TreuhG
1. Der Meinungsstand in Literatur und Rechtsprechung

a) Umfassende Freistellung fiir alle von den

vorlaufigen Geschifisleitern verursachten Schiden

aus samtlichen Pflichtverletzungen gleich welcher

10



b) Freistellung der Organe allein von der Haftung im
Innenverhiltnis nach § 43 Abs. 2 GmbHG, § 93

Abs. 2S. 1 AKIG ... 166

¢) Freistellung nur von Griindungshaftung und
Handelndenhaftung ....................ccoo 166
2. Stellungnahme ... 168
a) Auslegung der Vorschrift................ccoevviinn i, 168
b) Die Folgen fiir die Haftung im Innenverhiltnis ........ 171
¢) Die Folgen fiir die Haftung im Auflenverhiltnis ....... 173
d) ZweckmafBigkeitskontrolle............c..cecvnvniieeninen.. 176
3. ErgebmiS ..o e 177
II.  Die Dauer der Freistellung ..............c.oooieniiiinnn, 177
1. Der Meimungsstand zur Dauer der Vorldufigkeit .......... 178
2. Stellungnahme zur Dauer der Vorlaufigkeit ................ 180
3. Stellungnahme zur Dauer der Freistellung .................. 182
4. EIGEDIS «.ovveniniiniitiii e 184

II. Anwendbarkeit von § 16 Abs. 2 S. 2 TreuhG auf die
Organmitglieder von Treuhandunternehmen, die auf der

Grundlage der UmwVO entstanden .............ccc.oeeeennes 185
F. RegreBanspruch der Treuhandanstalt gegen vorliufige Organe
- die Regelung des § 16 Abs. 2S. 3 TreuhG..................coell 187
I.  Anspruchsgrundlage fiir einen RegreB ........................... 187
II.  Entsprechende Anwendung der §§ 260-265a AGB n.F. ......188
1. VerschuldensmafBstab, Umfang und Verjihrung des
RegreBanspruchs. ... 190

Vierter Teil

Die Haftungsverhiltnisse seit dem 3. Oktober 1990
A. Der Stand der Gesetzgebung ... ........cccovmvviieeenniiiiniinniinnns 192

B. Die Haftung gegentiber der Gesellschaft..............coccooeereeiienn 195

I.  Haftung aufgrund der Organstellung und aus dem
Anstellungsverhaltnis ..o 195

i1



II. Besonderheiten bei der Hafrung wegen
Insolvenzverschleppung und Zahlungen nach

InSOIvVenzZIeife . ..ooovii i e s

1. Die Suspendierung der Insoivenzantragspflicht durch

§56d DMBIIG........oooo

2. Das Verfahren bis zur Kapitalneufestsetzung nach

dem D-Markbilanzgesetz ...............ooooviinnn

3. Die Kapitalausstattung der Unternehmen aufgrund

des DMBIIG ...

4. Die Bedeutung der Befreiung nach § 56d DMBIIG fiir

die Haftung der Leitungsorgane ................oooonenee
a) Der Uberschuldungsbegriff des § 56d DMBIIG ......

b) Befreiung von der Insolvenzantragspflicht auch

bei nachtréglich eintretender Uberschuldung .........

c) Das zeitliche Ende der Befreiung nach § 56d

Abs. IDMBIIG ...

d) Befreiung vom Zahlungsverbot nach § 92 Abs. 3

AktG. § 64 Abs. 2 GmbHG durch § 56d DMBIIG ....
€) Zusammenfassung ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiens

C. Haftung gegeniiber Gesellschaftsglaubigern und anderen
auflenstehenden Personen

D. Weitere Haftungstatbestinde

I.  Haftung fiir Steuerschulden und
Sozialversicherungsbeitrige

I1. Haftung bei Wettbewerbsverstofien und
Schutzrechtsverletzungen

E. Die Haftungsfreistellung fiir vorliufige Leitungsorgane nach
§ 16 Abs. 2 S. 2 TreuhG

1. Der Umfang der Freistellung nach Inkrafitreten des

Einigungsvertrages
II. Die Haftung im Innenverhiltnis
1. Die Haftung im AuBenverhiltnis

F. Regreflanspruch der Treuhandanstalt gegen vorldufige
Leitungsorgane nach § 16 Abs. 2 S. 3 TreuhG



I.  Der Meinungsstand in der Literatur.............................. 220

II.  Stellungnahme ................ii 222
III. VerschuldensmaBstab und Geltendmachung

des RegreBanspruchs..............coiiiiiiiiii 225

Zusammenfassung ..o 227

Literaturverzeichnis.....................c.o 231

13



