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10. Kapitel: Der Bezug von Arbeitslosengeld nach neuem Recht
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Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und Anspruch auf
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. Verschirfung der Zumutbarkeitskriterien bei der Arbeitssuche

1. Zumutbarkeit der Beschiftigung
2. Erhhung der Mobilititsanforderungen
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