INHALTSVERZEICHNIS

A. BESCHAFTIGTENORIENTIERTE UNTERNEHMENS-
STRATEGIEN (BUS) UND FLEXICURITY IM BETRIEB

1.
2.

Flexicurity im Betrieb
BUS- und Flexicurity-Dimensionen der untersuchten Falle

B. DIE SECHS FALLE

1.

Biirgerschaftliches Engagement zur Stabilisierung des Unternehmens
EKO Stahl GmbH, Eisenhittenstadt

. Beteiligungsorientierte Modernisierung im &ffentlichen Sektor

Ustra AG, Hannover

. Selbst-GmbH als Beschaftigungschance in Franchising,

DB Service Stores und DB Agenturen

. Strategischer Personaltransfer: Verbindung von Restrukturierungs-

erfordernissen und Karriereentwicklung, HBVprofil, Minchen

. Beschaftigungssicherung durch Arbeitszeitflexibilisierung:

Regulierung von Nachtarbeit auf der Grundlage eines Tarifvertrages,
ICE 3-Werk der Deutschen Bahn AG, Dortmund

. Beschaftigungssicherung durch Arbeitszeitflexibilisierung:

Ausgleich von Produktionsschwankungen, Kranbau Kéthen GmbH
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