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1. Einleitung

1.1. Zielsetzung der Themenstellung

Frauen in der Bundeswehr sind eine im europdischen Vergleich verhédltnismiflig neue
Erscheinung. Erst 1975 — im Jahr der Frau — traf der Gesetzgeber die politische Ent-
scheidung, die Laufbahn der Sanititsoffiziere fiir Frauen zu 6ffnen. Seitdem erh6ht sich
ihr Anteil in den Streitkrdften kontinuierlich. Der schrittweise Wandel eines Ménnerbe-
rufs zu einem bevorzugtem Frauenberuf ist historisch gesehen relativ hiufig,' die Off-
nung einer quantitativ mannlich dominierten Institution wie der Bundeswehr fiir Frauen
war aber fiir Deutschland zum damaligen Zeitpunkt ungewdhnlich. Es war auffallend,
dass zundchst nur Frauen aus bestimmten Berufsgruppen, nimlich Arztinnen, spiter
auch Apothekerinnen, Veterinir- und Zahnmedizinerinnen im Zuge der Offnung zur
Bundeswehr zugelassen wurden. Historisch gesehen war dabei das Sanitdtswesen die
Eintrittspforte fiir weibliche Freiwillige. Fiel diese Entscheidung zufillig in das von der
UNO proklamierte ,,Jahr der Frau“ und welche Auswirkungen hatte dieser Schritt auf
die weitere Entwicklung der Bundeswehr?

Ziel dieser Arbeit ist es, den Entwicklungsprozess, der zur ersten Offnung der Bundes-
wehr fiir weibliche Sanititsoffiziere gefiihrt hat, nachzuvollziehen. Aus historischer Per-
spektive soll untersucht werden, welchen Einfluss politische, rechtliche und 6ffentliche
Debatten auf die Offnung hatten.

Parallel dazu ist unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit und Gleich-
berechtigung hinsichtlich des Zugangs fiir Frauen zum militdrischen Dienst die Frage zu
beleuchten, in welchen militdrischen Funktionen Frauen bei der Bundeswehr zum Zeit-
punkt der Offnung 1975 eingesetzt werden konnte. Einen weiteren Schwerpunkt bildet
die Frage nach der Integration der Frauen in die Armee. Insbesondere die organisatori-
sche und strukturelle Problematik der Offnung soll dargestellt werden. AuBerdem wird
die Arbeit am Beispiel der Offnung der Bundeswehr das Verhiltnis von Geschlecht und
Beruf betrachten und zudem auf die Frage eingehen, ob und inwieweit das geédnderte
Frauenbild den Offnungsprozess fiir Frauen zum Truppendienst der Bundeswehr be-

schleunigt hat. Davon ausgehend ist die Wirkung auf die gesellschaftliche Entwicklung

Historische Beispiele fiir die allmdhliche Umkehrung des Geschlechterverhiltnisses sind u.a.
der Arztberuf, Kellner, Friseure, aber auch Apotheker, die freiberuflich tédtig sind. Zumeist
ging der Wechsel von einem Ménner- zu einem Frauenberuf mit einem deutlichen Statusver-
lust einher. Vgl. Wetterer, Angelika: Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion. ,,Gender at
Work® in theoretischer und historischer Perspektive. Konstanz, 2002. S. 79. Im Fall der Bun-
deswehr ist eine vollstdndige Umkehr der Geschlechterverhéltnisse nicht abzusehen. Nichts-
destotrotz dnderte sich bereits mit der Prdsenz von Frauen in einem bis dahin exklusiv ménnli-
chen Beruf vieles an dem Berufsbild.



in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter herauszuarbeiten, indem die gesell-
schaftspolitische Debatte zu diesem Thema beleuchtet wird. Hierzu wird die Auseinan-
dersetzung bundesdeutscher Medien mit der Frage der Offnung der Bundeswehr fiir
Frauen anhand ausgewihlter Zeitschriften betrachtet.? Probleme und Aspekte der ménn-
lich gepriagten Bundeswehr, der militdrischen Sprache und des konservativen Traditi-
onsverstindnisses im Zusammenhang mit der Offnung fiir Frauen sind kritisch darzu-
stellen und zu beurteilen.

Dabei stellt sich zugleich die Frage nach den rechtlichen Grundlagen der Einstellung
von Frauen in der Bundeswehr. Hierbei sollen eine Darstellung der historischen Ent-
wicklung des Gleichheitsgrundsatzes sowie des Waffenverbots fiir Frauen im Grundge-
setz und die entsprechenden Regelungen im Soldatengesetz im Vordergrund stehen;
beide Gesetzestexte sollen im Kontext der Offnung des Sanititsdienstes fiir Frauen ab-
gebildet und ihre Auslegungen in dem betrachteten Zeitraum von 1956 bis 1990 analy-
siert werden.

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in chronologischer Reihenfolge, wobei in jedem

zeitlichen Abschnitt alle o.g. Aspekte diskutiert werden.

1.1.1. Abgrenzung

Das Thema ,,weibliche Sanitdtsoffiziere in der Bundeswehr* oder noch weiter gefasst
,Frau und Militdr ist dullerst komplex und im Gesamten nicht leicht zu erfassen, da es
eine groe Spannbreite an wissenschaftlichen Disziplinen beriihrt, wie Militdrgeschich-
te, Soziologie, Politikwissenschaften, Frauen- und Geschlechterforschung, Pharmazie
und Medizingeschichte, und aulerdem auch von (verfassungs-)rechtlicher Seite betrach-
tet werden kann.

Die vorliegende Arbeit mochte sich dem Themenkomplex vor allem von zwei Seiten
ndhern: zum einen von der militdrhistorischen Seite, wobei Fragen wie die Organisation
des Sanitdtswesens, Fragen der Zuldssigkeit des Waffengebrauchs, Chancengleichheit
und Anerkennung innerhalb der Institution, Leistungsdruck und Integration erértert und
zusammenfassend dargestellt werden sollen. Zum anderen wird der gesamte Gegenstand
im Zusammenhang kultureller Geschlechterkonstruktionen im 20. Jahrhundert betrach-
tet. Beispielhaft soll dies anhand der Motive und dem sozialen Hintergrund der betrof-
fenen Frauen aufgezeigt werden. Somit fokussiert die Arbeit mehrere Diskursstringe.
Sie versucht, den juristischen, gesellschaftlichen, politischen und den Geschlechterdis-

kurs der Thematik ,,Frau und Bundeswehr* zusammenzufithren und zu bewerten.

2 Da es vor allem um die gesellschaftliche Debatte geht, wurden weniger informative Nachrich-

ten, sondern v.a. Kommentare und Meinungsduflerungen ausgewertet.



Damit stellt sich diese Arbeit folgende Aufgaben: sie will den politischen und gesell-
schaftlichen Kontext der Entscheidung von 1975 untersuchen und bewerten. Sie will
weiterhin die Phasen rechtlicher und sozialer Integration und Akzeptanz der Frauen in
der Bundeswehr herausarbeiten. Und sie will schlussendlich die Frage erortern, welche
Rolle der entsprechende Einsatz der Arztinnen in der 6ffentlichen Wahrnehmung spielte
und inwieweit er die generelle Offnung der Streitkrifte fiir Frauen vorbereitet hat. Die
vorliegende Arbeit ist somit zeitlich eingegrenzt durch die Aufstellung der Bundeswehr
1956 einerseits und die Wiedervereinigung 1989/90 andererseits. Auf die Behandlung
der Zusammenfithrung der NVA-Angehorigen des Sanitdtsdienstes im Rahmen der Wie-
dervereinigung wurde jedoch verzichtet. Zum einen gibt es bereits allgemeine, verglei-
chende Untersuchungen iiber die Zusammenfithrung der NVA und der Bundeswehr,?
zum anderen wire der Rahmen der vorliegenden Arbeit gesprengt worden. Aullerdem
waren die meisten Frauen in der NVA im Gegensatz zur Bundeswehr nicht als Soldatin-
nen, sondern als Zivilbeschéftigte angestellt, die in der Gewerkschaft der Zivilbeschéf-
tigten der NVA organisiert waren. Somit sind sie von vielen speziellen Aspekten der

Untersuchung von Soldatinnen in Streitkrédften nicht betroffen.

1.1.2. Forschungsstand

Die Frage nach Frauenberufen im Bereich der Pharmazie und Medizin war bereits Ge-
genstand einschligiger Untersuchungen.® Auch der Bereich der Militirpharmazie vor

und nach 1945 weckte im Rahmen der Militdrgeschichte in den letzten Jahren groBes In-

* Digutsch, Gunnar: Das Ende der Nationalen Volksarmee und der Aufbau der Bundeswehr in

den neuen Léandern. Frankfurt am Main, 2004 (= Europidische Hochschulschriften. Reihe 31:
Politikwissenschaften, Band 503); Ehlert, Hans (Hg.): Armee ohne Zukunft. Das Ende der
NVA und die deutsche Einheit. Zeitzeugenberichte und Dokumente. Berlin, 2002 (= Militidrge-
schichte der DDR, Band 3); Klein, Paul/ Zimmermann, Rolf (Hg.): Beispielhaft? Eine Zwi-
schenbilanz zur Eingliederung der Nationalen Volksarmee in die Bundeswehr. Baden-Baden,
1991 (= Militdr und Sozialwissenschaften, Band 11); Schonbohm, Jorg: Zwei Armeen und ein
Vaterland. Das Ende der Nationalen Volksarmee. Berlin, 1992.

Beisswanger, Gabriele et al.: Frauen in der Pharmazie. Die Geschichte eines Frauenberufes.
Stuttgart, 2001; Martin, Béarbel (Hg.): Frauen in der Gesundheitsversorgung. Lage, 2000 (=
Schriftenreihe Gesundheit, Pflege, Soziale Arbeit, Band 5); Szasz, Ildiko: Zukunfts-
Pharmazeutinnen, Frauen im Apothekerberuf oder weibliche Apotheker? In: Faber, Ulrike
(Hg.): Wechselwirkungen. Beitrdge zu Pharmazie und Politik. Frankfurt am Main, 1999;
Klimpel, Volker: Frauen in der Medizin. Historisch-biographisches Lexikon von den Anfin-
gen bis zum zwanzigsten Jahrhundert. Hiirtgenwald, 2001. Rombach, Riidiger: Magdalene
Neff. Erste deutsche Apothekerin. Selbstbiographien in den Rundbriefen der ersten deutschen
Pharmazeutinnen. In: Deutsche Apotheker Zeitung 121 (1981) Nr. 7. S. 343-345; Graepel, Pe-
ter Hartwig: Die ersten Marburger Pharmaziestudentinnen (1901-1925). In: Pharmazeutische
Zeitung 129 (1984) Nr. 29. S. 1660-1665.



teresse bei Historikern,5 wobei das Thema ,,Frau und Militdr® in der Militdrgeschichts-
schreibung lange Zeit tabuisiert war und die Frage nach den Geschlechterbeziehungen in
militdrischen Organisationen erst in jiingster Zeit gestellt wurde. Hier finden sich vor al-
lem Beitrdge aus den 80er Jahren, die der feministischen Friedensforschung entstam-
men.® Vielfach beschiftigte sich die deutsche Debatte mit dem Zusammenhang von mi-
litarischer Kultur und geschlechtsspezifischer Gewalt.” Alle theoretischen Ansitze hier-
zu sind neueren Datums und wurden seit den 80er Jahren entwickelt. Ungeklért ist bis-
lang aber die Rolle der Frauen im Bereich der Wehrpharmazie und Wehrmedizin der
Bundeswehr in den 70er Jahren. Ein erster Uberblick dazu wurde von Alfred Vorder-
maier gegeben.® In dem von Armin Steinkamm herausgegebenen Sammelband ,,Frauen
im militdrischen Waffendienst® werden rechtliche, politische, soziologische und milita-
rische Aspekte des generellen Einsatzes von Frauen erldutert.” Ingrid Anker et al. nihern
sich dem Thema von soziologischer Seite, indem sie in ihrer Arbeit einen offiziellen

> Miller, Bernhard: Militirpharmazie in Deutschland bis 1945. Stuttgart, 1993 (= Quellen und
Studien zur Geschichte der Pharmazie, Band 68); Dirks, Carsten Gerd: Militirpharmazie in
Deutschland nach 1945. Bundeswehr und Nationale Volksarmee im Vergleich. Stuttgart, 2001
(= Quellen und Studien zur Geschichte der Pharmazie, Band 79); Goerke, Heinz: Militdrsani-
tatsdienst in drei Jahrhunderten. Bonn, 1997 (= Schriftenreihe Beitrige Wehrmedizin und
Wehrpharmazie, Band 12); Lang, Andreas: Lebensmittelchemiker in Uniform. Die Geschichte
der Lebensmittelchemie als Teil der Militirpharmazie. Miinchen, 2006 (= Forum Wissen-
schaftsgeschichte, Band 3); Deckenbrock, Walter: Wehrpharmazie in der Bundeswehr. Ein
Riickblick bis zu den Anfidngen. Bonn, 1988 (= Schriftenreihe Beitrige Wehrmedizin und
Wehrpharmazie, Band 1); Schneider, Josef et al.: Beitridge zur Geschichte der Wehrpharmazie
von 1935-1945. Diisseldorf, 1982 (= Diisseldorfer Arbeiten zur Geschichte der Medizin, Bei-
heft 8).

8 Albrecht-Heide, Astrid: Frau Macht (macht?) Militir. In: Schaeffer-Hegel, Barbara (Hg.):
Frauen und Macht. Der alltigliche Beitrag der Frauen zur Politik des Patriarchats. 2. Auflage.
Pfaffenweiler, 1988 (= Beitrdge zur Feministischen Theorie und Politik, Band 2). S. 293-318.

Stiglmayer, Alexandra (Hg.): Massenvergewaltigung. Krieg gegen die Frauen. Freiburg i. Br.,
1993; Kappeler, Susanne et al.: Vergewaltigung, Krieg, Nationalismus. Eine feministische
Kritik. Miinchen, 1994. Effinger, Sabine. Eine andere Welt. Frauen, Méanner und Gewaltwahr-
nehmung. Bochum, 1995 (= Frauen und Massenmedien, Band 5). Gahleitner, Silke Brigitta
(Hg.): Gewalt und Geschlechterverhiltnis. Interdisziplindre und geschlechtersensible Analy-
sen und Perspektiven. Miinchen, 2007.

Vordermaier, Alfred: Frauen fiir die Bundeswehr. Beurteilung und Perspektiven, Frankfurt am
Main, 1985.

Steinkamm, Armin (Hg.): Frauen im militdrischen Waffendienst. Rechtliche, politische, sozio-
logische und militdrische Aspekte des Einsatzes von Frauen in den Streitkrdften unter beson-
derer Beriicksichtigung der Deutschen Bundeswehr und des Osterreichischen Bundesheeres.
Baden-Baden, 2001 (= Schriftenreihe Wehrdienst und Gesellschaft, Band 6).



Fragebogen des Sozialwissenschaftlichen Institutes der Bundeswehr auswerten.'® Zwei
juristische Interpretationen des Grundgesetzes zu dieser Frage liegen von Ute Richter''
und Nicole Maske'? vor. Eine historische Arbeit mit internationaler Betrachtung exis-
tiert von Swantje Kraake."

Den Aspekt Gender und Militdr haben Ruth Seifert und Christine Eifler' sowie Hanne
Isabell Schaffer bearbeitet.”” Auch die von Jens-Rainer Ahrens et al. herausgegebene
Veroffentlichung ,,Frauen im Militidr* befasst sich mit dieser Problematik.'®

Auch Ekkehard Lippert streift in seiner gesellschaftspolitischen Abhandlung iiber weib-
liche Soldaten diesen Aspekt.'” Er zieht den Schluss, dass mit der Einbeziechung von
Frauen léngerfristig das Selbstbild des (médnnlichen) Soldaten geschwicht wiirde, und
sich innerhalb der Armee zu erheblichen Leistungskampf zwischen Frauen und Méinnern
entwickeln wiirde.

Sara Ruddick hat den Versuch unternommen, Argumente fiir die anti-militaristische
Frauenbewegung von der Mutterschaft abzuleiten."® Dabei fiihrt sie die Position der
Mutter im Familienverbund mit der Position gegen das Toten als Argument auf, das den
Hintergrund fiir die unterschiedlichen Sichtweisen bildet, mit der Manner und Frauen

ihre eigene Umwelt wahrnehmen. Frauen hétten nach Sara Ruddick ein miitterliches In-

" Anker, Ingrid et al.: Soldatinnen in der Bundeswehr. Kennzeichen des sozialen Wandels.

Miinchen, 1993 (= Berichte des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr, Band 59).

"' Richter, Ute: Frauen und Bundeswehr. Analyse der rechtlichen Méglichkeiten einer Frauenin-

tegration in die Streitkrdfte der Bundesrepublik Deutschland. Univ. Diss. Hamburg, 1998.

2 Maske, Nicole: Freiwillige Beschiftigungsmoglichkeiten von Frauen in der Bundeswehr.

Zugleich eine Uberlegung zu den Kompetenzen der EG im Bereich der Wehrverfassung vor
dem Hintergrund des Kreil-Urteils des EuGH. Frankfurt am Main, 2002 (= Européische Hoch-
schulschriften. Reihe 2: Rechtswissenschaft, Band 3449).

B Kraake, Swantje: Frauen zur Bundeswehr. Analyse und Verlauf einer Diskussion. Frankfurt

am Main, 1992 (= Europdische Hochschulschriften. Reihe 31: Politikwissenschaften, Band
198)

" Qeifert, Ruth/ Eifler, Christine (Hg.): Gender und Militir. Internationale Erfahrungen mit

Frauen und Ménnern in Streitkrdften. Konigtein/Taunus, 2003. S. 10-22.

5 Schaffer, Hanne Isabell: Konkurrenz unter Frauen. Arbeitsbeziehungen von weiblichen Be-

schiftigten bei der Bundeswehr. Miinchen, 1994 (= Berichte des Sozialwissenschaftlichen In-
stituts der Bundeswehr, Band 91).

6 Ahrens, Jens-Rainer/ Apelt, Maja/ Bender, Christiane (Hg.): Frauen im Militir. Empirische

Befunde und Perspektiven zur Integration von Frauen in die Streitkrifte. Wiesbaden, 2005.

"7 Lippert, Ekkehard/ Réssler, Tjarck: Madchen unter Waffen. Gesellschafts- und sozialpoliti-

sche Aspekte weiblicher Soldaten. Baden-Baden, 1980 (= Berichte des Sozialwissenschaftli-
chen Instituts der Bundeswehr, Band 20). S. 146-148.

18 Ruddick, Sara: Miitterliches Denken. Fiir eine Politik der Gewaltlosigkeit. Frankfurt am Main,

1993. S. 135-136.
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teresse an der Erhaltung des Lebens. Deshalb miissten sie einen wie auch immer gearte-
ten Dienst in den Streitkridften, der in Kriegsdienst ausarten kann, verweigern. Vielfach
besagen feministischen Analysen weiterhin, dass Gewalt und Krieg priméar kein mensch-
liches, sondern ein mannliches Problem seien.'” Die Argumentation ist ,.biologistisch*
begriindet und lehnt den militdrischen Einsatz von Frauen massiv ab. Als kultureller As-
pekt wird zusidtzlich angefiihrt, dass die ,,mystische Macht* der Frau iiber das Leben-
Geben Ménnern von Natur aus versagt sei, und dass Ménner dies kompensieren durch
die Sucht, Macht iiber das Leben gewinnen zu wollen. Astrid Albrecht-Heide fiihrt die
Aufrechterhaltung dieser Machtverhiltnisse auf eine ,, fundamentale Unsicherheit* des
Mannes zuriick.?’ Die US-amerikanische Politologin Jean Bethke Elshtain hilt es zu-
néchst fiir einen logischen Schritt, Frauen zur Auflésung der geschlechterspezifischen
Konstruktion von Krieg und Frieden in das Militdr einzubinden.?! Allerdings hilt sie
diese Forderung aus moralischen Griinden fiir nicht tragbar. Stattdessen gibt sie die
recht vage Empfehlung, Frauen in anderer Weise an politischen und militdrischen Ent-
scheidungen teilhaben zu lassen.

Gegen diese Ansitze ist einzuwenden, dass sie nicht nur empirisch nicht (immer) abge-
sichert sind, sondern auch die biologischen Auffassungen der Theorien selbst ein Pro-
dukt sozialer und kultureller Prozesse sind.

Bei allen Publikationen beziiglich der Offnung der Bundeswehr fiir Frauen fillt auf, dass
sich die Autoren und Autorinnen mehr der spiteren generellen Offnung der Bundeswehr
fiir Frauen zuwenden. Die generelle Offnung des allgemeinen Truppendienstes fand
aufgrund der mit ihr verbundenen Thematik des Waffengebrauchs durch Frauen sowohl
in der Wissenschaft als auch in den Medien eine weitaus hohere Beachtung als die schon
viel frither vollzogene Offnung fiir Frauen im Sanititsdienst. Die vorliegenden Arbeiten
sind auflerdem in erster Linie anwendungsorientiert und wenig fokussiert auf historische
Erkenntnisse. Viele der bestehenden Schriftstiicke stammen aus dem sozialwissenschaft-
lichen Forschungsinstitut der Bundeswehr (Sozialwissenschaftliches Institut der Bun-
deswehr) und sind dementsprechend an den praktisch relevanten Fragestellungen im

Sinne einer Entscheidungsfindung orientiert.?

Y Qeifert, Ruth: Militir und Geschlechterverhiltnisse. Entwicklungslinien einer ambivalenten
Debatte. In: Eifler, Christine/ Seifert, Ruth (Hg.): Soziale Konstruktionen. Militdr und Ge-
schlechterverhéltnis. Miinster, 1999 (= Forum Frauenforschung, Band 11). S. 44-70. Hier
S. 45.

20 7itiert nach: Ebd. S. 52.

A Elshtain, Jean Bethke: Women and war. Chicago, 1995.

22 ygl.: Lippert und Réssler 1980; Lippert, Ekkehard: ,...auf keinen Fall Dienst mit der Waf-

fe...“. Miinchen, 1988 (= Arbeitspapier des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundes-
wehr, Nr. 7); Seifert, Ruth: Frauen, Manner und Militdr. Eine Ergdnzung militirsoziologischer
Perspektiven. Miinchen, 1991 (= Arbeitspapier des Sozialwissenschaftlichen Instituts der
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Die Offnung des Sanititsdienstes der Bundeswehr fiir Frauen im Jahre 1975 war jedoch
nicht weniger interessant und erschliefSt ein Forschungsgebiet, welches Fragen nach der
Akzeptanz, der Integration, dem Rollenverstindnis und der Organisation dieser ,,ersten*
Frauen in der Bundeswehr aufwirft. Denn obwohl diese Frauen im Gegensatz zu den
spektakuldren Verhandlungen iiber die Zulassung von Frauen fiir den allgemeinen Trup-
pendienst weitaus weniger von den Medien beachtet wurden, waren sie ein wichtiger
historischer Meilenstein fiir die weitere Entwicklung der Bundeswehr und fiir die Aner-

kennung von Frauen in einem bis dato reinen Ménnerberuf.

Bundeswehr, Nr. 46); Anker et al. 1993; Klein, Paul/ Kriesel, Werner: Méannliche und weibli-
che Bewerber fiir die Laufbahn der Sanitdtsoffiziere der Bundeswehr. Ein empirischer Ver-
gleich. Miinchen, 1993 (= Arbeitspapier des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundes-
wehr, Nr. 80).
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1.1.3. Aufbau der Arbeit

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick iiber das komplexe Bedingungsgefiige, inner-
halb dessen sich die Rolle von Frauen im Militdr darstellt und verdndert.

Rechtliche Grundlagen

- Artikel 12 GG

Militar - Soldatengesetz Gesellschaft
) ) - Soldatenlaufbahnverordnung ! )
- Wandel des Kriegsbildes - Demografische Entwicklung
- Stand der Militartechnologie - Arbeitskraftestruktur
- Personalmangel ﬂ - Geschlechtsbezogene
- Streitkrafte struktur Segregierung von Berufen
- Stand der Integration von - Wirtschaftliche Entwick-
Frauen % @ lungsdaten
- Rekrutierungspolitik - Familienstrukturen
Frauen in den
Streitkriaften Kultur
Politik - Soziale Konstruktion der
N % Familie
’ Pohtifsches Blet @ - Soziale Konstruktion der
i Geschlechterrollen

- Organisierte Interessen
- Medien
- Zivil — militarisches Verhaltnis

- Gesellschaftliche Normen von
IMannlichkeit, Weiblichkeit
und Familie, Gleichheit

Abbildung 1: Frauen in den Streitkriften. Nach: Kiimmel, Klein, Lohmann, 20003

Will man die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen sowie die Mdglichkeiten und Grenzen
ihrer Integration untersuchen, lassen sich die komplexen Einflussfaktoren fiinf Sachbe-
reichen zuordnen. Zum Bereich Militir zéhlen Einfliisse wie der Wandel der Streitkréfte
und der Militdrtechnologie sowie die Rekrutierungspolitik und der Personalmangel im
Sanitdtsdienst der Bundeswehr Mitte der 70er Jahre. Zum Sachgebiet Gesellschaft geho-
ren Faktoren wie die demografische Entwicklung, der Anteil von Frauen an der Er-
werbstdtigkeit sowie die geschlechterbezogene Segregation der Erwerbstétigkeit. In den
Bereich Kultur fallen Punkte wie die soziale Konstruktion von Familie und Geschlech-
terrollen sowie gesellschaftliche Normen von Minnlichkeit und Weiblichkeit. Beim As-
pekt Politik miissen das politische System, organisierte Parteien und Interessengruppen
sowie die Medien im Hinblick auf die behandelte Fragestellung untersucht werden. Zu
guter Letzt miissen im rechtlichen Bereich alle relevanten Gesetze beziehungsweise die

Gesetzesdnderungen betrachtet werden.

23 Kimmel, Gerhard/ Klein, Paul/ Lohmann, Klaus: Zwischen Differenz und Gleichheit. Die
Offnung der Bundeswehr fiir Frauen. Strausberg, 2001 (= Berichte des Sozialwissenschaftli-
chen Instituts der Bundeswehr, Band 69). S. 28.
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Die Dissertation gliedert sich chronologisch in drei Abschnitte.

Nach einem Uberblick iiber den aktuellen Forschungsstand und der Methodik in einem
einleitendem Kapitel soll im zweiten Abschnitt ein historischer Uberblick iiber das deut-
sche Militdrsanititswesen und iiber die Entwicklung der Beschiftigung von Frauen in
diesem Bereich im Besonderen gegeben werden. Dabei ist der zeitliche Rahmen auf die
Entwicklung ab dem 20. Jahrhundert beschrinkt. Es ist die Frage zu behandeln, ob die
Erfahrung mit dem Einsatz von Frauen in der Deutschen Wehrmacht zu einer Forcierung
der Einstellung von Frauen in der Bundeswehr oder im Gegenteil eher zu einer Zuriick-
haltung bei deren Verwendung gefiihrt hat. Auf den ideologischen Wandel nach Beendi-
gung des Kalten Krieges soll ebenso eingegangen werden wie auf die Notstandsgesetz-
gebung, die Wehrgerechtigkeitsdebatte und den Hintergrund des Personalmangels der
Bundeswehr seit den 60er Jahren. Ebenfalls sollen das rechtliche Spannungsfeld der
Thematik untersucht, sowie die Konstruktionen von Geschlechterrollen in den 60er und
70er Jahren anhand der politischen Debatte beleuchtet werden. Der Abschnitt endet zeit-
lich im Jahr 1975 mit der Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanititsoffiziere.

Im drittem Abschnitt wird mit Hilfe von Archivalien aus dem Militdrarchiv Freiburg
(vgl. Kap. 1.1.4.1) und an Hand der rechtlichen Anderungen nachvollzogen, wie Frauen
ab 1975 in die Bundeswehr integriert wurden (AuBendarstellung der Offnung Unifor-
mierung, Herkunft und Motive der ersten Arztinnen, 6ffentliche Wahrnehmung). Er be-
leuchtet auBerdem die damalige Konzeption und Organisationsform des Sanitédtsdienstes
der Bundeswehr. Auch bediirfen praktische Fragen nach der Uniformierung, der Organi-
sation der Ausbildung und der faktischen Verwendung der ersten Arztinnen einer Eror-
terung. AnschlieBend werden das Aufgabenprofil der weiblichen Sanitétsoffiziere, ihre
Integration und Bedeutung fiir die Bundeswehr beurteilt. Im rechtlichen Teil dieses Ka-
pitels wird die Diskussion iliber die Frage dargestellt, ob ein Einsatz von Frauen verfas-
sungskonform war. Daneben werden die notwendigen Gesetzesdnderungen im Verfas-
sungsrecht und im Wehrrecht nachvollzogen. Der gesellschaftspolitische Abschnitt die-
ses Kapitels befasst sich mit der Eroberung der ,,Mdnnerdomine® Bundeswehr ein-
schlieBlich ihrer Folgen anhand ausgewéhlter Bundeswehrzeitschriften im Vergleich mit
der offentlichen Tagespresse. Am Beispiel des Arztberufes im Rahmen der Bundeswehr
sollen die Anderungen der Berufs- und Geschlechterrollen nachvollzogen werden. Auch
hier flieBen Daten aus dem Militirarchiv iiber die ersten Arztinnen in der Bundeswehr
ein.

Der vierte Abschnitt schliefit inhaltlich und zeitlich an die vorherigen an und zeichnet
im gesellschaftspolitischen Teil das sich wandelnde Selbstverstdndnis von Frauen ab
Mitte der 70er Jahre nach. Hier ist besonders der gesellschaftliche Diskurs iiber die Rol-
le der Frauen interessant, der sich in der Diskussion um die generelle Offnung der Bun-
deswehr wiederfindet. Dabei wurden politische Stellungnahmen, besonders in Form von

parlamentarischen Debattenbeitrdgen, sowie Pressetexte von Frauenverbdnden, Gewerk-
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schaften und Parteien ausgewertet. Fiir den rechtlichen Teil waren wiederum die verfas-
sungs- und soldatischen Gesetzestexte sowie ihre Anderungen relevant. Die Darstellung
endet zeitlich im Jahr 1989.

1.1.4. Methoden und Material

1.1.4.1. Archivmaterial

Die Methodik der Dissertation beruht zum gréf3ten Teil in der Auswertung von Archiv-
material des Bundesarchivs/Militdrarchivs Freiburg, welches aufgrund der gesetzlichen
Mindestschutzfrist von 30 Jahren erst kiirzlich der Offentlichkeit zuginglich gemacht
wurde.** Die Quellen wurden dabei sprachlich und inhaltlich aufgeschliisselt und kri-
tisch interpretiert. Ein zentrales Problem stellte die Tatsche dar, dass das Material weit
verstreut war, da es keine zentrale Registratur gibt, in der Akten und Berichte speziell
zu Frauen in der Bundeswehr etc. gesammelt sind. Neben den Bestinden des Bundesar-
chivs/Militararchivs in Freiburg wurden Bestdnde aus dem Bundesverteidigungsministe-
riums in Bonn ausgewertet. Weitere Quellen fanden sich in der Sanitdtsakademie der
Bundeswehr in Miinchen. Vor allem militdrinterne Sitzungsprotokolle, Personalunterla-
gen, interne Briefwechsel, Anordnungen, Verfligungen und Berichte konnten ausgewer-
tet und fiir die Fragestellung verwendet werden.
Die militdrgeschichtliche Sammlung des Militdrarchivs Freiburg ist sachthematisch ge-
ordnet. Vor allem die Sammlung der Amtsdrucksachen umfasst die fiir die Arbeit not-
wendigen Akten, da sie insbesondere Dokumente der Bekanntmachungsorgane der mili-
tarischen Zentralbehorden sowie die Dienstvorschriften enthélt. Daneben gaben Einbli-
cke in die Akten der Pressestelle der Bundeswehr einen guten Eindruck iiber die nach
auBen getragene Haltung der Bundeswehr zur Offnung fiir Frauen. Durch Auswertung
der bundeswehrinternen Zeitschriften konnten die Meinungen innerhalb der Streitkréfte
dargestellt werden.
Folgende Quellengruppen wurden analysiert:

* Personalakten

* Verfligungen

* interne Schriftwechsel

*  Werbebroschiiren und Anzeigentexte

* Presseerkldrungen der Bundeswehr und Stellungnahmen des Bundesministeriums

fir Verteidigung

* Gremienprotokolle

2 Gesetz iiber die Sicherung und Nutzung von Archivgut des Bundes vom 06.01.1988.
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Solch eine spezielle Dienststelle gab es zwar in der Bundeswehr auch nicht, jedoch
wurde durch die zeitliche und zunidchst auch dienstliche Eingrenzung der Beschifti-
gungsmdoglichkeiten fiir Frauen die Suche in den Bestdnden deutlich vereinfacht.

Folgende Bestandsgruppen wurden bearbeitet:

Bundeswehr (BRD):

BW 1: Informations- und Pressestab mit seinen Referaten
* Pressearbeit
» Offentlichkeitsarbeit

* Nachwuchswerbung

BW 24: Inspektion des Sanitits- und Gesundheitswesens der Bundeswehr
e Zivile Notstandsplanung
» Dokumente der Abteilung InSan II 6
» Dokumente der Abteilung FUS I 1%¢
* Dokumente der Abteilung InSan II 2
* Dokumente der Abteilung InSan II 3

* Briefe des Bundesverteidigungsministeriums

Weitere Quellen, insbesondere zum Ersten Weltkrieg, befanden sich im Hauptstaatsar-
chiv/Kriegsarchiv in Miinchen. Inhalte folgender Signaturen, hauptsidchlich aus den Be-

stinden der GroBverbdnde des Ersten Weltkrieges, konnten hierbei eingearbeitet wer-

den:
* MKr 14383
e MKr 14384
* MKr 14386
* MKr 14389
e MKr 14391
* MKr510

1.1.4.2. Weiteres Quellenmaterial

Diejenigen Quellen, die aus einem grofBeren gesellschaftlichen Kontext stammen, waren
v.a. bei der Diskussion um den gesellschaftlichen Diskurs der Offnung als Gegenpol un-
umgénglich und konnten kritisch ausgewertet werden. Hierzu zdhlen neben Fachzeit-

schriften und populdrwissenschaftlicher Literatur auch Sekundérliteratur, sowie die

25 InSan = Inspektion des Sanititsdienstes.

% FiiS = Fiihrungsstab.
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Amtsdrucksachen und stenographischen Berichte des Bundestages sowie Protokolle des
Rechtsausschusses des Deutschen Bundestages fiir den Untersuchungszeitraum. Fiir die
Darstellung der Kernfragen und der internen Probleme der Bundeswehr wurden Jahres-

berichte des Wehrbeauftragten herangezogen.

1.2. Begriffe

Zundchst ist der Begriff ,,weiblicher Sanitdtsoffizier* von dem Begriff ,,Sanitdtsperso-
nal®“ abzugrenzen. Wéhrend der Begriff ,,Sanitdtspersonal® das gesamte Personal des
Sanitdtsdienstes inklusive Sanitdtsmannschaften umfasst, fallen unter die Berufsbe-
zeichnung ,,Sanitétsoffiziere“ Angehorige der Approbationen Arzt, Zahnarzt, Tierarzt
und Apotheker. Thr Dienstgrad ist im Truppendienst ranggleich mit dem eines Haupt-
mannes.

Vor allem fiir die rechtliche Diskussion ist eine Definition des Begriffes ,,Waffe* — oder
besser ,,Waffengebrauch* — unerldsslich. Der Waffendienst wurde frither nur als direkte
Auseinandersetzung mit einer Waffe, also einem Gerit, einem Instrument oder einer
Vorrichtung verstanden, dessen Ziel unmittelbar darauf gerichtet ist, die andere Seite zu
schiadigen. Dagegen wird heute jeder Beitrag, welcher zur Totung anderer Menschen
fiihrt, eingeschlossen, wie beispielsweise Beobachtungstitigkeiten der Artillerie, das
Produzieren und Liefern von Munition, die Ubermittlung von Befehlen, die Bedienung
von Radar- und Peilsendern oder das Forschen an biologischen und chemischen Sub-
stanzen, die im Krieg verwendet werden konnen. Auch eine Tatigkeit, die fiir sich allein
gesehen gar nicht zur direkten Tétung von Menschen bestimmt ist, wie das Forschen an
biologischen und chemischen Stoffen, kann nach Franz Seidler als Beitrag zum Waffen-
dienst verstanden werden.?” Generell werden in Konfliktsituationen die Mittel, mit de-
nen der Konflikt ausgetragen wird, als ,,Waffe* bezeichnet, so zum Beispiel auch Ar-
gumente in einem Diskurs. Der Begriff ,,Waffengebrauch* war also im 20. Jahrhundert
bereits viel weiter gefasst als noch im 19. Jahrhundert und konnte letztlich nur im kon-
kreten Einzelfall abgegrenzt werden. Prinzipiell wurde der Dienst mit der Waffe als der
Dienst des Soldaten in den Streitkrdften gesehen. Im allgemeinen Sprachgebrauch des
Begriffes im Grundgesetz (,,Dienst mit der Waffe®) ist dies nicht zwangslaufig auf den
Dienst in den Streitkrdften bezogen, sondern kann auch nichtmilitidrische Dienste wie

den Polizeidienst, Bundesgrenzschutz etc. erfassen.?®

2 Seidler, Franz W.: Frauen zu den Waffen? Marketenderinnen, Helferinnen, Soldatinnen. Bonn,
1978. S. 399.

2 Qeidner, Ingo: Der freiwillige Dienst von Frauen in der Bundeswehr mit der Waffe als Gleich-
heitsproblem. Zum verfassungsrechtlichen Kontext von Art. 12a Abs. 4 S. 2 GG. Aachen,
1997. S. 29.
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2. Frauen im Militir. Praxis, rechtliche Grundlagen und politischer Diskurs
bis 1975

2.1. Historischer Uberblick bis zum Ende des 2. Weltkrieges

2.1.1. Frauen in der Armee — Entwicklung bis zum 20. Jahrhundert

Seit Beginn der Neuzeit gab es in bezug auf den Militdrdienst konstante, epocheniiber-
greifende Geschlechterkonnotationen, die traditionell verwurzelt waren und welche
Frauen, sofern sie iiberhaupt Militirdienst leisteten, in eine passive Rolle dridngten.
Gleichzeitig wurde in fast allen Staaten der Welt die Pflicht, dem Vaterland militdrisch
zu dienen, ausschlieBlich den Ménnern auferlegt. Begriindet wurde die geschlechtsspezi-

fische Arbeitsteilung im Militdr meist biologistisch:

,,Mdnner wurden fiir die Rolle des Kriegers ausgewdhlt, weil die wirtschaftlichen
und physiologischen Geschlechtsunterschiede, die es nahe legten, dass die Mdnner

. . . . . «29
zur Jagd gingen, den Mann auch zum Jdger von Menschen prddestinieren.

In Deutschland fand mit der Reichsgriindung eine vollige Umgestaltung des Militarwe-
sens mit der Aufnahme der allgemeinen Wehrpflicht ab April 1871 in die Verfassung
(Art. 57 der Verfassung des Deutschen Reiches vom 16.04.1871) statt.>® Damit begann
eine Militarisierung der Gesellschaft, was ein vollig neues Verhiltnis des Biirgers zum
Staat schaffte und fiir die Heeresstruktur eine bis dahin nicht da gewesene Neugestal-
tung in Bezug auf die soziale Zusammensetzung bedeutete. Obwohl auch die Integration
der Frau im Militdr nicht linear fortschritt, konnen Zyklen oder wiederkehrende
Bruchstiicke von militdrischen Aktivititen von Frauen ausgemacht werden. Es gab im-
mer wieder Frauen, die auch an den Kriegshandlungen beteiligt waren und somit die o-
ben gemachten Aussagen zum Rollenkonstrukt konterkarierten. Die Frau als Soldatin
war nach Schneider somit keine reine Erscheinung des 20. Jahrhunderts.’" Es ist aber
anzumerken, dass Zeugnisse fritherer militarischer Aktivititen von Frauen meist auf
Einzelpersonen beschrinkt blieben. Historische Beispiele sind Aktivititen von Frauen,

¥ Knight, Chris: Blood relations. Menstruation and the origin of culture. New Haven, 1991. Zi-
tiert nach Yuval-Davis, Nira: Militdr, Krieg und Geschlechterverhiltnisse. Deutsche Uberset-
zung in: Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 18. Jean Bethke Elshtain dagegen sieht in
der Rolle der Frauen im Kriegsgeschehen durchaus eine Aufgabe: die der Beobachterin, der
Leidenden, der Wartenden, der Bewunderin des Mannes. Vgl. Elshtain 1995.

3 Zitiert in: Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 510: Zu-

sammenstellung der Gesetze, Verordnungen und Vollzugsbestimmungen iiber die Verpflich-
tung zum Kriegsdienste in Bayern. S. 10.

3 Schneider, Achim: Politische und gesellschaftliche Aspekte einer generellen Offnung der

deutschen Streitkrédfte fiir weibliche Soldaten. In: Steinkamm 2001, S. 340-391. Hier S. 343 f.
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die wihrend kriegerischer Auseinandersetzungen aktiv an der Front gekdmpft haben o-
der auch im Sanititswesen titig waren.*”> Allerdings waren sie hierbei kaum gleichbe-
rechtigt und dienten in Erzdhlungen oft dazu, die weiblichen Kdmpferinnen als unnatiir-
liche, wenn auch romantische Frauen zu konstruieren. Nach Martin van Creveld wurden
sie in der Geschichtsschreibung oft als lesbisch, androgyn und verméannlicht dargestellt
oder galten als kimpfende Jungfrauen gleichzeitig tapfer und verletzlich.*® Dies unter-
strich die gesellschaftliche Ablehnung der gewaltbereiten Frau, die mit der Teilnahme
an militdrischen Handlungen die Vorstellung vom weiblichen Sozialcharakter verletzte.
Oft wurden die Frauen, die als Méanner verkleidet in Armeen kdmpften, nachtréglich ent-
tarnt. Personen mit weiblichem Ausgangsgeschlecht waren also im militdrischem Feld
immer wieder an nicht weiblichen, sozialen Orten und ménnlichen Handlungsmustern
zu finden, um dann oftmals bei ihrer Entdeckung Irritationen und Erstaunen auszulo-
sen.* Einer der ersten Versuche im deutschsprachigem Raum, Frauen erstmalig kollek-
tiv im Krieg einzusetzen, fand 1870 in Bayern statt, wo die Mutter des Konigs Ludwig
II. Frauen zur Bildung von Frauenvereinen aufrief, welche die freiwillige Krankenpflege
organisierten.” Dieser Aufruf , fand in allen Gauen herzliche Aufnahme. > Letztlich
wurden jedoch nur ,, 5 Frauen und Jungfrauen weltlichen Standes [...] hauptsdchlich auf
dem Schlachtfelde, in Unterstiitzung der Feld-, Kriegs- und Etappen-Spitilern [...]“Y
eingesetzt.

In nicht-militdrischer Funktion hingegen gehorten Frauen und sogar Kinder schon im-
mer zum Kriegstross dazu.*® Fiir Deutschland ist dies zum ersten Mal genauer im

¥ Im Sanititswesen des 19. Jahrhunderts hat sich v.a. Florence Nightingale in der Verwundeten-
versorgung im Krimkrieg hervor getan, vgl. Smith, Francis Barrymore: Florence Nightingale.
Reputation and Power. London, 1982. Als Beispiel fiir eine frontkdmpfende Frau in Ménner-
kleidung wird in der Kulturgeschichtsschreibung immer wieder Johanna von Orleans erwihnt,
z.B. in Bouzy, Olivier: Jeanne d"Arc. Mythes et réalites. Paris, 1999 ; Baune, Colette : Jeanne
d’Arc. Paris, 2004; Liger, Albert: Jeanne d"Arc. Orléans, 1898. In Deutschland nahmen Frau-
en oft die Identitdt von (médnnlichen) Familienangehorigen an oder von Gefallenen. Vgl. Ha-
cker, Hanna: Ein Soldat ist meistens keine Frau. Geschlechterkonstruktionen im militdrischem
Feld. In: Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie 20 (1995) Nr. 2. S. 45-63. Hier S. 58.

3 Creveld, Martin van: Frauen und Krieg. Miinchen, 2001. S. 47.
* Hacker 1995, S. 45-63. Hier S. 47.

3% Rossbach, Karl: Geschichte und Entwicklung des Bayerischen Militir- und Sanititswesens.
Von den Anfingen bis zur Errichtung des neuen deutschen Reiches. Ingoldstadt, 1904. S. 160.
* Ebd.

7 Ebd.

3 Van Creveld 2001, S. 100 f.
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16. Jahrhundert beschrieben worden.*® Die Frauen, welche das Geschift des Marketen-
ders wahrnahmen, waren zustidndig fiir die Verpflegung und die Bekleidung der Solda-
ten und selbst auf Kriegsschiffen keine Seltenheit. Da der karge Lohn oft nicht ausreich-
te, erwarben sich viele Frauen — gewissermallen nebenbei — durch Prostitution ein weite-
res Einkommen. Das Ansehen dieser Frauen war demnach sehr gering.*’ Daneben waren
die weiblichen Angehorigen der Landsknechte ein wichtiger Bestandteil des Kriegstros-
ses, denn sie waren zustindig fiir die Versorgung, fiir das Kochen und die Wésche der

Soldaten und sie pflegten sie, wenn jene krank oder verwundet waren.*'

Abbildung 2: Verkriippelter Soldat mit Landsknechtsfrau. Holzschnitt aus dem 16. Jahrhundert®

Mit der Einfiihrung der Massenheere und der allgemeinen Wehrpflicht nach der Franzo-

sischen Revolution,* z.B. in den Verfassungen und Gesetzen der Linder des Deutschen

¥ Wallhausen, Johann Jacob von: Kriegskunst zu FuB. Oppenheim, 1615. (Nachdruck Graz,

1971). S.16.

40 . . . . . .
Die Trossweiber genossen zwar bei der Fiihrung der Heere kein gro3es Ansehen, waren jedoch

nicht vollig rechtlos. Sie wurden auf Grund einer einheitlichen Gerichtsbarkeit den Feldge-
richten unterstellt und bei Vergehen bestraft. Umgekehrt konnten sich beim Schultheiflen be-
schweren. Seidler 1978, S. 16.

1 Ebd.
2 Seidler 1978, S. 23.

 Im Deutschen Reich war die Wehrpflicht seit dem 16.04.1871 in Art. 57 der Reichsverfassung

festgeschrieben. Die allgemeine Wehrpflicht galt vom 17. bis zum vollendeten 45. Lebensjahr,
wobei der aktive Dienst bei drei Jahren lag. Konnten Unterhalt, Ausriistung und Verpflegung
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Bundes und des Norddeutschen Bundes sowie spéter der Reichsverfassung fiir das Deut-
sche Reich dnderte sich diese Einstellung. Plotzlich war das Militédr kein eigener Stand
mehr, sondern jeder ménnliche Biirger wurde zum ,,Biirger in Uniform*. Obwohl in der
Franzosischen Revolution die Wurzeln der politischen Gleichstellung der Frauen zu fin-
den sind, wurden sie aus dem Militdrwesen zunidchst vollstindig verdrangt. Es gab kei-
nerlei gesellschaftliche Akzeptanz der Frau als Soldatin. Dennoch waren Frauen in der
Heimat fiir die Verwundetenversorgung zustdndig, allerdings nicht als Mitglieder einer
kampfenden Truppe oder gar mit militdrischem Rang. Mit dem Konzept des ,,soldat ci-
war von nun an die Rolle des Soldaten an die soziale Position des Staatsbiirgers
gekoppelt. Militdarschulen trainierten das Verhalten der Soldaten und koppelten soldati-
sche Werte an méinnliche Tugenden. Als solche galten militdrische Charakteristika wie
Ehre, Kameradschaft, Wehrhaftigkeit und Treue.

Als Folge blieb das Militdr eine Angelegenheit der Madnner. Weder an der Ausriistung
noch an der Versorgung der Massenheere des 19. Jahrhunderts hatten Frauen zundchst
einen Anteil. Der Prozess der Wiedereinbeziehung fand erst wieder ab Ende des

19. Jahrhunderts statt und beschriankte sich auf das Lazarettwesen.

2.1.2. Entwicklung des Sanititsdienstes im 1. Weltkrieg und erste Verwen-

dung von Frauen

Im Zuge der Revolution verdnderte sich das Bild der Frau und damit langfristig auch die
Vorstellungen tliber die Leistungsfiahigkeit von Frauen. Diese arbeiteten in der Landwirt-
schaft und der Industrie wie Méadnner und trugen malBgeblich zum Lebensunterhalt bei,
auch wenn sie weniger Lohn fiir ihre Arbeit bekamen. Aus dieser Situation heraus ent-
wickelten sich parallel zur Arbeiterbewegung zu Beginn des 20. Jahrhunderts die linke
Frauenbewegung, um berufliche und soziale Missstinde von Frauen zu bekdmpfen, und
die biirgerliche Frauenbewegung, welche vor allem fiir die politische und gesellschaftli-
che Gleichstellung der Frauen mit dem Ziel des Zugangs von Frauen zu den Erwerbs-

zweigen der oberen Schichten kdmpfte.

selbst bezahlt werden, wurde der dreijihrige Wehrdienst unter Umstdnden auf ein Jahr ver-
kiirzt. Vgl. Lang, 2006. S. 27.

“ Hippler, Thomas: Service militaire et citoyenneté sous la Révolution frangaise. In : Monnier,

Raymonde (Hg.): Citoyen et citoyenneté sous la Révolution francaise. Actes du colloque in-
ternational de Vizille 24 et 25 septembre 2004. Paris, 2006 (= Collection études révolutionnai-
res, Band 9). S. 271-278. Hier S. 271 und 275 f.; Fiir eine allgemeine Darstellung vgl. Kuhn,
Axel : Die Franzosische Revolution. Stuttgart, 1999.
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Ausgehend von diesen Bewegungen wurde vielfach aus ,,Gleichberechtigungsansprii-

Chenu45

eine Teilhabe von Frauen von den Militdrs gefordert. Fiir den Ersten Weltkrieg
teilt von Gersdorff den Arbeitseinsatz von Frauen in zwei Phasen ein. Die erste stand
unter nationalen und patriotischen Vorstellungen und war ein improvisierter Einsatz. In
einer zweiten Phase entwickelte sich die Frauenarbeit — v.a. in den Riistungsbetrieben
und im Sanititswesen- zu einer kriegswichtigen Ressource.*®

Im Sanitdtswesen wurden im Zuge der allgemeinen Mobilmachung 2.000 Militdrdrzte
sowie 7.000 Sanititsoffiziere der Reserve einberufen sowie durch zivil angestellte Arzte
erginzt.*” Aufgrund des stetig wachsenden Bedarfs durch die groBen Verluste kamen bei
der obersten Heeresleitung 1916 zum ersten Mal prinzipielle Uberlegungen zum Einsatz
von Frauen auf. Frauen hatten im zivilen Bereich im Zuge der Industrialisierung zuneh-
mend am Erwerbsleben teilgenommen. Bereits 1907 waren 30 % aller Frauen auBer
Haus erwerbstitig,*® obwohl dies fiir die Frauen Ausbeutung und lange Arbeitszeiten bei
geringer Qualifikation sowie einen volligen Mangel an sozialer Absicherung bedeutete.
Neben dem Ausschluss von Frauen aus vielen Berufsfeldern waren diese Verhéltnisse
der AnstoB fiir die Frauenbewegung® und auch die Voraussetzung zu Uberlegungen
nach einer Frauenbeteiligung in den Streitkrdften. Die steigende Erwerbsquote fiihrte
zudem zu einem Wandel im Arbeitsalltag von Organisationen und zu Verdnderungen der
Bezichungen zwischen Mann und Frau.>® Die Anhingerinnen der an der Diskussion teil-
nehmenden Frauenbewegung teilten sich jedoch schnell in zwei Lager. Die linke Frau-
enbewegung um Rosa Luxemburg lehnte jegliche weibliche Mithilfe zum ,,imperialisti-
schen Krieg®“ ab, wihrend die biirgerliche Frauenbewegung um Helene Lange eine
Pflicht zur Landesverteidigung fiir Frauen forderte. Lange plddierte fiir ein Dienstjahr
fir junge Frauen und erhoffte sich damit, eine Ausweitung des Mitspracherechts von
Frauen in der Gesellschaft sowie mehr Anerkennung fiir die Frauenarbeit insgesamt zu

45 Albrecht- Heide, Astrid/ Bujewski, Utemaria: Militdrdienst fiir Frauen? Frankfurt am Main,

1982. S. 17.

% Gersdorff, Ursula von: Frauen im Kriegsdienst 1914 — 1945. Stuttgart, 1969 (= Beitrige zur

Militar- und Kriegsgeschichte, Band 11). S. 15.

4 Bleker, Johanna/ Schleiermacher, Sabine: Arztinnen aus dem Kaiserreich. Lebensldufe einer

Generation. Weinheim, 2000. S. 76.
*® Gersdorff 1969, S. 9.

¥ Lange, Helene: Die Frauenbewegung in ihren gegenwirtigen Problemen. 3. Auflage. Leipzig,

1924 (= Wissenschaft und Bildung, Band 27). S. 2-17.

3 Bender, Christiane: Geschlechterstereotype und Militir im Wandel. Symbolische und institu-

tionelle Aspekte der Integration von Frauen in die Bundeswehr. In: Ahrens et al. 2005, S. 45-
61. Hier S. 45.
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erlangen.”' Der Bund Deutscher Frauenvereine (BDF), der die biirgerlichen Frauenbe-
wegungen mit Ausnahme der konfessionellen Frauenbiindnisse vereinigte, dullerte sich
1916 befiirwortend zum Frauenhilfsdienst und legte dar, , dafi die deutschen Frauen
freudig bereit sein wiirden, einer Ausdehnung des Arbeitszwangs auch auf sie zuzustim-
men. “>* Dabei lagen den Vorschligen unterschiedliche Motive zugrunde. Wihrend die
biirgerlich-liberale Frauenbewegung wie bereits wiahrend der Franzosischen Revolution
eine Dienstpflicht v.a. aufgrund der Ubernahme staatsbiirgerlicher Pflichten befiirworte-
te, pladierten kirchlich oder karitativ organisierte Gruppen fiir das weibliche Dienstjahr
als Gegengewicht zu den als Bedrohung empfundenen urbanen Sozialbeziehungen und
um den jungen Industriearbeiterinnen hauswirtschaftliche und grundlegende medizini-
sche Kenntnisse zu vermitteln.

Zahlreiche Arbeitspldtze im Land wurden wéhrend des Krieges dann auch von Frauen
iibernommen, vielfach als Vertreterinnen ihrer Ménner in hoher qualifizierten Stellun-
gen als vor dem Krieg. Zusitzlich arbeiteten nach Franz Seidler™ wihrend des Krieges
ca. 100.000 Frauen direkt im kaiserlichen Heer, vor allem im Bereich der Kranken- und
Verwundetenpflege. Die meisten von ihnen waren Rot-Kreuz-Krankenschwestern, der
Rest Diakonissinnen und Ordensschwestern.> In der Riistungsindustrie stieg der Anteil
an Frauen von 1913 bis 1917 um 76 % von 788.100 auf 1,4 Millionen an.>> Auch wur-
den erstaunlich viele der wenigen Arztinnen in Deutschland im Heeressanititsdienst
eingesetzt. Zu Beginn des Kriegsausbruchs gab es etwa 200 Arztinnen in Deutschland,®
von denen viele ihren Beruf nicht — auch nicht zivil — ausiibten. Die meisten Arztinnen
hatten ihre Approbation in einem verkiirzten Verfahren der Zulassung kurz nach

Kriegsausbruch im Jahr 1914 erhalten. 46 der 200 Arztinnen wurden bei Kriegsausbruch

! Dammer, Susanna: Militirdienst fiir Frauen - die groBe Chance der Emanzipation? In: Bechtel,

Beatrix (Hg.): Die ungeschriebene Geschichte. Historische Frauenforschung. Dokumentation
des 5. Historikerinnentreffens in Wien. Wien, 1984 (= Reihe Frauenforschung, Band 3). S.
285.

52 7it. nach Rilke, Alice: Frauenarbeit und Meldepflicht. In: Die Frau 50 (1943) Vierteljahres-
heft 7/8/9, 1943. S. 98-103. Hier S. 100.

53 Seidler 1978, S. 26.

 Winterstein, Werner: Die Beschiftigung von Frauen in den deutschen Streitkriften von 1914-

1945. In: Bundeswehrverwaltung 20 (1976) Nr. 6. S. 129-136. Hier S. 130. In der Kriegskran-
kenpflege waren etwa 93.000 Rot-Kreuz-Schwestern, 11.000 Diakonissen und 17.000 Katholi-
sche Ordensschwestern tétig.

% Liders, Marie-Elisabeth: Das unbekannte Heer. Frauen kdmpfen fiir Deutschland 1914-1918.

Berlin, 1936. S. 84.
5 Bleker und Schleiermacher 2000, S. 75.
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fir den Lazarettdienst verpflichtet, jedoch im Frithjahr 1915 schon wieder entlassen.”’
Aus Halle wurde berichtet, dass drei Arztinnen zu Sanititsoffizieren ernannt worden
seien.® Immer wieder gab es auch Anfragen minderjdhriger Méddchen, die sich , mit

Freuden als Freiwillige zur Heerestruppe™

im Kriegsministerium meldeten und im
Einzelfall auch in die besetzen Gebiete entsendet wurden. Nach Berichten von Frauen
war der Kriegsalltag im Sanitdtsdienst jedoch anders als die romantischen Vorstellun-

gen, die das Rote Kreuz offiziell verbreitete:

,,Die Romantik des Krieges, von der wohl einzelne getrdumt, ging unter in einem
furchtbaren Grauen, in dem Jammer der Kriippel und Sterbenden, in Kdlte, Schmutz,

Entbehrungen, in hartem, eintonigem Dienst. «60

Aber nur wenige der im Rahmen der ,,freiwilligen Krankenpflege* versorgenden Kran-
kenschwestern arbeiteten direkt an der Front. Somit konnte das Bild der sich aufopfern-
den Frau, die fiir die nationale Sache ihren weiblichen Auftrag gewissenhaft erfiillte,
aufrechterhalten werden. Der Dienst der Frauen war zwar erstmals in den Heeressani-
tatsdienst eingegliedert, obgleich die Frauen weder eine Uniform trugen noch dem Mili-
tarrecht unterstanden. Das Kriegsarbeitsamt richtete im Dezember 1916 eine offizielle
Frauenarbeitszentrale (FAZ) unter der Leitung von Marie-Elisabeth Liiders ein, der die
einheitliche Koordination der Frauenhilfsdienste oblag.®! Die Mobilisierung von Frauen

durch Frauen war die Aufgabe des neu geschaffenen Amtes. Die leitenden Verwaltungs-

3 Ebd. S. 77. Die genaue Ursache der Entlassungen steht als Forschungsfrage noch aus. Mégli-

cherweise erkannte das Kriegsministerium, dass die militirische Verwendung von Arztinnen
das Problem der Befehlsgewalt von Frauen gegeniiber Mannern mit sich brachte, was im ge-
samtgesellschaftlichen Verstindnis der Geschlechterhierarchie zum damaligen Zeitpunkt un-
denkbar war.

 Die Zeitschrift ,Die Studentin“ erwihnte 1915 die Ernennung von drei in Halle titigen Arz-

tinnen als Sanitidtsoffiziere: Dr. Kdthe Neumark, Dr. Elisabeth Reinicke und Dr. Wolf arbeite-
ten als Militdrdrztinnen in Kriegslazarette. In: Vorstand des VSTD: Die Studentin. 4. Jg. S.
19. Zitiert nach Koerner, Marianne: Auf fremden Terrain. Studien- und Alltagserfahrungen
von Studentinnen 1900-1918. Bonn, 1997. S. 374.

¥ Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14386: Verschiedene
Abstellungen trotz Minderjdhrigkeit in die Etappe. Kriegsministerium Miinchen an verschie-
dene Kriegsamtstellen, alle 1918.

% Konigsegg, Ada von: Die Helferin. In: Hadeln, Charlotte von (Hg.): Deutsche Frauen, Deut-

sche Treue 1914-1933. Ein Ehrenbuch der deutschen Frau. Berlin, 1935. S. 21-22. Hier S. 22.

81 Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14383: Informations-

schreiben des Kriegsministeriums an alle Landeskriegsministerien und Kriegsamtstellen vom
12.12.1916.
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positionen der Frauenarbeitszentrale waren vollstindig mit Frauen besetzt, was ein No-

vum in der Geschichte des Deutschen Reichs war.%

Abbildung 3: Gruppenfoto aus dem Lazarett mit drei Krankenschwestern der Armee®

Am 14.06.1917 wurde in Bayern die ,, Richtlinie zum Einsatz von Frauen in den besetz-

ten Gebieten* veroffentlicht.®* Dieses Dokument stellt die erste historische Quelle in

Deutschland zur Integration von Frauen in ein deutsches Heer dar, wobei auf die bereits

vor Kriegsausbruch bestehende Struktur von Frauenorganisationen zuriickgegriffen

werden konnte.®® Der Einsatz war teilweise als Mischform aus staatlicher und selbstiin-

diger Téatigkeit organisiert. Frauen, die in den Etappengebieten als Helferinnen, Fahr-

zeugfithrerinnen, Telefonistinnen oder Biirogehilfinnen tdtig waren, trugen erstmals als

duBeres Kennzeichen eine schwarz-weiB-rote Armbinde.% Da sich dies auf Dauer aber

als unpraktisch herausstellte, wurden sie alsbald durch Plaketten aus dem Kriegsbeklei-

dungsamt ersetzt. %

62

63

64

65

66

67

Siichting-Hénger, Andrea: Das ,,Gewissen der Nation.” Nationales Engagement und politisches
Handeln konservativer Frauenorganisationen 1900 bis 1937. Diisseldorf, 2002 (= Schriften des
Bundesarchivs, Band 59). S. 110.

Deutsches Historisches Museum (Hg.): Kaiser, Fithrer, Republik. Politische Postkarten vom
Kaiserreich bis zur Besatzungszeit. Berlin 2002 (= Digitale Bibliothek, Band 92).

Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14384: Heranziechung
weiblicher Hilfskrifte in den besetzten Gebieten vom 14. 06.1917. Erlass des Kriegsamtes Nr.
96/3.

Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14384: Protokoll der
Sitzung des Ausschusses fiir Frauenarbeit im Kriege vom 12.07.1917. S. 3.

Seidler 1978, S. 26.

Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur Mkr 14384: Antrag des
Kriegsministeriums vom 06.09.1917.
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Auffallend war die Tatsache, dass die Einbeziehung der Frauen in die Streitkrédfte auch
dort zum ersten Mal liber den Bereich der Kranken- und Verwundetenversorgung hi-
nausging und Frauen Arbeiten iibernahmen, die vorher ausschlieBlich Ménnern vorbe-
halten waren.®® Die Etappenhelferinnen waren jedoch keinem Dienstgrad zugeordnet, da
sie nicht als Soldaten in die Armee integriert, sondern als Zivilistinnen angestellt wur-
den. Dieser Status spiegelte sich auch in den uneinheitlichen Zustindigkeiten der Frau-
enreferate, der Frauenarbeitshauptstellen, des Kriegsamtes und Kriegsarbeitsamtes und
auch in dem Schriftverkehr hieriiber wider.* Dessen ungeachtet wurde im Verlauf des
Krieges immer deutlicher die Notwendigkeit der Kriegsteilnahme von Frauen betont,
insbesondere auch in der kriegswirtschaftlichen Produktion.”

Von der steigenden Akzeptanz der weiblichen Helferinnen in Teilen der Armeefiihrung
zeugen die weiteren Planungen gegen Kriegsende, als im Oktober 1918 von der Militér-
fiilhrung iiber ein rein weibliches Nachrichtenkorps nachgedacht wurde, welches auch
militdrischen Status erhalten sollte:

,,Das weibliche Nachrichtenkorps untersteht der Inspektion der Nachrichtentruppen

. . . ' 71
und ist ein Teil unserer Armee.

Nach diesen Planungen sollten Frauen des Nachrichtenkorps ungefihr 100.000 méannli-
che Soldaten fiir den direkten Kampfeinsatz bereitstellen. Der Einsatz war aber nicht
rechtzeitig vorbereitet worden, auBBerdem hatte er keine gesetzliche Grundlage. Da dem
Aufruf nicht genligend Frauen nachkamen, versuchte das Kriegsamt, Frauenvereine und

7

,in Betracht kommende Personlichkeiten’ 2 ur Werbung fiir das weibliche Nachrich-

% In einer Studie (,,Ethnic Soldiers“) zeigt Cynthia Enloe, dass Soldaten in Abhingigkeit von ih-
rer ethnischen Zugehorigkeit, ihrem Alter und ihrer Schichtzugehorigkeit in spezifischer Wei-
se militdrisch eingesetzt wurden und dass regionale ethnische Gruppen im Laufe der Ge-
schichte oftmals bestimmte Quoten fiir spezielle Verwendungen zu stellen hatten. Beispiels-
weise wurden in Israel die ethnische Minderheit der Drusen verstdrkt in Einheiten der Grenz-
wache verwendet, Beduinen als ,Spiirhunde®, andere ethnische Gruppen (ultraorthodoxe
Juden) wurden aufgrund ihrer religiésen Studien génzlich vom Militdr befreit. Beim Kollektiv
,Frau® stand bis zum 1. Weltkrieg die spezifische Aufgabe, sich um die Kranken und Verwun-
deten zu kiimmern, im Vordergrund. Enloe, Cynthia: Ethnic Soldiers. State security in a di-
vided society. London, 1980. S. 29 und 55.

% Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14383: Brief des
Kriegsministeriums Berlin an alle Kriegsamtstellen und Nebenstellen vom 13.03.1917.

™ Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14383: Niederschrift
iber die 1. Sitzung des ,,Nationalen Ausschusses fiir Frauenarbeit im Kriege“ vom 29.01.1917.
S.3f.

" Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14389: Merkblatt zum
Eintritt in das weibliche Nachrichtenkorps. Anlage zum Erlass 57/10 vom 05.11.1918.

> Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14389: Brief des
Kriegsministeriums an alle Kriegsamtstellen und Nebenstellen vom 22.10.1918.
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tenkorps aufzufordern.” Die Nachrichtlerinnen verpflichteten sich zu zw6lf Monaten
Dienst und wurden in Schulen einen Monat lang zu Telefonistinnen, Fernsprecherinnen
und Telegrafinnen ausgebildet. Durch die Kapitulation 1918 kam es nicht mehr zum

Einsatz des weiblichen Nachrichtenkorps:”

., Von der Durchfiihrung bezw. Uebernahme dieses tiefeinschneidenden FErlasses
musste sowohl in Preussen, wie in Bayern infolge der im November 1918 plétzlich

eintretenden Demobilmachung Abstand genommen werden. ™

Am 01.03.1919 wurde das Referat Frauenarbeit offiziell aufgelost.”®

Insgesamt wurde der Einsatz von Frauen in kriegerischen Auseinandersetzungen durch
den Mangel an minnlichen Rekruten initiiert. Dennoch blieb das ,,Soldatsein*“ den Mén-
nern vorbehalten, da Frauen mit Ausnahme des Frauenkorps zwar angestellt waren, aber
keinen soldatischen Status inne hielten.”” Auch innerhalb des ,Frauenkorps* war ein di-
rekter Einsatz von Frauen an der Waffe nicht geplant. Nach dem Krieg waren mit einem
Male fast 40.000 Frauen arbeitslos, die bisher in der Riistungsindustrie titig gewesen
waren. Mit Umschulungen, Wohlfahrtsfonds und hauswirtschaftlichen Kursen versuchte
man, die Frauen wieder in die (zivile) Arbeitswelt und die Gesellschaft zu integrieren.”®
Mit dem Ende des Kaiserreichs und der Ausrufung der Weimarer Republik konnte das
Wahlrecht fiir Frauen verwirklicht werden. Seidler korreliert die Mobilisierung von
Frauen im 1. Weltkrieg mit der Anerkennung des Wahlrechts.” Nach dieser These hiit-

ten sich die Frauen im 1. Weltkrieg diesen Schritt der politischen Gleichberechtigung

" Daneben wurde versucht, durch gezielte Werbemallnahmen ,,Méadchen und Frauen Gebildeter

Schichten* angeworben werden. Vgl. hierzu von Gersdorff 1969, S. 32.

™ Koepcke, Cordula: Von der Helferin zur Soldatin. Entwicklungen, Gefahren und Konsequen-

zen weiblichen Militdrdienstes. In: Hecht, Ingeborg/ Henry, Ruth/ Meves, Christa: Frauen im
Wehrdienst. Freiburg im Breisgau, 1982 (= Herderbiicherei, Band 962). S. 58-134. Hier S. 67.

> Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14391: Titigkeit der
Frauenreferate des Kriegsamtes und der Kriegsamtstellen vom 11.01.1917 bis 01.02.1919.
S. 21.

" Bayerisches Hauptstaatsarchiv/Kriegsarchiv (BHSA/KA), Signatur MKr 14391: Brief des Ge-
neral-Kommando II an das Ministerium fiir militdrische Angelegenheiten (Kriegsamt) vom
01.03.1919.

" Die Frauen des Nachrichtendienstes unterstanden wihren der Dauer ihrer Verpflichtung mili-

tarischer Disziplinargewalt. Vgl. Koepcke in Hecht et al. 1982, S. 58-134. Hier S. 67.
 BHSA/KA, MKr 14391. S. 47.

™ Seidler 1978, S. 13. Das Frauenstimmrecht war durch den § 2 der Reichsverfassung im No-

vember 1918 verkiindet worden und wurde zum ersten Mal am 19.01.1919 angewandt. 41
Vertreterinnen (9,6 %) der 423 Abgeordneten zogen in die Weimarer Nationalversammlung
ein. Vgl. Mdéller, Horst: Weimar. Die unvollendete Demokratie. 4. Auflage. Miinchen, 1993 (=
dtv, Band 4512). S. 79.
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buchstéblich erkdmpft, so dass der Kriegseinsatz historisch betrachtet zu einer Aufwei-
chung konventioneller Rollenmuster fiihrte. Es gibt allerdings in der Literatur auch die
gegenldufige Meinung, dass das Wahlrecht vor allem auf die politischen Verhéltnisse
der ersten Monate nach Kriegsende zuriickzufithren sei.*” Marie-Elisabeth Liiders, die
Leiterin der neu geschaffenen Frauenarbeitszentrale beschrieb die Einverleibung von

Frauen in den ,,Korper der Nation* als positives Gefiihl des ,,Einswerdens*:

, Es war fiir Millionen von uns das erste Mal, daf; sie sich selber so ganz bewufst als
Volk fiihiten, aufgenommen in dieses nie erlebte Einswerden eines einzigen nationa-
len Willens und Wollens zur Erhaltung der Macht und der Gréfie der Heimat. Auch
fiir uns Frauen versanken vor diesem Volkswerden die eigenen Sorgen, das eigene

.. «81
Wiinschen.

Die gemeinsame Losung ,,Verteidigung des Vaterlandes* erlaubte in diesem Kontext
auch Frauen, sich als Teil der sozialen Gemeinschaft zu empfinden. So ist auch zu erkla-
ren, weshalb eine grole Anzahl Frauen, die im Bund deutscher Frauenvereine zusam-
mengeschlossen waren, am 24.11.1916 ihren Entschluss zur Verpflichtung durch das
Hilfsdienstgesetz bekundeten.

Die Unterteilung in geschlechtsspezifische Aufgabenbereiche wurde zwar aufrechterhal-
ten aber angesichts der gemeinsamen ,,nationalen Aufgabe® dabei als weniger bedeut-
sam bezeichnet. Gerade durch die Aufrechterhaltung der geschlechtlichen Arbeitsteilung
bei gleichzeitiger Behauptung ihres ,,Aufgehobenseins® konnten Frauen an der ,,Erfin-
dung der Nation® teilnehmen.®

Personen wie Marie-Elisabeth Liiders, die sich fiir die Gleichberechtigung von Frauen
einsetzten, und gleichzeitig Vertreterinnen einer nationalkonservativen Ideologie waren,
mogen in dieser Situation auch eine Chance gesehen haben, die Partizipationsrechte von
Frauen zu stirken.

8 Dammer in Bechtel 1984, S. 287; Himmerle, Christa: Von den Geschlechtern der Kriege und

des Militdrs. In: Kithne, Thomas/ Ziemann, Benjamin (Hg.): Was ist Militdrgeschichte? Pa-
derborn, 2000 (=Krieg der Geschichte, Band 6). S. 229-262. Hier S. 257.

8 Liders 1936, S. 3. Das Erscheinungsjahr des Buches lidsst auf eine Verbindung Marie-

Elisabeth Liiders mit den Nationalsozialisten schlieBen. Das Gegenteil war jedoch der Fall:
Marie-Elisabeth Liiders war eine Kidmpferin fiir die Gleichstellung der Frau in Staat und Ge-
sellschaft. Da Liiders jedoch gegen das NS-Regime war, wurde sie aus dem politischen Leben
ausgeschaltet und sogar zeitweilig inhaftiert. Ab 1953 war sie Mitglied des Bundestages fiir
die FDP und wirkte unter anderem an dem Gesetz iiber die Gleichberechtigung der Frau mit.

82 Ebd. S. 78.

8 Anderson, Benedict: Die Erfindung der Nation. Zur Karriere eines folgenreichen Konzepts.

Frankfurt am Main, 1996.
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Der Einsatz von Frauen im 1. Weltkrieg erfolgte also aus zwei Griinden: zum einen er-
forderte die Personalknappheit ihre Mobilisierung, zum anderen erkannten Vertreterin-
nen der Frauenrechtsbewegung die Chance, durch den Kriegshilfsdienst politische
Gleichberechtigung zu erlangen. Der Einsatz war von der Kriegsfilhrung keineswegs
durch den Gedanken der Gleichberechtigung angestoBen worden, sondern durch die fiir
notwendig erachtete Beseitigung einer personellen Notlage. Diese Konstellation sollte
noch ofter bei der weiteren Entwicklung der Verwendung von Frauen im Militidr Ent-
scheidungen mafBigeblich beeinflussen. Daneben hatte eventuell auch der immer stiarker
werdende wilhelminische Patriotismus die Frauen ergriffen und an das Militdr herange-
flihrt.

2.1.3. Weimarer Zeit — erste konkrete Einbindung in den Sanitatsdienst

Nach dem 1. Weltkrieg unterlag auch der Sanitdtsdienst der Streitkrifte, die jetzt als
Reichswehr bezeichnet wurden, den beschrankenden Bestimmungen des Versailler Ver-
trags von 1919.3 Die Wehrpflicht musste abgeschafft werden; stattdessen wurde eine
weitaus kleinere Berufsarmee von 100.000 Mann gebildet.® Die gesamte Offiziersstirke
durfte nicht mehr als 4.000 Mann betragen, zuziiglich 300 weiterer Sanitédts- und 200
Veterindroffiziere.

Nach Umsetzung der Bestimmungen lautete § 2 des Wehrgesetzes vom 23. Mérz 1921
wie folgt:

,Die Zahl der Soldaten und Militirbeamten des Reichsheeres betrdgt hochstens
100.000. In diese Zahl sind eingeschlossen 4.000 Offiziere und im Offizierrang ste-
hende Militirbeamte. Hierzu treten 300 Sanitdits- und 200 Veterindroffiziere. “®

Auch bei den Apothekern und Arzten, die ja im Rang eines Offiziers standen, wurden
Kiirzungen vorgenommen. Nur wenige der aktiven Sanitédtsoffiziere des vormals kaiser-
lichen Heeres konnten aufgrund der Beschrinkungen fiir die Reichswehr verpflichtet
werden.*” Da die militdrische Fithrung den Bedarf aber als weitaus hoher einschitzte,

bediente sie sich eines Tricks. Sie stellte kurzerhand weitere 25 Apotheker als so ge-

8 Der am 28.06.1919 unterzeichnete Vertrag von Versailles enthielt neben territorialen Verlus-

ten Deutschlands und der Auflage von Reparationszahlungen an die Siegerméchte umfangrei-
che Bestimmungen zur Entwaffnung Deutschlands. Vgl. Méller 1993, S. 135 f.

% Jagow, Kurt: Daten des Weltkrieges. Vorgeschichte und Verlauf bis Ende 1921. Leipzig, 1922.

S. 177.

8 Fischer, Hubert: Der Deutsche Sanititsdienst 1921 -1945. Organisation, Dokumente und per-

sonliche Erfahrungen. Band 1. Osnabriick, 1982. S. 5.
¥ Miiller 1993, S. 157 f.
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nannte ,,Zivilbeamte* ein, die dann unter dem Titel Regierungs- und Oberregierungsapo-
theker gefiihrt, aber nicht auf die Zahl der Sanititsoffiziere angerechnet wurden.®®

Da mit 300 planméBigen Sanitédtsoffizieren und den zusitzlichen Zivilbeamten ein Heer
von 100.000 Mann medizinisch und pharmazeutisch zu versorgen war, diirfte die Ar-
beitsbelastung des Sanitédtsdienstes relativ hoch gewesen sein. Frauen waren sowohl im
Sanitdtsdienst als auch in der gesamten Reichswehr in dieser Zeit lediglich als zivile
Angestellte fiir Schreib-, Biiro-, Verwaltungs- und Krankenpflegetdtigkeiten eingestellt.
Unter den Bedingungen einer weitgehenden Demilitarisierung Deutschlands, die viele
Minner aus der Armee freigesetzt hatte, stellte sich die Frage einer Beteiligung von
Frauen am kidmpfenden Heer nicht. Uber das nach Kriegsende abgeschaffte zivile
Dienstjahr wurde jedoch erneut nachgedacht. Wie stark sich die Uberlegungen aber von
einer kriegsbedingten Dienstpflicht unterscheiden sollten, zeigt ein zeitgendssischer Ar-

tikel aus einer Studentenzeitschrift:

, Die Forderung einer Arbeitsdienstpflicht fiir die mdnnliche und weibliche Jugend
wird heutzutage aber aus wirtschaftlichen Griinden erhoben. Von diesem Gesichts-
punkt gesehen, liegt sie auf einer ganz anderen Ebene als die allgemeine Wehrpflicht.
(...) Nicht der Zwang, in welchem Sinne hier leider das Wort Pflicht doch aufgefafit
werden muf3, sondern das Ethos der Arbeit und des Dienstes sind das Mafigebende.
(...) Fiir Frauen und Mddchen gilt das letztere [=beschrdnkte Arbeitsstundenzahl und
Erholungsstunden, Anm. d. Autorin] in gleicher Weise, ihre Arbeitsgebiete werden

hauptsichlich hauswirtschaftliche Arbeiten, Krankenpflege, Gartenarbeit sein. “®

Die Autorin des Artikels hebt zwei Gedanken zur Begriindung der erneuten Einfiihrung
eines Dienstjahres hervor: zum einen die wirtschaftliche Notwendigkeit dieser MaB-
nahme, zum anderen den positiven erzieherischen Effekt eines Jahres gemeinsamer Ar-
beit. Sie distanziert sich damit explizit von einer wie auch immer gearteten ,,Wehr-
pflicht®.

Unabhiingig von diesen Uberlegungen war die Nachkriegszeit vor allem von dem
schrittweisen Wiederaufbau der Wirtschaft gepriagt. Wéahrend dieser Zeit nahmen auch
viele Frauen am Wirtschaftsaufschwung teil und erfuhren einen Anstieg ihres wirt-
schaftlichen und sozialen Status.”

8 Lang 2006, S. 169.

% Kuchel, Gertrud: Der Gedanke der Arbeitsdienstpflicht. In: Die Studentin Nr. 7 (1925) S. 19-
21. Hier 20 f.

* Tuten, Jeff M.: Germany and the World Wars. In: Goldman, Nancy Loring (Hg.): Female Sol-
diers, Combatants or Noncombatants? Historical and Contemporary Perspectives. Westport,
1982 (= Contributions in women’s studies, Band 33). S. 50.
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2.1.4. Nationalsozialismus — Vom Frauenarbeitsdienst zum Kriegshilfsdienst

Mit der Machtiibernahme der Nationalsozialisten 1933 begann der Aufbau der neuen
Wehrmacht. Bereits zwei Jahre nach der Machtiibernahme Hitlers brachen die National-
sozialisten den Versailler Vertrag und fiihrten die allgemeine Wehrpflicht fiir Manner
vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten 45. Lebensjahr wieder ein.”' Alle
drei Wehrmachtsteile (Heer, Luftwaffe und Kriegsmarine) verfligten {iber einen inte-
grierten Sanitdtsdienst. Der Sanitdtsdienst des Heeres war von nun an eng verkniipft mit
dem allgemeinen Organisationsaufbau und besal} die gleiche Kommandostruktur wie das
Heer.”? Der ranghochste Sanitétsoffizier der Wehrmacht fiihrte den Heeressanititsdienst
nach den Vorgaben des Oberbefehlshabers des Heeres. In der Luftwaffe und Marine war
das Sanitdtswesen entsprechend organisiert. Der rasche Ausbau des Heeres liel eine e-
benso schnelle (Re-)Aktivierung von ehemaligen Sanitdtsoffizieren in den aktiven
Dienst notwendig erscheinen. Hierfiir wurden zahlreiche Sonderregelungen fiir ehemali-
ge Kriegsteilnehmer des 1. Weltkriegs und bereits Approbierte erlassen.”

Der Schaffung eines zunéchst freiwilligen, spater durch die Nationalsozialisten obliga-
torisch gehaltenen Hilfsdienstes fiir Frauen lagen ganz andere Motive als der Dienst-
pflichtdiskussion vor dem 1. Weltkrieg zugrunde. So wurde anfangs das vermeintliche
Ziel propagiert, die Frauenarbeitslosenquote zu senken. Die nationalsozialistische Partei
selbst beteiligte sich zundchst nicht an der Organisation des Frauenarbeitsdienstes
(FAD) und lehnte diesen sogar ab.”* Ab 1933 iibernahm der nationalsozialistisch ge-
priagte Reichsverband deutscher Arbeitsdienstvereine e.V. die Organisation aller Dienst-
trager. Nach einigem Durcheinander in Organisations- und Finanzierungsfragen trat An-
fang 1934 die Neuordnung des weiblichen Arbeitsdienstes in Kraft. Seine Dauer wurde
einheitlich auf 26 Wochen festgelegt. Die Frauen leisteten ihn groBtenteils in der Land-
wirtschaft oder in Krankenhdusern ab. Der Dienst sollte maBBgeblich der nationalsozia-

listischen Erziehung dienen.”® Gleichzeitig wurden viele Frauen vom zivilen Erwerbsle-

I Gesetz iiber den Aufbau der Deutschen Wehrmacht vom 16. Mirz 1935 sowie Wehrgesetz vom

21. Mai 1935. Zitier in: Dietz, Heinrich: Das Wehrgesetz vom 21.05.1935 und seine Ausfiih-
rung im Krieg und Frieden. 2. Auflage. Leipzig, 1943. S. 38-47.

2 Miiller 1993, S. 163.
%% Fischer 1982, S. 88.

** Vgl. Hierl, Konstantin: Sinn und Gestaltung der Arbeitsdienstpflicht. (Vortrag, gehalten auf

einer Veranstaltung der Reichsarbeitsgemeinschaft fiir deutsche Arbeitsdienstpflicht am
23.05.1932 in Berlin). Miinchen, 1932. S. 9.

95 Bajohr, Stefan: Weiblicher Arbeitsdienst im ,,Dritten Reich®. Ein Konflikt zwischen Ideologie

und Okonomie. In: Vierteljahreshefte fiir Zeitgeschichte 28 (1980) Nr. 3. S. 331-357. Hier S.
340 f.; Kumpf, Walter: Der Reichsarbeitsdienst im Kriege. In: N.N.: Bilanz des Zweiten Welt-
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ben durch Berufseinschrinkungen ausgeschlossen, wie z.B. verheiratete Arztinnen,
Rechtsanwiltinnen u.i. mit der Begriindung, Frauen seien durch die Ehe versorgt.’®
Nach der NS-Ideologie sollte der ,,Dienst der Frauen* einerseits streng auf die Familien-
fiirsorge beschriankt bleiben; andererseits brauchte die NS-Fiihrung junge Frauen zum
Aufbau eines Arbeitsheeres mit wirtschaftlichem und wehrpolitischem Nutzen. Mit der
Einfiihrung des Dienstes wollten die Nationalsozialisten die Frauenarbeit in ihrem Sinne
umstrukturieren und den Gedanken der Volksgemeinschaft fiir die eigenen Zwecke nut-
zen, unverkennbar auch am Leitspruch des neuen Frauenarbeitsdienstes: ,, Arbeit fiir
Dein Volk adelt Dich selbst*®’ und dem offiziellen politischen Auftrag, ,,die deutsche
Jugend im Geiste des Nationalsozialismus zur Volksgemeinschaft und zur wahren Ar-
beitsauffassung [...] zu erziehen. “*®

Ein weiterer Ausbau des weiblichen Arbeitsdienstes vollzog sich abermals in Folge ei-
ner Umstrukturierung im Jahre 1936. Er wurde unter seinem alten Namen aufgeldst und
in den ,,Arbeitsdienst fiir weibliche Jugend* umgewandelt und spédter in den Reichsar-
beitsdienst der Manner (RAD) integriert. Damit war der weibliche Arbeitsdienst zu ei-
ner staatlich kontrollierten Organisation geworden. Diese Neuordnung stellte aulerdem
einen ersten Schritt der Entwicklung des Arbeitsdienstes hin zu einer Arbeitsdienst-
pflicht dar und war bereits 1935 mit der Verabschiedung des Wehrgesetzes vom
21.05.1935 angekiindigt worden. Danach waren nicht nur Méanner wehrpflichtig, son-

dern auch jede deutsche Frau durch das neue Gesetz im Kriegsfall zum Arbeitsdienst
verpflichtet werden:

, Abschnitt I: Allgemeines

s 1

(1) Wehrdienst ist Ehrendienst am Deutschen Volke.
(2) Jeder deutsche Mann ist wehrpflichtig.

(3) Im Kriege ist iiber die Wehrpflicht hinaus jeder deutsche Mann und jede deutsche

Frau zur Dienstleistung fiir das Vaterland verpflichtet.”®

krieges. Erkenntnisse und Verpflichtungen fiir die Zukunft. Oldenburg, 1953. S. 293-296. Hier
S. 294.

% Hervé, Florence: Zwischen Anpassung und Widerstand. Zur Lage der Frauen und zum Wider-

stand 1933 bis 1945. In: dies. (Hg.): Geschichte der Deutschen Frauenbewegung. 6. Auflage.
Koln, 1998 (= Neue Kleine Bibliothek, Band 48). S. 111-126. Hier S. 112.

7 Zitiert in Seidler 1978, S. 37.
*® Ebd.
* Wehrgesetz vom 21.05.1935. Reichsgesetzblatt 1. S. 609. Zitiert in Dietz 1943, S. 38.
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Obwohl unscharf definiert, enthélt dieser Satz unmissverstindlich die Aussage, dass
Frauen nicht allein auf freiwilliger Basis in einem zukiinftigen Krieg eingesetzt werden
konnen. Vielmehr konnte von nun an jede Frau, unabhéngig von Beruf und Alter, zu ei-
ner ,,Dienstleistung® herangezogen werden.

Im September 1938 wurde eine zundchst ,,Geheime Richtlinie fiir die Beschéftigung von

Frauen im Mobilmachungsfall* aufgestellt, die nicht veréffentlicht wurde:

,Im Kriege miissen in weitestem Umfang Frauen in Wirtschaft und Verwaltung ein-
gesetzt werden, um wehrfdihige Mdnner fiir den Kampf mit der Waffe freizustellen.
[...] Doch muf3 auch im Kriege die Frauenarbeit dort ihre Grenzen finden, wo sie den
Lebensquell der Nation bedrohen wiirde. [...] Frauen sollen nicht mit Arbeiten be-
schdftigt werden, die besondere Geistesgegenwart, Entschluffkraft und schnelles
Handeln erfordern. Frauen sollen im Allgemeinen nicht mit Arbeiten betraut werden,
die besonderes technisches Verstindnis und technische Kenntnisse erfordern. Der
Einsatz ist aber auch hier moglich bei Frauen mit guter Auffassungsgabe und nach
besonderer technischer Ausbildung und bei verstirkter fachkundlicher Uberwa-

«100
chung.

Einerseits werden im oben zitierten Text der NS-Propaganda Geschlechterstereotype
produziert durch Nennung von Arbeiten, die angeblich besonders fiir Frauen geeignet
seien und gegeniiber der Arbeit von Minnern als minderwertig angesehen wurden. An-
dererseits wurde versucht, eine Rechtfertigung fiir die Einbeziehung von Frauen in den
Kriegsdienst zu finden bei gleichzeitiger Degradierung der intellektuellen Fidhigkeiten
der Frauen. Die noch bis 1937 als unnatiirlich geltende Frauenarbeit (Frauenarbeitsver-
bot) wurde somit zum Dienst fiir das Vaterland umdeklariert. Das heif3t, das traditionelle
Bild der Frau ohne Erwerbstitigkeit war fiir die Nationalsozialisten nur so lange giiltig,
wie es 0konomisch vertretbar war. In der NS-Propaganda hingegen wurde den Frauen
die Rolle der Lebensgefidhrtin und Mutter zuteil. Erwerbstétigkeit im zivilen Bereich
wurde, wenn iiberhaupt, nur akzeptiert, wenn sie sich auf typisch weibliche Tatigkeiten
bezog. Fiir die nationalsozialistischen Zwecke wurden die Frauen jedoch unter wirt-
schaftlichen und kriegspolitischen Aspekten eingesetzt. Damit war das regierungsamt-
lich verkiindete Frauenbild mit der realen Geschlechterpolitik widerspriichlich.

Real umgesetzt wurde die Richtlinie am 13.02.1939 mit der Einfiihrung einer neuen

Dienstpflichtverordnung, die von nun an einen Pflichteinsatz vorsah.'"!

1% Aus den Richtlinien des Reichsarbeitsministers Franz Seldte fiir die Beschiftigung von Frauen
im Mobilmachungsfall vom 16.09.1938. Anlage lic 565/38g. Zitiert in: Von Gersdorff 1969,
S. 286-290. Hier S. 286 f. Vgl. auch Anmerkung 128.

"1 Arbeitskreis Westdeutscher Frauen: Die Deutschen Frauen und der Krieg. In: N.N.: Bilanz des
Zweiten Weltkrieges. Erkenntnisse und Verpflichtungen fiir die Zukunft. Oldenburg, 1953. S.
347-363. Hier S. 357.
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Aufgrund der Mobilmachung von Millionen von deutschen Ménnern und der oben ge-
nannten gesetzlichen Grundlage mussten auch Frauen ab 1941 den halbjéhrigen
,Reichsarbeitsdienst™ ableisten. Zu Beginn des Russlandfeldzuges im Sommer 1941
wurde er um weitere sechs Monate ,,Kriegshilfsdienst* (KHD) verlangert.'” Die Wand-
lung von einem urspriinglich der Erziehung'® dienenden Dienst hin zu einer ,,improvi-
sierten Wehrmachtseinrichtung® von betrachtlichem Gewicht wihrend des 2. Weltkrie-
ges war vollzogen.'™ Ab diesem Zeitpunkt bestimmten auch zunehmend militdrische
Aspekte den Dienst. Alle bisher gegriindeten Frauenorganisationen unterstanden der
NSDAP und sollten alle Lebensbereiche der Frauen erfassen. Ziel war die Durchsetzung

der NS-Politik durch ideologische Beeinflussung der Frauen.

Abbildung 4: Erfassung junger Frauen fiir den obligatorischen Reichsarbeitsdienst, 1940'%

192 Fiihrererlass vom 29.07.1941. Zitiert in: Watzke-Otto, Susanne: Ich war ein einsatzbereites
Glied in der Gemeinschaft. Vorgehensweise und Wirkmechanismen nationalsozialistischer Er-
ziechung am Beispiel des weiblichen Arbeitsdienstes. Frankfurt am Main, 1999 (= Studien zur
Bildungsreform, Band 33). S. 112.

% Von einer schliissigen Erziehung konnte nach Susanne Watzke-Otto jedoch keine Rede sein.
Vielmehr war diese Erziehung von einer "Konzeptionslosigkeit® gepriagt. Vgl. Watzke-Otto
1999, S. 87.

"% Kumpf in: N.N. 1953, S. 293-296. Hier S. 296.

105 Overesch, Manfred: Das Dritte Reich. Daten, Bilder, Dokumente. Berlin 2001 (= Digitale Bib-
liothek, Band 49).
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Abbildung 5: Arbeitsmaiden im Pflichtjahr auf dem Weg zur Arbeit in der Landwirtschaft,
106
1938.

In der Verwundeten- und Krankenpflege waren im Heer in den ersten vier Kriegsjahren
durchschnittlich 21.500 weibliche Pflegekrifte titig. Die in den Heeresgruppen im Sani-
titsdienst angestellten Frauen waren formal der nichtstaatlichen Organisation des Roten
Kreuzes zugehorig, welches jedoch immer enger mit dem Sanitdtsdienst der Wehrmacht

107 Mit einem Gesetz aus dem Jahre 1937 wurde das Rote Kreuz

zusammenarbeitete.
rechtlich verpflichtet, im Sanititsdienst der Wehrmacht mitzuwirken.'® Die Frauen wa-
ren mit der grauen Uniform des Roten Kreuzes ausgestattet und trugen spezielle Abzei-
chen mit einer der Wehrmacht angepassten Dienstgradstruktur. Ziel der Nationalsozia-
listen war die personelle Stirkung des Bereitschaftsdienstes. Dafiir nahmen sie die da-
durch entstehenden militdrischen Verhaltensformen fiir einen eigentlich unparteilichen
und nicht-militdrischen Verband in Kauf und riskierten so, dass die Frauen ihren Nicht-
kombattantenstatus verloren. Die DRK-Frauen wurden hauptsidchlich in Wehrmachtsla-
zaretten in den besetzten Gebieten und in der Heimat als Ergédnzung des Sanitétsperso-
nals im Luftschutzsanititsdienst und in den Unfallhilfestellen eingesetzt.'® Alle Helfe-
rinnen hatten Anspruch auf freie Verpflegung. Denjenigen, die in den besetzen Gebieten

tatig waren, stand offiziell zusétzlich freie medizinische Behandlung zu. Tatsdchlich

106 Ehd.

07'So bestimmte ein interner Beschluss des Deutschen Roten Kreuzes von 1933 etwa, dass die
Organisation sich ausdriicklich verpflichtet, im amtlichen Sanitdtsdienst der Wehrmacht mit-
zuwirken. Gleichzeitig wurden wichtige Vorstandsposten von NSDAP-Mitgliedern besetzt.
Vgl. Riesenberger, Dieter: Das Deutsche Rote Kreuz. Eine Geschichte 1864-1990. Paderborn,
2002. S. 269.

198 Ehd. S. 305.
19 Ebd. S. 341 f.
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blieb es aber hdufig den Mutterhdusern iiberlassen, die Kranken- und Altersversorgung
der Schwestern zu regeln.""’

Organisatorisch waren die Frauen in die NS-Frauenschaft sowie in das Deutsche Frau-
enwerk eingegliedert, welches letztlich der NSDAP unterstand und die Aufgabe hatte,

,politisch und weltanschaulich zuverldssige Fiihrerinnen zu stellen «t

sowie die ,, gro-
Jse Arbeitsbasis fiir alle Frauen zu bilden, die bereit sind, an irgendeinem Platz ihren
Teil im grofen Aufbauwerk des Fiihrers zu erfiillen. “''? Die weibliche Selbstverwaltung,
wie sie einst Helene Lange fiir den weiblichen Arbeitsdienst in ihren Leitsdtzen von
1915 gefordert hatte, war in den Frauenschaften des Dritten Reichs nicht mehr vorhan-
den. Nur duBerlich schien der Arbeitsdienst von Lagerfiihrerinnen, Gehilfinnen, Grup-
pen- und Bezirksfiihrerinnen eigenstindig organisiert zu sein. Die Struktur des Arbeits-
dienstes war von der NS-Fiihrung vorgegeben, die Leiterinnen unterstanden alle dem

113 wWie alle Strukturen des Nationalsozialismus war der Arbeits-

Reichsarbeitsfiihrer.
dienst auBerdem ebenfalls hierarchisch aufgebaut und besaBl eine der Wehrmacht &hnli-
che Dienststrafordnung.'"*

Bereits nach dem Ende des Polenfeldzugs konnte die medizinische Versorgung der
Besatzungsgebiete  nicht mehr ausschlieBlich durch  Wehrmachtsangehorige
sichergestellt werden, so dass die Wehrmacht — analog zur Entwicklung im 1. Weltkrieg
— sogenannte ,,Helferinnenmannschaften* aufstellte, denen 1944 sogar mit Ausrufung

des totalen Krieges volkerrechtlich Kombattantenstatus zugesprochen wurde.

"% Absolon, Rudolf: Sammlung wehrrechtlicher Gutachten und Vorschriften 9 (1971) Nr. 9.
S. 53.

"' NS-Frauenschaft: Deutsches Frauenschaffen. Jahrbuch der Reichsfrauenfiihrung. Herausgege-
ben im Auftrag der Reichsleitung NSDAP. Dortmund, 1937.

12 Bhd.
13 Watzke-Otto 1999, S. 313.
14 Seidler 1978, S. 38 f.
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Merksdtze des
Wehrmachtshelferinnenkorps

Die Geschichte lehrt, daB in allen schicksalhaften Notzelten unseres
Volkes die Frauen und Miidel der kEmpfenden Front Wehrhilfe ge-
leistet haben. Well es jetzt um Sein und Nichtsein unseres Volkes und
damit um die Zukunft unserer Familien und unserer Kinder geht, seid
Ihe, Frauen und Midel aufgerufen, im W f korps
Dienst zu tun.

1. Wehrhilfe macht Soidaten fir die Front frel. Auch Du hilfst mit, deB neue
Divisionen an die Front abgehen kSnnen.

2. Wehrhiife bringt rascheren Sies. Nur im Endsleg k3nnen alle Wunden dieses
Krieges geheill werden. )

3. Wehrhilfe der Frauen, Miidel sowie Wehrmacht und Volkssturm der Minner
machen unser Voik unliberwindiich stark. Well wir dadurch zur wehr-
haften Volksgemeinschaft werden, muS der Sieg unser sein.

A.W-hﬂhumau-m-nm::n-*mu

se von von
Auch Du hilfst dem Flhrer.

5. Wehrhilfe ist ein Volkspesetz des totalen Krieges. Auch Du wirst sinmal sagen
kSnnen,

Du hast am Endsieg unmittelber mitgehoiien.

6. Wehrhilfe ist der hichste Ehrendienst der Frauen und Midel im Frelheltskampf
unseres Volkes. Kinder und Kindeskinder werden Deiner dankbar

gedenken.

7. Wehrhilfe ist Dienst im 4 e, Am-
riistung und sichert die

Deutsche Frau! Deutsches Madel!

h‘mbﬁmﬂnhﬂnmﬂlﬂlamtk
W e Mot sty 28 ten werden. Das Wort ist wieder wahe

des F
: Den Deutschen kann nur durch Deutsche geholfen werden.
"mmmm:mmmmumwl

Melde Dich freiwillig
um Wehrmachtshelferinnenkorps!

Abbildung 6: Werbeplakat des Gaupropagandaamtes Reichenberg vom 12.01.1945"5

Am 01.01.1945 wurden mit dem Erlass der Zweiten Anordnung fiir die Durchfiihrung
des totalen Kriegseinsatzes die Frauen auch organisatorisch zu einem sogenannten
,Wehrmachtshelferinnenkorps® zusammengeschlossen. Das ,,Frauenbataillon* sollte mit
Handfeuerwaffen und gegebenenfalls mit der Panzerfaust ausgestattet werden.''® Da der
Krieg aber nur noch wenige Wochen andauerte, wurde dieser Einsatz nicht mehr reali-
siert. Zu diesem Zeitpunkt waren liangst die terminologischen Grenzen zwischen Reichs-

arbeitsdienst, Kriegshilfsdienst und Wehrmachteinsatz verwischt.

S Ebd. S. 70.
"6 Koepcke in Hecht et al. 1982, S. 58-134. Hier S. 77.
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Abbildung 7: Ausbildung einer Frau an der Panzerfaust, April 1945117

Etwa 500.000 Frauen waren im Zweiten Weltkrieg fiir die Wehrmacht titig.""® Damit
kam eine weibliche Helferin auf ca. 20 mannliche Soldaten.'” Ab 1941 wurden auch die
Helferinnen des Roten Kreuzes unter Aufhebung der Zugehorigkeit zur Freiwilligen
Krankenpflege rechtlich dem Wehrmachtskommando unterstellt. Der Wandel eines e-
hemals unpolitischen Wohlfahrtverbandes zu einem unverzichtbaren Instrument der na-
tionalsozialistischen Wehrmacht war damit vollzogen. Zahlreiche Helferinnen kamen
bei ihrem Einsatz ums Leben, wurden vergewaltigt oder als Kriegsgefangene in die
Sowjetunion verschleppt.'?® Genaue Statistiken dariiber existieren aber nicht.

Dennoch waren Frauen nur dulerlich in die Armee integriert; sie konnten in keinen mili-
tdrischen Rang aufsteigen, unterstanden aber den iibrigen militdrischen Vorschriften wie
auch der Wehrdisziplinarordnung.'™ Sie hatten zudem kein Mitspracherecht in der mili-
tarischen Organisation und der Fiihrung der Truppe. Dies hing mit dem nationalsozialis-
tischen Weltbild zusammen, welches keine Soldatinnen vorsah, weshalb die Frauen
formal ,freiwillige Zivilangestellte* der einzelnen Wehrmachtsteile oder Rot-Kreuz

Helferinnen blieben.

"7 Overesch 2001.

"8 Kilius, Rosemarie: Frauen fiir die Front. Gespriche mit Wehrmachtshelferinnen. Leipzig,
2003. S. 174.

"9 7um Einsatz von Frauen an der Waffe vgl. Maske 2002, S. 28 f.

120 Seifert, Ruth: Krieg und Vergewaltigung. Ansitze einer Analyse (= Arbeitspapier des Sozial-
wissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr, Nr. 76). Miinchen, 1993. S. 20.

21 Absolon, Rudolf: Wehrgesetz und Wehrdienst 1935-1945. Das Personalwesen der Wehrmacht.
Boppard am Rhein, 1960 (= Schriften des Bundesarchivs, Band 5). S. 105.
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Die weit verbreitete Umschreibung der Aufgaben der Frau als Gehilfin des Mannes in
threr ,, kleinen Welt, ihre Familie, ihre Kinder, ihr Haus «122 passte nicht zum Einsatz
tausender Frauen im Krieg. Je evidenter der Untergang des Dritten Reichs wurde, desto
offener warfen die NS-Funktionidre ihre Propaganda aus fritheren Zeiten liber Bord. Hit-
ler selbst sagte kurz vor Kriegsende im Midrz 1945 in einer Lagebesprechung:

,,Ob Mddchen oder Frauen, ganz Wurscht, eingesetzt mufs werden. «l123

124

Abbildung 8: Flakhelferinnen bei der Ausbildung am Funkmessgeriit

Die Nicht-Anerkennung des militdrischen Status hatte nicht nur Symbolcharakter. Mit
dem rein zivilrechtlichen Dienstverhdltnis wurde die Zuwendung vieler Vergiinstigun-
gen, wie der Anspruch auf Pensionen, Fachausbildungen und Berufsforderung, versagt.
Jegliche Art von Planung oder Fiihrung war den Ménnern iiberlassen. Im Sanitdtsdienst
wurden Frauen zu dieser Zeit hauptsédchlich als Pflegerinnen und Krankenschwestern
beschiftigt. Immerhin 638 DRK-Arztinnen waren seit September 1939 fiir die Wehr-

macht titig.'*

122 Rede Hitlers auf dem Frauenkongress in Niirnberg am 08.09.1934. Zitiert in Semmelroth, El-
len/ Stieda, Renate von (Hg.): NS Frauenbuch. Miinchen, 1934. S. 11.

B Zitiert nach: Gersdorff, Ursula von: Frauen in der Landesverteidigung. Geschichte und Ge-
genwart. In: Information fiir die Truppe 19 (1975) Nr. 4. S. 50-63. Hier S. 57.

24 Seidler 1978, S. 160.
!5 Riesenberger 2002, S. 333.
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Diejenigen Frauen, die in der Wehrmacht am Kampf teilnahmen und als Wehrmachts-
helferinnen bezeichnet wurden, waren ab 1944 Kombattanten im volkerrechtlichen Sin-
ne. Vor allem die Fernmelde- und die Flakhelferinnen'?® der Luftwaffe zihlten wegen
der Ubermittlung von Kampfbefehlen und der Bedienung von Waffen und Geriiten dazu.
Die Schwesternhelferinnen galten formal als Angehdrige des Roten Kreuzes und zéhlten

somit nicht zu den Wehrmachtshelferinnen.

,,,,,

Abbildung 9: Als ,,Blitzmidel“ bezeichnete Nachrichtenhelferin bedient einen Fernschreiber,
1940'%

Wihrend der Einsatz von Frauen im Krieg faktisch immer mehr ausgeweitet wurde,
hielten sich gleichzeitig geschlechtsgebundene Stereotype im Fiihrungsstab der Wehr-
macht. Beispielhaft sei eine Richtlinie iiber Menschenfiihrung in der Truppe von Ober-
stabsarzt Dr. Driest aus dem Jahr 1944 zitiert. Anhand der Sprache ldsst sich der Dis-
kurs iiber weibliche Stereotype wihrend der NS-Zeit herausarbeiten. Zundchst wurde
festgestellt, dass:

. [...] Frauengemeinschaften schwerer zu fiihren sind als Soldatenkompanien. [...] Im
Allgemeinen eignet sie [die Frau, Anm. d. Autorin] sich mehr fiir Arbeit, die ein ge-
wisses Gleichmafs verlangt. Dagegen sollen fiir Arbeiten, die eher Eigeninitiative,
schnelle Umstellungsfihigkeit und Entschlufskraft verlangen, besser Soldaten einge-
setzt werden. [...] Das Denken der Frau bewegt sich iiberwiegend in gefiihlsmdfigen
Bahnen. [...] Sie bewertet den Soldaten mehr als ganzen Menschen statt wie der Sol-
dat die Schulterstiicke der Uniform wahrnimmt. [...] Auch plotzlichen Belastungen ist
sie nicht so gewachsen wie der Mann. Sie wird in solchen Situationen leichter nervas,

. . «128
unsicher und hilflos.

126 plak= Flugabwehrkanone.
27 Overesch 2001.

2 Bundesarchiv/Militdrarchiv (BA/MA), Signatur Msg 2/177: Richtlinien iiber Menschenfithrung
in der Truppe vom 29.04.1944. Autor: Oberstabsarzt Driest. Vgl. Anmerkung 100.
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Mit Frauen assoziierte, weibliche Eigenschaften, die heute als Teamféahigkeit und Emo-
tionalitdt gelten wiirden, sollen sich hier nachteilig fiir die Bewertung von Frauen in der
Wehrmacht auswirken:

,, Trdnen sind bei Frauen nicht selten eine bewufit und methodisch angewandte Waffe

gegen den Vorgesetzten. Es handelt sich hier oft nur um Tduschungsmandver. “'*

Daneben stellte der Autor die These auf, dass eine ,,echte® Frau, die als Soldatin tétig
ist, folgerichtig all ihre Weiblichkeit verlieren miisse, ndmlich:

: - .. . «130
,,...nur um den Preis, alles echt Weibliche in ihr zu ersticken.

Die Rolle der Frau in der Gesellschaft wurde in der Richtlinie primér als naturbedingt
angesehen, wobei der Autor des Schriftstiicks die Unterschiede in biologistischer Weise
begriindete:

., Auch ihre Intelligenz ist anders. Die Frau ist mehr intuitiv, einfallsmdfig. “**'

Der biologische Unterschied wurde hier also benutzt, um die Hierarchie aufrecht zu er-
halten.

Damit wurde eine méannliche Dominanz aufgebaut, die in den darauf folgenden Anwei-
sungen, wie ein Vorgesetzter die Helferinnen zu behandeln hat, noch verstiarkt wurde.
Alles war darauf ausgerichtet, dass der Mann nicht seine , eigene Autoritit unter-
gribt. “** Von einem Vorgesetzten erwartete der Autor, dass er sich auch auBer Dienst
sachlich und gerecht gegeniiber den Helferinnen verhielt.

Die Entwicklung von der primér erziehungspolitischen Aufgabe des Frauenarbeitsdiens-
tes hin zum wehrpolitischen Wehrmachtseinsatz von Frauen zeigt, wie die Nationalsozi-
alisten den Arbeitsdienst entsprechend ihren politischen Forderungen umgesetzt haben.
Das vordergriindig propagierte konservative Frauenbild der Nationalsozialisten hielt die
Militdrstrategen nicht davon ab, Frauen fiir militdrische Ziele einzusetzen und zu mobi-
lisieren: es ging also nur scheinbar um die Interessen der Frauen, wihrend in Wirklich-
keit die Frauenarbeit fiir die vom Staat bestimmten Interessen benutzt wurde. Es zeigte
sich, dass die Nationalsozialisten den Gedanken der Volksgemeinschaft neu akzentuier-
ten und es schafften, die Bedeutung des Roten Kreuzes fiir ihre Zwecke zu missbrau-

chen. Die Arbeit von Tausenden von Krankenschwestern wurde als Dienst an der

% Ebd. S. 7.
B0 Ebd. S. 2.
B Ebd. S. 4.
B2 Ebd. S. 6.
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Volksgemeinschaft — dhnlich wie der Dienst des Soldaten — gedeutet und als ideologi-

sche Briicke zum Nationalsozialismus genutzt.'**

2.1.5. Frauen im Militir wihrend des 1. und 2. Weltkrieges: ein Vergleich

Die Entwicklungen wéhrend der beiden Weltkriege zeigten, dass Frauen nicht aus Griin-
den der sozialen Gerechtigkeit oder der Emanzipation die Rolle des Soldaten einnah-
men, sondern vielmehr aus pragmatischen Griinden, die vor allem mit dem zunehmen-
den Mangel an mannlichen Kdmpfern zusammenhingen.'**

Beiden Weltkriegen war gemeinsam, dass Frauen wéhrend ihrer Einsdtze gewollt einen
nichtmilitdrischen Status inne hatten und nie als ,,echte® Soldaten angesehen, sondern
von offizieller Seite immer als Zivilisten bezeichnet wurden, die von den bewaffneten
Streitkriften angestellt wurden.'*

Die Meinungen zur Vergleichbarkeit beider Einsdtze sind in der Literatur unterschied-
lich. Nach Cordula Koepcke'® sind sie nicht miteinander vergleichbar, da sich der Ein-
satz von Frauen im 1. Weltkrieg gewissermallen in der Rolle einer Florence Nightingale
auf den sozial-medizinischen Sektor beschrinkte, wihrend im 2. Weltkrieg die Kriegs-
dienstverpflichtung von der militdrischen Ausbildung bis hin zu unmittelbaren Kriegs-
handlungen viel weiter ging. Eine Begeisterung sowie breite freiwillige Meldungen'?’
wie zu Beginn des ersten Weltkrieges gab es 1939 nicht, eher scheint die Kriegsbeteili-
gung von Frauen als Schicksal hingenommen worden zu sein.*® Beim Einsatz im 1.
Weltkrieg war das Misstrauen gegen jede Art von Frauenarbeit noch stérker verankert
und iibertrug sich auch auf die Einbeziehung von Frauen in Kriegshandlungen. Die teil-
weise kostspielige Umstellung ganzer Arbeitsvorgidnge auf weibliche Arbeitskréfte hatte
ithre Ursache darin, dass es in der Armee keine bestehenden Strukturen fiir weibliche
Kriegsteilnehmer gab. Dagegen war im 2. Weltkrieg eher die Organisation des riesigen
weiblichen Arbeitspotenzials das zentrale Problem. Dies zeigte sich v.a. in der Unein-

heitlichkeit der Erfassungs-, Mobilisierungs-, Abstimmungs- und Koordinierungsmal-

33 So wurde in allen Lehrgingen der fachlichen Aus- und Weiterbildung von Krankenschwestern
nationalsozialistisches Gedankengut vermittelt. Vgl. Riesenberger 2002, S. 343.

134 ygl. Dammer in Bechtel 1984, S. 287.

B35 ygl. Tuten in Goldman 1982, S. 55 f. Eine Ausnahme bildeten hierbei die Luftwaffenhelferin-
nen, die ab 1944 als kombattant galten.

136 Koepcke in Hecht et al. 1982, S. 58-134. Hier 63 f.

B7 In den ersten Kriegswochen meldeten sich 40.000 Frauen freiwillig zum Sanititsdienst. Vgl.
Schenk, Herrad: Frauen kommen ohne Waffen. Feminismus und Pazifismus. Miinchen, 1983
(= Beck'sche Schwarze Reihe, Band 274). S. 35.

138 NUN. 1953, S. 349 und von Gersdorff 1969, S. 75.
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nahmen, die sich in der Vielfalt der erlassenen Richtlinien und der verschiedenen Be-
richte und Akten zu den Einsitzen widerspiegelt."*

Beide Massenkriege des 20. Jahrhunderts demonstrierten, dass sich eine Beteiligung von
Frauen fiir die militdrische Fiithrung ab einem bestimmten Zeitpunkt der Kriegsfiihrung
fiir die militdrisch chancenlosen Fiihrer als unverzichtbar dazustellen schien. In beiden
Situationen kam der Einsatz spit, er war zu Kriegsbeginn nicht geplant. Beiden Kriegen
gemeinsam war aullerdem die Tatsache, dass die im Kriegsdienst tidtigen Frauen im
Grunde nicht in das Frauenbild der Offentlichkeit passten. Dieser Ambivalenz trat die
Militarfithrung in beiden Kriegen durch eine neugeschaffene Ideologie entgegen, die im
Leitbild des Dienstes am Vaterland begriindet war. Damit wurde zum ersten Mal die
tradierte Festlegung auf eine rein ménnliche Armee aufgehoben.

Im Unterschied zum 2. Weltkrieg hatten die Frauen, die zwischen 1914 und 1918 Diens-
te in der Armee leisteten, faktischen Einfluss auf ihre Verwendung. Dies lag an dem
Umstand, dass die Frauen selbst Frauen rekrutierten und auch den Fiihrungskader stell-
ten, wihrend es im 2. Weltkrieg hauptsidchlich mit Mannern besetzte politische und mi-
litirische Amter waren, die den Arbeitseinsatz der Frauen koordinierten.

Beide Kriege haben gezeigt, dass in Zeiten von Umbriichen und Ausnahmezustinden of-
fensichtlich die starren Geschlechterrollen aufbrechen,140 dies aber zumeist auf diese E-
pisoden beschrankt bleibt und nach Kriegsende die geschlechterspezifischen Grenzzie-
hungen erneut herausgestellt werden.'*!

Die Aufweichung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung verdnderte nach Andrea
Siichting-Hénger das patriarchale Ordnungsprinzip der biirgerlichen Gesellschaft nicht.
Der Krieg bot zwar scheinbar im erh6hten Malle Raum fiir 6ffentliches Engagement und
gesellschaftspolitische Mitgestaltung von Frauen; dies jedoch unter der Vorherrschaft
der (mannlich) dominierten Politik- und Militdrfiihrung, die mit der Fokussierung auf
die weibliche Arbeitskraftreserve ein militirisches Defizit decken wollte."** Insgesamt
zeigt die neuere historische Frauenforschung, dass die Weltkriege keine nachhaltigen
Verdnderungen der Geschlechterverhéltnisse und damit keinen echten Emanzipations-

fortschritt bedeuteten.'*® Es entbehrt demnach nicht einer gewissen Ironie, dass gerade

139 Es wurden wahlweise Dienststellen der Partei, der NS-Frauenschaft, des Frauenwerks sowie
der inneren Verwaltung mit der Einteilung der weiblichen Arbeitskriafte betraut.

40 Beispielsweise wurde allen Medizinerinnen, die sich ab August 1914 zur Priifung meldeten,
die ,,Notapprobation® erteilt. Die Miinchener Medizinische Wochenschrift rief am 11.08.1914
ausdriicklich auch Medizinerinnen auf, sich dem ,,Vaterland* als Arztin in Feldlazaretten zur
Verfiigung zu stellen.

"1 ygl. Bleker und Schleiermacher 2000, S. 77.
2 Siichting-Hanger 2002, S. 122 f.
143 Bleker und Schleiermacher 2000, S. 86.
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die beiden Weltkriege die Fahigkeiten und Leistungen der Frauen sichtbar machten und
die Kontinuitdt der Geschlechterrollen punktuell aufgebrochen haben, wéhrend gleich-

zeitig Offentlich weiter die traditionelle Rollenverteilung propagiert wurde.

2.2. Von der Diskussion um die Wehrpflicht fiir Frauen zur Debatte iiber den
Personalmangel im Sanititswesen der Bundeswehr. Politische Entwicklun-

gen 1945 bis 1975

Die politische Debatte um Frauen in der Bundeswehr wurde seit ihrer Griindung 1956 in
unterschiedlicher Intensitdt gefiihrt. Sie bestand dabei aus teils parallel, teils zeitlich
hintereinander gefiihrten Diskussionsstrangen. Die Debatte ist am besten anhand der
Bundestagsbeitrage der Parteien nachzuvollziehen, deren Haltung auf Grund der gesetz-
lich erforderlichen parlamentarischen Entscheidung fiir die Zustimmung zur Offnung
der Armee fiir Frauen maBlgeblich war. Auffallend ist, dass das Thema vielfach Stellver-
treterfunktion hatte; die Offnung fiir Frauen wurde oft als eine Ldsung eines bestehen-
den sicherheits- oder militérpolitischen Problems (z.B. der Nachwuchsrekrutierung, der
Wehrgerechtigkeit, der Stellung der Bundeswehr) diskutiert.'"** Inhaltlich wurde die
Offnung mit gesellschafts- und sicherheitspolitischen Argumenten einerseits auf der ge-
nerellen, politischen Ebene diskutiert, andererseits wurde die direkt betroffene Organi-
sation Bundeswehr als Militdrorganisation angesprochen und es wurden einzelne, kon-
krete Probleme der Integration von Frauen in die Truppe diskutiert.

Bereits wihrend der Aufstellung der Bundeswehr kamen erste Uberlegungen zur Einbe-
ziehung von Frauen auf, die jedoch schnell wieder verworfen wurden. In den 60er Jah-
ren wurde das Thema einerseits im Zusammenhang mit der Notstandsgesetzgebung und
dem damit verbundenen erweiterten Personalbedarf diskutiert, zum anderen im Zusam-
menhang mit der Wehrpflicht bzw. der Wehrgerechtigkeit. Mitte der 70er Jahre kam das
Thema erneut auf mit der konkreten Méglichkeit der Offnung der Bundeswehr fiir weib-
liche Sanititsoffiziere. Die Debatte ging alsbald tliber in eine Grundsatzdiskussion iiber
die Abanderung des Soldatengesetzes und des allgemeinen Zugangs zum Heeresdienst.
Aber auch hier war die Debatte immer wieder vom Thema der drohenden Personalliicke
durchdrungen, die sich Ende der 70er Jahre auf Grund der geburtenschwachen Jahrgén-
ge ankiindigte. Die im Zuge der Personalplanung fiir die 90er Jahre aufkommende Idee,
Frauen vermehrt fiir die Bundeswehr zu gewinnen, wurde bis zur Integration von Frauen
wihrend der Wiedervereinigung 1990 gefiihrt, die alle Personalplanungen der 80er Jahre

hinféllig machte. Diese soll im Kapitel 4.2 behandelt werden.

144 Anker et al. 1993, S. 3.
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2.2.1. Die Griindung der Bundeswehr und der Aufbau des Sanititsdienstes

Die Nachkriegsjahre in Deutschland waren geprdgt von einer erniichterten Stimmung
gegeniiber kriegerischen Auseinandersetzungen und dem Militdr. Da gegen die Wieder-
bewaffnung zudem verschiedene politische Griinde sprachen (z.B. die militdrische Ein-
bindung Deutschlands in die NATO ohne gleichberechtigtes politisches Mitsprache-
recht), erwéhnte kein Politiker eine allgemeine Wehrpflicht, entsprechend auch nicht die
Heranziehung von Frauen zu einem militirischen Dienst.'* Im Gegenteil, mit der Ver-
abschiedung des Grundgesetzes wurden Frauen vom Dienst mit der Waffe explizit aus-
geschlossen.'® Die Mehrheit der Bevdlkerung sprach sich 1949 noch gegen eine allge-
meine Wehrpflicht aus, wie eine Umfrage belegte.'*” Und selbst der Bundeskanzler teil-
te 1948 mit, er ,,denke iiber dieses Problem iiberhaupt nicht nach. «148

Die erste Phase der langen Diskussion iiber die Wiederbewaffnung begann zu Beginn
der 50er Jahre. Politischer Ausloser dazu waren Angste der Westmichte Anfang der
50er Jahre vor einem Angriff der kommunistischen Staaten, der nach allgemeiner Mei-
nung nur unter Beteiligung westdeutscher Streitkrifte abzuwehren sei.'*® Mit der Ent-
scheidung 1955 fiir eine Wehrpflichtarmee wurde die einst auf der Potsdamer Konferenz
von den vier Siegermichten festgelegte Entmilitarisierung Deutschlands vollstindig
aufgehoben. Uberraschenderweise pliddierte auch eine Frau in der duBerst lebhaften und
kontrovers gefiihrten Debatte liber die Wehrpflicht in der 191. Sitzung des Deutschen
Bundestags am 08.02.1952 fiir eine westdeutsche Wiederbewaffnung." Sie erhielt da-

({151

fir einen ,, langanhaltenden, lebhaften Beifall aller Regierungsparteien ™", wiahrend die

Abgeordneten der KPD, die damals noch im Bundestag vertreten war, voller Ironie be-

"5 Einzig ein Vertreter der Freien Union merkte in der Bundestagsdebatte zur Wiederbewaffnung
an, dass nach dem Gedanken der gleichen Rechte und Pflichten auch Frauen Soldaten werden
miissten. Es wurde aber von keinem weiteren Abgeordneten auf diese AuBerung eingegangen.
Vgl. Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 1. Wahlperiode, 191. Sitzung vom
08.02.1952. Beitrag des Abgeordneten Bertram (FU).

16 Art. 12 Abs. 3 Grundgesetz i.d.F. vom 23.05.1949.

"7 Jacobsen, Hans-Adolf: Zur Rolle der 6ffentlichen Meinung bei der Debatte um die Wiederbe-
waffnung 1950-1955. In: Militdrgeschichtliches Forschungsamt (Hg.): Aspekte der deutschen
Wiederbewaffnung bis 1955. Boppard am Rhein, 1975 (= Militirgeschichte seit 1945,
Band 1). S. 61-117. Hier S. 63 f.

48 Zitiert nach: Albrecht, Ulrich: Die Wiederaufriistung der Bundesrepublik. Analyse und Doku-
mentation. Koln, 1980 (= Schriftenreihe Kleine Bibliothek, Band 200). S. 84.

" Lang 2006, S. 250.

30 7u den Begriffen Wiederaufriistung, Wiederbewaffnung und Remilitarisierung vgl. Albrecht
1980, S. 9 f.

31 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 1. Wahlperiode, 191. Sitzung vom
08.02.1952. Rede der Abgeordneten Brauksiepe (CDU).
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merkten: ,, Sie bekommen eine Um'form!“152 AuBerparlamentarisch entwickelte sich mit
der Griindung der Westdeutschen Frauenfriedensbewegung (WFFB) eine breite Opposi-
tion gegen die Remilitarisierung Deutschlands.'® Frauen aller Schichten und politischen
Couleur beteiligten sich an den Kundgebungen Anfang der 50er Jahre und demonstrier-
ten fiir einen Friedensvertrag und gegen eine deutsche Armee. Bei den Veranstaltungen
ging es noch nicht primér um eine Partizipation von Frauen, sondern um die prinzipielle
Entscheidung fiir bzw. gegen die Streitkrafte.

Dennoch wurde mit der Entscheidung vom Mai 1955, die Bundeswehr in die NATO
aufzunehmen, der Grundstein fiir einen erneuten Aufbau einer westdeutschen Armee ge-
legt. Die politische Begriindung fiir die Entscheidung zur Wehrpflichtarmee (und nicht
zu einer Berufsarmee) war das Leitbild des ,,Biirgers in Uniform*, nach dem die innere
Gestalt der Streitkriafte sowie deren Einsdtze an demokratische Entscheidungen gekop-
pelt werden sollten, und das Soldatensein kein eigener gesellschaftlicher Stand mehr
sein sollte."™* Genau dieser Aspekt, die Einbeziehung der Gesamtbevidlkerung, wurde
spater auch bei der Diskussion iiber die Verwendung von Frauen thematisiert. 1956
wurden schlieBlich die ersten wehrpflichtigen Madnner militirisch ausgebildet.

Fiir den Sanitdtsdienst begann der Aufbau der Einheiten zundchst mit einer kontroversen
Diskussion um die Statusfrage. Ein Teil der Generalstabsoffiziere wollte keine Sanitédts-
offiziere mit Befehlsgewalt, sondern im Kriegsfall ,Felddrzte* ohne militdrische Wei-
sungsbefugnis einberufen.'® Diese Tatsache hatte ihren historischen Ursprung im
18. Jahrhundert, da lange Zeit die militiardrztliche Versorgung v.a. handwerklich ausge-
bildeten Wundirzten und Feldscheren'® anvertraut wurde, die keine Befehlsgewalt be-

152 Ebd.

3 Die WFFB sah sich in der Tradition der Frauenbewegung und hatte zum Ziel, sich aktiv fiir
Frieden, Demokratie und Gleichberechtigung einzusetzen. Vgl. Nodinger, Ingeborg: Fiir Frie-
den und Gleichberechtigung. In: Hervé, Florence (Hg.): Geschichte der Deutschen Frauenbe-
wegung. 6. Auflage. Kdln, 1998 (= Neue Kleine Bibliothek, Band 48). S. 139-154. Hier S.
139.

15 Kraake 1992, S. 52.

155 Vgl. Grunwald, Erhard/ Vollmuth, Ralf: Der Sanitdtsdienst der Bundeswehr im Wandel der
Zeit. In: Wehrmedizin und Wehrpharmazie 30 (2006) Nr. 3. S. 26-34.

56 Der Begriff stammte aus der Schweiz und ist die Bezeichnung fiir einen Handwerksarzt, der
v.a. als chirurgischer Operateur titig war. Militdrisch unterstand er nicht dem Militdrarzt, son-
dern dem Truppenfithrer. Ab dem 18. Jahrhundert wurde er auch als Regiments- bzw.
Kompaniechirurg bezeichnet. Braun, Fritz-Ulrich: Erinnerungen zum 190. Stiftungsfest der
Pépiniere in Miinchen, 24.-27. Oktober 1985. Rottweil, 1985. S. 17.
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saBen."” AuBerdem war dies in den einzelnen Staaten Deutschlands durchaus uneinheit-
lich geregelt."™®

Die Diskussion liber den Rang des Sanitdtspersonals der Bundeswehr wurde auch in den
drztlichen Standesorganisationen gefiihrt," die einen vollstindig zivil organisierten Sa-

nitdtsdienst zum Wohle des Patienten bevorzugten:

,, Es wiirde dem Wesen drztlicher Tdtigkeit auch im militdrischen Bereich am besten
entsprechen, wenn sie auflerhalb der militdrischen Rangordnung in unabhdngiger

Stellung und im zivilen Status ausgeiibt werden konnte. “'®

Die Standesorganisationen der Arzteschaft vertraten den Standpunkt, dass ein ziviler
Status des Arztes dem Arzt-Patienten-Verhiltnis eher zugute komme, da der ,, Truppen-
arzt“ dann auBerhalb der militdrischen Befehlshierarchie stehe. Sie rdumten allerdings
ein, dass fiir die Fiihrung des Sanitédtsdienstes der Offiziersstatus notwendig sei. Kranke
Soldaten sollten, wenn notwendig, in zivilen Einrichtungen behandelt werden und fiir
den Verteidigungsfall sollte den zivilen Arzten eine so genannte Anordnungsbefugnis
zugeteilt werden, die Bundeswehruniform zu tragen. Die betroffenen Arzte selbst priife-
rierten grundsidtzlich einen militdrischen Status des Arztes, da sie damit auf ein hoheres
Ansehen bei Untergebenen und in der Offentlichkeit hofften.'® Auch in der Presse wur-

de das Thema kontrovers diskutiert. Ein Radiosender forderte gar, ,, man solle dem Sol-

57 Die militirdrztliche Ausbildung wurde jedoch gegen Ende des 18. Jahrhunderts zunehmend in-
stitutionalisiert, wie die Griindung militardrztlicher Ausbildungsstédtten in Wien (Josephinum,
1785) und Berlin (Pépiniere, 1795) belegt. An der Pépiniere wurden seit 1795 alle preullischen
Militararzte ausgebildet. Ebd. S. 20-26.

38 preuBen billigte diesen Arzten als erster Staat 1808 den Stand eines Militirbeamten im Offi-

ziersrang zu. Im Deutschen Reich wurde erstmalig 1873 ein Sanitdtskorps, spiter ein Sanitéts-
offizierskorps gebildet, was zu einer deutlichen Aufwertung des Sanitdtsdienstes innerhalb der
Streitkrafte fithren sollte. Hiervon ausgenommen waren jedoch Apotheker und Zahnéirzte, die
weiterhin Militirbeamte ohne Befehlsbefugnis und Offiziersrang waren. Vgl. Lang 2006,
S. 28-30.

% Berglar-Schroer, Peter: Askulap in Waffen. In: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom

07.12.1955.

80 Bundesarchiv/Militdrarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/16014: Memorandum des Prisidiums
des Deutschen Arztetages an den Prisidenten des Deutschen Bundestages, den Bundeskanzler,
den Bundesverteidigungsminister und den Minister des Innern vom 25.07.1952.

! Diese Themen wurden in der 89. Sitzung des Verteidigungsausschusses vom 11.04.1956 kon-

trovers diskutiert. Es wurde aber aufgrund der gemachten Erfahrungen wihrend des
2. Weltkriegs einhellig bejaht, dass der Sanitdtsdienst in seiner Organisationsform nicht den
Teilstreitkriften Heer, Marine und Luftwaffe untergeordnet werden diirfe, sondern eine eigene
operative und fachliche Fithrung haben miisse. Rebentisch, Ernst: Die Gesundheit der Solda-
ten. Dokumente zum Sanitdts- und Gesundheitswesen der Bundeswehr. Gréfelfing, 1995.
S. 235 f.
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daten wenigstens in der Zeit der Krankheit einen Freund und keinen Gegner zur Seite
stellen! “1%?

Nach einigem Hin und Her entschied letztlich noch im Jahre 1956 ein Telegramm des

Bundeskanzlers Adenauer den andauernden Streit:

,Ich halte gerade fiir einen modernen Krieg und bei der Reserve, die unsere Bevélke-
rung gegeniiber der Wehrmachtshaftmachung beobachtet, Bevorzugung des Sanitdts-
und Gesundheitswesens fiir dringend notwendig. Ich weif3, daf3 friiher in der deut-
schen Armee dies nicht der Fall war, das darf aber nicht dazu fiihren; diese Tradition
darf unter den verdnderten Verhdltnissen nicht fortgefiihrt werden. Erbitte auch

hieriiber schleunigst Bescheid, da ja Organisationsgesetz bald vorgelegt wird.
Mit bestem Gruf3 Adenauer. “'®

Somit war die grundsétzliche Entscheidung fiir den Aufbau einer eigenstindigen Struk-
tur des Sanitédtsdienstes innerhalb der Streitkrifte getroffen, wobei diesem ein militéri-
scher Status zukam. Diese Entscheidung sollte spiter den Einsatz von Frauen in genau
diesem Bereich ermdglichen. Mit der Anerkennung der Arzte in ihrer Stellung als Sani-
tiatsoffiziere war die militdrische Integration der Offiziere des Sanitédtsdiensts in die Or-
ganisation auch faktisch vollzogen. Dieses Ereignis kann somit als die Geburtsstunde
des Sanitdtsdienstes angesehen werden, dessen personeller Umfang damals aus 111 An-
gestellten und Soldaten bestand. Ob eine zivile Organisation des Sanitdtsdienstes die
Offnung fiir Arztinnen und Apothekerinnen beschleunigt hitte, muss dahingestellt blei-
ben.

Interessanterweise bekamen die Apotheker, Zahnirzte und Veterindrmediziner den Offi-
zierstatus erst ein Jahr spiter, am 10.07.1957, zugesprochen.'®* Die Befiirchtung, ,, alles

nach militirischen Mafstiben “'®

zu messen, verzogerte die Zuschreibung eines milita-
rischen Status zu diesen Gruppen, die von dem Krieg einen zivilen Status gehabt hatten.
Eine eigene Institution der Bundeswehr war das Sanitdtswesen aber damit noch nicht.
Erst Franz Josef Straufl als Verteidigungsminister gewéhrte am 20.05.1957 dem Sani-
tats- und Gesundheitswesens der Bundeswehr den lange geforderten Status einer eigen-

stindigen Institution innerhalb der Streitkrifte.'®® Mit der ,,Verfiigung zur Umgliederung

162 Ehd. S. 242.

163 Telegramm von Bundeskanzler Adenauer, 2. Absatz vom 16.08.1956. Zitiert nach Rebentisch,
Ernst: Der Sanitdtsdienst ist stets ein Kind seiner Zeit. In: Wehrmedizin und Wehrpharmazie
30 (2006) Nr. 3. S. 22 f. Hier S. 23.

164 ygl. Lang 2006, S. 279.
165 Rebentisch 1995, S. 128.

166 Vgl. die historische Parallele der Stellung der ,,Sanititsformationen® im kaiserlichen Heer, die
,ihrem Wesen entsprechend kein gesondertes Ganzes bilden, sondern verteilt auf Divisionen,
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der militdrischen Abteilungen und Unterabteilungen® genehmigte Strauf3 die Einrichtung
einer ,,Inspektion des Sanitidts- und Gesundheitswesen* im Bundesministerium fiir Ver-
teidigung. Damit war das Sanitdtswesen nicht mehr in die drei Teilstreitkrdfte Heer, Ma-
rine und Luftwaffe eingegliedert, sondern stellte eine libergreifende Einheit mit eigenem
Fiihrungsstab dar.

Im Oktober 1956 wurde das Wehrmedizinalamt eingerichtet, welches spéter in das noch
heute bestehende Sanitdtsamt der Bundeswehr umbenannt wurde. Diese Institution stell-
te die zentrale Stelle fiir sanitdtsdienstliche Aufgaben dar und arbeitete mit 260 Sani-
titsoffizieren'®” an zunichst drei Dienstorten in Bonn-Beuel, Remagen und Koblenz.'®®
Ab 1957 begann die Aufbauphase der Inspektion des Sanitdts- und Gesundheitswesens

mit der Einrichtung der ersten Lazarette'®

und drei fliegerdrztlichen Untersuchungsstel-
len. Es folgten weitere Spezialeinrichtungen wie die Abteilungen fiir Flugmedizin, Tau-
chermedizin und Hygiene. Bis 1966 wurden 10 Lazarettstellen mit iiber 2.000 Betten
aufgebaut sowie die Akademie des Sanitits- und Gesundheitswesens erweitert.'”"

1969/70 wurden die Lazarette in die teilweise noch heute bestehenden Bundeswehrkran-

kenhduser umbenannt und gleichzeitig auch fiir zivile Personen gedffnet.

2.2.2. Frauen in den Streitkriften? Die Diskussion um die Dienstpflicht

Das Parlament hatte sich schon wéhrend der Griindung der Bundeswehr Gedanken ge-
macht, ob ein freiwilliger Waffendienst von Frauen verfassungsrechtlich iiberhaupt aus-
geschlossen werden diirfe. Kurz nach der Griindung der Bundeswehr kamen Gedanken
zur grundsétzlichen Stellung der Bundeswehr in der Gesellschaft auf. So stand schon in
den ersten Sitzungen des Ausschusses fiir Rechtswesen und Verfassungsrecht die Frage
im Raum, ob sich der Begriff der Wehrpflicht prinzipiell auch auf Frauen erstrecke und
somit schlussfolgernd bei einem gewollten Ausschluss der Frauen nicht eine verfas-
sungsrechtlich festgeschriebene Beschrankung auf Madnner notwendig sei. Dazu fiihrte

der Sprecher des Amtes Blank,171 das sich mit dem Aufbau der Streitkrifte befasste,

Armeetruppen [...] erscheinen”. Cron, Herman: Die Organisation des deutschen Heeres im
Weltkriege. Dargestellt aufgrund der Kriegsakten. Berlin, 1923. S. 158.

187 Grunwald und Vollmuth 2006, S. 26-34.

' Die Einstufung der Arzte erfolgte jedoch in der Regel zwei Dienstgrade niedriger als ver-
gleichbare Stellen im Verteidigungsministerium. Vgl. Rebentisch 2006, S. 22.

189 Dienstorte waren Gieflen, Koblenz, Detmold, Amberg und Gliicksstadt.

" 1965 wurde die ,,Sanititstruppenschule® in die Akademie des Sanitits- und Gesundheitswe-
sens umbenannt. Vgl. Lang 2006, S. 265.

"' Das Amt Blank war eine nach dem Leiter benannte Dienststelle, welche als Vorginger zum
Bundesministerium fiir Verteidigung die Wiederbewaffnung und den Aufbau der Streitkrifte
vorbereitete. Vgl. Lang 2006, S. 254.
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wihrend einer Anhorung im Rechtsausschuss aus, ,,daff nach Planung unserer Dienst-
stelle die Wehrpflicht nur fiir Minner vorgesehen ist. “'"

Man konnte annehmen, dass in das Bild des ,,Staatsbiirgers in Uniform* eigentlich
schon friih die Einbindung von Frauen gepasst hédtte. In der frithen Debatte wurde aber
bei allen Fraktionen eine generell ablehnende Haltung dazu deutlich.'” Eine Abgeord-
nete der CDU in der 2. Legislaturperiode der jungen Republik, Helene Weber, sprach
sich deutlich gegen eine wie auch immer geartete Einbeziehung von Frauen ins Militér
aus, welche auch nicht mit dem Grundsatz der Gleichberechtigung zwischen Mann und

Frau begriindet werden konne:

“Bei dem hier genannten Wehrgesetz wird es darauf ankommen, in welchem Geiste
es gemacht wird. [...] Ich erkldre hiermit noch einmal ausdriicklich: Die Gleichheit
vor dem Gesetz und die Gleichberechtigung iiberhaupt ist so aufzufassen, daf3 eine

Wehrpflicht der Frau unter gar keinen Umstinden in Betracht kommt. “'™

Ihre Kollegin, das spitere erste weibliche Kabinettsmitglied Elisabeth Schwarzhaupt
(CDU/CSU), liel die Moglichkeit offen,

,,eine Dienstpflicht fiir Frauen oder etwas dhnliches, wenn man es fiir notig hdlt, au-
Berhalb des Dienstes mit der Waffe einzufiihren. “'™

Marie-Elisabeth Liiders von der FDP belegte ihre ablehnende Haltung hingegen mit ei-

ner biologistischen Argumentation:

,,Die Frage der eventuellen Wehrverpflichtung der Frau hat mit der Rechtsgleichheit
tiberhaupt nichts zu tun. [...] Mdnner sind eben keine Frauen — seien Sie gliicklich —,
und Frauen sind keine Mdnner,; dariiber sind wir gliicklich. Hier muf; selbstverstind-
lich dem funktionalen Unterschied zwischen Mdnnern und Frauen Rechnung getra-
gen werden. Wir kénnen nicht gut Waffen fiihren. Sie verstehen, wenn sie [sic!] nicht

gerade Arzte sind, nicht mit Babys umzugehen! «176

2 protokoll des Ausschusses fiir Rechtswesen und Verfassungsrecht des Deutschen Bundestages,
2. Wahlperiode, vom 09.02.1954. S. 71 (Sicherheitsbeauftragter des Bundesministeriums fiir
Verteidigung Heinrich Barth).

173 Astrid Albrecht-Heide bezeichnet die ablehnende Haltung als ,fehlende Wehrbereitschaft®.
Vgl. Albrecht-Heide, Astrid: Frau Macht (macht?) Militdr. In: Anstoe Nr. 4, 1985. S. 150
Dieser Begriff ist positiv besetzt und sollte eher durch ,,fehlende Dienstbereitschaft ersetzt
werden (Anm. d. Autorin).

"™ protokoll der Sitzung des Ausschusses fiir Rechtswesen und Verfassungsrecht des Deutschen
Bundestages, 2. Wahlperiode, vom 09.02.1954. S. 65.

5 Ebd. S. 70.
176 Ebd. S. 68.
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Das Zitat verdeutlicht die Konstruktion der Geschlechterrollen, wie sie in den 50er Jah-
ren noch vorherrschte. Auch einen freiwilligen Waffendienst lehnte Liiders ab. Sie hielt
dies auch mit der Freiheit der Berufswahl vereinbar, die beim freiwilligen Militdrdienst
ihre Grenze finden miisste.

Die SPD sah die geplante Regelung sehr wohl im Zusammenhang mit der Gleichberech-

tigung, allerdings aus Sicht der wehrpflichtigen Ménner,

,die sich in ihren Berufsaussichten und ihrer Berufsausbildung dadurch auferor-
dentlich benachteiligt fiihlen, daf; sie bis zu zwei Jahren und unter Umstdnden ldnger

({177
aus dem Berufsleben herausgenommen werden sollen.

In der 106. Sitzung des Rechtsausschusses am 06. Februar 1956 kam zum ersten Mal die
Frage auf, ob und inwieweit Frauen im Verteidigungsfall zu bestimmten Dienstleistun-
gen herangezogen werden diirften. Politischer Ausloser der Verteidigungsdebatte war
die seit Beginn der 50er Jahre angenommene Bedrohung der Westméchte durch die
kommunistischen Staaten. Es wurde versucht, eine Formulierung zu finden, die einer-
seits Frauen zu Dienstleistungen verpflichten konnte, andererseits den Schutz der Frau-
en in Kriegszeiten gewihrleistete.

Elisabeth Schwarzhaupt (CDU/CSU) war zur Zeit der Debatte Bundestagsabgeordnete
und Mitglied im Rechtsausschuss des Deutschen Bundestages, der 1956 iiber den ent-
giltigen Wortlaut im Gesetzesentwurf zur Regelung des Wehrdienstes beriet. Vor dem

Plenum schlug sie folgende Formulierung vor:

., Zu einer Dienstleistung in den Streitkrdften diirfen Frauen aufser im Verteidigungs-
fall nicht gezwungen werden. Zu einem Dienst mit der Waffe diirfen sie in keinem

({178
Falle herangezogen werden.

Wie schwierig hierbei jedoch der Begriff ,,Waffe* abzugrenzen ist, erkannte der SPD-
Abgeordnete Adolf Arndt bereits in der vorausgegangen Debatte 1954:

,, Was ist denn im modernen Krieg Waffe? Wir haben doch den unmenschlichen Zu-
stand gehabt, dafl man junge Mddchen an die Flakscheinwerfer stellte und sie dann
kriegsgerichtlich verurteilt hat, wenn sie es mit der Angst bekommen haben. [...] Da

gibt es dann keine Unterscheidung mehr. “'"™

In der 110. Sitzung wurde iiber die endgiiltige Fassung der Regelung zum Wehrdienst

im Grundgesetz diskutiert und abgestimmt. Die Fassung wurde mit zehn Stimmen und

"7 Ebd. S. 74.

" protokoll des Ausschusses fiir Rechtswesen und Versfassungsrecht des Deutschen Bundesta-
ges, 2. Wahlperiode vom 09.02.1954. S. 63.

' Ebd. S. 66 (SPD-Abgeordneter Adolf Arndt).
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vier Enthaltungen angenommen. Im schriftlichen Ausschuss wurde dies wie folgt be-

griindet:

,,Der Vorschlag beruht auf einem einstimmigen Beschluf3 des Ausschusses. Der erste
Satz weicht von einem entsprechenden Vorschlag des Verteidigungsausschusses nur
in der Formulierung ab. Der zweite Satz geht iiber diesen Vorschlag insofern hinaus,
als er auch einen freiwilligen Dienst der Frau mit der Waffe in keinem Fall zu-
lapt. «'%

Dazu fiihrte Elisabeth Schwarzhaupt (CDU/CSU) in der 132. Sitzung des 2. Deutschen
Bundestages am 06.03.1956 im Plenum aus, dass Frauen weder freiwillig noch gezwun-
genermallen einen Dienst mit der Waffe leisten diirften. Sie sah darin auch keinen Wi-
derspruch in der Gleichberechtigung von Mann und Frau (vgl. Kap. 2.3)."*! Dies zeigte
die deutliche Verzahnung von Militdr- und Geschlechtervorstellungen in der jungen
Bundesrepublik. Der Ausschluss aus dem Militdr wurde einerseits mit der Natur der Ge-
schlechter begriindet, andererseits durch die Erfahrungen aus der Vergangenheit legiti-
miert. Frieda Nadig (SPD), Mitglied im Rechtsausschuss, merkte an, dass Frauen so-
wohl im Krieg als auch im Frieden aus den Streitkrdften ausgeschlossen werden sollten,
da sie ganz im Sinne der Argumentation von Adolf Arndt die Befiirchtung hegte, eine
Verwendung von Frauen im Militdr konne im Ernstfall auch einen Dienst mit der Waffe
nach sich ziehen, da die Grenzen angesichts der modernen Kriegstechnik immer flie-
Bender wiren.'® Sie sprach sich dafiir aus, Frauen nicht in die Streitkrifte einzubezie-
hen. Bereits zu diesem Zeitpunkt wurde den Abgeordneten bewusst, wie schwierig die
Abgrenzung des waffenlosen vom bewaffneten Dienst war und in Zukunft sein wiirde.
Es zeigte sich, dass in der politischen Debatte eher das entworfene Gefidhrdungspotenzi-
al einer bestimmten Téatigkeit mallgebend fiir die Abgrenzung war als die juristische De-
finition des Waffendienstes.'®

In die politische Debatte vermischten sich demnach zeitgebundene Wertvorstellungen
zum Bild der Frau mit negativ besetzten Kriegserfahrungen sowie aktuellen politischen
Konfrontationen mit dem Ostblock. Vor diesem Hintergrund waren Uberlegungen zur

Integration von Frauen in militirische Einheiten, selbst als Arztinnen im Sanititsdienst,

" Drucksache 11/2150 des Deutschen Bundestages. Schriftlicher Bericht des Rechtsausschusses
vom 29.02.1956. S. 2.

8 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 2. Wahlperiode, 132. Sitzung vom
06.03.1956.

82 protokoll des Ausschusses fiir Rechtswesen und Verfassungsrecht des Deutschen Bundestages,
2. Wahlperiode vom 06.02.1956. S. 6.

' Ernst Rebentisch weist nach, dass die Verlustzahlen im Sanititsdienst in Kriegszeiten nur we-
nig unter denen der Infanterie liegen. Vgl. Rebentisch, Ernst (Hg.): Wehrmedizin. Ein kurzes
Handbuch mit Beitrigen zur Katastrophenmedizin. Miinchen, 1980. S. 625.

52



undenkbar.'® Die Vorstellung des Schutzes der Frau war ein weiterer zentraler Gedanke
in der Debatte, der besagte, dass es ein kulturelles (oder je nach Sichtweise auch biolo-
gisches) Anliegen sei, Frauen vor den Gefahren des Krieges zu (be-)schiitzen.'® In die-
sen Argumenten kann man ein Beispiel fiir von Judith Stiehm behauptete asymmetrische
Beziehung zwischen Beschiitzern und Beschiitzten sehen, in der nur die Beschiitzer den
Zugang zur Macht (ndmlich der Macht, zu schiitzen) haben.'® Der Preis fiir die Nicht-
Anwendung der Wehrpflicht auf Frauen wére demnach gewesen, dass die Friedfertigkeit

als Charaktereigenschaft Frauen aufoktroyiert wurde.

2.2.3. Die Notstandsgesetzgebung

In den 60er Jahren kam eine erneute Diskussion iiber das Militdrsanitdtswesen auf, die
vor allem um das Thema des Personalmangels kreiste. Das Bundesverteidigungsministe-
rium versuchte bereits Ende der 50er Jahre, eine Regelung der zivilen Sanitdtsversor-
gung im Verteidigungsfall zu finden. Seit 1958 hatte es mehrmals ein Sicherheitskon-
zept vorgelegt. Dieses wurde erst 1968 im Zusammenhang mit der Notstandsgesetzge-
bung unter der grofBen Koalition mit der notwendigen Zweidrittelmehrheit bestdtigt. Das
erkldrte Ziel war, fiir den angenommenen Verteidigungsfall die notwendige militdrische
Kapazitdt zu gewéhrleisten. Manche Autoren vertreten die Auffassung, dass diese Posi-
tion der damaligen Regierungskoalition durch das NATO-Biindnis interessengeleitet
war und primér das Ziel hatte, eine starke militdrpolitische Position innerhalb dieses
Biindnisses zu erreichen.'”’

Im Zuge der Notstandsgesetzgebung als Teil der Gesamtverteidigungspolitik der Bun-
desrepublik wurde im Mai 1968 in der 174. Sitzung des Bundestages auch das Thema
des Beitrages von Frauen zur Verteidigung der BRD aufgegriffen. Es wurde kontrovers
iiber die Frage diskutiert, ob Frauen zu einer nichtmilitdrischen Dienstleistung im Ver-
sorgungs- und Verpflegungswesen zwangsverpflichtet werden diirften, wenn der Vertei-
digungsfall eintrdte. Der Personalbedarf im Verteidigungsfall wurde auf eine Million
Frauen geschitzt.'® Es schien so, als ob die Frage nach der Rolle der Frauen in der

Bundeswehr im Rahmen der Notstandsgesetzgebung stellvertretend fiir die innenpoliti-

% Das potenzielle Spannungsverhiltnis zum verfassungsrechtlichen Gleichberechtigungsgrund-
satz wird zwar angesprochen, aber nicht als Hiirde angesehen. Dennoch préigte die Vorstellung
von Gleichberechtigung den politischen Diskurs in der jungen Bundesrepublik.

85 ygl. Steinkamm 2001, S. 155-162.

186 Stiehm, Judith: The protected, the protector, the defender. In: Women’s studies international
forum 5 (1982) Nr. 3/4. S. 367-376. Hier S. 374.

187 Albrecht-Heide, Astrid/ Bujewski-Crawford, Utemaria: Frauen, Krieg, Militdr. Images und
Phantasien. Tiibingen, 1991. S. 124.

188 Seidler 1978, S. 387.
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sche Rolle der Bundeswehr diskutiert wurde. Eine Intervention der Bundeswehr hétte
die Trennung von Polizei und Streitkrdften theoretisch erstmals aufgelost. Wéhrend die
FDP mit Blick auf den Nationalsozialismus die dafiir notwendige Gesetzesdnderung als
Grundlage fiir mogliche weitergehende Aushdéhlungsversuche rechtsstaatlicher Prinzi-
pien betrachtete im Sinne weiterer Verpflichtungen von Frauen zu Kriegseinsidtzen wie
im 2. Weltkrieg und sie als einzige Partei ablehnte, hielt die Grofle Koalition die gesetz-
liche Voraussetzung fiir die Mdglichkeit einer Zwangsverpflichtung im Verteidigungs-
fall fiir essenziell. Die Verfassung wurde schlieflich dahingehend gedndert, dass Frauen
im Verteidigungsfall zu zivilen Dienstleistungen verpflichtet werden konnten.' Dabei
wurde der Hilfsdienst im Sanitdtsdienst auf ortsfeste Lazarettorganisationen beschrénkt,
womit die direkte Gefdhrdung von Frauen in unmittelbarer Ndhe militdrischer Operatio-
nen verhindert werden sollte.

Damit wurde in der Geschichte der Bundesrepublik zum ersten Mal die gesetzliche
Grundlage fiir einen medizinischen Pflichtdienst fiir Frauen im Verteidigungsfall ge-
schaffen, was nicht unumstritten war. Obwohl die Entscheidung von der Groflen Koali-
tion getragen wurde, war sie in den beratenden Gremien duferst umstritten. Die SPD-
Fraktion kommentierte die Verabschiedung des Gesetzes im Bundestag mit folgenden
Worten:

., Damit wird erstmalig nach der Diktatur eine Zwangsrekrutierung gesetzlich wieder

W g 1 190
moglich.

Die Diskussionsbeitrige der Abgeordneten Liselotte Funcke (FDP) und Elisabeth
Schwarzhaupt (CDU/CSU) geben beispielhaft die politischen Meinungen wieder und
zeigen die Problematik und Polemik auf, mit der dieses Thema debattiert wurde.
Liselotte Funcke fiihrte zundchst aus, dass der Aspekt der humanitidren Freiwilligkeit
durch eine Zwangsverpflichtung eher gelihmt als geférdert wiirde:

, Es wdre nach meiner Ansicht fiir die Ervziehung zur allgemeinen Hilfsbereitschaft
verhédngnisvoll und wiirde dem in Notzeiten immer wieder bewiesenen Opfergeist der
weiblichen wie der mdnnlichen Helfer nicht gerecht, wollten wir unseren Glauben an

die Freiwilligkeit durch die Einfiihrung einer Dienstpflicht in Frage stellen. “"!

18 Art. 12a Abs. 3 GG i.d. F. vom 19.03.1968.

% SPD-Fraktion: Frauen in die Bundeswehr — ein Schritt zur Emanzipation oder Mobilisierung
der Reservearmee? Argumentationspapier der SPD- Franktion vom 05.03.1968. Zitiert in
Kraake 1992, S. 58.

Y1 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 5. Wahlperiode, 174. Sitzung vom
15.05.1968.
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Die Abgeordnete bezog in ihre Argumentation auch Méanner mit ein, obwohl das Gesetz
eigentlich nur Frauen betraf. Auf die Frage, ob Frauen nicht primér in der Familie und
in ndchster Nachbarschaft pflegerische Hilfe leisten wiirden, antwortete sie jedoch nicht.
Die Ablehnung einer Notstandsverpflichtung war durch die Befiirchtung motiviert, es
kdme zu einem Riickgang der freiwilligen Meldungen in Friedenszeiten, wenn eine Ver-

pflichtung eingefiihrt wiirde:

., Wir wenden uns gegen die einseitige, diskriminierende Verpflichtung im Heil- und
Pflegebereich, weil die Gefahr besteht, dafy die einseitige mogliche ,Bestrafung’ de-
rer, die sich einer Krankenpflegeausbildung unterziehen, bewirkt, daf3 sich dann we-

niger Freiwillige melden. “***

AuBerdem wollte Funcke nicht die Voraussetzungen fiir einen weiter gehenden Kriegs-
dienst fiir Frauen geschaffen sehen. Damit spielte sie auf den verpflichtenden Kriegs-

hilfsdienst von Frauen im 2. Weltkrieg an:

“Wir wollen in diesem Augenblick nur in ganz begrenztem Bereich innerhalb der
Streitkrdfte Frauen dienstverpflichten, namlich nur im Sanitdtswesen. [...] Wenn wir
durch den Art. 12 Abs. 3 des geltenden Grundgesetzes in den Bereich der Streitkrdfte
hinein verpflichtet werden konnten, steht es [...] nicht mehr in unserem Willen, was

eines Tages alles durch die gedffnete Tiir kommt. “**?

Mit dieser Position war keine grundsétzliche Infragestellung der Streitkrifte verbunden.
Lediglich der verpflichtende Einsatz von Frauen iliber den Sanitdtsdienst und den zivilen
Bereich hinaus wurde abgelehnt an die Freiwilligkeit der Frauen appelliert. Demgegen-
iiber vertrat die CDU die Auffassung, die Versorgung Verletzter miisse unter allen Um-
stinden — notfalls mit Hilfe von zwangsverpflichteten Frauen — im Verteidigungsfall
aufrecht erhalten werden. Die Abgeordnete Elisabeth Schwarzhaupt argumentierte mit

den Biirgerpflichten der Frauen.

,, Aber wir meinen, daf wir unter den engen besonderen Voraussetzungen, die dieses
Gesetz aufstellt, einer Heranziehung der Frauen im Kriege, in der schwersten Not
unseres Landes und unserer Gesellschaft, nicht widersprechen diirfen. Voraussetzung
ist der Verteidigungsfall, der von zwei Dritteln der Abgeordneten des Bundestages
bejaht worden ist. [...] Ich glaube, da sollten wir Frauen, gerade wenn wir uns als

gleichberechtigte Biirger unseres Landes empfinden, nicht nein sagen. “***

92 Ebd.
193 Ebd.
194 Ebd.
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Sprachlich fillt die vorsichtige Bejahung der geforderten Biirgerpflicht durch eine dop-
pelte Verneinung auf (,nicht nein sagen*). Uberhaupt gab es auf Seiten der CDU-
Parlamentarierinnen keine Gegeninitiativen zu der Zwangsverpflichtung, wéhrend die
SPD in der Frage der Notstandsgesetzgebung gespalten war.'® Die Notstandsgesetze
wurden schlie8lich am 30.05.1968 von der grof3en Koalition, also auch mit den Stimmen
der SPD, im Bundestag beschlossen. Die FDP als Oppositionspartei stimmte als einzige
Partei gegen die Grundgesetzédnderung. Einige Jahre zuvor, als sie noch als Koalitions-
partner der Unionsparteien an der Regierung beteiligt war, hatte sie die Notstandsge-
setzgebung noch selbst mit auf den Weg gebracht.

Voraussetzung fiir die Dienstverpflichtung von Frauen war erstens die Feststellung des
Verteidigungsfalles im Bundestag mit einer Zweidrittel-Mehrheit und zweitens, dass die
erforderlichen Arbeitsleistungen nicht durch Freiwillige gedeckt werden konnten.'®®
AuBlerdem betraf sie keine Frauen unter 18 und iliber 55 Jahren. Somit sollte erreicht
werden, dass Frauen auch in Zeiten von Not den dringendsten familidren Pflichten
nachkommen konnten. Eine historische Parallele kann zu der Debatte vor der Griindung
der Bundeswehr gezogen werden. Schon damals galt dem Schutz der Frauen durch das
Verbot einer militdrischen Dienstverpflichtung hochste Prioritdt. Die Verabschiedung
der Notstandsgesetzgebung trug diesem Anspruch insofern Rechnung, als die Einbin-
dung von Frauen nur in ganz spezifischen Bereichen und nur fiir zivile Tatigkeiten vor-
gesehen war. Die Frage, ob dieses Kriegsbild der Realitdt entsprach, wurde weitgehend

ausgeklammert."”’

Der Schutztopos behielt weiterhin seine Giiltigkeit und wurde in sei-
ner ideologischen Wertigkeit hoch eingeschitzt. Ebenso sollte durch die Freistellung
von schwangeren Frauen, Frauen mit Kindern unter 15 Jahren oder pflegebediirftigen
Angehorigen den Familienpflichten Vorrang gegeben werden. Was sich aus damaliger
Sicht als schlichte Notwendigkeit darstellte, spiegelt aus heutiger Sicht die Verkniipfung
von gesellschaftlichen Normen mit Geschlechterrollen wider. Die Ausnahmeregeln ma-
chen das Bemiihen sichtbar, die tradierten Geschlechterrollen selbst fiir den imagindren
Fall eines neuen Krieges aufrecht zu erhalten. Durch die komplizierten Konstruktionen,

mit denen Frauen trotz ihrer geplanten (indirekten) Einbeziehung in die Kriegshandlun-

5 Albrecht-Heide und Bujewski 1982, S. 35.

% Schwarzhaupt, Elisabeth: Dienstverpflichtung von Frauen. In: Frau und Politik 14 (1968) Nr.
6.S.5.

Y7 Lediglich einzelne Stimmen aus der Bundeswehr selbst kritisierten diese Schutzbestimmung:
So merkte ein General an, es sei fahrldssig, Frauen ohne die Berechtigung zu Kampfhandlun-
gen im Kriege einzusetzen, da sie dadurch gegeniiber Angriffen von Feinden noch wehrloser
wiaren. Vgl. Seifert, Ruth: Weibliche Soldaten. Die Grenzen des Geschlechts und die Grenzen
der Nation. In: Ahrens et al. 2005, S. 230-241. Hier S. 231.
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gen ein besonderer Schutz geboten werden sollte, wurde auch das (Macht-) ungleichge-
wicht in den Rollen von Beschiitzer und Beschiitzter perpetuiert.

Zusitzlich zur Grundsatzdiskussion iiber die Verpflichtung von Frauen entbrannte eine
Diskussion um den geschétzten Bedarf. Da es keinerlei Erfahrungswerte — zumindest fiir
die moderne Kriegsfithrung — gab, schwankte die Zahl zwischen bundeswehrintern ge-
schitzten 100.000"® und einer Millionen zusitzlich bendtigter Arbeitskrifte im Sanitits-
und Heilwesen im Verteidigungsfall."”” Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die
Gegner der Verpflichtung von Frauen im Spannungs- und Verteidigungsfall darin den
ersten Schritt zur totalen Mobilisierung von Frauen fiir das Militdr sahen, der in einem
bewaffneten Einsatz enden konnte. Besondere Kritik rief der Umstand hervor, dass es
Frauen nicht gestattet wurde, sich — wie die Ménner — dieser Verpflichtung zum Dienst
im Verteidigungsfall aus Gewissensgriinden zu entziehen.?*

Statt der ausgleichenden Wehrgerechtigkeit in Friedenszeiten stand Mitte der 60er Jahre
demnach eher die schnelle personelle Bedarfsdeckung im Verteidigungsfall im Vorder-
grund.

Restimierend ldsst sich sagen, dass der (freiwillige) Dienst von Frauen mit der Waffe
erneut von allen Parteien vehement abgelehnt wurde, stattdessen wurde die Verpflich-
tung zu einer (zivilen) Dienstleistung eingefiihrt. Auf der Ebene des Selbst- und Fremd-
bildes bleiben die Positionen denen von 1956 gleich, wihrend Fragen nach dem Bedarf,
der Anbindung der Frauen und ihrer Rechtstellung kontrovers diskutiert wurden. Nicht
nur die Zulassung von Frauen, sondern die Beeinflussung der Gesellschaft durch die

Bundeswehr insgesamt wurde hinterfragt.

2.2.4. Wehrgerechtigkeit? Die Debatte um die Anderung des Soldatengesetzes

Aus der Perspektive der Wehrgerechtigkeit wurde im Bundestag schon ab 1964 iiber die

Verpflichtung von Frauen in der Bundeswehr diskutiert.?"!

Argumentativ wurde der To-
pos der Wehrgerechtigkeit auf zwei Ebenen herangezogen. Einerseits wurde von den
Befiirwortern immer wieder auf die Tatsache hingewiesen, dass die Bundeswehr den
Frieden fiir ganz Deutschland sichere und somit auch Frauen daran beteiligt sein miiss-

ten. Andererseits bestand Konsens dariiber, dass Frauen ihr ganzes Leben mit Beruf und

%8 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/32301: Zusammenfassung der Ausfiih-
rungen des Bundesministers der Verteidigung, Kai-Uwe von Hassel, anldsslich des Gesprichs
mit den weiblichen Abgeordneten des Bundestages am 24.03.1963: Frauen und Bundeswehr,
Anlage 2: Ubersicht iiber das bei der Bundeswehr beschéftigte und in einem Verteidigungsfall
bendtigte weibliche Personal.

% Seidler 1978, S. 387 und 391.
20 Ephd. S. 391.
21 ygl. Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 13.
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Familie doppelt belastet werde und es somit nicht ungerecht sei, wenn Ménner einen
eineinhalbjahrigen Wehrdienst leisteten. Rechtlich stand der Verpflichtung auBerdem
das Grundgesetz entgegen, nach dem jegliche Zwangsverpflichtung von Frauen verboten
war. 22

Der Argumentation dieser Debatte fiir oder gegen den (freiwilligen) Dienst von Frauen
in der Bundeswehr Anfang der 70er Jahre lag ein bestimmtes Bild von der Funktion der
Streitkriafte zugrunde: wéhrend die Beflirworter im Dienst in der Bundeswehr vorrangig
einen Beruf wie jeden anderen sahen, begriindeten die Gegner ihre Ablehnung mit dem
Argument, dass die Einbindung von Frauen lediglich einen weiteren Ausbau der Herr-
schaftssicherung des Militdrs bewirke; sie plddierten stattdessen fiir Abriistung. Bemer-
kenswerterweise gab es bis zum Ende der 70er Jahre hierzu keine offiziellen Stellung-
nahmen der Parteien, sondern lediglich Stimmen einzelner Politiker.??

Fiir die Debatte waren drei Gesichtspunkte von besonderer Bedeutung: erstens waren
Vorstellungen von der Rolle der Frau in der Gesellschaft fiir die parlamentarische Dis-
kussion maflgebend. Zweitens waren die Diskussionen von den Erfahrungen des Dritten
Reiches und des 2. Weltkrieges geprégt, die sowohl fiir pazifistische Argumente als
auch fiir die Begriindung eines besonderen Schutzbedarfs von Frauen herangezogen
wurden. Drittens wurde der biologische Unterschied von Mann und Frau fiir die Argu-
mentation herangezogen und immer wieder die der Frau wesensfremde Tatigkeit betont.
Letztlich war man sich in dieser Phase dariiber einig, dass Frauen von der Wehrpflicht

ausgenommen werden sollten.

2.2.5. Liickenbiiler oder Emanzipation durch Dienstrang? Vom Personal-

mangel im Sanititsdienst zur Zulassung von Frauen

Neben der Diskussion vor dem Hintergrund des Notstandsgesetzes und im Zusammen-
hang mit der Wehrgerechtigkeit kam das Thema ,,Frauen in der Bundeswehr* noch von
einer ganz anderen Seite zur Sprache. Wie aus der genaueren Analyse der Sitzungspro-
tokolle des Bundestages der Jahre 1964 bis 1967 deutlich wird, stellte sich in den 60er
Jahren immer wieder das Problem des Personalmangels im Sanititswesen der Bundes-
wehr, und damit auch die konkrete Frage der Abhilfe auch durch Einbezug der Frauen.
Angefacht wurde das Thema durch den befiirchteten Geburtenriickgang nach der Ein-

202 Seidler 1978, S. 387.

23 Friedrich-Naumann-Stiftung (Hg.): Dokumentation des Seminars der Friedrich-Naumann-
Stiftung in der Theodor-Heuss-Akademie ,,Frauen und Bundeswehr — eine allgemeine Biirger-
pflicht fiir Manner und Frauen?“ Gummersbach, 03.-05.07.1981. 2. Auflage. Bonn, 1983. S.
92.
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filhrung der Pille im Jahre 1960.2** Zunichst versuchte man aber, durch verschiedene
andere Maflnahmen die Attraktivitdt des Berufs Sanitédtsoffizier fiir Mdnner zu erhéhen.

In einer Debatte vom 11.12.1964 schlug der liberale Abgeordnete Fritz Rudolf Schulz
vor, den Arzten , bestimmte Zulagen* zukommen zu lassen, um der ,, Diskrepanz zwi-

“25 entgegenzuarbei-

schen dem Sanitdtsoffizier und dem drauflen praktizierenden Arzt
ten.

Eine Grundgesetzédnderung mit dem Ziel, Frauen in der Bundeswehr dienstverpflichten
zu konnen, lehnte die FDP rigoros ab, wie der Bundestagsabgeordnete Hans-Georg Em-

de bereits in einem Zeitungsartikel von 1964 betonte:

,Auch die neuen Erkldrungen des Bundesverteidigungsministers sind nicht geeignet,
die grundsdtzlichen Bedenken der FDP gegen eine Militdirpflicht fiir Frauen in der
Bundeswehr zu zerstreuen. Im Gegenteil sind die AufSerungen des Bundesverteidi-
gungsministers geeignet, den klaren Tatbestand der militdrischen Verpflichtung zu

<206
verharmlosen.

Auch die SPD lehnte zu diesem Zeitpunkt eine Grundgesetzidnderung zur stirkeren Ein-

bindung von Frauen strikt ab:

,,Die SPD-Bundestagsfraktion wird nach meiner Uberzeugung keiner Grundgesetz-
dnderung zustimmen, die es moglich macht, daf3 Frauen im Bereich oder im Verband

der Streitkrifte dienstverpflichtet werden. “*"’

Einzig eine Abgeordnete der CDU &dullerte sich mit Verweis auf andere europiische
Léander positiv zu einer Dienstverpflichtung, allerdings unter strengem Waffenaus-

schluss:

., Was vorgeschlagen wird, verlangt von der deutschen Frau nicht mehr, als Frauen
in der Schweiz, in Schweden und den NATO-Ldndern zugemutet wird. Sollten wir
Frauen unsererseits nicht alles tun, um vorurteilsfrei und verniinftig an einer Losung

) ) .. . 15 «208
zu arbeiten, die unserer Verantwortung fiir das ganze gerecht wird?

Im Januar 1965 wurde erstmalig im Rechtsausschuss des Bundestages der Einsatz von
Frauen im Sanitidtswesen der Bundeswehr erdrtert, jedoch mit dem Argument, ,, zur Zeit

24 yvan Creveld 2001, S. 214.

25 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 4. Wahlperiode, 153. Sitzung vom
11.12.1964.

206 7itiert in: Hauer, Erich: Auch Frauen fiir die Bundeswehr? In: Westfdlische Rundschau vom
30.09.1964. Abgeordneter Hans-Georg Emde.

27 Ebd. Abgeordnete Renger.
28 Ebd. Abgeordnete Klee.
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bestiinden noch grundsdtzliche Bedenken, weil die Offentlichkeit befiirchte, die Frauen

“209, schnell wieder fallen

wiirden zu rasch in eine militdrische Tdtigkeit eingeschaltet
gelassen.

Als der Mangel an qualifiziertem Sanitdtspersonal uniibersehbar wurde, stellte der neue
Verteidigungsausschuss — 1966 hatte es einen Regierungswechsel gegeben, der zur Bil-

210

dung einer groen Koalition gefiihrt hatte®" — 1967 einen schriftlichen Antrag zur Ab-

hilfe des Personalmangels an die Bundesregierung:
,»Der Bundestag wolle beschliefen, [...]

3. die Bundesregierung zu beauftragen, fiir eine Sicherstellung des Personalbedarfs
der zivilen Verteidigung an Arzten durch eine alsbaldige verbindliche Vereinba-
rung der Bundesminister der Verteidigung, des Innern und fiir Gesundheitswesen

zZu sorgen. «211

Zwar wurde der Personalmangel neben den oben genannten Zulagen etwas gemildert
durch die Gewdhrung von Studienzuschiissen fiir zukiinftige Sanitdtsoffiziere, durch die
Einberufung von wehrpflichtigen Arzten sowie durch die Einbindung ziviler Arzte, den-
noch betonte der Wehrbeauftragte Matthias Hoogen in seinem Jahresbericht 1967 expli-
zit, dass der ,,Mangel an Berufssanitdtsoffizieren nicht in vollem Umfang durch zivile
Vertragsdrzte, die nebenamtlich und nur fiir eine bestimmte Zeit fiir die sanitdtsdrztliche
Betreuung von Soldaten stehen, ausgeglichen werden kann. “*'

Anfang des Jahres 1969 stand die Beratung iiber den Jahresbericht 1967 des Wehrbeauf-
tragten im Bundestag auf der Tagesordnung, und die Liicke im Personalbestand der
Bundeswehr war eines der wichtigsten Themen im Bericht. Dabei kam aus den Reihen
der CDU das Anliegen nach einer schnellstmoglichen Reduzierung des Personalmangels

im Sanitdtsdienst der Bundeswehr auf:
,,Daher méchten wir folgende Forderungen erheben:

(1) Es muf} eine leistungsgerechte Dienstpostenbewertung [...] unter Beriicksichti-

gung der eigentiimlichen Belastung vorgenommen werden.

209 7itiert nach Rebentisch 1995, S. 589 f.

2" Die FDP hatte nach einer Regierungskrise die Koalition mit den Unionsparteien im November
1966 beendet. 1967 bestand das Kabinett aus 10 CDU/CSU und 9 SPD-Ministern. Feldkamp,
Michael: Regentenlisten und Stammtafeln zur Geschichte Europas. Stuttgart, 2002. S. 410 f.

2 Drucksache V/1698 des Deutschen Bundestages vom 27.04.1967. Antrag des Verteidigungs-
ausschusses.

22 Drucksache V/2948 des Deutschen Bundestages vom 22.05.1968. Jahresbericht 1967 des
Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages Matthias Hoogen.
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(2) Das Besoldungsgefiige muf3 durch strukturelle Besoldungsverbesserungen neu
geordnet werden, wobei zu bedenken ist, dafs Sonderhonorierungen aus neben-
dienstlichen Tdtigkeiten, wie sie im offentlichen Gesundheitsdienst gegeben
sind, auf Grund der besonderen Situation im militirischem Bereich den Sani-
titsoffizieren nicht offen stehen.

(3) Die aktive Sanitdtslaufbahn muf3 so umgestaltet werden, daf3 dem Sanitditsoffi-
zieranwdrter unmittelbar im Anschluf3 der Hochschulreife der Laufbahnein-

stieg ermoglicht wird [...].

(4) Die Zahlung einer Weiterverpflichtungsprdmie fiir wehrpflichtige approbierte
Sanitdtsoffiziere in Hohe von 4000 DM je Verpflichtungsjahr sollte eingefiihrt
werden [...].

Wir halten es fiir notwendig, hier groffe Schritte zu tun, um nicht eine lange
schwdrende Wunde, mit der wir uns immer wieder zu beschdftigen haben, zu er-

halten. “*13

Die Uberlegungen der CDU zur Behebung des Problems beinhalteten zu diesem Zeit-
punkt (noch) nicht die Einbindung von Frauen. Vielmehr sollte dem Personalmangel
durch eine Erhohung der Attraktivitdt des Berufs des Sanitédtsoffiziers durch hohere Be-
soldung, leistungsgerechte Dienstpostenbewertung, Primien und Ahnlichem begegnet
werden, da die geringe Verdienstmoglichkeit allem Anschein nach als wesentlicher
Nachteil des Berufes gegeniiber dem zivilen Bereich gesehen wurde.*'

Das Spektrum der Forderungen zeugt weniger von der Kontinuitdt einer homogenen po-
litischen Debatte, sondern eher davon, dass eventuell bei einzelnen Abgeordneten sei-
tens des Militdrs direkt interveniert worden war. Dies wird durch die Wortwahl der For-
derungen deutlich, die sich in dhnlicher Form im Bericht der Kommission zur Personal-

erginzung im Sanititswesen wiederfinden.?'® Die Primie von 4000 DM, wie in Forde-

23 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 5. Wahlperiode, 207. Sitzung vom
15.01.1969.

24 1 einer von der Bundeswehr durchgefiihrten Umfrage wurde diese Tatsache von 81 % der Sa-

nitdtsoffiziere angefithrt. Vgl. Berndt, Helmut: Attraktiveres Berufsbild. In: Loyal 7 (1975)
Nr. 8. S. 24-26. Hier S. 25.

So heifit es in der Empfehlung Nr. 32 des Berichtes der Kommission: ,, Die bisher nach der
Anlage zur Besoldungsordnung fiir Dienstposten des Sanitdtsdienstes der Bundeswehr [...]
sollte zur Verbesserung der Besoldung gegeniiber der jetzigen Dienstpostenbewertung fiir be-
stimmte, durch Verantwortung und Funktion herausgehobene Dienstposten genutzt werden. "
(Vgl. Forderung Nr. 1). Die Empfehlung Nr. 33 des Berichtes der Kommission lautete: ,, Fiir
alle Sanitdtsoffiziere werden vermehrt Méglichkeiten zur Nebentitigkeit geschaffen, deren
Rahmen auch iiber den gesetzlichen Auftrag hinausgehende Aufgaben bei entsprechender Ver-
gilitung durchzufiihren ist.“ (Vgl. Forderung Nr. 2). Und in der Empfehlung Nr. 59 appelliert
die Kommission daran, bereits ,, vor Aufnahme des Studiums eine Ausbildung zum Offizier von
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rung Nr. 4 erhoben, die der Weiterverpflichtung von Sanititsoffizieren dienen sollte, er-
scheint im Vergleich zu Truppenoffizieren auBBergewdhnlich und es ist fraglich, ob sie in
diesem Kontext als gerecht und angemessen wahrgenommen wurde. Die Forderung
zeigt, dass aufgrund der Personalnotlage selbst die Bundeswehr mit ithrem sonst starren
Gefiige von Dienstgraden und Besoldungsgruppen monetidre Anreize schaffen musste,
um besonders ausgebildete Arbeitskrifte fiir das Berufsfeld zu werben, wie es auch auf
dem freien Arbeitsmarkt iiblich war. Die Forderung Nr. 3 nach einer Ubernahme in die
Sanititsoffizierslaufbahn direkt nach dem Studium war sinnvoll, da dadurch die Ab-
wanderungsquote sank. Die Begriindung der zweiten Forderung eines Ausgleichs fiir
fehlende Sonderhonorierungen, wie sie im O6ffentlichen Gesundheitswesen iiblich war,
erscheint im Riickblick nicht sehr plausibel. Zwar war es richtig, dass Militdrdrzte keine
Sonderhonorierungen aus nebenirztlicher Tatigkeit beziehen durften, dafiir hatten sie als
Soldaten aber andere finanzielle Vorteile in Bezug auf Krankenkassenbeitrdge, Renten-
versicherung, Verpflegung und Versorgung in der Kaserne im Vergleich zu Arzten aus
dem offentlichen Gesundheitsdienst.

Der Wehrbeauftragte Matthias Hoogen (CDU/CSU) bestdtigte in der gleichen Debatte
den personellen Notstand, indem er von erschreckenden Fehlzahlen des Starkenachwei-

ses sprach:

,Ich glaube, wenn ich lhnen die Zahlen nach dem heutigen Stand nenne, werden Sie
genauso erschrocken sein wie ich: Es fehlen hier nach der STAN,*'® d.h. nach dem

Stellen- und Ausriistungsnachweis, im Augenblick 41%. “*"

Dieser Personalmangel erhohte sich in den Folgejahren immer mehr. Wie dringend der
Handlungsbedarf war, zeigte sich im Jahresbericht 1971 des nach dem Regierungswech-
sel neu gewidhlten Wehrbeauftragten Fritz-Rudolph Schulz (FDP). Er brachte dabei den
Tod eines Soldaten durch Malaria mit der fehlenden medikamentdsen und &rztlichen
Versorgung in Zusammenhang.?'® Es zeigte sich, dass die MaBnahmen zur Attraktivi-

tiatssteigerung offensichtlich ohne grof3e Effekte blieben.

etwa 12 Monaten” zu vermitteln, um einen ziigigen Anschluss des Laufbahneinstiegs nach
dem Studium zu ermdglichen. Vgl. Kommission des Bundesministers der Verteidigung ,,Per-
sonalergdnzung beim Sanitdts- und Gesundheitswesen* (Hg.): Die Personalsituation im Sani-
tats- und Gesundheitswesen der Bundeswehr. Bonn, 1975 (Im Folgenden als Bericht der
Kommission zitiert). S. 62 und 70.

216 STAN: Stellen- und Ausriistungsnachweis, teilweise auch Stirke und Ausstattungsnachweis
bezeichnet die planmifiige Ausstattung mit Personal, Fahrzeugen, Verbrauchsmaterialien etc.
einer Militireinheit.

217 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages, 5. Wahlperiode, 207. Sitzung vom
15.01.1969.

28 Drucksache VI/3232 des Deutschen Bundestages vom 29.02.1972.
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Die Uberlegung, fiir eine Losung des Personalproblems des Sanititswesens auch Frauen
in diesen zu integrieren, konkretisierte sich in den parlamentarischen Debatten Ende
1974/ Anfang 1975, wenige Monate nachdem der Bundesminister der Verteidigung eine
Kommission zur Bearbeitung dieses Themas eingesetzt hatte.?"’

Die Idee der Aufnahme sich freiwillig verpflichtender Frauen in den Sanitdtsdienst wur-
de zum ersten Mal durch die CDU-Abgeordnete Irma Tiibler in der Fragestunde des
Deutschen Bundestages am 16.10.1974 angesprochen. Sie stellte besorgt die Frage, ob

die in der Presse zu lesenden Uberlegungen in diese Richtung wahr seien:

., Bedeuten die in der Presse wiedergegebenen Auferungen des Bundesverteidi-
gungsministers Leber zur Méglichkeit, Frauen auch in den Teilstreitkrdften als Sol-
daten Funktionen ausiiben zu lassen, daf} bereits entsprechende Planungen im Bun-
desverteidigungsministerium bestehen bzw. Uberlegungen in dieser Richtung ange-
stellt werden? Wenn dies zutrifft, an welche Verwendungen und Laufbahnen, insbe-

sondere in den Teilstreitkriften Heer und Marine, ist dabei gedacht? “ **°

Die Antwort des parlamentarischen Staatssekretidrs im Bundesverteidigungsministerium
Berkhan klang ausweichend. Er betonte vor allem, dass insbesondere ein Waffeneinsatz
von Frauen ausgeschlossen sei. Seine AuBerung ldsst vermuten, dass die Regierung ei-
nen breiten Konsens anstreben wollte, der auch von Gewerkschaften und Frauenverbén-

den mitgetragen werden wiirde. Einen Dienst mit der Waffe schloss er kategorisch aus:

., Es ist richtig, daf3 im Bundesministerium fiir Verteidigung Uberlegungen angestellt
werden, Frauen auch in den Teilstreitkriften als Soldaten Funktionen ausiiben zu
lassen. Es wird zurzeit gepriift - und damit komme ich zu Ihrer zweiten Frage, Frau
Kollegin Tiibler -, ob und in welchem Umfang Frauen der Eintritt in die Sanitdtsoffi-
zierslaufbahn erméglicht werden kann. [...] All das sind Uberlegungen. Ihre Reali-
sierung hdngt davon ab, ob im parlamentarischen und vorparlamentarischen Raum —
ich denke hier an die Gewerkschaften und die Frauenverbdnde — die notwendigen po-
litischen Entscheidungen vorbereitet und getroffen werden kénnen. Eines aber lassen
Sie mich ausdriicklich betonen: Der Einsatz von Frauen zum Dienst mit der Waffe
steht iiberhaupt nicht zur Debatte. [...] Es geht hier speziell um Arztinnen, um die
drztliche Versorgung der Truppe und um die Musterung eines heranstehenden wehr-

pflichtigen Jahrgangs; um nicht mehr, aber auch nicht um weniger. “**!

2% ygl. Anmerkung 222.
20 Fragestunde des Deutschen Bundestages vom 16.10.1974. MdB Tiibler (CDU).

221 Fragestunde des Deutschen Bundestages vom 16.10.1974. Parlamentarischer Staatssekretdr im
BMVg Karl-Wilhelm Berkhan (SPD).
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Damit blieben die Positionen auf der normativen Ebene &hnlich wie in der Debatte bei
der Griindung der Bundeswehr: das gesellschaftlich akzeptierte Bild der Frau sollte auf
keinen Fall durch eine Tétigkeit mit der Waffe in Frage gestellt werden. Bereits ein hal-
bes Jahr vor der Diskussion waren in der Bundeswehr selbst bereits die Planungen der
von Verteidigungsminister Leber einberufenen Kommission ,,Personal-Ergdnzung beim
Sanitits- und Gesundheitswesen® in Vorbereitung®** (vgl. Kap. 2.4.3.). Anfang des Jah-
res 1975, in der 144. Sitzung des Deutschen Bundestages am 24. Januar, ergriff Vertei-
digungsminister Leber selber das Wort, um {iber eine geplante neue Wehrstruktur zu be-
richten. Bemerkenswerterweise erwahnte er die Einbindung von Frauen zur Behebung
des Personalnotstands in dieser Debatte aber nicht. Im Gegenteil, der Verteidigungsmi-
nister lobte in dieser Sitzung sogar die Personallage der Bundeswehr:

,,Die Bundeswehr geht mit guten Voraussetzungen und auch mit einer guten perso-

nellen Besetzung an die anstehenden Aufgaben heran. “**

Lediglich in einem Nebensatz deutete er an, dass die Bundeswehr ,,eine natiirliche Ein-
richtung im Staat und ein selbstverstindlicher Teil unserer Gesellschaft“*** sei, was
man im Kontext der Einbindung von Frauen sehen kann, aber nicht zwangsldufig muss.
Damit stellte er im Parlament die Entwicklungen weniger dramatisch dar, als dies zu
erwarten gewesen wire, was eine gewisse Diskrepanz zu den Verlautbarungen nach in-
nen darstellte, da sich an der Situation im Sanititswesen wenig gedndert hatte. Ein
Grund dieses Taktierens konnte die unkalkulierbare Auseinandersetzung der oOffentli-
chen Meinung mit dem Thema ,,Frau und Militdr* gewesen sein.

Die SPD sah das Problem des Arztemangels nicht in der Tatsache, dass zu wenig Arzte
in der Bundeswehr eingestellt waren, sondern darin, dass ,, viel zu viele Mediziner in den
Streitkriften ihren drztlichen Aufgaben entzogen oder auch entwachsen sind“**, wie

der SPD-Abgeordnete Paul Neumann im Pressedienst seiner Fraktion 1974 formulierte.

222 Bericht der Kommission 1975, S. 2 f. Die konstituierende Sitzung der Kommission fand am
10.06.1974 in Bonn statt. Die 20 Mitglieder der Kommission waren mehrheitlich keine Bun-
deswehrangehorige. Nur zwei Bundeswehriarzte wurden in die Kommission berufen, die iibri-
gen waren Bundestagsabgeordnete, niedergelassene Arzte mit Reservistenfunktion, Funktion-
re der Bundesidrztekammer, Gesundheitsbehdorden und Direktoren von Unikliniken. Die Kom-
mission tagte in elf Sitzungen, aullerdem fanden fiinf Anhdrungen mit Sanitidtsoffizieren und
Sanitdtsoffizieranwirtern statt und es wurden zwei Fragebogen von insgesamt 1.000 Bundes-
wehrangehdrigen ausgewertet.

223 Stenographischer des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 144. Sitzung vom 24.01.1975.
24 Ebd.

25 Neumann, Paul: Besorgniserregendes Defizit an Arzten. Vorschlige fiir das Sanititswesen der
Bundeswehr. In: Sozialdemokratischer Pressedienst der SPD 29 (1974) Nr. 106 vom
06.06.1974. S. 5-7. Hier S. 6.
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Die SPD-Fraktion forderte deshalb die Umstrukturierung der drztlichen Tatigkeit auf
reine Gesunderhaltung und Heilung bei gleichzeitiger Reduzierung administrativer und
planungstechnischer Aufgaben. Zugleich betonte Neumann: ,, Fiir eine Verwendung nur
ménnlicher Mediziner spricht nichts aufer einem massiven Vorurteil. “*** Neumann pla-
dierte damit fiir eine Abkopplung der Berufszugehorigkeit von der Geschlechtszugeho-
rigkeit. Die in die Debatte eingreifenden SPD-Parlamentarier sahen
die Arztinnen aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation als gleichgestellt an, da die drztli-
che Tatigkeit in einem Krankenhaus — zivil oder in der Bundeswehr — nicht per se an ein
Geschlecht gebunden sei. Die SPD plidierte daher fiir eine Offnung der Bundeswehr
und verwies auf andere Nationen, in denen Frauen ldngst Dienst in der Armee taten. Zu-
sammenfassend ldsst sich sagen, dass schon die erste Diskussion um das Thema ,,Frauen
in die Bundeswehr* von einer gewissen Ambivalenz (oder Unsicherheit) auch innerhalb
der Regierungsparteien geprédgt war, die sich in den darauf folgenden Bundestagsitzun-
gen weiter fortsetzten sollte.

Konkret wurde die Debatte in einer Sitzung des Parlaments unter der neuen Regierung
im Mai 1975%*7 mit der ersten Beratung des eingebrachten Entwurfs zur Anderung des
Soldatengesetzes, welcher fiir die Zulassung von Frauen zur Bundeswehr notwendig
war. Zu diesem Zeitpunkt hatten sich bereits 50 Frauen bei der Bundeswehr fiir eine
Dienststelle beworben.??

Der parlamentarische Staatssekretir des Bundesverteidigungsministeriums Hermann
Schmidt betonte hierbei die politische Grundsatzentscheidung, welche zur Gleichstel-

lung der Frauen beitragen sollte:

,, Unabhdngig davon [von der Behebung der personellen Notlage, Anm. d. Autorin]

soll die neue gesetzliche Regelung auch dazu dienen, die praktische Gleichstellung

I3

von Mann und Frau in der Gesellschaft zu fordern.

Und er hob weiterhin hervor:

,,Dies ist besonders dort notwendig, wo Frauen die selben beruflichen Leistungen

. . . « 229
wie Mdnner erbringen.

226 Epd. S. 7.

227 Das neue Kabinett Schmidt hatte gerade die Regierung Brandt abgeldst. Georg Leber war un-
ter beiden sozialdemokratischen Bundeskanzlern Verteidigungsminister (1972-1978). Feld-
kamp 2002, S. 413.

228 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.

29 Epd.
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Diese Argumentation wurde von der Opposition als rhetorische Strategie dargestellt.
Der Abgeordnete Biehle kritisierte, dass die Regierung den Zusammenhang zwischen
der geplanten Offnung und dem nunmehr iiber zehn Jahre lang bestehenden Personal-

problem im Sanitédtsdienst der Bundeswehr herunterspielte:

., Wir begriiffen die Evschlieffjung neuer Bereiche fiir Frauen in der Bundeswehr. [...]
Diese [Entscheidung, Anm. d. Autorin] ist aber — lassen Sie mich das hier sagen —
nicht durch das ,Jahr der Frau’ begriindet, wie es urspriinglich immer herausklang-
der Zusammenhang mag rein zufdllig sein- sondern hat ihre Ursachen im Mangel an

Arzten in der Bundeswehr [...]. “**

Die CDU als Oppositionspartei verschloss sich also trotz eines konservativen Frauenbil-
des grundsétzlich nicht dem Gedanken der Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr,
betrachtete die Motivation der Regierung fiir den Schritt aber kritischer. Der Abgeord-
nete Biehle stellte in Frage, dass diese Entscheidung aus Griinden der Gleichstellung der
Frau getroffen wurde. Wer Gleichberechtigung erst anlédsslich nicht anders zu l6sender

Personalprobleme verwirkliche, miisse sich Folgendes fragen lassen:

,, Wo bleibt denn da die Glaubwiirdigkeit? Ich meine, dafs hier der Gleichheitsgrund-
satz erneut durchbrochen ist. Man muf3 die Frage stellen, ob die Frauen nicht als Lii-

N . . «231
ckenbiifier in Erscheinung treten. “

Von daher sah er das Vorhaben, die Laufbahn des Sanitédtsoffiziers fiir Frauen zu 6ffnen,
als wenig revolutiondr und halbherzig an. In diesem Zusammenhang kritisierte er, dass
Zahnérztinnen und Apothekerinnen nicht eingebunden werden sollten, obwohl diese
seiner Meinung nach bei einer Grundsatzentscheidung ebenfalls mit hétten integriert
werden miissen.?*?

Andererseits wollte die CDU/CSU Fraktion (hier Abgeordneter Alfred Biehle) unbe-

dingt sicherstellen, dass

230 Epq.
31 Epd.

22 Der Abgeordnete Alfred Bichle iibersah, dass es nur eine Laufbahn fiir Sanititsoffiziere gab
und keine getrennten Laufbahnen fiir Arzte, Apotheker und Zahnmediziner. Die Entscheidung,
zundchst nur Stabsdrztinnen einzustellen, nicht jedoch Stabsapothekerinnen, hing mit der da-
mals besseren Personallage bei den Apothekern zusammen. Rechtlich waren aber beide Be-
rufsgruppen berechtigt, die Laufbahn anzutreten.
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,auf dem Weg iiber die weiblichen Sanitditsoffiziere keine Bresche geschlagen wird,
die eines Tages, langfristig gesehen, zu einem Soldatentyp fiihrt, der dem des ,Flin-

tenweibes’ dstlicher Prigung auch nur dhneln kénnte. “*

Durch Verwendung von Begriffen wie ,,Flintenweib* und ,,Bresche schlagen* bediente
Biehle sich einer negativ konnotierten Sprache und spielte auf eine seiner Ansicht nach
fir Frauen ,unnatiirliche* Rolle an. Er grenzte die Frauen in dem Sanitdtsdienst der
Streitkriafte deutlich zum kommunistischen Ostblock ab. Mit dieser Aussage wird die
Angst vor dem Verlust der Weiblichkeit deutlich, den eine weibliche Soldatin im Ein-
satz signalisierte. Zusédtzlich wurde die Abweichung vom weiblichen Rollenbild als indi-
rekte Bedrohung der westlichen Kultur dargestellt. Auch wenn der Abgeordnete letztlich
seine Zustimmung zu dem Gesetz signalisierte, verband er sie mit der deutlichen Forde-
rung, das Gesetz miisse ,, beim Sanitdtsoffizier seine Grenzen. “234 finden.

Die AuBerungen des Sprechers der CDU/CSU Fraktion Alfred Biehle lassen den Schluss
zu, dass seine Partei eigentlich nicht viel von der Idee ,,Frauen zur Bundeswehr* hielt,
aber die Notwendigkeit einer Losung des sehr lange bestehenden Personalproblems ein-
sah. Weder der Widerstand gegen die Losung der Personalprobleme in der Bundeswehr
noch ein offentliches Auftreten gegen die Verbesserung der Chancengleichheit hitte der
Partei wohl viel 6ffentliche Zustimmung eingetragen.

Auch der FDP-Abgeordnete Lothar Krall sah in dem Gesetzesentwurf , keinen Beitrag

“235sondern eine rein pragmatische Losung des Personalmangels.

zum Jahr der Frau
Auch er bediente sich sprachlich stereotyper Frauenbilder, wenn er die Erwartung &du-
Berte, ,, beim Aufsuchen eines Bundeswehrkrankenhauses kiinftig von zarter Frauenhand
behandelt zu werden. “***

Der Abgeordnete wies daneben auf den Bericht der Bundeswehr-Kommission (vgl. Kap.
2.4.3.) hin, aus dem sich die Perspektive eréffnete, weitere militdrische Laufbahnen fiir
Frauen zu 6ffnen. Zwar hatte diese Moglichkeit prinzipiell bestanden, jedoch hatte die
Bundeswehr zu diesem Zeitpunkt kein Interesse daran, Apothekerinnen, Veterindrinnen

und Zahnirztinnen einzustellen.”*” Dies deutet darauf hin, dass fiir die Bundeswehr

233 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

24 Epd.

25 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.

236 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

27 Im Hinblick auf den Anteil an lingerdienenden Sanititsoffizieren (Zahnarzt) macht die Per-
sonalsituation hier jedoch keine kurzfristig greifenden Mafinahmen erforderlich, wie sie die
Einstellung von weiblichen Sanitdtsoffizieren beinhaltet. [...] Wegen der giinstigen Personal-
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Gleichstellungsbelange von Frauen eher sekundiar gewesen waren und die konkrete Ab-
hilfe des Personalproblems im Vordergrund stand.

Diese offizielle Stellungnahme im Rahmen einer Presseerkldrung aus dem Bundesver-
teidigungsministerium bestéitigte also die These des Abgeordneten Alfred Biehle, dass
Gleichstellungsbelange fiir die Entscheidungsfindung sekundér gewesen waren.

Die FDP wandte weiterhin ein, dass die Moglichkeit einer Teilzeitarbeit, wie sie im Be-
amtenrecht schon verankert war, nicht vorgesehen sei und mahnte eine entsprechende

Ergénzung des Gesetzes an:

., Dies sollte in einem Gesetz, das der Frau Zugang zu einem neuen Beruf verschafft,
auf gar keinen Fall fehlen. Die Bundeswehr sollte daher auch mit dieser Vorlage die-
sem guten Beispiel folgen, indem gesetzgeberisch fiir ihren eigenen Bereich die Teil-

zeitarbeit zum festen Bestandteil der Arbeitswelt gemacht wird. “*®

Insgesamt befiirwortete die FDP als Koalitionspartei aber den Vorschlag. Hatte sie im
Zuge der Notstandsgesetzgebung als Oppositionspartei noch starke Vorbehalte gegen
eine Zwangsverpflichtung von Frauen im Verteidigungsfall, sah sie nun (als Koalitions-
partei) durch das Prinzip der Freiwilligkeit ihre liberalen Grundsétze gewahrt.
Angesichts des Verstdndnisse der Bundeswehr als einer auf Wehrpflicht beruhenden
Armee stellte sich auch die Frage, in welchem Umfang die Angehorigen einer Armee
einem ,,Beruf* angehorten. Fiir die sich freiwillig verpflichtenden Frauen schien dies
zwar der Fall zu sein, andererseits wurden in der parlamentarischen Diskussion Verbin-
dung zwischen Beruf und Geschlecht zur Sprache gebracht. So vertrat ein Abgeordneter
der SPD die Auffassung, dass der Beruf Soldat eben kein Teilzeitberuf sei und dass dies
in generellem Konflikt mit dem Soldatenstatus stehe. Im Gegenteil, die Sanitdtsoffiziere
»sind in threm Verantwortungsbereich auch aufserhalb der reguliren Arbeitszeit in der
Verantwortung und miissen in bestimmten Situationen auch tiber die regulire Arbeits-
zeit hinaus zur Verfiigung stehen. “**® Hier wurde also die Ansicht vertreten, dass Teil-
zeitarbeit in den Streitkridften militdrisch nicht machbar sei.

In diesem Debattenbeitrag zur Arbeit von Frauen im Kontext der Armee zeigte sich ein

Argument, das sich historisch beziiglich des weiblichen Eindringens in weitgehend ex-

lage bei den Sanitditsoffizieren Apotheker und den Sanitdtsoffizieren Veterindr ist auch hier
eine Einstellung von Apothekerinnen und Tierdrztinnen nicht vorgesehen.” Vgl. Bundesar-
chiv/Militdararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Erlduterungen zur geplanten Einstellung
von Frauen in die Laufbahn der Offiziere des Sanitdtsdienstes. Informations- und Pressestab
des Bundesministeriums fiir Verteidigung vom 19.02.1975. S. 9.

28 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.

2 Drucksache VII/3771 des Deutschen Bundestages vom 12.06.1975. Bericht und Antrag des
Berichterstatters Friedrich Gerstl (SPD).
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klusiv ménnliche Institutionen noch vielfach wiederholte: die Frage der Eignung oder
Nichteignung eines Berufs zur Teilzeitausiibung. Auch an den Hochschulen war die Be-
tonung der Ernsthaftigkeit und der allumfassenden wissenschaftlichen Tatigkeit ,,rund
um die Uhr* als Argument fiir den Ausschluss von Frauen bis in die 90er Jahre pra-
sent.*** Erwihnenswert ist die Tatsache, dass in den hier analysierten Diskussionen in-
nerhalb der BRD weder physische oder psychische, noch intellektuelle Qualifikationen
von Frauen als Argumentation fiir eine Verwendung im Sanitédtsdienst eine zentrale Rol-
le spielten — im Gegensatz zu der US-amerikanischen Debatte, in der dieses Argument
von Anfang an einen hohen Stellenwert besaB.?*! Die in der Bundesrepublik geduBerten
Zweifel beruhten einzig auf der Annahme, dass Frauen nicht in gleichem Malle zeitlich
und rdumlich flexibel seien wie Mainner, d. h. die gesellschaftliche Rolle der Frau als
Mutter und Ehefrau stand im Vordergrund.

Im Gesetzesentwurf war zwar keine Moglichkeit zur Teilzeitarbeit vorgesehen, jedoch
wurde Frauen die Mdoglichkeit einer volligen Freistellung von drei Jahren eingerdumt,
und zwar sowohl zur Kinderbetreuung als auch zur Versorgung von pflegebediirftigen
Angehorigen. Hier warf die Opposition die Frage auf, ob dies nicht auch den ménnli-
chen Soldaten zugestanden werden miisse, um dem Gleichheitsgrundsatz gerecht zu
werden. Die einseitige Mutterschutzregelung fiir Soldatinnen wurde hingegen nicht be-
méngelt, mit der Begriindung ,, Ménner bekommen ja bekanntlich keine Kinder. “*** (Ab-
geordneter Alfred Biehle, CDU/CSU Fraktion)

Von der CDU/CSU wurde zudem die Tatsache beanstandet, dass vorgesehen war, die
weiblichen Sanitédtsoffiziere zwar an Handfeuerwaffen zur Selbstverteidigung oder zum
Schutz ihrer Patienten auszubilden, aber dass der tatsidchliche Gebrauch der Waffe im
Gegensatz zu den Ménnern nicht verpflichtend sei, sondern der Gewissensentscheidung
der Einzelnen iiberlassen bliebe. Dabei kam die Uberlegung auf, dass auf Grund dieser
Ausnahme von der ,soldatischen Pflicht’ Verwundete eines Lazaretts im Ernstfall doch
lieber unter der Obhut eines ménnlichen Sanitédtsoffiziers stehen miissten.

Wihrend der zweiten Beratung wurde auBerdem die Forderung von der Opposition nach
der Einbindung von Frauen in die Sanitdtsoffiziersanwérterlaufbahn laut, die dann auf
Kosten der Bundeswehr das Studium der Medizin oder Pharmazie absolvieren konnten,

um sich hinterher fiir zwolf Jahre zum Dienst zu verpflichten:

20 Bock, Ulla/ Braszeit, Anne/ Schmerl, Christiane (Hg.): Frauen an den Universititen. Zur Situ-
ation von Studentinnen und Hochschullehrerinnen in der midnnlichen Wissenschaftshierarchie.
Frankfurt am Main, 1983. S. 194.

24 Seifert, Ruth: Militdir und Geschlechterverhiltnis. Ein Uberblick iiber aktuelle Problemfelder
in der Bundesrepublik, Israel und den USA. Hamburg, 1998. S. 12.

22 gtenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.
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, Ziel ist die Erhohung der Zahl der durch Staatsvertrige festgelegten Studienpliitze,
um langfristig eigene Sanitdtsoffiziere heranzubilden, wobei die Frau nicht ausge-

klammert werden darf. “**

Immerhin hatten sich — neben den bereits erwdhnten 50 Bewerbungen fiir die Offiziers-
laufbahn mehr als 1.500 Abiturientinnen fiir die Laufbahn des Offiziersanwérters inte-
ressiert.”* Der Grund mag in der Beliebtheit dieser Studienplitze gelegen haben, die
nicht einmal fiir die ménnlichen Anwirter ausreichten.’*® Diese Frage wurde aber da-
nach nicht weiter verfolgt. Dieser Umstand legt den Schluss nahe, dass in der Tat die
desolate Personallage der Bundeswehr fiir die Verantwortlichen in der Regierung und im
Militdr handlungsbestimmend war und dass das Argument der Gleichberechtigung kein
Rolle mehr spielte, wo es um eine tatsdchliche Gleichverteilung der Chancen gegangen
wire. Ein vorfinanziertes Studium fiir Frauen hétte zudem aufgrund der Studienvorlauf-
zeit zu keiner schnellen Losung des Personalproblems gefiihrt.

Trotz der vielen Kritikpunkte und ungeklarten Detailfragen wurde das Gesetz ohne eine
dritte Beratung schon im Juni 1975 mit nur einer Gegenstimme verabschiedet, weil
,die Beratung des Entwurfs noch vor der Sommerpause abgeschlossen werden soll-
te.“**® Der Grund war die geplante Umsetzung des Gesetzes noch vor Jahresende. Ob-
gleich das Gesetz eine breite Mehrheit besall (es gab nur eine Gegenstimme), lassen vie-
le der angefiihrten Zitate von Abgeordneten, sowohl von der Regierungspartei als auch
der Oppositionsparteien den Verdacht aufkommen, dass sie nicht viel von der Offnung
der Bundeswehr hielten. Der Beschluss war von der Einsicht in die Notwendigkeit der
Losung des Personalproblems der Bundeswehr im Sanitdtsdienst bestimmt. Es wire
wohl auch kaum imageférdernd gewesen, unabhéngig von der Parteizugehorigkeit als
Abgeordneter durch Ablehnung des Gesetzesentwurfs indirekt fiir ein Weiterbestehen
des Personalproblems zu votieren. Zum anderen konnte die schnelle Entscheidung von
der Angst gepriagt gewesen sein, eine breite 6ffentliche Debatte zu dem Thema anzusto-

Ben.

23 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

24 gtenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.

25 1975 bewarben sich 1.600 Abiturienten um die ca. 60 reservierten Studienplitze in der Fach-
richtung Humanmedizin. Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Bun-
desministerium fiir Verteidigung, Abteilung InSan II 3. Schreiben an den Sender Freies Berlin
vom 25.08.1975.

26 Drucksache VII/ 3771 des Deutschen Bundestages vom 12.06.1975. Bericht und Antrag des
SPD-Abgeordneten Friedrich Gerstl.
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Die SPD als Regierungspartei hatte ein starkes Interesse, die Entscheidung wie oben er-
wihnt als positiven Beitrag der Regierung zur Emanzipation der Frau und somit zur
Forderung der Gleichberechtigung darzustellen. Friedrich Gerstl, ebenfalls SPD-
Abgeordneter der 7. Legislaturperiode, sprach in der nichsten Bundestagssitzung erneut
von der ,, Méglichkeit fiir Frauen, gleichberechtigt neben dem Mann einen Beitrag zur
dufleren Sicherheit unseres Landes zu leisten. “**’ Mit diesem Wortlaut sprach er den
Biirgerstatus von Frauen an und verband ihn mit dessen Pflicht, dem Vaterland zu die-
nen.

Die Rekonstruktion der parlamentarischen Diskussion zeigt dennoch die grundsétzliche
Bereitschaft der sozialliberalen Regierungsmehrheit, Frauen das neue Berufsfeld im Sa-
nitdtsdienst der Bundeswehr zu erdffnen, sowie auch die Unterstiitzung der Opposition.
Wihrend die Opposition zwar behauptete, die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen diene
lediglich der personellen Ergidnzung im Sanitédtsdienst, hoben die Regierungsparteien,
insbesondere der damalige Verteidigungsminister Leber, die Offnung als Zeichen zur
Forderung der Gleichberechtigung der Frauen hervor. 48

, Ich hditte mich auch dann fiir die Einfiihrung einer weiblichen Sanitdtslaufbahn ein-

gesetzt, wenn die Bundeswehr keinen Mangel an Sanitdtsoffizieren hitte. “**°

Dass die Offnung zunichst nur fiir den am stiirksten von Personalproblemen betroffenen
Bereich der Bundeswehrérzte galt, und Apothekerinnen, Zahnérztinnen und Tierdrztin-
nen nicht zugelassen wurden, da hier der Bedarf ausreichend war, zeigt, wie stark das
Personalproblem im Vordergrund stand. Das Gleichberechtigungsargument war trotz-
dem wichtig, um die Offnung der Laufbahn fiir Frauen pressewirksam gegen grundsitz-
liche Widerstinde — gerade bundeswehrintern — durchzusetzen. Es gibt Schriftsétze, aus
denen hervorgeht, dass hohere Stellen der Bundeswehr selbst nicht der Meinung waren,

durch die Eingliederung von Frauen die Personalliicke dauerhaft schlieen zu kénnen.?*’

27 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

28 I einem internen Sitzungsprotokoll Ende des Jahres 1974 heilit es: ,, Der Minister erteilt Wei-
sung an VR und InSan eine Gesetzesdnderung vorzubereiten, die die Sanitdtsoffizierlaufbahn
fiir Frauen déffnet/...]. Er beabsichtigt, die Mafinahme so beschleunigt zu realisieren, daf
1975, im UNO-Jahr der Frau, die erste Frau von ihm zum Sanitdtsoffizier ernannt wird. AL
VR soll binnen 1 Woche das Ergebnis seiner Uberlegungen iiber notwendige Gesetzesinde-
rungen vorlegen [...]. VR soll ebenfalls schon jetzt iiber die Gestaltung der Uniformen fiir
weibliche Sanitditsoffiziere erste Schritte einleiten. Bundesarchiv/Militdrarchiv (BA/MA),
Signatur BW 1/49803: Auszug aus dem Kollegiumsprotokoll vom 07.11.1974. Tagesord-
nungspunkt 1: Offnung der Sanititsoffizierlaufbahn fiir Frauen.

2 I eber, Georg: Interview. In: Voigtlinder, Dorothea: Frauen in die Bundeswehr? In: Bonner
General-Anzeiger vom 12.04.1975.

230 ygl. Bericht der Kommission 1975, S. 72.
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Einzelne Kompaniefiihrer lehnten Frauen in ihrem Bereich sogar explizit ab.?*' Mit der
Zulassung von Frauen allein fiir den Sanitdtsdienst erfiillte die Koalition eine bereits
langer bestehende Forderung der FDP (vgl. Zitate in Kap. 2.2.3). Anhand der Sprech-
weise einzelner Abgeordneter wurde auBBerdem deutlich, dass unterschwellig stets die
Befiirchtung vorhanden war, die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen im Bereich des
Sanitdtswesens sei nur ein Schritt hin zur allgemeinen Dienstverpflichtung der Frau, was
auf der normativen Ebene nicht dem gesellschaftlich akzeptierten Rollenbild der Frau
entsprochen hitte. Deshalb wurde immer wieder herausgestellt, dass es sich bei der Dis-
kussion einzig und allein um Sanititspersonal, speziell um Arztinnen handele, die ein-
gestellt werden sollten, um die Versorgung der Truppe sicherzustellen. Von den Regie-
rungsparteien wurde zwar immer wieder der emanzipatorische Gedanke des Gesetzes
betont, was jedoch durch die anfingliche Fokussierung rein auf Arztinnen nicht ganz
iiberzeugen konnte.

SchlieBlich ist auffallend, dass die Debatte ,,Frauen in die Bundeswehr* im Bundestag
zwar kontrovers diskutiert wurde, es aber dennoch keine einheitliche, parteilich gebun-
dene Meinungsverschiedenheit gab, sondern sich der Disput durch die gesamte politi-
sche Landschaft zog, was die Entscheidungsfindung zusitzlich erschwerte. Die parla-
mentarische Diskussion zur Einbindung von Frauen in die Sanitdtslaufbahn wurde nach
aullen aber duBlerst zuriickhaltend gefiihrt, so dass die Uneinigkeit nicht vordergriindig
sichtbar war. Die Kontroversen entbrannten letztlich weniger stark um die Tatsache der
Offnung selbst, als viel mehr um Details wie der konkreten Eingliederung von Frauen,
ihre rechtliche Stellung und um die Mdéglichkeit der Teilzeitarbeit.

Die Diskussion wurde somit auf zwei verschiedenen Ebenen ausgetragen — zum einen
auf breiter politischer Ebene als Frage der Chancengleichheit, zum anderen wurden die
Probleme in Bezug auf die Integration von Frauen in eine Militdrorganisation themati-
siert. Die Frage, ob die Offnung einen Beitrag zur Gleichstellung darstelle, wurde zu
diesem Zeitpunkt jedoch kontrovers beurteilt. Die Zweischneidigkeit des Gleichheits-
verstindnisses ldsst sich mit dem jeweils unterschiedlichen Verstindnis von Gleichbe-
rechtigung begriinden. Der Gesetzgeber konnte sich in dieser Phase nicht eindeutig ent-
scheiden, ob ,.gleichwertig® eher in der Anerkennung der Gleichwertigkeit besteht im
Sinne einer Austauschbarkeit der Geschlechterrollen, oder ob damit die Anerkennung
der Gleichwertigkeit weiblicher Fahigkeiten gemeint sein sollte. Die parlamentarische
Debatte zeigte, dass beides eine Rolle spielte. Sowohl die verfassungsrechtliche Aner-
kennung des Gleichberechtigungsgrundsatzes als auch ein soziales Gleichheitsgebot,

welches nicht die Gleichheit an sich betont, sondern die unterschiedlichen Eigenschaf-

31 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Brief des Marine Flottenkom-
mandos an das BMVg vom 19.04.1975.
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ten und Fihigkeiten als gleichwertig ansieht, wurden in den AuBerungen der Parlamen-
tarier deutlich.>® Die Bundeswehr selbst duierte sich in einer Stellungnahme des Luft-
waffenkommandos an das Sanitdtsamt dazu mit den Bedenken, dass gerade die gezielte
,Nicht-Gleichbehandlung* der Frauen in Form der Zulassung rein zum Sanitdtsdienst zu
beruflichen Nachteilen fiihren wiirde:

., Weibliche Soldaten [...] hditten nur ein eingeschrinktes Angebot an Dienstposten
und daraus sich ergebenden Werdegangserwartungen, daf3 dieses Angebot eine

Chancengleichheit verhindert, von der unabdingbar ausgegangen werden muf3. “*>

Die politische Grundsatzentscheidung bedeutete ein Novum in der Geschichte der Bun-
desrepublik; die Unvorhersehbarkeit der Reaktion der Gesellschaft gebot es nach Mei-
nung der Regierungskoalition, diesen Schritt so umzusetzen, dass er eine breite parla-
mentarische Zustimmung genoss und moglichst wenige Kontroversen in der allgemeinen
Offentlichkeit hervorrief. Tatsichlich gab es 1975 weder Demonstrationen noch eine
breite 6ffentliche Debatte zur Offnung der Bundeswehr fiir Frauen; diese entbrannte erst
Ende der 70er Jahre, ging dann aber weit liber das Thema ,,Frauen im Sanitdtsdienst®
hinaus und beschleunigte den Prozess des Rollenwandels der Frau auf gesellschaftspoli-
tischer Ebene.

2.3. Rechtliche Entwicklung. Der Artikel 12a des Grundgesetzes von 1956 —
1968

Bis zur Offnung des Sanititsdienstes fiir Frauen war die Bundeswehr eine exklusiv
ménnliche Institution. Nur Ménner konnten aufgrund des § 1 WpflG zum Wehrdienst
verpflichtet werden und auch auf freiwilliger Basis war es nach dem Grundgesetz Frau-
en verboten, einen Dienst in der Bundeswehr zu leisten. Der Gesetzestext, der diese Be-
schrinkung festschrieb, findet sich in Art. 12a des Grundgesetzes. Die Gesetzgebungs-
geschichte zur Anderung der Vorschrift soll niher diskutiert werden.

Die Frage nach der Ubernahme der Frauen in die Bundeswehr kann nicht ohne eine Be-
trachtung des Grundgesetzes und des Soldatengesetzes beantwortet werden, welche die
gesetzlichen Grundlagen des Zugangs zur Bundeswehr darstellten. Die Entwicklung der
Auslegung beider Gesetze ist vor dem Hintergrund eines sich wandelnden Rollenver-

stindnisses der Geschlechter seit Beginn der 60er Jahre zu sehen.

232 7u den Begriffen Gleichberechtigung und Gleichwertigkeit vgl. Maihofer, Andrea: Gleichheit
und/oder Differenz? Zum Verlauf einer Debatte. In: Kreisky, Eva/ Sauer, Birgit (Hg.): Ge-
schlechterverhéltnisse im Kontext politischer Transformation. Opladen, 1998 (= Politische
Vierteljahresschrift, Sonderheft 28). S. 155-176.

233 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/87048: Fii L 1 1 an Referat InSan II 3:
Verwendung von Frauen im Soldatenstatus der Bundeswehr vom 11.04.1975.
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Fragen des Wehrdienstes und der Zulassung von Frauen zur Bundeswehr waren im Art.
12 —spéter 12a — des Grundgesetzes geregelt. Als das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland am 23.05.1949 in Bonn verkiindet wurde, lag die Griindung der Bundes-
wehr (1956) noch in weiter Ferne. Folglich wurde die Wehrpflicht in der Erstfassung
noch nicht erwédhnt. In Art. 12 Absatz 2 befand sich lediglich ein allgemeiner Hinweis
darauf, dass eine bestimmte Arbeit nicht erzwungen werden diirfe. Hierbei war nicht na-
her definiert, ob es sich um den zivilen oder den militdrischen Bereich handelt.

Interessant ist, dass der Artikel (noch) geschlechtsneutral formuliert war, d.h. der Aus-
schluss einer Zwangsdienstleistung galt sowohl fiir Madnner und als auch fiir Frauen. Der
Wortlaut des Artikel 12 des sogenannten ,,Bonner Grundgesetzes* von 1949 war folgen-

dermalien:
“Artikel 12

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstdtte frei zu
wdhlen. Die Berufsausiibung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes

geregelt werden.

(2) Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, aufser im Rahmen

einer herkommlichen allgemeinen, fiir alle gleichen dffentlichen Dienstleistungs-
pflicht.

(3) Zwangsarbeit ist nur bei einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung zu-

o . «254
ldssig.

Eine Wehrpflicht oder der Zwang zu militidrischen Dienstleistungen konnten aus den o-
ben genannten Griinden im Bonner Grundgesetz noch nicht enthalten sein.
Im geltenden Grundgesetz wurde nach der Griindung der Bundeswehr am 19.03.1956 in

den Art. 12 der Absatz 3 wie folgt eingefiigt:

., Frauen diirfen nicht zu einer Dienstleistung im Verband der Streitkrifte durch Ge-
setz verpflichtet werden. Zu einem Dienst mit der Waffe diirfen sie in keinem Falle

({255
verwendet werden.

Hiernach durften Frauen weder eingezogen werden, noch — beispielsweise aufgrund ei-
ner freiwilligen Meldung — ,,Dienst mit der Waffe* leisten (diese wird im Folgenden
auch als ,,Waffenverbot* bezeichnet). Die Aussage, dass ,,Frauen auf keinen Fall Dienst

256

mit der Waffe leisten dirfen“”", war recht brisant. Das bedeutete im Grunde, dass die

Hélfte der deutschen Bevolkerung vom gesamten Berufsfeld Bundeswehr ausgeschlos-

24 Art. 12 Abs. 1-3 GG i.d.F. vom 23.05.1949.
5 Gesetz zur Ergidnzung des Grundgesetzes vom 19.03.1956, BGBIL. 1 (1956). S. 111.
256 Art. 12a Abs. 3 GG i.d. F. vom 19.03.1956.
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sen war, was dem Prinzip der Gleichbehandlung (Art. 3 GG) und aullerdem dem Prinzip
der freien Berufswahl (Art. 12 GG) widersprach. Diese rechtliche Konvention diskrimi-
nierte die Frauen in Bezug auf ihre Erwerbstétigkeit im Berufsfeld Bundeswehr, da ih-
nen jenseits von Qualifikation und Leistung der Zugang rechtlich verwehrt war.

Diese Formulierung entsprach nach dem damaligen Rechtsverstindnis durchaus dem ge-
sellschaftlichen Bild der Frau, wie sich an den Ausfiihrungen der Vorsitzenden des
Rechtsausschusses des Deutschen Bundestages Elisabeth Schwarzhaupt (CDU/CSU) un-

schwer aufzeigen ldsst:

,Es kam dem Rechtsauschuss darauf an, daf3 mit programmatischem Nachdruck im
Grundgesetz ausgesprochen wird, daf3 unsere Auffassung von der Natur und der Be-

stimmung der Frau einen Dienst mit der Waffe verbieten. [...] “*’

Die Formulierung des Soldatengesetzes hingegen, das 1956 bei der Griindung der Bun-
deswehr in Kraft trat, schloss einen Dienst von Frauen nicht grundsitzlich aus:

,Soldat ist, wer aufgrund der Wehrpflicht oder freiwilliger Verpflichtung in einem

Wehrdienstverhiltnis steht. “*>

Mit der Notstandsgesetzgebung von 1968 wurde schliefSlich erstmalig in der Geschichte
der Bundesrepublik die gesetzliche Grundlage fiir die Heranziehung von Frauen im Ver-
teidigungsfall geschaffen, welche jedoch ausdriicklich den Dienst mit der Waffe, auch
auf freiwilliger Basis, verbot. Eine Verpflichtung durfte auBBerdem erst erfolgen, wenn
der Bedarf auf freiwilliger Grundlage nicht gedeckt werden konnte.

Wortlich lautete der neu geschaffene Artikel 12a des Grundgesetzes in der Fassung vom
24.06.1968:

,, Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im zivilen Sani-
tits- und Heilwesen sowie in der ortsfesten militirischen Lazarettorganisation nicht
auf freiwilliger Grundlage gedeckt werden, so konnen Frauen vom vollendeten acht-
zehnten bis zum vollendeten fiinfundfiinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden. Sie diir-
fen auf keinen Fall Dienst mit der Waffe leisten. “*>

7 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 2. Wahlperiode, 132. Sitzung vom
06.03.1956.

28§ 1 Abs. 1 Gesetz iiber die Rechtsstellung des Soldaten (Soldatengesetz) vom 19.02.1956.
BGBI. 1 (1956). S. 114 f.

2 Gesetz zur Ergidnzung des Grundgesetzes vom 24.06.1968. BGBI. 1 (1968). S. 709.
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« 260 ies darauf hin, dass der Einsatz nicht in Feldlazaretten

Die Formulierung ,,ortsfest
oder Hauptverbandspldtzen in Frontndhe, die unter dem direkten Kommando der
Kampfverbdande von Heer, Luftwaffe und Marine standen, erfolgen durfte, sondern nur
in Bereichen, die dem Inspekteur des Sanitits- und Gesundheitswesens unterstanden.?®!
Ebenso wurde damit ein Einsatz in anderen NATO-Léndern ausgeschlossen.?® Der Ge-
setzgeber ging anscheinend davon aus, dass im Verteidigungsfall eine grofle Bereit-
schaft zu freiwilliger Dienstleistung seitens der Frauen bestehen wiirde, die eine Dienst-
verpflichtung nur im Notfall notwendig machen wiirde.

Unter Heranziehung dieses Wortlauts galt die Vorschrift auch als Verbot eines freiwilli-
gen Dienstes mit der Waffe. Unbestritten erlaubt waren jedoch nach allgemeiner Mei-
nung freiwillige Dienstleistungen von Frauen im Rahmen von zivilen Dienstleistungen
in der Verwaltung, Kiiche und im Schreibdienst der Bundeswehr.

Wie schon erwiahnt, wurde im Rechtsausschuss des Deutschen Bundestages iiber die
Einfiihrung der Dienstpflicht im Verteidigungsfall heftig diskutiert, nicht jedoch iiber
den Freiwilligkeitsbegriff in Friedenszeiten. Auch die Frage des Waffendienstes fiir
Frauen im Sanitdtsdienst stand im Hintergrund.

Es bestand Einigkeit dariiber, dass Frauen weder im Krieg noch im Frieden, auch nicht
nach freiwilliger Meldung, Waffendienst leisten diirften. Erst recht durfte es folglich
keine zwangsweise Verpflichtung zum Waffengebrauch geben.

Aus historischer Sicht wurde dies mit dem Schutz der Frau vor Gefihrdungen, auch was
den Gebrauch von Waffen anbelangt, begriindet. Das Verbot umfasste demnach nicht
nur den Einsatz eigener Waffen, sondern auch die Gefihrdung durch feindliche Waffen
bei aktiver Teilnahme an Kampfeinsdtzen.

Eine sachliche Anderung des seit 1956 bestehenden Waffenverbots fiir Frauen war 1968
vom Gesetzgeber demnach nicht vorgesehen. Zu diesem Zeitpunkt verstand man diese
Regelung auch (noch) nicht als Widerspruch zum Grundsatz der Gleichberechtigung von

Mann und Frau.

26" Miinch, Ingo von/ Kunig, Philip: Grundgesetz-Kommentar. Band 1. Bearbeiter Manfred Gu-
belt. 4. Auflage. Miinchen, 1992. S. 785 (= Art. 12a Rn. 18).

261 gchwarzhaupt 1968, S. 5.
262 Seidler 1978, S. 390.
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2.4. Frauen als Angehorige bewaffneter Streitkrifte? Die Sicht der Bundes-
wehr zwischen 1960 und 1975.

2.4.1. Strukturwandel der Bundeswehr als Argument

Mitte der 60er Jahre wurde die Frage nach einem sozialen Dienst der Frauen als Aus-
gleich fiir den médnnlichen Wehrbeitrag aufgeworfen. 1968 verabschiedete der Bundes-
tag das ,,Gesetz zur Forderung eines Freiwilligen Sozialen Jahres“?®. Das Gesetz wurde
aber ausdriicklich nur auf der Grundlage einer freiwilligen Meldung verabschiedet und
sah nur pflegerische, erzieherische oder hauswirtschaftliche Tatigkeiten vor. Es fand je-
doch unerwartet wenig Resonanz. Gerade 2.000 Frauen interessierten sich hierfiir jahr-
lich.?%

Parallel zur Diskussion um das Freiwillige Soziale Jahr entspann sich eine Debatte zur
Personalbedarfsdeckung der Bundeswehr. Vor allem {iber die schnelle Bedarfsdeckung
im Verteidigungsfall wurde vor dem Hintergrund des Kalten Krieges heftig gestritten.
Betrachtet man die Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanititsoffiziere im Kontext
der Zeit, stellt sich neben dem bereits angesprochenen Mangel an Personal zwangslaufig
die Frage nach einer Umstrukturierung der Streitkrifte, welche die Einbindung von
Frauen erst moglich machte. Diese bezog sich auf die Vorstellung, dass der Erfolg mili-
tarischer Einsdtze einer modernen Armee nicht allein vom Personalumfang abhingig sei,
sondern mafigeblich durch die Verbindung eines sicherheitspolitischen Auftrags mit ei-
ner militdrischen Strategie und qualifiziertem Personal bestimmt wird. Die Bundeswehr
verfiigte als mittlerweile moderne Militdrorganisation iiber einen hohen Spezialisie-
rungsgrad®®® sowie iiber komplexe Selbstorganisationsmechanismen innerhalb der Orga-
nisation. Das Militér als Profession — v.a. in den Offizierslaufbahnen — war zu dieser
Zeit gekennzeichnet durch ein besonderes Mal3 an Fachwissen, welches immer weniger
an physische Attribute oder das Geschlecht gebunden war. In der Bundeswehr selbst
wurde zu diesem Thema 1966 in der internen, konservativen Zeitschrift ,,Alte Kamera-
den* ein Bericht verfasst. Die Autorin stellte erstmals die Frage, auf welche Weise auch
Frauen im Verteidigungsfall einen Wehrbeitrag leisten konnten. Sie ging davon aus,
dass eine friedliche Welt illusorisch sei, und sich somit auch Frauen mit der Verteidi-
gungsbereitschaft auseinandersetzen miissten. Korperliche Differenzen gegeniiber den

Minnern seien kein Hinderungsgrund:

263 Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom
19.07.1968. BGBI. 1 (1968). S. 805.

264 Epd. S. 383.

265 §pezialfunktionen wurden z.B. in Waffengattungen oder auch in Dienstgrade gegliedert.
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,, Der Verteidigungsauftrag bestiinde demnach zundchst in einer geistigen Haltung,

einer Verteidigungs- und Abwehrbereitschaft. “*°

Da nach dem geltenden Recht eine Verpflichtung von Frauen in den Streitkriften unzu-
lassig sei, sollte zumindest ein freiwilliger Dienst erlaubt sein, der den Wesensgehalt

des Artikel 12 des Grundgesetzes auch nicht verdndern wiirde, da

,[...] zwangsweise Dienstverpflichtungen im Verband der Streitkrdifte nach wie vor

unzuldssig bleiben und Frauen in keinem Fall Dienst an der Waffe leisten diirfen
(auch nicht freiwillig). “**

2.4.2. Die zivile Notstandsplanung 1968 — 1970 aus sanititsmilitarischer
Sicht.

Das Ende der 60er Jahre wird hédufig als das Ende der Nachkriegszeit in Westdeutsch-
land bezeichnet. Auch wenn neuere Forschungen diese Datierung relativiert haben®®,
bleibt das Jahr 1968 doch eine bedeutsame Zeitmarke fiir die innenpolitische Diskussi-
on. Diese wurde unter anderem durch die politische Debatte um die Notstandsgesetzge-
bung ausgeldst. Nicht nur in der zu dieser Zeit kleinen parlamentarischen Opposition
regte sich der Widerstand. Ebenso lehnten neu gegriindete Frauenverbdnde, die poli-
tisch-soziale Protestbewegung der AuBerparlamentarischen Opposition (APO), Studen-
tenvereinigungen und Gewerkschaften die geplanten Gesetze ab.?® In der Offentlichkeit
und im Parlament wurden die Notstandsgesetze kontrovers diskutiert. Innerhalb der
Bundeswehr wurde im Zusammenhang mit diesem Gesetz eine Kommission eingesetzt,
die ab 1968 einen Notstandsplan erstellte, der vorsah, dass Frauen im Fall eines ausge-
rufenen Notstandes erstmals als weibliches Sanitédtspersonal verwendet werden sollten.
Die Planungen dieser Kommission sollen im Folgenden auf ihre Bedeutung fiir die De-
batte um das Geschlechterverhiltnis sowie auf die den Frauen zugeschriebene Rolle im
Militdr dargestellt werden. Interessant war, dass die sanitdtsdienstliche Verpflichtung im
Verteidigungsfall von Frauen nicht aus Gewissensgriinden verweigert werden durfte.
Den Miénnern rdumte man dagegen schon immer das Recht zur Kriegsdienstverweige-
rung (Art. 4 Abs. 3 GG) ein. Die Regierungsparteien erklarten zur Begriindung, dass ein

266 Ryba, Ruth: Frauendienstpflicht - ein Wehrbeitrag? In: Alte Kameraden 14 (1966) Nr. 1. S. 6
f.

7 Ebd.
268 v gl. Kraushaar, Wolfgang: 1968 als Mythos, Chiffre und Zisur. Hamburg, 2000.

29 Am 11.05.1968 organisierten Studentenvertreter, Frauen der Westdeutschen Frauenfriedens-
bewegung (WFFB) und Gewerkschaftsmitglieder gemeinsam einen Sternmarsch auf Bonn mit
70.000 Teilnehmern. Vgl. Nodinger in Hervé 1998, S. 151.
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,grofser Unterschied zwischen der Situation der Wehrdienst- und Ersatzdienstver-
weigerer in Friedenszeiten und der von den Frauen erwarteten Hilfe fiir Kranke und

Verwundete im Kriege besteht. “*™

Dies zeigt die grundsidtzlich unterschiedliche Haltung gegeniiber Kriegsdienstverweige-
rern: das Toten durfte man aus Gewissensgriinden ablehnen, das Helfen und die Versor-
gung von Verwundeten hingegen nicht. Dabei wurde auf die Erfahrung einer zunehmen-
den Anndherung von Kriegshandlungen auf der einen und Hilfs- und Pflegediensten auf
der anderen Seite, wie sie im 1. und 2. Weltkrieg gemacht worden waren, nicht weiter
eingegangen. Die besondere Pflicht der Frau wurde in die Ndhe der gesetzlich veranker-

te Pflicht zur Hilfeleistung geriickt:

,In dieser Situation mufs das Gewissen jedes Gesunden und Arbeitsfihigen dazu fiih-
ren, dem zu helfen, der krank und verwundet vor ihm liegt, dieser Fall ist nicht zu
vergleichen mit den Situationen, in denen wir heute bereit sind, Wehrdienstverweige-

rern den Schutz des Staates zu gewdihren. “*"!

Das Bundesverfassungsgericht 16ste diesen Konflikt spiater dahingehend, dass es sowohl
Minnern als auch Frauen das Verweigerungsrecht fiir den waffenlosen Sanitdtsdienst
entzog; lediglich der Kriegsdienst konnte von nun an weiterhin verweigert werden.?’*
Bis dahin erhielten alle Frauen, die vorsorglich ihre Kriegsdienstverweigerung beim
Bundesverteidigungsministerium einreichten, folgende standardisierte Antwort:

,Da fiir Frauen ein Dienst mit der Waffe ohnehin nicht vorgesehen ist, steht Ihnen
nach der Formulierung der einschligigen Grundgesetznormen ein Kriegsdienstver-

. . ({273
weigerungsrecht nicht zu.

Die starken Beschrinkungen der Dienstverpflichtung fiir Frauen machten deutlich, wel-
che Angst vor einem ungewollten Einsatz von Frauen in den Streitkrdften in der Kom-
mission herrschte. Auf keinen Fall wollte man eine allgemeine militdrische Dienstver-
pflichtung von Frauen auch in Friedenszeiten einfiihren. Das Ergebnis war eine vom
09.07.1968 geregelte Moglichkeit der Dienstverpflichtung, die Frauen vom 18. bis zum

2 gchwarzhaupt 1968, S. 5.
! Ebd.

22 ygl. von Mangoldt, Hermann/ Klein, Friedrich/ Starck, Christian: Kommentar zum Grundge-
setz, Band 1. Bearbeiter Gilbert Gornig. 5. Auflage. Miinchen, 2005. S. 1206 und 1218 (=
Art. 12a Rn. 96 u. 148).

3 Briefvorlage VII 6-126687 1I Betreff: Verweigerung der Dienstverpflichtung (Art. 12, Abs. 4
GG). Zitiert in: Epple, Eva-Maria: Die Schwestern helfen nicht. Zivile Kriegsdienste. In:
Courage 6 (1981) Nr. 3. S. 26-35. Hier S. 33.
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55. Lebensjahr zum Dienst in ,, ortsfesten militirischen Lazarettorganisationen* *™* ver-

pflichten konnte. Trotz aller Einschrankungen war jetzt erstmalig die Moglichkeit der
Einberufung von Frauen im Verteidigungsfall gegeben.

Das Gremium erarbeitete einen detaillierten Plan, der umfassend die Bedarfsdeckung,
Einweisung, Vergiitung, Verwaltung und Zustindigkeiten kléarte. Dienstverpflichtet
werden sollte Sanitdtspersonal der Ausbildungsberufe Krankenschwestern, Laborantin-
nen, Arzthelferinnen und pharmazeutische Assistentinnen.’”> Zusammenfassend lésst
sich sagen, dass Einsatz, Bedarf und Verwendung in der Theorie bis ins Detail organi-
siert waren. Jihrlich sollten 12.000 Frauen an den Kursen teilnehmen.Von 1969 bis 1978
hatten 225.000 Frauen den 220-stiindigen Ausbildungslehrgang zur Schwesternhelferin
besucht.?’®

ter-Orden oder dem Malteser Hilfsdienst angeboten.

Die Kurse wurden dabei reguldr vom Deutschen Roten Kreuz, dem Johanni-
277 Mit der Begriindung, dass eine
Finanzierung aus Bundesmitteln erfolge’”® und damit die Ausbildung im Rahmen der
Vorsorge fiir den Spannungs- oder Verteidigungsfall stehe, mussten alle Frauen ihre Be-
reitschaft zur Pflege von Kriegsverwundeten schriftlich bestitigen. Angehenden Arztin-
nen und Apothekerinnen, die voraussichtlich nach ihrem Studium nicht im Verteidi-
gungsfall nicht in den Bundeswehrlazaretten als Krankenschwestern arbeiten wiirden,
wurde der Kurs daher grundsitzlich nicht erstattet, da die Kurse ,, eindeutig der militdri-
schen Planung untergeordnet sind“ und ,,in erster Linie fiir Verteidigungszwecke einge-
richtet wurden. “*” Einer Schwesternhelferin, die unwissentlich die Unterschrift geleis-
tet hatte und diese spiter wieder zuriickziehen wollte, teilte das zustindige Amt fiir Zi-
vilschutz sein Entsetzen dariiber mit, ,,daf eine als Schwesternhelferin ausgebildete

«280

Mitbiirgerin sich schon jetzt weigert“*™", im Krisenfall zu helfen. Einer anderen be-

scheinigte man schriftlich eine ,, riicksichtslose, egoistische und inhumane Grundhal-

274 Seidler 1978, S. 390.

5 Vgl. Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 24/4075-4076: Zivile Notstandspla-
nung und weibliches Sanitidtspersonal 1970-1972 (InSan II 3, Az. 08-45).

2% Haedge, K.L.: Gesundheitswesen im Zivilschutz. In: Intensivbehandlung 5 (1980) Nr. 4. S.
149. Die Kosten des Programms beliefen sich auf 9 Mio. DM. Vgl. hierzu Seidler 1978, S.
391.

2 Der Arbeiter-Samariterdienst verweigerte als einziger Unfalldienst die Schwesterhelferinnen-
ausbildung. Vgl. Birckenbach, Hanne: Arbeitsteilung im Frieden. In: Courage 7 (1982) Nr. 8.
S. 14-22. Hier S. 18.

2 N.N.: Schwesternhelferinnen: Ausgebildet fiir den Tag X — 250.000 Frauen missbraucht. In:
Die Neue vom 17.09.1982.

2 Ebd.

280 Staatliches Gesundheitsamt Karlsruhe, Brief vom 12.03.1979 an Frau Claudia Schneider. Ab-
gedruckt in: Courage 4 (1979) Nr. 10. S. 27.
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tung. “**' Den Frauen wurde also vorgehalten, ihre Verweigerung sei fiir die Gesellschaft
unverantwortlich. Dabei waren die verweigernden Frauen gar nicht grundsétzlich dage-
gen, Hilfsbediirftigen Beistand zu leisten — sie wehrten sich jedoch gegen ihre taktische
Einplanung. Nachdem der Kurs nach seiner Einfiihrung jahrelang voll belegt war, fiel er
ab 1981 sogar des Ofteren wegen mangelnder Beteiligung aus.?*?

Die weiblichen Angehdrigen des Sanitdtsdienstes (Helferinnen) sollten hierbei nicht —
wie die weiblichen Sanititsoffiziere — unter dem besonderen Schutz des Genfer Ab-
kommens stehen; dafiir wurde ihnen im Gegensatz zu den weiblichen Sanitétsoffizieren
eine besondere Behandlung im Kriegsfall bei Gefangennahme zugesichert. Aulerdem
wurde ihre Verwendung fiir andere Dienstleistungen als fiir den Sanitédtsdienst explizit
ausgeschlossen. Fragen nach einer Dienstkleidung blieben in dem Konzept unberiick-
sichtigt, es waren lediglich eine Armbinde und ein Ausweis geplant, was an die Flakhel-
ferinnen des Zweiten Weltkrieges erinnert. Wie ein interner Vortrag vor dem Verteidi-
gungsausschuss des Deutschen Bundestages 1968 zeigt, gingen dem damaligen Inspek-
teur des Sanitdts- und Gesundheitswesens selbst die neu geschaffenen Gesetze nicht
weit genug: er klagte, ,,die Bundeswehr ist die einzige Armee, die kein eigenes ,Schwes-
ternkorps’ besitzt. Das Arbeitssicherstellungsgesetz erlaubt es jedoch nicht, diese
Dienstverpflichtung [die Verpflichtung von Frauen im Verteidigungsfall, Anm. d. Auto-
rin] vor dem Verteidigungsfall auszusprechen, so daf3 die unerldifliche Mobilmachungs-
planung unméglich ist. “**

Man mag diese bundeswehrinterne AuBerung fiir iiberraschend halten. Sie entsprach je-
doch der damaligen Gesetzeslage. Einheiten, die ausschlieBlich aus Frauen bestanden,
wurden nicht fiir eine Aufstellung geplant. AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass mit
der Notstandsgesetzgebung erstmalig in der Geschichte der Bundeswehr eine Zwangs-
verpflichtung von Frauen im Sanitdtswesen als zuldssig angesehen wurde- allerdings nur

im Verteidigungsfall.

2.4.3. Personalmangel und Rekrutierungspolitik seit den sechziger Jahren

Mit dem weiteren Aufbau des Sanitdtsdienstes stieg der Bedarf an qualifiziertem Perso-
nal kontinuierlich an. 1959 befanden sich 638 Arzte, 78 Zahnirzte, 68 Apotheker, neun

1 Epple 1981, S. 26-35. Hier S. 34.
22 Epd. S. 29.

3 yortrag des Inspekteurs des Sanitits- und Gesundheitswesens vor dem Verteidigungsausschuss
des Deutschen Bundestages am 30.10.1968. Quelle: Sanitdtsakademie der Bundeswehr, Miin-
chen (ohne Signatur). Ein friitherer, geheimer Gesetzesentwurf fiir den Notstand aus dem Jahre
1960 sah die Moglichkeit einer Verpflichtung bereits in Friedenszeiten vor. Dieser wurde je-
doch abgelehnt. Vgl. Janssen, Renate: Frauen ans Gewehr. 2. Auflage. Koln, 1983 (= Kleine
Bibliothek, Band 184). S. 34.

81



Veterindre und 11.000 Unteroffiziere und Mannschaften im aktiven Dienst, welche in
acht Bundeswehrlazarette sowie weitere Verwaltungsdienststellen mit 1.433 Lazarett-
betten arbeiteten.

Durch den ziigigen Ausbau des Sanitdtsdienstes und die Tatsache, dass viele ehemalige
Militdrdrzte in der Nachkriegszeit lieber eigene Praxen erdffneten®?
bezahlten Stellen bei der Bundeswehr zu fiillen (vgl. Kap. 2.2.5),%%

nicht aus, so dass die Bundeswehr am 25.09.1960 die Entscheidung iiber eine Gewéh-

statt die geringer
reichte das Personal

rung von Studienbeihilfen fiir Studenten traf, die sich im Gegenzug verpflichteten, im
Anschluss an das Studium acht Jahre als Sanitédtsoffizier in der Bundeswehr Dienst zu
leisten.?*® Damit sollten Studienanfinger schon zu Beginn des Studiums einen finanziel-
len Anreiz geboten bekommen, spéter als Sanitédtsoffizier in der Bundeswehr zu dienen.
Die finanzielle Hilfe bestand dabei aus drei Teilen:*’

1. Unterhaltsbeitrag zur Deckung der Lebenshaltungskosten

2. Erstattung zu zahlender Hochschulgebiihren

3. Biichergeld.
Das Problem war, dass etwa 80 % der Bewerber die Studienbeihilfe nach Beendigung
des Studiums zuriickzahlten, statt ihren Dienst bei der Bundeswehr anzutreten, um die
damaligen guten Chancen fiir Arzte auf dem freien Arbeitsmarkt zu nutzen.*®® Das war
juristisch moglich, weil die Verpflichtung lediglich eine Absichtserklarung darstellte
und rechtlich nicht eingefordert werden konnte.?*
Somit konnte liber diesen Weg der Personalbedarf nur teilweise gedeckt werden. Um die
Attraktivitdt der drztlichen Berufsausiibung innerhalb der Bundeswehr zu erhéhen, war
es Sanitédtsoffizieren seit 1961 gestattet, auBBerhalb der Dienstzeit privatirztlich tétig zu
werden.”®® 1968 erfolgte die Genehmigung, dies gegen eine Nutzungsgebiihr sogar in

den Dienstriumen der Bundeswehr zu tun.?!

4 vgl. Kraake 1992, S. 59. Andere Autoren machen auch die militirisch vorgegebene Struktur
des Sanititsdienstes fiir die geringe Attraktivitit des Sanitdtswesens fiir Arzte und Apotheker
verantwortlich. Vgl. Rebentisch 2006, S. 22 f.

285 Seidler 1978, S. 392.

86 Bereits seit 1960 werden durch den Bundesminister der Verteidigung Studienbeihilfen an
Studierende der Medizin, Zahnmedizin und Pharmazie vergeben. Von den so Geforderten wird
eine 8-jdhrige Dienstzeit nach bestandenem Staatsexamen gefordert, von der die abzuleistende
Medizinalzeit in Abzug gebracht wird.“ Vgl. Bericht der Kommission 1975, S. 45.

7 vgl. Dirks 2001, S. 156.

28 Berndt 1975, S. 24-26. Hier S. 25.
™ Dirks 2001, S. 156.

M0 Seidler 1978, S. 392,

1 Berndt 1975, S. 24-26. Hier S. 26.
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Um dem Problem weiter entgegenzutreten, wurden daher zu Beginn der 60er Jahre die
so genannten Vertragsidrzte zur Behandlung kranker Soldaten verpflichtet. Dies waren
im Regelfall zivile Arzte, die mit der Versorgung von Bundeswehrangehdrigen ihr Bud-
get aufbessern wollten, jedoch nur stundenweise zur Verfligung standen und nicht an
Wehr- und Truppenplatziibungen teilnahmen. Ab Januar 1964 wurden sie jedoch durch
Grundwehrdienst leistende Arzte und Apotheker ersetzt. Dabei konnten sich angehende
Arzte und Apotheker vom Wehrdienst zunichst zuriickstellen lassen, um ihn dann 15
Monate lang als approbierter Arzt oder Apotheker abzuleisten.?®? Damit konnten weitere
Liicken zumindest kurzfristig geschlossen werden.””® Zwei Probleme traten hierbei je-
doch auf: zum einen konnte oft eine kontinuierliche Heilfiirsorge wahrend der knapp
neunmonatigen Zugehorigkeit eines Sanitdtsoffiziers zu seiner Einheit und auf Grund
mangelnder Berufserfahrung nicht gewéhrleistet werden. Zum anderen kam es immer
wieder zu Spannungen und Kompetenzfragen zwischen Truppenfiihrern (Bataillons-
kommandeuren) und jungen wehrpflichtigen Sanitdtsoffizieren, die sich durch eigene
arztliche Anweisungen und Anordnungen vor den meist dienstdlteren Truppenfiihrern,
die fachdienstlich den Arzten gegeniiber nicht weisungsbefugt waren, profilieren woll-
ten.?**
Trotz der verschiedenen Mallnahmen verschérfte sich der Personalmangel im Sanitéts-
dienst weiter, so dass am 06.02.1969 die Laufbahn der Sanitdtsoffiziere um die Lauf-
bahn der Sanititsoffiziersanwirter erweitert wurde.””® Die angehenden Arzte und Apo-
theker bekamen das Studium von der Bundeswehr finanziert, im Gegenzug mussten sie
sich fiir zwolf Jahre als Sanitdtsoffizier Arzt oder als Sanitidtsoffizier Apotheker ver-
pflichten. Die ersten Anwérter wurden am 01.07.1969 eingestellt. Das Problem an dieser
MafBnahme war ihre immens lange Vorlaufzeit, ndmlich die Dauer eines Medizin- oder

Pharmaziestudiums, welches die Anwirter vollstdndig absolvieren mussten, bevor sie in

2 Epd.

2 Historisch ist die Riickstellung nicht neu: Bereits im kaiserlichen Heer konnten junge Minner
seit 1830 den damals dreijihrigen Waffendienst auf ein Jahr verkiirzen, wenn sie ein ,be-
stimmtes MalBl an Bildung,“ die Hochschulreife besalen und ,,unbescholten® waren und sich
aullerdem selbst verpflegen und bekleiden konnten. Vgl. Thons, Albert: Militdrischer Dienst-
unterricht fiir einjdhrig-freiwillige Militdrapotheker, Unter- und Oberapotheker des Deutschen
Heeres. Berlin, 1889. S. 2 f. Die Riickstellung musste zum Erwerb der Approbation genutzt
werden, ansonsten musste der Bewerber den reguldren dreijdhrigen Waffendienst nachholen.
Interessanterweise stellten damals die einjidhrig freiwilligen Pharmazeuten den Grofiteil der
aktiven Militdrapotheker dar (158 gegeniiber 21 aktiven Berufsmilitdrapothekern 1889). Vgl.
Lang 2006, S. 33.

24 presse und Informationszentrum des Deutschen Bundestages (Hg.): Die Bundeswehr in Staat

und Gesellschaft V. Jahresbericht 1973 des Wehrbeauftragten Fritz-Rudolf Schulz vom
07.03.1974 (= Themen parlamentarischer Beratung Nr. 2/74). S. 102-104.

25 Seidler 1978, S. 392.
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den aktiven Dienst eintraten (siehe Grafik). 1 % der Studienplédtze in der Fachrichtung

Humanmedizin wurden fiir Sanititsoffiziersanwiirter reserviert.?®

Anzahl
80

70

60

50 O Veterinarmedizin
40-
O Pharmazie
30-

204 B Zahnmedizin

104 .
O Humanmedizin

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.11.12. Semester

Abbildung 10: Studienstand der im Dienst befindlichen Sanititsoffizieranwiirter. Stand: Winter-
semester 1974/1975%”7

Zeitgleich wurden das Weiterbildungsangebot zum Facharzt sowie bundeswehrinterne
Fortbildungen verbessert und ausgeweitet, um die Attraktivitit des Sanitdtsdienstes zu
steigern.””® Das Problem hierbei war, dass die Uberzahl an Fachirzten sich nicht mit
dem tatsdchlichen Bedarf der Bundeswehr deckte, da fiir viele Dienstposten keine Fach-
arztspezialisierung notwendig war.?”

Bis 1975 wurde der Sanitédtsdienst systematisch weiter ausgebaut, parallel dazu stieg die

Nachfrage nach Sanitédtspersonal.

2 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 3 f. Schreiben an den Sender Freies Berlin vom 25.08.1975.

7 Quelle: Sanititsakademie der Bundeswehr. Zitiert in: Bericht der Kommission 1975, S. 44.

P% Seidler 1978, S. 392.

2 Berndt 1975, S. 24-26. Hier S. 26.
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Abbildung 11: Entwicklung der Personallage der Sanitiitsoffiziere 1968 — 1974°"

Keine der vorher erwdhnten Maflnahmen reichte aus, um den Bedarf quantitativ zu de-
cken. Etwa 600 Stellen der insgesamt benotigten 2.100 Stellen fiir Sanitédtsoffiziere in

301 nd konnten auch nicht

der Bundeswehr waren zu Beginn des Jahres 1975 vakant
mehr durch die Verpflichtung Grundwehrdienst leistender Arzte und Apotheker in fach-
licher Verwendung gedeckt werden.

Der groBte Mangel an Sanititsoffizieren herrschte bei den Arzten, bei denen 43 % der
Stellen nicht besetzt waren. Die Situation bei den Apothekern und Veterindren stellte
sich giinstiger dar. Interessanterweise waren im Vergleich zu den Offiziersposten im
Sanitdtsdienst die Bewerberzahlen fiir andere Laufbahnen in der Bundeswehr 1974/1975
etwa um ein Drittel gestiegen.’*

Ein weiteres Problem war die Altersstruktur der Sanitdtsoffiziere. Aufgrund der starken
Gewichtung der Geburtsjahrgénge bis 1922 und der schwachen Jahrgénge bis 1937 war
davon auszugehen, dass bis 1980 ein Drittel der etwa 660 aktiven Berufssanititsoffiziere
ausgeschieden sein wiirde, die nicht durch voll ausgebildete und berufserfahrene Kréfte
ersetzt werden konnten.**?

3 Quelle: Bundesministerium fiir Verteidigung. Abteilung Personalamt V 7. Der Stichtag war

jeweils der 31.12. eines Jahres.

MM BA/MA, Signatur BW 1/49803. Erlduterungen zur geplanten Einstellung von Frauen in die
Laufbahn des Sanitdtsdienstes. Informations- und Pressestab des Bundesministeriums fiir Ver-
teidigung vom 19.02.1975. S. 8.

302 Lehman, Eva: Frauen in den Streitkrdften, insbesondere im Sanitdtsdienst. Univ. Diss. Techni-
sche Universitdt Miinchen, Fakultidt fir Medizin. Miinchen, 1985. S. 72.

33 BA/MA, Signatur BW 1/49803. S. 8.
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Abbildung 12: Altersstruktur der Sanititsoffiziere 1975°"

Als weiteres Problem kam hinzu, dass der erste Jahrgang von Sanitdtsoffiziersanwaér-
tern, der bereits 1973 sein Studium aufgenommen hatte, wegen der langen Ausbil-

dungszeiten fiir die Facharzt- und Spezialausbildungen, auf die die Bundeswehr nicht
verzichten konnte, frithestens ab 1985 in fachérztlicher Verwendung seinen Dienst leis-
ten konnte.

Hinzu kam die Besonderheit der drztlichen Aufgaben in der Bundeswehr, die den Ein-
satz linger dienender, berufserfahrener Sanitédtsoffiziere erforderte; durch das Zusam-
menwirken von rein drztlichen mit verwaltungstechnischen, arbeitsmedizinischen und
amtsérztlichen Aufgaben konnten diese Funktionen oft nur von Sanitédtsoffizieren mit

langerer Berufserfahrung und Dienstzeit erfiillt werden.’*

34 Quelle: Bundesministerium fiir Verteidigung, Abteilung Personalamt V 7. Stand 26.03.1975.

M5 BA/MA, Signatur BW 1/49803. S. 8.
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Diese Missstinde wurden erneut im WeiBbuch 1973/1974 festgehalten.*® In der Folge
wurde am 10.06.1974 vom damaligen Verteidigungsminister Leber die Kommission
,Personal-Erginzung beim Sanitdts- und Gesundheitswesen® gebildet.’®” Schnell kam
die Uberlegung auf, Arztinnen fiir die Laufbahn der Sanitiitsoffiziere zu gewinnen. Zu
diesem Zeitpunkt waren bereits 33 Medizinerinnen in zivilen Positionen bei der Bun-
deswehr beschiftigt, davon zwolf in fachérztlicher Verwendung und 21 Arztinnen in der
Bundeswehrverwaltung.’®®

Die Kommission, die iibrigens vollstindig aus ménnlichen Mitgliedern bestand,*”
schlug in ihrer Empfehlung Nr. 65 die Verwendung von Frauen im Sanitidtsdienst vor,
wies aber gleichzeitig darauf hin, dass fiir diese Empfehlung ein Minderheitsvotum ab-
gegeben worden war.™'’ Begriindet wurde die Ablehnung interessanterweise mit der
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes, die entstiinde, wenn weibliche Sanitédtsoffiziere
von anderen Verwendungen ausgeschlossen werden wiirden. Der Gleichheitsgrundsatz
koénne im zivilen Bereich viel besser verwirklicht werden, so die Argumentation der
Kommission.*!" Ohnehin sah die Kommission mit der Einstellung von Frauen ,, keinen
entscheidenden Weg zur Beseitigung des Mangels an linger dienenden Sanitdtsoffizie-
ren. “*'* Das Gegenvotum stammte bezeichnenderweise von den beiden jiingsten Sani-
titsoffizieren der Kommission, deren Arbeitsbereich direkt von der Offnung betroffen
gewesen wire.”" Sie fiihrten aus, dass die psychologischen Konsequenzen eines konkre-
ten Einsatzes von Frauen im Verteidigungsfall zu einer ,,Ausweitung des Kriegsgesche-
hens “ fithren wiirden, und dass ,,das Beispiel anderer Nationen fiir die Bundeswehr nur

teilweise Vorbild sein kann“*" Sie befiirworteten jedoch alle anderen Empfehlungen

306 Dort hieB es unter Ziffer 154: , Es sind unter anderem Fragen einer neuen Struktur des Sani-
titsdienstes sowie bessere Besoldungs- und Beférderungschancen zu priifen.” Zitiert nach:
Berndt 1975, S. 24-26. Hier S. 24.

37 Bericht der Kommission 1975, S. 2.
8 BA/MA, Signatur BW 1/49803. S. 11.

3% Selbst im fiinfkdpfigen Sekretariat befand sich nur eine Frau, welche die Schreibarbeiten erle-
digte. Vgl. Bericht der Kommission 1975, S. 9; Ahrens, Jens-Rainer: Verzdogerte Anpassung
und radikaler Wandel. Zum parlamentarischen Diskurs iiber Frauen in den Streitkriaften seit
Griindung der Bundeswehr. In: ders. et al. 2005, S. 32-44. Hier S. 35.

3% Bericht der Kommission 1975, S. 77. Die Empfehlung wurde demnach nicht einstimmig abge-
geben, sondern von zwei Mitgliedern der Kommission abgelehnt.

M Ebd.

32 Epd. S. 72.

33 Ahrens in ders. et al. 2005, S. 32-44. Hier S. 35.
34 Bericht der Kommission 1975, S. 77.
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der Kommission, die sich aber nur auf mannliche Soldaten bezogen.*"® Trotz aller Be-
denken wurden die legislativ notwendigen MaBBnahmen im Februar 1975 eingeleitet und
innerhalb eines halben Jahres umgesetzt.*'® Interessant ist an diesem Vorgang, dass die
Bundestagsdebatte der Einberufung der unabhdngigen Kommission um zwei Monate vo-
rausging.*'” Somit war der Zweck der Kommission, eigenstindig Vorschldge zur Losung
des Personalproblems zu erarbeiten, zumindest in bezug auf die Einstellung von Frauen
fragwiirdig, da der Bundestag diesen Gedanken zum Zeitpunkt der Beratung der Kom-
mission ldngst aufgegriffen und fast umgesetzt hatte.

Die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen 1975 hatte anders als im Bundestag angekiin-
digt (,, Ohne daf; bisher in nennenswertem Umfang Werbung betrieben wurde [...] liegen

“318) zundchst

bisher 80 ernstgemeinte Antrige auf Ubernahme als Sanitdtsoffizier vor.
nur mafBigen Erfolg. Fiir die rund 600 vakanten Stellen hatten sich bis zum Ende des
Jahres nur 29 Arztinnen verpflichten lassen.*" Dabei hatte das Bundesverteidigungsmi-

nisterium auf mindestens 300 Bewerbungen gehofft.*"

Dieses geringe Interesse ist ver-
stindlich, wenn man an die damals sehr guten Berufsaussichten fiir Frauen im zivilen
Bereich denkt, an die Beschrinkung der medizinischen Tétigkeit auf mannliche Patien-
ten und bestimmte Altersgruppen und an den hohen Verwaltungsaufwand, mit dem die

militdrdrztliche Tatigkeit zwangsldufig verbunden war.

2.4.4. Geschlecht im Visier. Die Werbemafinahmen der Bundeswehr in den
Jahren 1974 — 1975

In ihrem Bericht machte die Kommission des Bundesministers der Verteidigung u.a. die

geringen WerbemaBnahmen in der Offentlichkeit fiir den Mangel an qualifiziertem

35 Zum Beispiel eine bessere Betreuung der Sanititsoffizier-Anwirter wihrend des Studiums
zum Erhalt der Bindung an die Bundeswehr, cine erweiterte Aus- und Fortbildung im Sani-
taitswesen, vermehrte Offentlichkeitsarbeit iiber das Sanititswesen, Erhohung der Besoldung
der Medizinalbeamten und Sanitédtsoffiziere etc. In: Ebd. S. 54-75.

M6 Der Gesetzesentwurf wurde von der Bundesregierung im Bundestag eingebracht und von dem
Parlamentarischen Staatssekretdr des Bundesverteidigungsministeriums in der Eroffnungsrede
als ,,Kleine Revolution® bezeichnet. Vgl. Stenographischer Bericht des Deutschen Bundesta-
ges. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom 16.05.1975.

7 Die Bundestagsdebatte fand Mitte Mai 1975 statt, die Kommission wurde im Juni 1975 einbe-
rufen.

38 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

39 Qeidler 1978, S. 396.
320 Epd.

88



Nachwuchs verantwortlich mit der Argumentation, der Werbeetat von 1973 und 1974
sei ,, fiir eine effektive Werbung véllig unzureichend. “**'
Die seit 1974 fiir die Werbung der Bundeswehr zustindige Agentur Dr. Hegemann ABH
International GmbH wurde 1975 deshalb mit der Erstellung von weiteren PR- Mafinah-
men beauftragt’??, da das Bundesverteidigungsministerium einen Grund fiir den Perso-
nalmangel im niedrigen Ansehen der Sanititsoffiziere in der Offentlichkeit sah. In einer
Stellungnahme zur Nachwuchswerbung aus dem Jahr 1974 ermittelte die Agentur zu-
néchst, dass die Bewerberzahlen zwar pauschal angestiegen waren, jedoch die qualitati-
ven Anforderungen aufgrund der Komplexitdt der Tétigkeiten in der Bundeswehr — wie
z.B. die Titigkeit der Sanititsoffiziere — nur unzureichend erfiillt werden konnten.?*
Zudem hatte die hohe Personalfluktuation einen groBBen Ersatzbedarf zur Folge. Deshalb
wollte die Bundeswehr durch gezielte Laufbahnwerbung unter einer stdrkeren Betonung
qualitativer Gesichtspunkte die notwendige Verbesserung der Bewerberstruktur errei-
chen. Das zweite Ziel der Werbemallnahmen bestand in der Aufwertung des ,,Arbeits-
platzes* Bundeswehr.
Die Werbung sollte somit folgende Ziele haben:

-, Information iiber die Bundeswehr

- Attraktivierung des Dienstes in der Bundeswehr

- Aktivierung einer méglichst grofsen Zahl qualitativ geeigneter Bewerber fiir die

beruflichen Laufbahn- und Verwendungsméglichkeiten “3**

Neben der klassischen Print- und Rundfunkwerbung wurden folgende Maflnahmen er-
griffen: Besichtigungsmoglichkeiten von Sanitédtseinrichtungen fiir die Bevolkerung,
Einsatzberichte in Rundfunk und Fernsehen, Informationsausstellungen im Rahmen von
Heilberufskongressen und die Verbesserung des internen Informationsstands iiber den
Sanitdtsdienst der Bundeswehr und seine Aufgaben.
Mit diesen WerbemalB3inahmen sollte nicht nur die Bewerberzahl erhoht, sondern v.a.
auch ein positives Image des Berufsstands erzielt werden. Wie der Arbeitsplatz Bun-

deswehr im Jahr der Offnung fiir Frauen noch beschrieben wurde, zeigt die Werbebro-

31 Bericht der Kommission 1975, S. 51.

32 Byndesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/73638: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Informations- und Pressestab, Arbeitsbereich Public Relations: Nachwuchswerbung,
hier: Beratende Agentur Dr. Hegemann GmbH.

33 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/73638: Stellungnahme der Werbeagen-
tur Dr. Hegemann GmbH: Nachwuchswerbung der Bundeswehr- Bedarfsdeckung der Teil-
streitkrdfte vom 04.10.1974.

34 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/73638: Stellungnahme der Werbeagen-
tur Dr. Hegemann GmbH: Soll die Bundeswehr 1975 ihre Personalwerbung fortsetzen?
08.01.1975.
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schiire ,, Das Heer. Der Gebirgsjager®, welche allerdings bundeswehrintern erstellt wur-

«325

de, und deshalb ,,den Autoren verhdltnismdfig viel Spielraum gewihrt worden war:

,, Um ihre Standorte werden die Jéiger vielfach beneidet. [...] Hochsaison im Sommer
wie im Winter, und das ganze Jahr hindurch ein stindig wechselndes Angebot attrak-

tiver Mddchen — wem wird das sonst noch beim ,Bund’ geboten! «326

Diese Werbung ldsst das gleichzeitige Bemiihen, qualifizierte Frauen fiir ein Dienstver-
hdltnis in der Bundeswehr zu gewinnen, als fragwiirdig erscheinen. Die Frau wurde dem
méannlichen Soldaten als Objekt présentiert. Abgesehen davon, dass dieses ,,Angebot*
wahrscheinlich nicht den Tatsachen entsprach, stellte so eine Werbebotschaft, mit der
eine stdndige Disponibilitdt der Frauen zur Unterhaltung suggeriert wurde, eine Entwiir-
digung der Frau dar.

Nach der Leserzuschrift eines Studienreferendars und Oberleutnants der Reserve wurde
der entsprechende Passus gestrichen, nicht ohne den Hinweis, dass die Werbung in ers-
ter Linie fiir die Truppe selbst bestimmt sei und somit auch von der Truppe erstellt wiir-
de.*®” Auch diese Stellungnahme ist bezeichnend fiir die damalige Rollenverteilung in
der Bundeswehr.

Im August des Jahres 1974 wurde zum ersten Mal der Arbeitsplatz Bundeswehr fiir
(damals noch zivile) Arztinnen beworben.’®® Das Verteidigungsministerium schaltete
eine Anzeige in einer medizinischen Fachzeitschrift mit der Schlagzeile:  Arztinnen bei
der Bundeswehr — eine kluge Entscheidung. “**® Im Gegensatz zu der eben zitierten An-
nonce wurde hier an das Selbstbild junger Frauen als intellektgesteuerte Wissenschaftle-
rinnen appelliert, welches dann zu der ,,klugen Entscheidung* fiihren sollte, sich als Sa-
nititsoffizier bei der Bundeswehr zu bewerben. An diesen beiden Annoncen werden die

verschiedenen geschlechtsgebundenen Stereotype deutlich, die eine Integration von

35 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/113923: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Nachwuchswerbung an Abteilung Informations- und Pressestab: Brief vom
23.05.1975.

36 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/113923: Bundesministerium fiir Vertei-
digung (Hg.): Werbebroschiire: Das Heer. Der Gebirgsjager.

7 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/113923: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Informations- und Pressestab, Arbeitsbereich Public Relations: Brief vom 23.05.1975.

8 Brstmals 1975 wurde auch iiber die Méglichkeiten fiir Arztinnen in der Bundeswehr 6ffentlich
informiert im Rahmen der Fachausstellung anldsslich der 81. Tagung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Innere Medizin in Wiesbaden. Vgl. Bundesarchiv/Militdrarchiv, Signatur BW
1/102279: Bundesministerium fiir Verteidigung, Informations- und Pressestab: Nachwuchs-
werbung. Bericht vom 13.01.1975.

% Eine Anzeige — 80 Interessenten — auch Arztinnen bewerben sich. In: Bundeswehr aktuell vom
05.08.1974.
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Frauen zu einer schwierigen Aufgabe machten und gleichzeitig den Umbruch in der ge-
sellschaftlichen Vorstellung von der Rolle der Frau verdeutlichen. Einerseits wurden
Frauen als Objekt der Begierde dargestellt. Dies bediente vorhandene géngige Vorstel-
lungen nicht nur iiber Frauen-, sondern auch iiber Soldatenrollen. Andererseits wurde
jungen Frauen die Anerkennung nach entsprechender Ausbildung in qualifizierten Posi-
tionen versprochen, was der in den 70er Jahren gingigen Vorstellung eines fortschrei-
tenden Emanzipations- und Gleichstellungsprozesses entsprach.

Neben klassischen Werbeanzeigen wurden spéter auch gezielt Berichte iiber Tétigkeiten
der weiblichen Sanitdtsoffiziere in zivilen Fachzeitschriften platziert, oft unter Beto-
nung der Vergleichbarkeit des Arbeitsplatzes Bundeswehr mit dem zivilen Arztberuf,

wie das Beispiel eines Artikels iiber Zahnmedizinerinnen in der Bundeswehr zeigt:

,,Die Arbeitsbedingungen einer Zahndrztin sind die gleichen wie die ihrer zivilen
Kolleginnen und Kollegen — mit einer einzigen Ausnahme — sie braucht keine Rech-
nung zu schreiben, da alle Soldaten Anspruch auf eine unentgeltliche truppendrztli-
che Behandlung haben. Ansonsten arbeiten sie wie ihre zivilen Kolleginnen ,am
Stuhl’. Genau wie sie betreiben sie konservierende, chirurgische und prothetische
Zahnheilkunde, entweder in einer zahndrztlichen Behandlungseinrichtung der Teil-

g . . . . 330
streitkrdfte oder in einer zahndrztlichen Station eines Bundeswehrkrankenhauses.

3. Die Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanitiitsoffiziere

3.1. Die Offnung der Bundeswehr 1975 — politisches Spannungsfeld im ,,Jahr
der Frau*

Wie bereits im zweiten Abschnitt erwihnt, war die Offnung des Sanititsdienstes der
Bundeswehr fiir Frauen nicht unumstritten.

Zwar erfolgte sie fiir Frauen 1975 auf Grundlage einer politischen Neubewertung mit
der Erkenntnis, dass Frauen als Sanitdtssoldaten im Konfliktfall nach den einschlagigen
Regeln des humanitidren Volkerrechts als ,,Nichtkombattanten einen besonderen Schutz
genieflen und grundsédtzlich keinen Waffendienst leisten, dennoch gab es auch kritische
Stimmen in der politischen Debatte. Im Ergebnis entschieden sich die Fraktionen nach
einer kontroversen Diskussion dariiber, ob die Offnung politisch einen Fortschritt fiir
die Gleichstellung von Mann und Frau bedeutete, fiir den Gesetzesentwurf.

Der abschlieBende Gesetzesbeschluss folgte fiir parlamentarische Verhéltnisse relativ
schnell und unter Zeitdruck. Mit einer Gegenstimme aus der CDU/CSU-Fraktion wurde

am 12.06.1975 der Gesetzentwurf im Bundestag beschlossen. Dabei lehnte das Parla-

330 Salten, Lenhard: ,,Frau Dr. med. dent.“ auch in der Bundeswehr willkommen. In: Zahnérztli-
che Mitteilungen Nr. 9 (1979). S. 544 f. Hier S. 544.
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ment ohne Einschrinkung eine Ausweitung des Soldatenstatus fiir Frauen aullerhalb der
Laufbahn fiir Sanitdtsoffiziere ab. Auch wenn sich in der Debatte einzelne Stimmen fiir
eine gemeinsame allgemeine Dienstpflicht von Méannern und Frauen aussprachen, lehnte
auch die Mehrheit der Bevolkerung solch eine Ausweitung ab. Nach einer Umfrage aus
dem Jahre 1975 antworteten 55 % mit ,,Nein“ auf die Frage, ob auch Frauen eine Art

Wehr- oder Zivildienst leisten sollten.>*!

3.2. Rechtliches Spannungsfeld der Offnung des Sanititsdienstes — vom Ver-

bot, Waffendienst zu leisten, zum Verbot einer Waffendienstverpflichtung

Zum Zeitpunkt der Offnung galt das in Kapitel 2.3 bereits erwihnte Grundgesetz in der
Fassung von 1968. Dessen Artikel 12a schloss einen Dienst mit der Waffe fiir Frauen

explizit aus:

,, Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im zivilen Sani-
tits- und Heilwesen sowie in der ortsfesten militirischen Lazarettorganisation nicht
auf freiwilliger Grundlage gedeckt werden, so konnen Frauen vom vollendeten acht-
zehnten bis zum vollendeten fiinfundfiinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden. Sie diir-

fen auf keinen Fall Dienst mit der Waffe leisten. “***

Vor einer weitergehenden rechtlichen Betrachtung der Offnung der Bundeswehr ist der
Begriff des Waffendienstes, wie er 1975 verstanden wurde, zu erdrtern, da ohne dessen
Verstindnis eine Analyse des Gesetzestextes nicht moglich ist. Der Begriff ist unter Be-
trachtung des damaligen Technologiestandards unter Einbeziehung von biologischen
und chemischen Waffen zu definieren.

Das Bundesverwaltungsgericht fiihrte hierzu in seinem Urteil vom 18.07.1975** aus,
dass alle Tatigkeiten als Dienst mit der Waffe zu definieren seien, die im Zusammen-
hang mit dem unmittelbaren Einsatz von Kriegswaffen stiinden.

Mit diesem Urteil war der Sanitdtsdienst von einer Tétigkeit, die sich eng und unmittel-
bar in den eigentlichen militdrischen Handlungsverlauf einfiigt, abgegrenzt. Demnach
wurde auch die Ausbildung an (Hand-)Feuerwaffen, wenn sie zur eigenen Verteidigung
im Sanitidtsdienst diente, nicht von dem Waffenverbot erfasst. Franz Seidler fiihrt hierzu

aus, dass der Auftrag des Sanitdtsdienstes prinzipiell ohne Ausiibung von Waffengewalt

31 Abgedruckt in: Flensburger Tagesblatt vom 27.08.1975.
¥ Art. 12a Abs. 3 GG i.d.F. vom 19.03.1968. Hervorhebung: die Autorin.

33 Urteil des Bundesverwaltungsgerichtes vom 18.07.1975, Az. VI C 62.73. Fundstelle: Doku-
mentarische Berichte aus dem Bundesverwaltungsgericht. Ausgabe A: Biirger und Staat. Ber-
lin, 1976. S. 13. Hier: Leitsatz und Griinde.
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durchgefiihrt wurde. Entsprechend trugen die weiblichen Sanitédtsoffiziere wéahrend ihres
Dienstes in Friedenszeiten in der Regel auch keine Waffe.**

Fest steht allerdings auch, dass nach der Ausbildung an der Waffe fiir einen im Prinzip
waffenlosen Dienst dieser theoretisch zum Waffengebrauch fiihren konnte. Ebenfalls als
,Dienst mit der Waffe* wurde der konkrete Befehl zum Waffengebrauch definiert.

Bei strenger Auslegung des Grundgesetzes bedeutete dies, dass auch der Befehl zur
Verwendung von Waffen Art. 12a Abs. 4 S. 2 GG verletzen wiirde. Somit diirfte nie ei-
ne Frau Chefirztin eines Bundeswehrkrankenhauses werden, da sie dann gleichzeitig
militdrische Wachvorgesetzte wire. Das Gleiche wiirde fiir eine Leiterin des Sanitdts-
amts der Bundeswehr gelten. Wie wiirde der Fall einer weiblichen Bundeskanzlerin aus-
sehen, die im Verteidigungsfall nach Art. 115b GG Befehls- und Kommandogewalt iiber
die Streitkriafte ausiiben wiirde? Wére hier der Befehl zum Waffengebrauch auch mit
Art. 12a GG unvereinbar? Diese staatsrechtliche Verfassungsinterpretation soll hier
nicht weiter erortert werden.**

Die Problematik in der Anwendung fiir den Sanitidtsdienst bestand darin, dass unter dem
Begriff ,,Waffe* eben nicht nur Feuerwaffen zu verstehen waren, sondern alle militédri-
schen Gerdtschaften bis hin zum Befehl zu deren Gebrauch,336 die zur unmittelbaren
Vernichtung des Feindes beitrugen, umfasste.*’

Der Begriff des Waffendienstes wurde somit juristisch recht weit ausgelegt; dies machte
eine genaue Abgrenzung zum waffenlosen Dienst fast unmoglich. Durch die blofle Zu-
ordnung zu einer speziellen Verwendung wie zum Sanitédtsdienst konnte nicht automa-
tisch die Frage des Verbots des Grundgesetzes hinsichtlich des Dienstes mit der Waffe
beantwortet werden. Weiterhin problematisch war die Tatsache, dass selbst bei Nicht-
gebrauch der eigenen Waffe auch die Frauen im Sanitdtsdienst im Krieg potenzielle mi-
litdrische Ziele darstellten und somit das Risiko iibernahmen, sich bewaffneten Angrif-

fen auszusetzen.>*

34 Seidler 1978, S. 394 f.

35 vgl. Schmidt-Bleibtreu, Bruno/ Klein, Franz: Kommentar zum Grundgesetz. Bearbeiter Hans
Hofmann. 10. Auflage. Neuwied, 2004. S. 458 f. (= Art. 12a Rn. 30).

36 7 .B. Geschiitze, Kriegsschiffe, Kampfflugzeuge, Nachrichteneinrichtungen und Radaranlagen
(soweit diese zum unmittelbaren militdrischen Einsatz bestimmt sind), aber auch die Herstel-
lung und Entwicklung von biologischen und chemischen Waffen. Es wird deutlich, wie eng
oder weit der Begriff ,,Dienst an der Waffe*“ gefasst werden kann, da die Tatigkeit des Waf-
fengebrauchs nicht an den Gegenstand an sich, sondern gleichzeitig an dessen Funktion ge-
bunden ist.

37 Dolzer, Rudolph (Hg.): Bonner Kommentar zum Grundgesetz. Bearbeiter Jérn Ipsen. Heidel-
berg, fortlaufende Loseblattsammlung (Stand 1976). S. 72 (= Art. 12a Rn. 294).

38 Nach Franz Seidler galt dies aber auch z.B. fiir zivile Arbeiter in kriegswichtigen Fabriken
und fiir alle zivilen Angestellten der Bundeswehr, die in administrativer Verwendung, im
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3.2.1. Der Sanititsdienst vor dem Hintergrund des Waffenverbots

Die im Weiteren zu erorternde Frage ist, ob, und wenn ja, inwieweit weibliche Angeho-
rige des Sanitdtsdienstes von dem Waffenverbot iiberhaupt betroffen waren. Denn aus
dem damaligen Wortlaut konnte man zu Recht die Folgerung ableiten, dass ein freiwil-
liger Dienst ohne Waffengebrauch durchaus méglich sei.

Folgende Fragen warf das Verbot des Waffengebrauchs in Bezug auf weibliche Sani-

tatssoldaten, die ab 1975 eingestellt wurden, auf:

(1) Erfasst Art. 12a GG auch den freiwilligen (Sanitits-)Dienst?

(2) Wird er grundsétzlich angewendet oder greift er nur im Verteidigungsfall?

Zu (1):

Aus historischer Sicht ist anzunehmen, dass das Verbot des Dienstes mit der Waffe fiir
Frauen urspriinglich auch den freiwilligen Dienst — zu dem ja auch die Tétigkeit der
weiblichen Sanititsoffiziere zihlte — bewusst einschlieBen sollte.**

Das Verfassungsverstidndnis hatte sich seit der Griindung der Bundesrepublik jedoch da-
hingehend gedndert, dass bereits 1975 das Verbot in dieser umfassenden Form, d.h. auch
des freiwilligen Sanitédtsdienstes, prinzipiell in Frage gestellt wurde und die urspriingli-
che verfassungsrechtliche Bedeutung nicht mehr den Geschlechterrollen der Zeit ent-
sprach. Auch der Ausschluss der Gewissensentscheidung von Frauen fiir den freiwilli-
gen Dienst in der Bundeswehr qua Gesetz war nicht mehr zeitgeméf.

Dessen ungeachtet kam bei den weiblichen Sanitdtsoffizieren noch ein weiterer, nicht
unwesentlicher Gesichtspunkt hinzu: die Tatsache, dass Angehdrige von Sanitidtseinhei-
ten — mannliche wie weibliche — generell den Status des Nichtkombattanten besalen und
somit nur das Recht der individuellen Selbstverteidigung oder der Verteidigung ihrer
Patienten hatten, schloss sie von vorn herein vom ,aktiven Waffengebrauch aus. >4
Somit nahm das Sanitédtspersonal eine besondere Stellung ein.

Diese besondere Stellung war verankert in den Genfer Konventionen von 1949. Hier-
nach durfte ein Sanitédtssoldat, gleich ob weiblich oder ménnlich, nicht aktiv in Kampf-
handlungen eingreifen, da er sonst seinen besonderen Schutz im Sinne der Genfer Kon-

ventionen verlor.>*!

Ausbildungswesen sowie in der Nachrichteniibermittlung eingesetzt wurden. Seidler 1978,
S. 399 f.

3 Der Bundestag empfahl diesen Wortlaut einstimmig.

30 GemidB Art. 3 der Haager Landkriegsordnung aus dem Jahr 1907 kann sich die bewaffnete
Macht einer Kriegspartei aus Kombattanten und Nichtkombattanten zusammensetzten. In der
Bundeswehr hielten die Angehdrigen des Sanitdtsdienstes neben den zivilen Angestellten als
einzige Einheit den Status der Nichtkombattanten inne.

M1 Kraake 1992, S. 63.
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Weiterhin hiel es in den Genfer Konventionen, dass ,, das Sanitdtspersonal zu schonen
und zu  schiitzen ist.*** Dadurch sollte Arzten/Arztinnen und Apothe-
kern/Apothekerinnen sowie allen weiteren Angehorigen des Sanitdtsdienstes eine unge-
hinderte Ausiibung ihrer Téatigkeiten ermoglicht werden. Der Schutz des Sanitétsperso-
nals war die logische Folge und sollte der Sicherheit und Versorgung der Kranken und
Verwundeten dienen. Aus diesem Grund mussten weibliche genau wie schon vorher
ménnliche Sanitédtsoffiziere den Nichtkombattantenstatus auch im Verteidigungsfall be-
sitzen.

Hierbei spielte es rechtlich keine Rolle, ob es sich um ziviles Sanitidtspersonal oder um
Soldaten handelte, die direkt der militdrischen Leitung unterstellt und im Sanitdtsdienst
tiatig waren.**® Im Gegenteil, das , stindige Militirpersonal [zu dem auch die ersten
Arztinnen im Sanitdtsdienst gehorten, Anm. d. Autorin] [...] ist unter allen Umstinden

I3

zu schonen und zu schiitzen*, wihrenddessen das ,, zeitweilige Militdrsanitditspersonal

sowie das Zivilpersonal [...] nur bei der Ausiibung seines Dienstes zu schiitzen [ist] “***
Es gab also eine gewisse Einschrinkung der Schutzpflicht gegeniiber Reservisten und
Zivilangehorigen.

Aber selbst wenn davon auszugehen ist, dass der Sanitdtsdienst volkerrechtlich grund-
sdtzlich kein Dienst mit der Waffe ist, stellt sich zumindest die Frage, ob nicht schon
das Toten zur Eigenverteidigung oder gar die Verteidigung der ihm anvertrauten Patien-
ten dem Ethos des Arztes — oder der Arztin — widerspricht, Leben zu retten und zu er-

halten. 343

Zu (2):

Es stellte sich die Frage nach der Bedeutung des Waffenverbots generell und speziell im
Kriegsfall. In Friedenszeiten, also wéhrend der Ausbildung, wurde sehr wohl der Um-
gang mit Handfeuerwaffen trainiert. Der Art. 12a GG wurde demnach zwar grundsétz-
lich angewendet, aber die Ausbildung an der Waffe war trotz des allgemeinen Waffen-
verbots zuléssig.

Hierzu widerspriichlich ist nach Meinung einiger Autoren die Tatsache, dass die ersten

Arztinnen hingegen lange vom Wachdienst mit Begriindung des Waffenverbots befreit

342 Art. 24. des Genfer Abkommen vom 12.08.1949. Abkommen I: ,Die Angehérigen des Militdirs
sowie des zivilen Sanitdtspersonals sind zu schonen und zu schiitzen ”. Zitiert in Jung, Egon:
Lehrbuch fiir den Sanitdtsdienst. 5. Auflage. Augsburg, 1990. S. 308.

343 Vgl. Schoenholzer, Jean-Pierre: Der Arzt und die Genfer Abkommen vom Jahre 1949. Genf,
1954. S. 15.

344 Epd.

35 ygl. Sass, Hans-Martin: Medizinische Ethik bei Notstand, Krieg und Terror. Februar, 2006 (=
Medizinethische Materialien, Band 165).
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wurden, da dieser eine Gefahrenabwehr (und somit moglicherweise einen Dienst mit der

346

Waffe) im Rahmen der inneren Sicherheit darstellt.”™ Allerdings gibt es auch Meinun-

gen, die den Wachdienst zwar nicht als ,,Kriegsdienst” im engeren Sinne sehen, aber

347 einordnen. Wiire er

von der Substanz her zumindest als einen ,,soldatischen Dienst’
eine Art Polizeidienst, um den inneren Frieden zu sichern, dann bliebe das Problem
nicht allein auf weibliche Soldaten beschrinkt. Dann ndmlich diirfte ihn kein Soldat, ob
mannlich oder weiblich, ausfiihren.>*

Wie schwierig die Abgrenzung zwischen grundsitzlicher und spezieller Anwendung des
Waffenverbots ist, zeigt ein zweites, durchaus praxisrelevantes Beispiel. Verweigerte
ein weiblicher Sanitétsoffizier die Teilnahme an der SchieBausbildung, konnte sie dis-
ziplinarrechtlich nicht dafiir belangt werden, da das verfassungsrechtliche Verbot des
Waffendienstes auch zur Folge hatte, dass auch der Befehl eines Vorgesetzten zum Waf-
fengebrauch rechtswidrig war.**’

Somit wurde das Waffenverbot nur im Kriegsfall angewendet, unter der Voraussetzung,
dass das weibliche Sanitdtspersonal nur humanitire Aufgaben wahrnahm und keine
Handlungen ausfiihrte oder durch eigene Befehle ausfiihren lieB3, die den Gegner im

Kampf schadigten.

3.2.2. Artikel 12 Abs. 1 GG: Freiheit des Berufs

Unter dem Aspekt der Verfassungswidrigkeit muss auch der Absatz 1 des Artikels 12
GG betrachtetet werden, da sich bei diesen Uberlegungen auch die Frage eines unzulis-
sigen Berufsverbotes fiir Frauen in der Bundeswehr als Arbeitsstelle stellte. Grundsétz-
lich darf im Geltungsbereich des Grundgesetzes die Arbeitsstelle frei gewidhlt werden:

,Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstdtte frei zu

ptd ({350
wdhlen.

Die verfassungsrechtlich gewéhrte Freiheit der Berufswahl stand mit dem Verbot des
Dienstes mit der Waffe indirekt im Konflikt, weil ein Dienst in den Streitkrdften bei

entsprechender Verpflichtung auch ein Beruf sein kann, und das Verbot desselben nach

36 Diskussion zum Tagungsthema ,,Ist das Verbot des Dienstes mit der Waffe fiir weibliche Sol-
daten noch zeitgemaB?“ 4. Miinchener Wehrrechtsgesprache vom 11.07.1995. In: Steinkamm
2001, S. 106, S. 114.

T Ebd. S. 108 f.
8 Ebd. S. 114.

3 ygl. Gesetz iiber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz) i.d.F. vom 19.08.1975. § 10
Abs. 4.

30 Art. 12 Abs. 1 GG in der Fassung vom 23.05.1949.

96



dem Grundgesetz fiir volljdhrige Menschen, quasi als ,, Grundrechtsschutz gegen sich
selbst“*', verfassungsrechtlich nicht zuléssig ist.

Daneben wird die Berufsfreiheit durch Art. 3 Abs. 2 GG ergidnzt, der den Gleichheits-
grundsatz von Mann und Frau umfasst, und auf einem internationalen Ubereinkommen
iiber die politischen Rechte der Frau von 1953 beruht.**® Allerdings war die Bundes-
republik diesem Abkommen nur unter dem Vorbehalt beigetreten, dass Art. 3 GG keine
Anwendung auf Dienstleistungen in den Streitkridften findet, und hier der Zugang fiir
Frauen beschriankt werden konne.>™ Mit der Offnung 1975 waren die approbierten Arz-
tinnen und Apothekerinnen nicht von dem Konflikt der Berufsfreiheit betroffen, da sie
ihren Beruf auch am Arbeitsplatz Bundeswehr ausiiben konnten, wohl aber alle anderen
Frauen, die sich fiir viele andere Berufszweige der Bundeswehr interessierten.>> Dies
galt bis 2001, als die Bundeswehr erstmals Bewerberinnen zu allen Mannschaftslauf-

bahnen zulieB.**

3.2.3. Soldatengesetz §1 Abs. 3

Im Zuge der geplanten Offnung der Bundeswehr musste das Soldatengesetz an mehreren
Stellen geédndert werden. Diese Umsetzung soll in den nédchsten Abschnitten verfolgt
werden.

Die Einsatzmoglichkeiten der Soldaten waren urspriinglich in §1 Abs. 3 des Soldatenge-
setzes (SG) vom 19. Mirz 1956 festgelegt®’
(SLVO)**® konkretisiert.

und in der Soldatenlaufbahnverordnung

1 Miinch, Ingo von: Gutachten auf dem 38. Parteitag der FDP. In: Freie Demokratische Partei:
Frauen und Bundeswehr. Beschluss des 38. ordentlichen Parteitages der FDP in Kiel vom 5./6.
September 1987.

3 Ubereinkommen iiber die politischen Rechte der Frau vom 31.03.1953. Vgl. BGBIL. 1I (1969),
S. 1929 f. Fiir Deutschland in Kraft seit dem 02.02.1971.

33 Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 18. Dezember 1979 zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau vom 25.04.1985. Vgl. BGBI. II (1985) S. 647.

3 Delbriick, Jost: Konvention zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau. In: Miinch, Ingo
von (Hg.): Festschrift fiir Hans-Jiirgen Schlochauer zum 75. Geburtstag. Berlin, 1981. S. 247-
270. Hier S. 266.

35 7 B. die technischen Berufe, sofern sie nicht im Rahmen eines zivilen Arbeitsverhdltnisses
ausgelibt werden konnten sowie alle Mannschaftsdienstgrade wie Pilot, Panzergrenadier etc.

3¢ Die Mannschaftsdienstgrade im Sanitits- und Militirmusikdienst waren bereits 1989 gedffnet
worden. Vgl. Schaffer 1994, S. 2.

37 Gesetz iiber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz) vom 19.03.1956. BGBI. 1
(1956). S. 114.

38 Verordnung iiber die Laufbahnen der Soldaten (Soldatenlaufbahnverordnung) vom 21.03.1958.
BGBI. I (1958). S. 148.
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Am 6. August 1975 wurde dieses durch das Gesetz zur Anderung des Soldatengesetzes

gedndert, und der § 1 Abs. 3 SG wie folgt neu gefasst:

,,Der Soldat kann auf Grund freiwilliger Verpflichtung, auf Lebenszeit Wehrdienst zu
leisten, in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten oder auf Grund freiwilliger Ver-
pflichtung, fiir begrenzte Zeit Wehrdienst zu leisten, in das Dienstverhdltnis eines
Soldaten auf Zeit berufen werden, Frauen jedoch nur fiir die Laufbahn der Offiziere

. ptd . ({359
des Sanitdtsdienstes.

Diese Neuerung war volkerrechtskonform und widersprach auch, wie diskutiert, nicht
dem Grundgesetz in der Fassung von 1975, da ein derartiger Sanitédtsdienst einen Waf-
fengebrauch grundsitzlich ausschloss. Kritisch muss betrachtet werden, dass bei der ers-
ten Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanititerinnen nur approbierte Arztinnen
und Apothekerinnen zum Dienst zugelassen wurden. Dies bedeutete, dass Frauen also
nicht wie ihre méannlichen Kollegen bereits das Studium von der Bundeswehr finanziert
bekommen konnten. Sie konnten demnach zwischen einer Verpflichtung auf Zeit (SaZ)
mit einer Dauer von zwei bis 15 Jahren oder dem Status des Berufssoldaten (BS) mit ei-

nem Dienstzeitende nach Ablauf des 60. Lebensjahres wéhlen.

3.2.4. Soldatengesetz § 28 Abs. 6

§ 28 Abs. 6 SG regelte den Urlaub bzw. Mutterschutz und Erziehungsurlaub von Frauen
in der Bundeswehr. Dieser Absatz musste neu eingefiigt werden, um dem Mutterschutz

aus familienpolitischen Griinden auch in der Bundeswehr gerecht zu werden.

, Frauen in der Laufbahn der Offiziere des Sanitdiitsdienstes kann auf Antrag unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige einschliefflich der freien Heilfiirsorge Urlaub bis
zur Dauer von drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlingerung auf lingstens neun
Jahre gewdhrt werden, wenn sie mit mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren

oder einem nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen

in hduslicher Gemeinschaft leben und diese Personen tatsdchlich betreuen und pfle-
360
gen. [...]

Zunéchst war die Verldngerung des Erziehungsurlaubs im Gesetzentwurf in Anlehnung

an das Beamtengesetz®® auf hochstens sechs Jahre vorgesehen,’® und wurde in der Ka-

3 Gesetz iiber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz) i.d.F. vom 19.08.1975. BGBI. 11
(1975). S. 2273.

360 ¢ 28, Abs. 5 SG i.d.F. vom 19.08.1975.

31 ¢ 48a Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG).
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binettssitzung vom 19.02.1975 auf neun Jahre erhoht. AuBBerdem lag das Hochstalter des
zu betreuenden Kindes mit 18 Jahren um zwei Jahre héher als im Beamtenrecht.*® Da-
mit gingen die Regelungen zum Mutterschutz und zur Erziehungszeit iiber die der Be-
amtinnen hinaus.’®* Mit dem 14. Gesetz zur Anderung des Soldatengesetzes wurde der
Anspruch des Erziehungsurlaubes auf alle Soldaten — also auch auf Viter — ausge-
dehnt.*%

Mit Ausnahme des Mutterschutzes enthielt das Soldatengesetz ausdriicklich keine weite-
ren Sonderregelungen fiir weibliche Sanititsoffiziere. Auch eine qualifikationsabhédngi-

ge Entscheidungsquote,*®®

wie sie teilweise im allgemeinen Beamtenrecht verankert ist,
oder eine qualifikationsunabhingige Reservierungsquote,*®” war und ist bei der Einstel-
lung von Frauen in der Bundeswehr nicht vorgesehen:

, Es kann und wird keine eigene Sollstirke fiir weibliche Sanitdtsoffiziere geben. Es

gibt vielmehr nur eine Sollstirke fiir Sanitditsoffiziere (Arzt) insgesamt. “>%

Das zeigt, dass eine gewollte Uberwindung der Unterreprisentanz von Frauen bei der
Bundeswehr 1975 nur eine untergeordnete Rolle spielte und bestitigt die oben entwi-
ckelte These, dass die Offnung primér der Abhilfe akuter Personalprobleme dienen soll-
te.

32 Byundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803. Entwurf eines Gesetzes zur An-
derung des Soldatengesetzes, des Soldatenversorgungsgesetzes und der Wehrdisziplinarver-
ordnung vom 31.01.1975. Datenblatt-Nr. 7/1734/01.

33 Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen beim Bundesminister fiir Jugend, Familie, Frau-

en und Gesundheit (Hg.): Erziehungsgeld, Erziehungsurlaub und Anrechnung von Erziehungs-
zeiten in der Rentenversicherung. Stuttgart, 1989. (= Schriftenreihe des Bundesministers fiir
Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit, Band 343). S. 63.

34 Dies wurde 1980 und 1984 durch zwei Anderungsgesetze wiederum an die Mutterschutzver-

ordnung fiir Soldatinnen angeglichen. Nun konnten auch Beamtinnen Kinder bis 18 Jahre
betreuen, und dies nicht nur 6, sondern maximal 9 Jahre. Ebd.

35 14. Gesetz zur Anderung des Soldatengesetzes vom 13.12.1990. BGBI. I (1990). S. 2588.

36 Bei gleicher Qualifikation ist im Einzelfall der Frau der Vorrang fiir eine bestimmte Position

zu gewdhren.

%7 Damit ist im Sinne des Begriffs ,,Quote* ein starrer Anteil gemeint, der nur bei mehreren glei-

chen Stellen vergeben werden kann. Dies fand z.T. Anwendung bei der Vergabe von Ausbil-
dungspldtzen und im Bundesgrenzschutz, wo sie jedoch spéter wieder aufgehoben wurde. Vgl.
Steinkamm 2001, S. 61. und S. 505.

38 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 2: Presseinformationen aus Anlass der Beratung des Entwurfs ei-
nes Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes, des Soldatenversorgungsgesetzes und der
Wehrdisziplinarordnung in der Kabinettssitzung am 19.02.1975. S. 2.
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3.2.5. Teilzeitarbeit — rechtliche Moglichkeiten

Die rechtliche Voraussetzung fiir eine Teilzeitarbeit der weiblichen Sanitdtsoffiziere
wurde 1975 nicht geschaffen. In der Begriindung wurde eingebracht, dass ,,diese Vor-
stellung mit den Eigentiimlichkeiten des militirischen Dienstes nicht vereinbar ist. “>®
Der Grund lag in der Tatsache, dass im Soldatengesetz im Gegensatz zum Bundesbeam-
tengesetz prinzipiell iiberhaupt keine Arbeitszeitregelung vorhanden war. Aullerdem
kam die Frage auf, ob nach dem Prinzip der Gleichbehandlung die Moglichkeit der Teil-
zeitarbeit — genau wie die Moglichkeit zur Beurlaubung fiir die Kindererziehung oder
die Pflege von Angehérigen — auch auf Minner auszudehnen sei.’”® Diese Frage wurde
schon in der ersten Beratung des Gesetzes von dem Abgeordneten Biehle der CDU/CSU

Fraktion gestellt:

,, Wenn danach eine Freistellung auf drei Jahre zur Versorgung [...] erfolgen soll,
dann taucht doch die Frage auf, ob dies nicht auch den mdnnlichen Soldaten zuge-

standen werden muf3, um dem Gleichheitsgrundsatz gerecht zu werden. “>""

Dies hétte aber nach damaliger Auffassung des Abgeordneten eine ,, wesentliche Verdn-
derung des Soldatenstatus“>"* dargestellt.*” Ein Generalarzt, der Inspekteur des Sani-
tatsdienstes, beklagte in einem Riickblick iiber die personelle Entwicklung und Proble-
me von Sanitdtssoldatinnen in der Bundeswehr, dass ,,sich im tdglichen Dienstbetrieb
Fehlzeiten unserer Soldatinnen wegen Mutterschutz, Erziehungs- und Betreuungsurlaub,
oder auch Petitionen mit dem Wunsch nach Teilzeitbeschdftigung, als zunehmend prob-

«374

lematisch erwiesen.

3 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 181. Sitzung vom
19.06.1975.

3 ygl. Seidler 1978, S. 395.

¥ Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.

372 Epd.

3 Dass Teilzeitarbeit auch im militirischen Dienst méglich ist, zeigt die aktuelle Verordnung
iber die Teilzeitbeschiftigung von Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr, die zwar erheb-
liche Einschrinkungen zur Antragsberechtigung enthilt, jedoch fiir Madnner und Frauen gleich
angewendet wird. Vgl. Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiftigungsverordnung vom
19.11.2005. BGBI. I (2005), S. 3157.

¥4 Desch, Gunter: Soldatinnen in der Bundeswehr. Bedeutung, personelle Entwicklung und Prob-
leme. In: Steinkamm 2001, S. 50-56. Hier S. 55.
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3.2.6. Soldatengesetz § 51 Abs. 5i.d.F. 1975

§ 51 SG regelte in den Absitzen eins und zwei die zwangsweise Wiederverwendung von
Berufssoldaten. Die Regelung einer zwangsweisen Wiederverwendung bis zum Errei-
chen einer bestimmten Altersgrenze wurde fiir Frauen in der Sanitdtslaufbahn ausge-

setzt:

. (5) Absatz 1 und 2 [Heranziehung zu kurzfristigen Dienstleistungen bzw. Berufung
in ein erneutes Dienstverhdltnis des Berufssoldaten, Anm. d. Autorin] finden auf

Frauen in der Laufbahn der Offiziere des Sanititsdienstes keine Anwendung. “>"

Die juristische Argumentation war hierbei, dass nach damals geltendem Recht (Art. 12a
Abs. 1 GG) eine Wehrpflicht nur fiir Ménner begriindet werden konnte und nicht fiir
Frauen. Dies traf nicht nur auf ungediente Frauen zu, sondern auch auf Frauen, die
schon einmal als Soldat, z. B. als Sanitétsoffizier, gedient hatten.

3.2.7. Soldatengesetz § 54 Abs. 3 i.d.F. 1975

(3) ,,Wenn zwingende Griinde der Verteidigung es erfordern, kann die zum Dienst-
verhdltnis festgesetzte Zeit allgemein durch Rechtsverordnung, in Einzelfillen durch
den Bundesminister der Verteidigung um einen Zeitraum bis zu drei Monaten verldn-
gert werden.

Dies gilt nicht fiir Frauen in der Laufbahn der Offiziere des Sanitditsdienstes. “>"®

Bislang wenig beachtet wurde eine zweite Sonderregelung fiir weibliche Sanitdtsoffizie-
re: die Unzuldssigkeit der Dienstzeitverldngerung gegen den Willen der Frauen — im
Gegensatz zu den minnlichen Soldaten. Begriindet war die Unzulédssigkeit der zwangs-
weisen Dienstzeitverldngerung in § 4 des Wehrpflichtgesetzes, wonach Frauen prinzi-
piell nicht der Wehrpflicht unterlagen und somit auch nicht zu Wehriibungen oder
zwangsweiser Wehrdienstzeit herangezogen werden konnten, auch nicht aus zwingen-
den Griinden der Verteidigung. Somit war § 54 Abs. 3 Satz 1 SG auch nicht auf die ers-
ten Arztinnen anwendbar. Die Weiterverwendung im Spannungsfall war nur im Rahmen
einer erneuten freiwilligen Dienstverpflichtung moglich. Die weiterfithrende Frage ist,
ob diese Regelung im Konflikt mit dem damals geltenden § 12a GG stand, wonach (alle)
Frauen generell zu Dienstleistungen verpflichtet werden konnten. Die beiden Tatigkei-
ten unterschieden sich jedoch qualitativ, und da Frauen auch rechtlich nicht der Wehr-
pflicht unterlagen, konnte die Dienstzeit der weiblichen Offiziere nicht gegen ihren Wil-

35 Gesetz iiber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz) i.d.F. vom 19.08.1975. BGBI. 11
(1975). S. 2273.

376 Epd.
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len verldngert werden. Fiir die Bundeswehr konnte dies im Verteidigungsfall eine Ein-

schrankung in der Verfiigbarkeit von (weiblichen) Sanititsoffizieren bedeuten.?”’

3.2.8. Verordnung iiber die Laufbahnen der Soldaten § 1

Die Verordnung iiber die Laufbahnen der Soldaten (Soldatenlaufbahnverordnung,
SLVO) regelt Details zum Soldatengesetz und wurde von der Bundesregierung auf

Grund der Anderung des Soldatengesetzes im Herbst 1975 ebenfalls geidndert.
§ I Grundsatz:

,Soldaten sind nach Eignung, Befdhigung und Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose oder politische Anschauungen,

. ({378
Heimat oder Herkunft zu ernennen.

Das Wort ,,Geschlecht wurde mit der 10. Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung
mit Wirkung zum 01.10.1975 eingefiigt. Diese Ergédnzung war erforderlich, um den als
Sanitdtsoffizieren eingestellten Frauen den gleichen Zugang zu den Laufbahnen zu er-
moglichen.

Ein eigener Artikel zur Einstellung von Frauen trat ebenfalls mit der 10. Verordnung zur
Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung vom 08.09.1975 in Kraft. Damit wurde § 1
Abs. 3 SG auch in die Laufbahnverordnung integriert.

Paragraph 3a zur Einstellung von Frauen lautete:

, Frauen konnen nur auf Grund freiwilliger Verpflichtung und nur in die Laufbahn

der Offiziere des Sanitditsdienstes eingestellt werden. "

Ansonsten hatten Frauen grundsétzlich die gleichen Rechte und Pflichten wie ihre
ménnlichen Kollegen, was das Beschwerderecht, Beforderung, Befehlsgewalt und dhnli-
ches betraf.

¥ In einer von Verteidigungsminister Leber einberufen Kollegiumssitzung Ende des Jahres 1974
zu dem Gesetzesvorhaben , Arztinnen als Sanititsoffiziere“ wurde unter Nr. 3 (Einzelproble-
me) vom Abteilungsleiter VR folgendes angemerkt: , In Krisenzeiten und im Verteidigungsfall
konnten dadurch Schwierigkeiten entstehen, dafs die weiblichen Sanitdtsoffiziere nicht in dem
Mafie wie ihre mdannlichen Kollegen festgehalten werden kénnen. Es ist nicht moglich, sie wie
Arzte erforderlichenfalls aufgrund der Wehrpflicht im Dienst zu halten, da Arztinnen der
Wehrpflicht nicht unterliegen.“ Bundesarchiv/Militdrarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803:
Schreiben des Abteilungsleiters VR an den Bundesverteidigungsminister. Betreff: Arztinnen
als Sanitédtsoffiziere vom 15.11.1974.

38 10. Verordnung zur Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung vom 01.10.1975. BGBI. 1
(1975). S. 2478. Hervorhebung: die Autorin.

37 Ebd.

102



Durch das damals geltende Waffenverbot waren der Gleichberechtigung aber Grenzen
gesetzt, da Frauen nur in einem bestimmten Bereich, nimlich dem Sanitédtsdienst, Ver-
wendung finden konnten.

Der weibliche Sanititsdienst wurde ohne eine Anderung der Verfassung eingefiihrt, je-
doch zeigte die differenzierte und zum Teil widerspriichliche Diskussion iiber die recht-
liche Grenzziehung, dass die Offnung der Bundeswehr fiir den Sanititsdienst rechtlich
kritisch war, weil die Uberginge vom waffenlosen Dienst zum Dienst mit der Waffe
flieBend waren. Dies zeigte auch die oben angesprochene Tatsache, dass die ersten
Frauen im Sanitdtsdienst zum Gebrauch der Pistole berechtigt, jedoch nicht verpflichtet
waren. Zusammenfassend ldsst sich aber sagen, dass dem freiwilligen Dienst von Frauen
in der Sanititslaufbahn nach den vollzogenen Anderungen des Soldatenrechts aus recht-
licher Sicht nichts entgegenstand. Schwierig war dennoch die Abgrenzung bzw. die De-

finition des Waffenbegriffs in bezug auf den Sanitétsdienst.

3.2.9. Verordnung iiber die Laufbahnen der Soldaten § 26

Eine weitere Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung hatte auch Auswirkungen auf
die minnlichen Soldaten. Vor der Offnung des Sanitiitsdienstes fiir Frauen konnten nach
§ 26 SLVO nur Bewerber zur Sanitétsoffizierslaufbahn zugelassen werden, die prinzi-
piell auch die Voraussetzungen zur Beférderung zum Leutnant der Reserve erfiillten.*®
Da fiir Frauen aber eine Beférderung in den Truppendienst der Bundeswehr nicht mog-
lich war, entfiel aus Griinden der Gleichheit diese Klausel auch fiir die mannlichen Be-

werber.

3.2.10. Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes

Durch die Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes sollte sichergestellt werden,
dass auch Frauen in der Rechtsstellung des Berufssoldaten oder des Soldaten auf Zeit
sowie ihre Hinterbliebenen nach den Vorgaben des Soldatenversorgungsgesetzes Leis-
tungen erhielten. Hierzu waren lediglich Anderungen in sprachlicher Hinsicht notwen-
dig. Nicht eingebracht wurde die im damaligem Beamtenrecht verankerte Moglichkeit,
verheirateten Beamtinnen bei ihrer Entlassung eine Abfindung zu gewéhren. Dies héitte
im Widerspruch zu dem von der Regierung erklirten Ziel der Schaffung einer eigen-
stindigen Altersvorsorge fiir Frauen gestanden und wurde als nicht mehr zeitgemél an-

gesehen. ™!

30 Die Ausbildung zum Leutnant der Reserve bezog sich auf den Truppendienst.

31 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Entwurf eines Gesetzes zur An-
derung des Soldatengesetzes, des Soldatenversorgungsgesetzes und der Wehrdisziplinarver-
ordnung vom 31.01.1975. Datenblatt-Nr. 7/1734/01. S. 3 f.
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3.3. Emanzipation oder Personalmafinahme? Militirhistorische Betrachtungen

Die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen zog eine Reihe von Verinderungen auch im
organisatorischen Bereich nach sich.

Zentrale Frage bei allen MaBBnahmen war die Kostenerhohung, die mit der Organisation
der Fraueneinheit zusammenhing. Hierzu ist festzustellen, dass das zustindige Referat
des BMVg in einem Schreiben vom Januar 1975 an den Chef des Bundeskanzleramts
explizit erwédhnte, dass Bund, Liander und Gemeinden nicht mit zusdtzlichen Kosten be-
lastet wiirden.*® Im Folgenden sollen die schrittweise Integration und die sich daraus

ergebenden Probleme betrachtet werden.

3.3.1. Formale Qualifikationsanforderungen

Berufliche Qualifikation bedeutet inhaltlich das an eine Person gebiindelte Wissen, spe-
zifische Kenntnisse und Féahigkeiten eines bestimmten Fachgebiets.

Fiir die Einstellung als Stabsapothekerin bzw. Stabsidrztin bestanden diese formale Ein-
gangsvoraussetzung in einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschulstudium zur Erlan-
gung der Approbation, welches sich aus drei Staatsexamina zusammensetzte. Die Frau-
en konnten sich damit entweder fiir den Dienst des ,,Soldaten auf Zeit*“ (SaZ) mit einer
Mindestdauer von zwei Jahren oder nach der Ableistung von zwolf Monaten Wehrdienst
fiir das Dienstverhiltnis des Berufssoldaten bewerben.**?

Weiterhin standen personliche Eignungsmerkmale wie Flexibilitdt, Motivation, Mobili-
tit, Eigeninitiative, Teamféahigkeit, problemorientiertes Denken und Lernfdhigkeit auf
der Liste der Einstellungskriterien.

Hinzu kamen bundeswehrspezifische Anforderungen wie Einsatzbereitschaft, Ent-
schlusskraft sowie sportliche und medizinische Mindestanforderungen. Die bisherigen
Erfahrungen, welche die Bundeswehr mit bereits beamteten oder angestellten Arztinnen
im Sanitdtsdienst gemacht hatte, waren durchweg positiv:

., Es haben sich keine Hinweise dafiir ergeben, daf3 Arztinnen fiir die Aufgaben der
drztlichen Untersuchung, Behandlung und Begutachtung in der Bundeswehr von ih-
rer Qualifikation her weniger geeignet sein konnten als ihre mdnnlichen Kolle-

«384
gen.

2 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Brief des Ministerialrats Meyer
an den Chef des Bundeskanzleramts vom 31.01.1975.

33 Qalten 1979, S. 544 f.

4 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Erlduterungen zur geplanten
Einstellung von Frauen in die Laufbahn der Offiziere des Sanitdtsdienstes. Informations- und
Pressestab des Bundesministeriums fiir Verteidigung vom 19.02.1975. S. 11.
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Auch die Personalstelle im Bundesverteidigungsministerium stellte fest, ,, dafp die Ver-

wendung weiblicher Sanititsoffiziere (Arztinnen) ein Gewinn fiir den Sanitiitsdienst der
385

Bundeswehr zu werden verspricht.

Abbildung 13: Stabsirztin des ersten Jahrgangs bei einer ophthalmologischen Untersuchung eines
Unteroffiziers. Quelle: Bundesministerium fiir Verteidigung, Informations- und Pressestab.

3.3.2. AuBendarstellung der Offnung

Schon vor der Offnung bereitete der Informations- und Pressestab des Bundesministeri-
ums der Verteidigung Materialien fiir die Presse vor. In den Pressemitteilungen wurde
immer der Bezug zum Jahr der Frau herausgestellt:

., Das Gesetzesvorhaben hat in der Offentlichkeit starke Beachtung gefunden. Zum
ersten Mal konnen nunmehr auch Frauen Soldaten werden, und zwar auf Grund frei-
williger Verpflichtung in der Laufbahn der Sanitditsoffiziere. Die neue gesetzliche
Regelung fordert die praktische Gleichstellung von Mann und Frau in der Gesell-
schaft, insbesondere dort, wo Frauen dieselben beruflichen Leistungen wie Mdnner
erbringen. Gerade als Arzte aber leisten Frauen Hervorragendes. Es ist daher nur

folgerichtig, wenn Frauen auch als Sanitdtsoffiziere Dienst leisten. Insoweit leistet

5 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Einstellung der ersten weibli-
chen Sanitdtsoffiziere. Personalstelle des Bundesministeriums der Verteidigung, P V7. Schrei-
ben an den Abteilungsleiter vom 23.09.1975.
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die Bundeswehr auch einen Beitrag zu dem von den Vereinten Nationen proklamier-

ten Jahr der Frau. “*%¢

Erst im weiteren Verlauf der Presseerkldrung wurde darauf hingewiesen, dass mit der
Einstellung von weiblichen Sanitdtsoffizieren das gegenwirtige Personalproblem gelost
werden sollte. Auffillig ist die Aussage, dass das Gesetzesvorhaben eine starke Beach-
tung in der Offentlichkeit erfahren habe. Die 6ffentliche Auseinandersetzung mit dem
Thema ,,Frauen in der Bundeswehr fand nimlich erst viel spiter statt. Die Offnung der
Bundeswehr fiir weibliche Sanititsoffiziere hat gewissermalBlen erst den Anstofl dazu
gegeben. Weiterhin wurde explizit die gleiche berufliche Arbeitsleistung der Arztinnen
hervorgehoben. Offenbar war dies zu diesem Zeitpunkt noch nicht selbstverstdndlich, so
dass es ausdriicklich betont wurde.

Fiir die offizielle Vorstellung der ersten fiinf Arztinnen bereitete der Pressestab der
Bundeswehr Antworten auf Fragen vor, die von dem Sender Freies Berlin an den Ver-
teidigungsminister Leber gestellt werden sollten. Dabei stellte der Sender die berechtig-
te Frage, ob nicht auch an Abiturientinnen in Zukunft Medizinstudienpldtze und Stipen-
dien vergeben werden miissten, um die von der Regierung proklamierte Gleichberechti-
gung von Mann und Frau in jeder Hinsicht durchzusetzen. Die geplante Antwort des

Bundesverteidigungsministers sollte folgendermallen lauten:

, Es ist richtig, dafs die weiblichen Sanitdtsoffiziere die gleichen Rechte und Pflichten
haben sollen wie ihre mdnnlichen Kollegen. Dies kann aber nicht in gleicher Form
Sanitdtsoffiziersanwdrtern geboten werden. [...] Denken Sie dabei nur an die not-
wendige Felddienstausbildung der jungen Mdnner, die den jungen Damen nicht zu-
zumuten ist. Es liegt auf der Hand, dafs von einer 18- oder 19-jdhrigen Abiturientin
nicht mit annéihernder Gewifheit eine langdauernde Titigkeit als Arztin und noch
weniger als Sanitdtsoffizier erwartet werden kann. Eheschlieffung und Mutterschaft —
auch vor Beendigung des Studiums — werden manche Anwdrterin vorzeitig von dem
urspriinglich gesteckten Ziel, Sanitdtsoffizier zu werden, abbringen. [...] Lassen Sie
zundichst einmal die Arztinnen sich als Sanitiitsoffiziere einleben. Wir werden dann
Erfahrungen iiber die besten Einsatzmoglichkeiten sammeln, was die Frage der

Nachwuchsgewinnung beantworten hilft. “**

3¢ Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Material fiir die Presse. Weibli-
che Sanitdtsoffiziere in der Bundeswehr. Informations- und Pressestab des Bundesministeri-
ums fir Verteidigung vom 10.08.1975.

¥7 Bundesarchiv/Militirarchiv (BW/MA), Signatur BW 1/49803: Interview des Ministers mit
dem Sender Freies Berlin. Schreiben des Informations- und Pressestabs des Bundesministeri-
ums fir Verteidigung vom 24.09.1975.
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Wihrend die Antwort im ersten Satz zundchst der grundsitzlichen Gleichbehandlung
von Mann und Frau zustimmte, hielt das Bundesverteidigungsministerium die konkrete
Umsetzung derselben aber fiir nicht tragbar. Hierzu fiihrte er zwei Argumente an. Zum
einen sei der Felddienst wahrend der Ausbildung zum Offizier fiir weibliche Bewerbe-
rinnen nicht zumutbar. Damit umging der Verteidigungsminister das Dilemma, das sich
aus der differenzierten Behandlung von Sanitédtsoffizieren ergab. Zu diesem Zweck wur-
de wiederum auf das tradierte Rollenbild der Frau als Hausfrau und Mutter zuriickge-
griffen, das die Grundausbildung unzumutbar erschienen lie. Zum anderen unterstellte
er Frauen insgesamt, mit hoher Wahrscheinlichkeit Studium oder Berufsausiibung fiir
Heirat und Mutterschaft zu unterbrechen. Damit wurde ein in der damaligen Arbeitswelt
haufig verwandtes Argument wirtschaftlicher Rationalitit (Kosten fiir den Arbeitgeber
durch Mutterschaftspausen) angefiihrt. Dennoch hielt man fiir die Zukunft weitere Zu-
gangs- und Einsatzmoglichkeiten fiir Frauen offen. Dies entsprach einem internen Sit-
zungsprotokoll des Bundesministeriums fiir Verteidigung, an dem auch der Bundesver-

teidigungsminister teilnahm:

,Es soll im Hause dariiber nachgedacht werden, fiir welche anderen Laufbahnen
Frauen herangezogen werden konnen. In einer Rede bei der Einbringung der not-
wendigen Gesetzesvorlage will der Minister hierauf hinweisen und auf die Regelung

. 388
anderer Sparten eingehen.

Das Bundesministerium fiir Verteidigung sah in der Offnung der Sanititsoffizierslauf-
bahn fiir Frauen also einen ersten Schritt, den es auszubauen galt. Ob es sich hierbei le-
diglich um weitere Bereiche mit Personalmangel handelte oder ob die Anzahl von Frau-
en in der Bundeswehr prinzipiell erh6ht werden sollte, blieb offen. Dem Protokoll ist
aber zu entnehmen, dass die Mallnahme von 1975 seitens der Bundeswehr auf jeden Fall

1m Kontext zum Jahr der Frau stehen sollte:

, Er [der Verteidigungsminister, Anm. d. Autorin] beabsichtigt die Mafinahme so be-
schleunigt zu realisieren, dafy 1975, im UNO-Jahr der Frau, die erste Frau von ihm

e . .7 w389
zum Sanitdtsoffizier ernannt wird.

Der Sender Freies Berlin bat im Zuge der Offnung um Interviews mit den zukiinftigen
Arztinnen der Bundeswehr. Aus einer handschriftlichen Notiz des damit beauftragen
Oberfeldapothekers Krauss geht hervor, dass das Bundesministerium einen ,, restriktiven

Kurs in der Angelegenheit angeordnet” habe, er jedoch einem , Info-Gesprdch* zu-

8 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Auszug aus dem Kollegiumspro-
tokoll vom 07.11.1974. Tagesordnungspunkt 1: Offnung der Sanititsoffizierslaufbahn fiir
Frauen.

39 Ebd.
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stimme.*® Nach weiteren Gesprichen mit der Bundeswehr, die von dem Sender als nett

und hilfsbereit beschrieben Wurden,391

entschied der damalige Staatssekretdr in einer
Verfligung entgegen den Vorschldgen des Informations- und Pressestabs des Bundesmi-
nisteriums fiir Verteidigung, auch eine Drehgenehmigung fiir die Waffenausbildung zu
erteilen, ,,zumal wir den Eindruck haben, dafs der SFB [Sender Freies Berlin, Anm. d.
Autorin] einen ausgesprochen positiven Filmbeitrag zum Thema ,,SanOffz weiblich“

. .7 392
liefern wird. *

-

Abbildung 14: Ernennung der ersten weiblichen Sanititsoffiziere durch Bundesverteidigungsmi-
nister Leber am 01.10.1975°

¥ Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Handschriftliche Notiz des
OFAp Krauss (InSan IT 3) vom 28.05.1975.

¥1 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Brief des Senders Freies Berlin
an Oberstleutnant Liibbert vom 29.07.1975.

¥ Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Brief des Informations- und
Pressestabes des Bundesministeriums fiir Verteidigung an den Staatssekretdr des Bundesmi-
nisterium fir Verteidigung Helmut Fingerhut vom 01.08.1975.

33 Bundesministerium fiir Verteidigung, Informations- und Pressedienst.
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3.3.3. Auftrag des Sanititsdienstes und die Ausbildung der weiblichen Sani-
titsoffiziere

Nach der Betrachtung der politischen Diskussion und den rechtlichen Problemstellungen
stellt sich die weiterfiihrende Frage, wie die ersten Arztinnen tatsiichlich in den Sani-
tatsdienst der Bundeswehr integriert wurden. Der Auftrag des Sanitdtsdienstes der Bun-
deswehr war es, ,,die Gesundheit der Soldaten zu erhalten, zu fordern oder wiederher-

394
zustellen

, also die Gesunderhaltung im weiteren Sinne. Im Frieden standen die un-
entgeltliche truppenérztliche Versorgung sowie Ausbildungs- und Planungsaufgaben im
Vordergrund. Im Verteidigungsfall sollte der Sanitdtsdienst verwundete, verletzte und
erkrankte Soldaten sowie zivile Mitarbeiter der Bundeswehr betreuen, soweit diese den
zivilen Gesundheitsdienst nicht in Anspruch nehmen konnten. Durch Kooperationen der
Bundeswehr beispielsweise mit zivilen Krankenhiusern hatten Arztinnen schon vorher
Kontakt zum Sanitidtsdienst der Bundeswehr. Hintergrund dieser Kooperationen war die
Sicherstellung einer moglichst schnellen &rztlichen Behandlung im Notfall fiir viele
Menschen.**

Weitere Teilaufgaben des Sanitdtsdienstes waren:

* Erarbeitung, Auswertung und Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Erfahrungen der Medizin, Zahnmedizin, Veterindrmedizin, Pharmazie und Le-
bensmittelchemie sowie deren Grenzgebiete liber die Wehrmedizin hinaus

* Beratung des Bundesministeriums fiir Verteidigung in allen Fragen des Sanitéts-
und Gesundheitswesens und Mitwirkung bei sanitidtsdienstlichen Problemen im
Rahmen der NATO®

e Sanitdtsmaterialversorgung

Der Sanitdtsdienst umfasste daneben wie im zivilen Bereich auch human-, zahn- und ve-
terindrmedizinische sowie pharmazeutische Bereiche, aullerdem unterhielt er auch die
lebensmittel-toxikologischen Untersuchungsstellen.

Er war nicht vollstindig in die Teilstreitkrifte Heer, Luftwaffe und Marine integriert,
sondern wurde in speziellen, so genannten Sanitédtseinheiten zusammengefasst, ein Um-
stand, der dem besonderen Status der Sanitdtstruppe als Nichtkombattanten gerecht
werden sollte.

Die Sanititsdrzte und -apotheker arbeiteten hauptsdchlich in fiinf Bereichen:

¥ Bundesarchiv/Militirarchiv (BW/MA), Signatur BW 1/49803: Informationen zum Sanitits-
dienst. Hier: Weibliche Sanitidtsoffiziere. Informations- und Pressestab des Bundesministeri-
ums fir Verteidigung. Stand Juli 1975.

35 Rebentisch 1980, S. 626.

¥ Quelle: Bundeswehr 1974: Eine PR-Verdffentlichung des Bundesministeriums fiir Verteidi-

gung in der Siiddeutschen Zeitung Nr. 68 vom 21.03.1974. S. 6.
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1. Bundeswehrkrankenhéuser

2. Zentrale Versorgungsstellen/ Arzneimittellager

3. Untersuchungsinstitute

4. Sanitdtsamt der Bundeswehr (Verwaltung)

5. Medizinisch-wissenschaftliche Einrichtungen
Daneben konnten Sanitdtsoffizieren auch Fiihrungsaufgaben iibertragen werden, die
nicht ihrem urspriinglichen Arbeitsgebiet entsprangen.
Die Ausbildung bestand zundchst in einem Einweisungslehrgang an der Akademie fiir
Sanitdts- und Gesundheitswesen der Bundeswehr in Miinchen. Zwei der ersten weibli-
chen Sanitétsoffiziere wurden im Flugmedizinischen Institut der Luftwaffe in Fiirsten-
feldbruck eingesetzt, je eine bei der Fernmeldeschule in Feldafing, der Bundeswehr-
hochschule in Miinchen und im Sanitdtsamt der Bundeswehr in Bonn-Beuel.
Wie in Abschnitt 3.2 erwidhnt galt das allgemeine Waffenverbot fiir Frauen. Deshalb
mussten zum damaligen Zeitpunkt Sonderregelungen fiir die Wachdienste der Frauen
getroffen werden. Minnliche Soldaten mussten den Wachdienst iibernehmen, weil be-
reits der Befehl zum SchieBen oder das Weiterleiten eines solchen Befehls das Waffen-

verbot verletzt hitte.®’

3.3.4. Besoldung und Nebentitigkeiten

Die Besoldung der weiblichen Sanitdtsoffiziere richtete sich nach den besoldungsrecht-
lichen Vorschriften der Berufssoldaten oder der Soldaten auf Zeit und unterschied sich

nicht von der der minnlichen Kollegen. Folgende Dienstbeziige wurden 1975 als
398

Grundgehalt gewéhrt:
Dienstgrad BesGr Grundgehalt | Ortszuschlag
(in DM) ledig (Stufe 1)

verheiratet (Stufe 2)
Stabsarzt
Stabsapotheker A 13 2.112,46 475,94 581,24
Stabsveterindr
Oberstabsarzt
Oberstabsapotheker | A 14 2.365,66 475,94 581,24
Oberstabsveterinir

¥7 Bine Anderung dieser Auffassung fand erst 1995 statt, als der Verteidigungsminister den
Wachdienst nicht als militdrischen, sondern als polizeilichen Dienst umdefinierte.

8 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Informationen zum Sanitits-
dienst. Hier: Weibliche Sanitidtsoffiziere. Informations- und Pressestab des Bundesministeri-
ums der Verteidigung. Stand: Juli 1975.
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Oberfeldarzt
Flottillenarzt
Oberfeldapotheker |A 15 2.998,59 475,94 581,24
Flottillenapotheker

Oberfeldveterinar

Oberstarzt
Flottenarzt
Oberstapotheker A 16 3.774,48 - 581,24
Flottenapotheker

Oberstveterinar

Tabelle 1: Besoldungsiibersicht Sanititsoffiziere des Sanititsdienstes. Merkblatt BwSan 5

Innerhalb der Besoldungsgruppe waren die Beziige nach der Dienstaltersstufe bemessen
und stiegen alle zwei Jahre bis zum Endgrundgehalt an. Der Ortszuschlag fiir ledige
Frauen, die das 40. Lebensjahr vollendet hatten, wurde ebenfalls auf die Stufe 2 (verhei-
ratet) heraufgesetzt, aulerdem erhohte er sich mit jedem Kind. In der Besoldungsgruppe
A 13 wurde eine Stellenzulage von 100 DM bezahlt, die als ,,Harmonisierungszulage*
bezeichnet wurde. Damit sollte die Differenz zum Einkommen eines Arztes mit eigener
Praxis verringert werden. Daneben gab es Entschddigungen fiir dienstlich angeordnete
Reisen, Tage- und Ubernachtungsgelder, Umzugskostenvergiitungen, Aufwendungen in
Krankheits- oder Todesfdllen von Familienangehorigen sowie ein sogenanntes Tren-
nungsgeld bei getrennter Haushaltsfiihrung nach Versetzungen. Ebenso wie ihre mannli-
chen Kollegen hatten die Frauen Anspruch auf freie Heilfiirsorge nach § 30 2 SG, die
jedoch nur fiir die Soldatin selbst und auch nur fiir die Dauer der Dienstzeit galt. Bun-
deswehrintern wurde in diesem Zusammenhang v.a. der 6konomische Gesamtaspekt an-
gesprochen. Unter dem Titel “Perfektionierte Unwirtschaftlichkeit*® stellte Oswald
Hahn in der Zeitschrift ,,Europdische Wehrkunde* die These auf, dass die Kosten einer
Integration von Frauen um so giinstiger seien, je grofler die Anzahl der weiblichen Sol-
daten sei.’” Die Verwendungsmdglichkeiten sollen fiir eine geringe Kostenstruktur
moglichst breit und die Trennung von ménnlichen und weiblichen Soldaten moglichst
gering sein. Fiir die Effizienz im Sinne einer Eliteauswahl gelte dies genau umgekehrt,
hier sollte die Zahl von Frauen fiir einen spezifischen Einsatz moglichst gering sein. Der
Autor bewertete den optimalen Anteil von Frauen im Militdr nach Kombination von

¥ Hahn, Oswald: Frauen in der Bundeswehr. Perfektionierte Unwirtschaftlichkeit. In: Europii-
sche Wehrkunde. Wehrwissenschaftliche Rundschau 34 (1985) Nr. 2. S. 64-66.

“ Gemeint sind hier v.a. Kosten fiir Umriistungen, Neuanschaffungen etc.
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Kosten und Nutzen mit fiinf bis zehn Prozent.*’' Diese GroBe stand im Gegensatz zu
dem Ansatz von Rosabeth Kanter, die aus soziologischer Sicht eine Mindestgrof3e von
Frauen zur Integration von mehr als 15 % fiir notwendig erachtete (vgl. Tokenismus
Kap. 4.3.6.).

3.3.5. Mutterschutz

Nach § 30 Abs. 5 SG fand bei den Berufssoldatinnen der Mutterschutz Anwendung. Me-
litta Nonn, damalige Frauenbeauftragte der Bundeswehr, vertrat die Auffassung, dass
jedoch ,,die Gefahr der langen Abwesenheit vom Dienst. “*** bestiinde. Eine lange beruf-
liche Unterbrechung wirke sich dabei unter Umstdnden negativ auf die Karrierechancen
der betroffenen Frauen aus. Im Vergleich zu anderen europédischen Staaten war die
Schutzdauer weit ldnger, auch im Vergleich zu freiberuflich titigen Frauen mit eigener
Apotheke oder Arztpraxis. Frauen durften im Mutterschutz nach den Vorgaben keine
Nachtarbeit zwischen 20.00 Uhr und 6:00 Uhr verrichten, nicht mehr als 8,5 Stunden
tdglich und prinzipiell nicht sonn- und feiertags arbeiten. Daneben gab es weitere Ver-
bote zum Umgang mit gefdhrlichen, krebserregenden, fruchtschddigenden Stoffen sowie
potenziell infektiosem Material wie Korpersekrete und somit ein generelles Verbot von
Injektionen, Operationen, Blutentnahmen und Notversorgung. AuBBerdem durften Frauen
prinzipiell nicht in den letzten sechs Wochen vor und in den acht Wochen nach der Ge-
burt beschiftigt werden.*®” Der Unterschied zu den Beamtinnen war, dass diese in den
sechs Wochen vor der Geburt freiwillig weiter ihren Beruf ausiiben konnten. Bei den
Sanitdtsoffizieren war dies auf Grund der oben genannten Tatigkeiten generell nicht
moglich.** Das Mutterschutzgesetz wurde in der Bundesrepublik bereits 1952 in #hnli-
cher Form erlassen.*”® Eine Verordnung zum Mutterschutz speziell fiir Soldatinnen der

Bundeswehr, die in ihren Regelungen zur Erziehungszeit iiber das Mall des Beamten-

401 Hahn, Oswald: Militdrbetriebslehre: Betriebswirtschaftslehre der Streitkridfte. Berlin, 1997.
S. 90.

402 Nonn, Melitta: Diskussion zum Thema ,,Ist das Verbot des Dienstes mit der Waffe fiir weibli-
che Soldaten noch zeitgemadB?“ Diskussion der 4. Miinchener Wehrrechtsgespriache der Deut-
schen Gesellschaft fiir Wehrrecht und Humanitires Volkerrecht und des Institutes fiir Wehr-
recht der Universitdt der Bundeswehr Miinchen am 11. Juli 1995. In: Steinkamm 2001, S. 95-
127. Hier S. 100.

403 8 3,4,6,8 MuSchG i.d.F. vom 01.01.1968.
4 Steinkamm 2001, S. 95-127. Hier S. 111.

5 Die Geschichte des Mutterschutzes reicht noch weiter zuriick. 1878 wurde ein dreiwochiges

Beschiftigungsverbot fiir Fabrikarbeiterinnen in die Reichsgewerbeverordnung verankert. Die
grofle Zahl an Frauen, die an den Folgen einer Schwangerschaft starben, hatte deutlich ge-
macht, wie sehr die unverziigliche Aufnahme der Arbeit nach der Entbindung Mutter und Kind
gefihrdete.
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rechts hinausging, wurde im gleichen Jahr wie die Offnung fiir weibliche Sanititsoffi-
ziere von dem ,,Fachreferat fiir Angelegenheiten des weiblichen Personals® unter der
Leitung von Melitta Nonn erarbeitet*’® und trat am 22.01.1976 in Kraft.*"’

3.3.6. Uniformierung

Die Uniform der Sanitdtsoffiziere war ein wesentlicher Bestandteil des militdrischen
Arbeitsplatzes der Bundeswehr. Dabei sollte zum einen die Zugehorigkeit aller Bediens-
teten zur Institution Bundeswehr demonstriert werden, gleichzeitig nahm sie dem Ein-
zelnen aber ein Stiick der eigenen Individualitdt. Die Uniform zdhlte lange zu den wich-
tigsten Mitteln der Darstellung von (méannlichen) Geschlechterrollen und driickte auch
Machtverhéltnisse aus. Mit der Uniform in einem, hellen, weiblichen Blauton fiir die
ersten Arztinnen wurde wohl versucht, einen Kompromiss zu finden. Da die ersten Sani-
tatsarztinnen in der Regel ohnehin einen weilen Kittel wahrend ihrer drztlichen Téatig-
keit trugen, spielte die Uniform im Alltag eine untergeordnete Rolle.

Tatsdchlich stellte die Uniformierung der weiblichen Soldaten aber ein grof3es Problem

«408 oollte die Uniform sein und

fir die Bundeswehr dar. ,, Chic, praktisch und kleidsam
erinnerte in diesem Wortlaut an die Uniformierung von Stewardessen. Das Problem
hierbei war, dass von der Bundeswehr nur eine Oberbekleidung kreiert worden war,
nicht aber (wie fiir die mdnnlichen Soldaten iiblich) die Unterbekleidung gestellt wurde.
Mehrere Monate lang wurde daher auf dem Dienstweg iiber einen Bekleidungskostenzu-
schuss und eine monatliche Abnutzungsentschiddigung diskutiert, wie den Akten des
Fiihrungsstabs der Sanitédtseinheit zu entnehmen ist. Eine Entscheidung iiber die Bezu-
schussung der Bekleidung und personlichen Ausriistung war noch 1975 ,,wegen fehlen-
der Fachkenntnisse fiir weibliche Bekleidung und ihre Kosten nicht méglich.«*"

Dabei wurde bereits ein halbes Jahr vor der Ausschreibung der Dienstposten fiir Frauen
iiber eine angemessene Bekleidung der weiblichen Sanitédtsoffiziere nachgedacht. Mit
einer Ministerweisung vom 28.11.1974 wurde die Gestaltung einer Uniform vom Bun-
desverteidigungsminister offiziell angeordnet — noch bevor der Beschluss der Offnung

im Bundestag gefasst worden war.

46 Steinkamm 2001, S. 95-127. Hier S. 100.

7 Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Frauen in der Laufbahn der Offiziere des Sanititsdiens-
tes vom 22.01.1976. BGBI. 1 (1976), S. 176.

%8 Bundesarchiv/Militararchiv (Ba/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Verteidi-
gung, Abteilung InSan II 6: Vorstellung der Musteruniformen. Schnellbrief vom 05.02.1975.

4% Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Fii H I1: Brief betreffend Ausstattungssoll der weiblichen Sanitidtsoffiziere
mit Bekleidung und personlicher Ausriistung vom 24.11.1975.
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,, Unabhdngig von sonstigen Entscheidungen bitte ich bereits jetzt ein Konzept fiir die
Bekleidung der Arztinnen im SanDienst zu entwickeln und die Forderungen an die

Bekleidung aufstellen zu lassen. “*"

Am 14.02.1975 trafen sich mehrere Vertreter der Fiihrungsstibe in der Ermekeil-
Kaserne in Bonn, wo ihnen verschiedene Modelle der Bundesbahn, der Bundespost, der
Polizei und des Deutschen Roten Kreuzes zur Uniformierung weiblicher Sanititsoffizie-
re vorgestellt wurden.*"

Der Verteidigungsminister selbst entschied sich schlieSlich (mit Hilfe eines weiblichen

412
h

Beirats) fiir ein Modell des Bielefelder Modeschopfers Johannes Maresc mit ,, Kos-

tim oder Hosenanzug in hellblau mit verspielten Schulterklappen fiir Mini-

3

Dienstabzeichen* sowie einen modischen Schal. SchlieBlich wollte er ,,nicht nur gute
Arztinnen, sondern auch gute Uniformen. “*"* Er duBlerte sich gegen eine Reglementie-
rung von weiteren Formalititen wie eine ,,Schminkbegrenzung* oder dem Habitus der
Haare. Die den ersten weiblichen Sanitidtsoffizieren gewdhrte Ausstattung ist im Anhang
aufgefiihrt.*'*

Die ,,Selbstbeschaffungsartikel* sollten von den weiblichen SanOffz selbst gekauft wer-
den, da ,, die berechtigten individuellen Wiinsche der Damen bei einer Bereitstellung aus
Dienstbestinden nicht erfiillt werden konnten“, wie es in einem Brief der Dienststelle
VR III 5 vom 26. August 1975 hieB.*" Die Preise wurden hierfiir geschitzt, Farbe und
Modell der Selbstbeschaffungsartikel konnten zunichst frei gewéhlt werden. Bald stellte
sich dies die ersten Damen als unzumutbar heraus. In einer Verfiigung vom 15.01.1976
stellte die zustdndige Stelle fest, dass ,, schon heute eine Stabsdrztin selbst in der Mode-
stadt Miinchen iiber fiinf Stunden benotigt, um die zur hellblauen Uniform passenden

Stiefel zu finden“, und regte an, fiir ,, die vom weiblichen Sanitdtsoffizier selbst zu be-

41" Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief der Abteilung VR I1I5 des
Bundesministeriums der Verteidigung an InSan II 6 vom 28.11.1974.

4T Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 6: Vorstellung von Musteruniformen. Schnellbrief vom
05.02.1975.

412 Kunstwadl, Walter: Von der Affenjacke zum Tropenanzug. Die Geschichte der Bundeswehr im
Spiegel ihrer Uniformen und Abzeichen. Bonn, 2006. S. 79.

3 NN »Schick, kleidsam, praktisch. Uniform fiir weibliche San.Offiziere.“ In: Bundeswehr ak-
tuell vom 10.06.1975 (ohne Seitenangabe).

414 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung: Uniform fiir weiblichen Sanitédtsoffiziere. Aufstellung vom 02.10.1975.

415 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung VR II 5: Gewédhrung von Bekleidungszuschiissen. Bekanntmachung vom
26.08.1975.
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schaffenden Artikel eindeutigere Modellangaben “ festzulegen, und die bisherige breite-
re Formulierung ,,in harmonischen Farbtonen zur Dienstkleidung“ zu ersetzen.*!® Fiir
die Beschaffung der oben genannten Kleidungsstiicke stellte die Bundeswehr einen ein-
maligen Geldbetrag in Hohe von 800 DM sowie eine monatliche Abnutzungspauschale
von zusdtzlich 50 DM zur Verfiigung.

Schon wihrend des Einfiihrungslehrganges ging beim Sanitdtsamt der Bundeswehr die
Beschwerde des Kommandeurs der Lehrgangsgruppe ein, dass die angehenden Sanitéts-
offiziere die Aufforderung eines einheitlichen Anzugs abgelehnt hitten mit der Begriin-
dung, dass ihnen bei der Ernennung der Bundesminister der Verteidigung selbst zugesi-
chert habe, den Anzug frei wihlen zu koénnen.*'” Die Antwort aus dem Ministerium bat
darum, sicherzustellen, ,,daf3 sich die weiblichen Sanitdtsoffiziere beim gemeinsamen
Auftreten, z.B. bei Lehrgdngen, durch gegenseitige Absprache auf ein einheitliches Er-
scheinungsbild einigen. “*'® Die Praxis zeigte, dass die Arztinnen ohnehin im berufli-
chen Alltag im Arztekittel arbeiteten. Die Uniform wurde nur bei speziellen Anlissen
auf Dienstanweisung getragen. Dennoch driickte sie als visuelles Zeichen auch fiir die
ersten Frauen die Zugehorigkeit zur Institution Bundeswehr aus. Zugespitzt spricht Ast-
rid Albrecht-Heide beim Tragen einer Uniform von einer ,, Vergleichgiiltigung der zivi-
len Identitit. “*"

Bemerkenswerterweise trat zeitlich versetzt Ende der 70er Jahre der military look als
Modeerscheinung auf. Schulterklappen, Tressen und Kordeln an Kleidungsstiicken gal-
ten plotzlich als modern. Spiter wurde auch der bundeswehriibliche Tarndruck mo-
disch.**"

41¢ Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Fii S I 1: Verfiigung zur Uniform der weiblichen Sanitdtsoffiziere vom
15.01.1976.

7 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief des Sanititsamts der
Bundeswehr an das Bundesministerium fiir Verteidigung vom 26.01.1976.

418 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief des Bundesministeriums
der Verteidigung an das Sanitdtsamt vom 18.02.1976.

419 Albrecht-Heide, Astrid: Militdr und Patriarchat. In: Karl, Wilfried/ Nielebock, Thomas (Hg.):
Die Zukunft des Militdrs in Industriegesellschaften. Baden-Baden, 1991 (= Jahrbuch fiir Frie-
dens- und Konfliktforschung, Band 18). S.109-131. Hier S. 124.

20 Ende der 70er Jahre kam auch die Mode des ,military look* erstmals auf. Dabei wurden mili-
tarische Kleidungsstiicke aus unterschiedlichen Griinden gewihlt. Zum einen aus praktischen
oder finanziellen Griinden, zum anderen seit den 70er Jahren als Ausdruck einer Oppositions-
haltung gegen die Bundeswehr und Militarismus, indem die Kleidungsstiicke (bevorzugt Bun-
deswehr-Parkas) mit Aufndhern, Rissen oder in Kombination mit anderen Kleidungsstiicken so
verdndert werden, dass sie fiir ihre eigentliche Funktion unbrauchbar erscheinen.
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Die Uniformierung der weiblichen Sanititsoffiziere bedeutete nicht nur die Zuordnung
der Arztinnen zur Bundeswehr, sondern symbolisierte gleichzeitig die Differenzierung
zwischen Mann und Frau, da sie sichtbar andersartig war. Sie machte somit die Ge-
schlechterdifferenz eines identischen Berufes augenfillig. Auch sprachlich zeigte sich
diese Differenz: die Einfithrung der Uniform sollte explizit nicht ,,in Anlehnung an das
Uniformbild der mdnnlichen Soldaten* erfolgen, sondern einem ,, einheitlichen Uni-
formbild der weiblichen Sanitditsoffiziere entsprechen.*?!

1985 wurde mit der Zdv 37/19 eine neue Anzugsordnung festgelegt, welche die Uniform

der weiblichen Sanitédtsoffiziere geringfiigig verédnderte:
., Dienst- und Ausgehanzug:

Armellange, hellblaue, einreihige, oben offene Jacke mit 3 Knépfen, 2 offenen Seiten-
taschen und auf der linken Seite 1 offene Brusttasche, zuzuknopfen nach Damenart,
dazu knielanger weiter Rock oder lange Hose in hellblauer Farbe, darunter hellblaue
Bluse oder blauer Unterziehpulli. Kappe blau mit Sanitdtstruppenemblem. Graue bis
hellblaue Striimpfe. “***

Erst Ende der 80er Jahre im Zuge der Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanititsof-
fiziersanwirter wurde die Uniform an die der Mianner angeglichen und teilstreitkraftspe-
zifisch aufgeteilt: Frauen im Dienst des Heeres in der Grundfarbe grau, Marineangeho-
rige in dunkelblauer Farbe und Frauen in der Luftwaffe ebenfalls in einem Blauton. Nur
der Schnitt wurde auf die weibliche Anatomie angepasst, sonst glichen die Uniformen
im Wesentlichen denen der mannlichen Soldaten.*”® Fiir die hier untersuchten 70er Jahre
kann somit festgestellt werden: wihrend strukturell versucht wurde, so wenig wie mog-
lich bei der Offnung der Bundeswehr fiir Frauen zu dndern — insbesondere in Bezug auf
Dienstvorschriften und Laufbahnen — wollte man duBlerlich durch eine eigene Uniform
sehr wohl den Geschlechterunterschied betonen.

3.3.6.1. Dienstemblem und Kopfbedeckung

Auch das Dienstemblem bereitete groBere Schwierigkeiten. Die klassische Askulap-
Schlange war nach Angaben der Dienstbekleidungsstelle in den iibersandten Modellvor-

schldgen zunichst ,, entweder falsch gewickelt, [in der, Anm. d. Autorin] Blickrichtung

“21 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief der Abteilung Fii S 11 des
Bundesministeriums der Verteidigung an InSan II 6 vom 18.03.1975.

22 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Zentrale Dienstvorschrift (Zdv)
37/19: Die Anzugsordnung fiir die Soldaten der Bundeswehr. Stand 1985.

43 Kunstwadl 2006, S. 80 f.
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uniiblich oder die Umrandung wenig gegliickt. “*** Uberhaupt war die Kopfbedeckung
ein grof3es Streitthema in der Anfangszeit.

So erinnert sich Genereraloberstarzt Gunter Desch, der damalige Hilfsreferent der Per-
sonalabteilung im BMVg, an die Schwierigkeiten bei der Einkleidung:

,,Die vorhergesehene Kopfbedeckung in Form einer schwarzen Baskenmiitze wurde

. . . 25
nur von einer einzigen Dame akzeptiert.

Von allen anderen wurde der ,, Wunsch nach einer anderen Kopfbedeckung, dhnlich der

franzésischen, gedufert. “**® Dieser Prozess betraf auch alle anderen Kleidungsstiicke:

,, Bis zum offiziellen Ministertermin mit Presse und Fernsehen hatte ich dann doch al-
le Damen so weit eingekleidet, daf sie der staunenden Offentlichkeit wohlgekleidet,

. . 427
aber alles andere als uniform, gegeniiber treten konnten. “

Der Dienstgrad wurde auf die Schulterklappen fiir Bluse und Jackett aufgesteckt bzw.

28 Vier der fiinf Arztinnen standen im Dienstgrad eines Stabsarztes, eine der

aufgestickt.
Arztinnen im Rang eines Oberstabsarztes.*”” Wihrend das Abzeichen der Stabsirztinnen
aus drei silbernen Sternen bestand, besall die Oberstabsirztin einen Stern, der umringt
war von einem silbernem Eichenlaub. Die Schulterklappen waren schmaler und ohne
Waffenfarbe und die Jacketts besaBen nicht wie sonst iiblich einen Kragenspiegel.**

Mit der Angleichung der Kleidung fiir Frauen an den méannlichen Schnitt bei gleichzei-
tiger Betonung der Weiblichkeit (Moglichkeit des Tragens eines Rockes, hellblaue Uni-
formfarbe) sollte wohl ein Kompromiss gefunden werden. Erst einige Jahre spéter wur-

de die Uniform komplett denen der Minner angeglichen.

44 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 2: Emblem zur Kappe fiir weibl. SanOffz. Kurzbrief vom
10.02.1976.

5 Desch in Steinkamm 2001, S. 50-56. Hier S. 52.
426 Epq.
27 Epd.

8 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan III 3: Anzugordnung fiir die Bundeswehr vom 07.10.1975.

4% Anmerkung: der Dienstrang des Stabarztes entspricht im truppendienstlichen Rang dem eines
Hauptmanns, der des Oberstabarztes dem eines Majors.

% Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/49803: Brief des Bundesministeriums
der Verteidigung, Abteilung InSan II 6 {iber die Gestaltung der Uniform fiir weibliche Sani-
tatsoffiziere vom 14.02.1975.
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Abbildung 15: Die ersten weiblichen Sanititsoffiziere zusammen mit dem damaligen Verteidi-
gungsminister Leber bei der Ernennung im Oktober 1975%!

3.3.6.2. Gesellschaftsanzug/ Abendkleid

Weiterhin wurde schnell der Wunsch nach einem passenden Abendkleid laut. Bereits bei
der ersten Vorstellung der weiblichen Sanititsoffiziere durch den Bundesverteidigungs-
minister personlich duBlerten die Damen im anschlieBenden direkten Gesprdch den
Wunsch nach einer Abendgarderobe.*** Schon zwei Wochen spiter wurde von Sigrid
Fuchs vom Flugmedizinischen Institut der Luftwaffe ein , dunkelblauer, langer Woll-
georgette-Rock, der an Taille und Hiifte eng anliegt und unten weit glockig ausschweift
empfohlen, dazu passend ein ,, Mieder aus weifsem Jacquard, vorne gekndpft, vorge-
schlagen, mit leichtem rundem Ausschnitt und weiten Armeln aus weifiem Woiles [sic!]
mit Manschetten. “**

Die Stabsérztinnen Eva Neuland und Doris von Rottkay brachten ebenfalls einen Vor-

schlag ein:

., Wir hatten an einen langen, schmalgeschnittenen Abendrock in marineblau oder
schwarz aus einem schweren Stoff (Georgette) gedacht — dazu ein Jackett mit den

Rangabzeichen versehen — aus Seide oder einem seidendhnlichen gut zu pflegenden

B Wehrmedizin und Wehrpharmazie.

42 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 3: Bekleidungsausstattung fiir weibliche Sanitédtsoffiziere. Brief
vom 03.10.1975.

43 Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Flugmedizinisches Institut, Az.
49-10-00 vom 23.10.1975.
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Material. [...] Im Ganzen denken wir an einen sportl. geschnittenen Abenddref3, der

zeitlos ist und auch mit jeder Figur tragbar ist. “***

Beide Vorschliage wurden am 29.10.1975 von der zustdndigen Stelle Fii H I1 des Bun-
desministeriums fiir Verteidigung zunichst mit der Begriindung abgelehnt, ein Abend-
kleid ,, unterlige mehr noch als die Uniformen zu schnellem modischen Wechsel. «435

Auch die Gewédhrung eines Zuschusses fiir die Beschaffung eines individuellen Abend-
kleids wurde interessanterweise mit der Begriindung abgelehnt, dass ,, diese Gewdhrung
einer Besserstellung der weiblichen Sanitdtsoffiziere gleich kime und widersprdiche der
gebotenen Gleichbehandlung aller Offiziere. “**® Erst gegen Ende des Jahres 1976 wurde
das Thema — diesmal durch Verteidigungsminister Leber personlich — wieder aufgegrif-
fen. Er genehmigte schlieBlich eine Gesellschaftsuniform fiir weibliche Sanitédtsoffizie-
re, bestehend aus einem langen Rock in dunkelblau, zwei langdrmeligen Blusen mit
Schal sowie zwei kurzen Jacketts in Dunkelblau und Weill. Die Uniform durfte auch
ohne Jackett getragen werden. Schuhe, Schmuck und sonstige Accessoires konnten
selbst ausgewihlt werden.**” GemiB der 7. Anordnung des Bundesprisidenten iiber die
Dienstgradbezeichnung setzte eine derartige Neueinfithrung die zustimmende Kenntnis-
nahme des Bundesprédsidenten voraus. Angesichts der bereits ,, angelaufenen Ballsai-
son “**® war hochste Dringlichkeit geboten, so dass am 28.01.1977 der Antrag des Ver-
teidigungsministers Leber an den Bundespriasidenten Walter Scheel herausging mit der

Bitte um Zustimmung.*® Diese folgte umgehend am 02.02.1977.**

4 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Akademie des Sanitits- und Ge-
sundheitswesens der Bundeswehr vom 22.10.1975.

5 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Fii H I 1: Weibliche Offiziere im Sanitdtsdienst der Bundeswehr vom
28.10.1975.

43¢ Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Fii ST 1: Ergdnzung durch ein Abendkleid vom 13.01.1976.

7 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Auszug aus dem Kurzprotokoll
der Abteilungsleiterkonferenz des Bundesministeriums fiir Verteidigung am 26.10.1976.

48 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung Fii ST 1: Verfligung vom 20.01.1977.

4% Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief des Verteidigungsminis-
ters Georg Leber an Bundespriasident Walter Scheel vom 28.01.1977.

“" Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief des Bundesprisidenten
Walter Scheel an Verteidigungsminister Georg Leber vom 02.02.1977.
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3.3.6.3. Uniform und Schwangerschaft

Ebenfalls thematisiert wurde die Frage nach der Uniform wéhrend der Schwangerschaft.
Da es aus Kostengriinden abgelehnt wurde, eine (weitere) Uniform fiir schwangere
weibliche Sanitédtsoffiziere anzufertigen, stimmte das Bundesministerium fiir Verteidi-
gung, Abt. InSan II 6 am 22.04.1976 dem Vorschlag zu, ,,die weiblichen Sanitdtsoffizie-
re fiir die Zeit einer Schwangerschaft von der Pflicht zum Tragen der Uniform zu befrei-
en“**!, und eine Abnutzungsentschidigung fiir die in dieser Zeit getragene Zivilbeklei-
dung der Damen festzusetzen. Diese wurde im Juli des Jahres auf 1,25 DM téglich fest-
gelegt.**?
3.4. Geschlecht und Berufsbild — Frauen in der Bundeswehr im Spannungsfeld
zwischen der Eroberung von Marktchancen und der ,,Feminisierung* der

Bundeswehr

Neben politischen, rechtlichen und militdrhistorischen Betrachtungen stellt sich die Fra-
ge nach den Auswirkungen der Offnung innerhalb der Bundeswehr und in der Offent-
lichkeit auf die gesellschaftliche Position der Frau. Im Zentrum der Analyse steht hier-
bei die Feststellung der Arbeitsteilung der Geschlechter. Die Entstehung der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung im Bereich Bundeswehr ldsst sich anhand des Sani-
titsdienstes der Bundeswehr sehr deutlich aufzeigen. Wihrend Minner in allen
Berufsfeldern innerhalb der Bundeswehr tétig waren, konnten oder besser gesagt durften
Frauen in der Hauptsache zumindest bis 1975 strikt nur in den ,,femininen Bereichen
der Kranken- und Verwundetenpflege eingesetzt werden. Damit blieben alle anderen Ta-
tigkeitsbereiche zunédchst ,,médnnliche Berufsfelder. Insofern fand hier ein typischer
Prozess der Konstruktion eines geschlechtsspezifischen Berufsfeldes statt. Dieses kon-
struierte weibliche Berufsbild stellte aber insofern einen Sonderfall dar, als die Berufs-
konstruktion schon per Gesetz festgelegt war und demzufolge im Gegensatz zum freien
Arbeitsmarkt nicht nur stabil, sondern starr und nicht flexibel fiir das Individuum war.
Mit dem Einlass von Frauen in eine typische ,,Ménnerdomidne* war hier also dennoch
eine besonders unflexible Definition der Geschlechterrollen verbunden.

Die Forschungsfragen dieses Themenkomplexes lassen sich aufgrund der o.g. Ein-
schrinkungen auf zwei Ebenen diskutieren: erstens stellt sich die Frage, ob eine Gleich-
berechtigung in einer bis dato von Méannern dominierten Berufswelt iiberhaupt politisch

gewollt war und, falls ja, ob dies Unterstiitzung in der Fiithrung der Bundeswehr hatte.

“1 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan II 6: Regelung fiir die Zeit einer Schwangerschaft vom 22.04.1976.

“2 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Abteilung InSan IT 6: Tragen von Zivilkleidung wihrend einer Schwangerschaft vom
21.07.1976.
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Wurde die hierarchische Beziehung zwischen Méannern und Frauen durch die teilweise
Auflosung der Segregation des Arbeitsmarktes ,,Bundeswehr® wirklich verringert oder
war die Zulassung der ersten Stabsdrztinnen im Jahr der Frau sozusagen eine Werbe-

443 in der Offentlichkeit zu verbessern?*#*

mafBnahme, um die Akzeptanz der Bundeswehr
Dabei soll der Diskussion der Geschlechterverhiltnisse das Modell des Verhéltnisses
von Profession und Geschlecht von Angelika Wetterer zugrunde gelegt werden. Mit dem
Ansatz von Wetterer l4sst sich zunichst vermuten, dass durch die Offnung der Bundes-
wehr fiir Frauen ein Prozess der Ent-Geschlechtlichung begann Die eigenartige Gleich-
zeitigkeit der Ent-Geschlechtlichung durch die Offnung der Bundeswehr sowie der Re-
Vergeschlechtlichung durch die spezifische Ausiibung bestimmter zugewiesener Ar-
beitsfelder innerhalb der Institution Bundeswehr spiegelt jedoch die Ambivalenz der
Geschlechterkonstruktion in dieser Zeit wider. Durch den faktischen Ausschluss von
Frauen aus bestimmten Arbeitsfeldern zeigte sich eine immanente Festigung der gesell-
schaftlich begriindeten Geschlechterverhiltnisse auch bei den ersten Frauen in der Bun-
deswehr. Die Aufrechterhaltung der Geschlechterdifferenz (rdumliche und symbolische
Markierungen der Frauenarbeit) dient nach Wetterer vor allem dem Erhalt der Ge-
schlechterhierarchie.**® Dadurch werden Titigkeiten, Positionen und Eigenschaften hie-
rarchisiert und gleichzeitig Handlungsspielriume und Machtressourcen ungleich ver-
teilt. Mit diesem Erkldrungsansatz lassen sich die bis hierhin dargestellten Diskussionen
und Verhandlungen verstehen - besonders augenfillig an der Frage des Wachdienstes,
des Mutterschutzes und - im letzten Abschnitt — der Gestaltung der Uniform.

Zum Zweiten stellt sich umgekehrt die spannende Frage, wie die Méanner mit dem Ver-
lust von Machtanspriichen umgingen. Wie wurde die Offnung der Bundeswehr in der
bundeswehrinternen und o6ffentlichen Presse dargestellt, wie war die sprachliche Ver-
korperung?

Die Folgen der Offnung auf die Offentlichkeit im Sinne einer erhdhten Aufmerksamkeit

traten zeitlich versetzt ein und sollen in Kapitel 4 erldutert werden.

“3 Ein Indiz fiir die schwindende Akzeptanz der Bundeswehr in der Offentlichkeit waren die
sprunghaft angestiegenen Zahlen der Wehrdienstverweigerung ab 1969. AuBlerdem wurde die
Bundeswehr insgesamt in Frage gestellt, sowie ihre zentralen Werte wie Piinktlichkeit, Diszip-
lin, Ordnung, Verteidigung des Vaterlandes in ihrer Bedeutung vermindert. All dies fiihrte zu
einer verminderten Akzeptanz der Bundeswehr in den 70er Jahren.

““ Hierzu sagte in offizieller Stellungnahme Verteidigungsminister Leber in einem Interview:
wIch hdtte mich also auch dann fiir die Einfiihrung einer weiblichen Sanitdtslaufbahn einge-
setzt, wenn die Bundeswehr keinen Mangel an Sanitdtsoffizieren hdtte. “ Zitiert nach Voigtldn-
der 1975.

45 Wetterer, Angelika: Hierarchie und Differenz im Geschlechterverhiltnis. In: Wetterer, Ange-
lika: Profession und Geschlecht. Uber die Marginalitit von Frauen in hochqualifizierten Beru-
fen. Frankfurt am Main, 1992. S. 13-40. Hier S. 36.
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Fiir ein besseres Verstidndnis soll zundchst aber die Frage beantwortet werden, aus wel-
cher sozialen und kulturellen Schicht die jungen Frauen kamen, die 1975 die Bundes-
wehruniform anlegten, ob und welchen familidren Bezug sie vor der Verpflichtung zur
Bundeswehr hatten, wie ihre Tétigkeit im Vergleich zu dem zivil ausgeiibten Arztberuf
aussah und wie sich die Offnung historisch in den Arbeitsmarkt und die Erwerbschancen
von Frauen im Allgemeinen und von Arztinnen im Besonderen Mitte der 70er Jahre ein-

ordnen lasst.

3.4.1. Die fiinf ersten Stabsarztinnen — Gleichheit qua akademischer Qualifi-

kation?

Der Begriff ,,Arbeit* ist eine zentrale Kategorie zur Definition von Geschlechterstereo-
typen, da der arbeitende Mensch in der Regel in hohem Malle von seiner beruflich aus-
geiibten Tétigkeit bestimmt wird.**® Schaut man sich die Erwerbstitigkeit von Frauen
Mitte der 70er Jahre an, bestand diese fiir die Masse der erwerbstdtigen Frauen immer
noch eher in der Ausiibung einfacher Tatigkeiten, die oft nicht einmal an eine berufliche
Qualifikation gebunden waren und ein geringes Nettoeinkommen zur Folge hatten.**’
Die Arztinnen der Bundeswehr gehoren aufgrund ihrer akademischen Qualifikation
nicht zu dieser Gruppe. Die ersten Frauen, die in die Bundeswehr eintraten, folgten be-
wusst nicht einer weiblichen ,,Normalbiografie* oder ,,Normalidentitét“m. Nach einer
Befragung nannten die ersten Arztinnen als Hauptmotivation fiir die Bewerbung bei der
Bundeswehr
* Etwas Neues ausprobieren

e Gefallen am militdrischen Milieu

446 Teubner, Ute: Geschlecht und Hierarchie. In: Wetterer 1992, S. 45-50. Hier S. 49.

“7 Quelle: Statistisches Bundesamt: Insgesamt waren Frauen nach einer 1974 im Rahmen des

Mikrozensus erstellten Studie in der untersten Nettoeinkommensgruppe (300-600 DM) mit
25 % am héufigsten vertreten, wahrenddessen Méanner mit nur 3 % in dieser Gruppe vertreten
waren. Sie waren mit 22 % am héufigsten in der mittleren Einkommensklasse (1.000-1.200
DM) vertreten (Frauen: 11 %). Zum GroBteil waren sie als ,,mithelfende Familienangehdrige®
oder als Angestellte tdtig. Zu den hédufigsten Berufen zdhlten Biirofach-/-hilfskrédfte, Reini-
gungsberufe, Verkduferinnen, sowie landwirtschaftliche Arbeitskriafte. Die Gesamterwerbsta-
tigkeitsquote der Frauen lag 1975 bei 37,3 %. Statistisches Bundesamt (Hg.): Statistisches
Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland, Band 1976. Wiesbaden, 1976. Tabellen S. 151-
155.

4“8 7Zum Begriff vgl. Albrecht-Heide, Astrid: Herrschaftssubjekt und Dominanzkultur. Uber die
Konstruktion der neuzeitlichen dichotomen Geschlechterhierarchie als ein Element der Domi-
nanzkultur. In: Bertrams, Anette (Hg.): Dichotomie, Dominanz, Differenz. Weinheim, 1995. S.
191-204. S. 201.
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o Interessante Arbeit**’

Eine Arztin nannte den Punkt, ,,der Arbeitslosigkeit zu entgehen®.

Alle mussten ihren Karriereweg in einer beruflichen Ausnahmesituation — ndmlich allein
unter Méannern — gehen. Es stellt sich die Frage, welche Zusammenhénge zwischen fa-
milidren Bedingungen, arbeitsmarktrelevanten Faktoren und beruflichen Qualifikatio-
nen und der Erwerbsbeteiligung bestanden. Die Rahmenbedingungen, wie die fehlende
Moglichkeit der Teilzeitarbeit, das fehlende Angebot der Kinderbetreuung und die strik-
ten Arbeitszeiten, sprachen eher gegen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der
Bundeswehr. Aullerdem unterlagen die Frauen aufgrund ihrer gesonderten und heraus-
gehobenen Stellung einem besonderen Leistungs- und Profilierungsdruck.

Nachfolgend sollen die personlichen Profile der fiinf ersten Frauen in der Bundeswehr

anhand der Akten des Militdrarchivs Freiburg analysiert und bewertet werden.

Arztin Nr. 1 Arztin Nr. 2 Arztin Nr. 3 Arztin Nr. 4 Arztin Nr. 5
Jahrgang 1937 1928 1946 1948 1940
Geburtsort Tiiterborg Niimberg Miinchen Miinchen Braunschweig
Fa.llll!ICIIf\'.tall(l verhewratet ledig verhewratet ledig verhewratet
bei Emtritt i i
Beruf Ehegatte | Azt - Kaufmann - Oberfeldarzt
Kinder 2 Kinder - - - 2 Kinder
Beruf Vater ?n;)gade general Praktischer Arzt | Zahnarzt Arzt Intendant
Beruf Mutter Hausfrau Kinderirztin Zahnarztin Hausfrau kA
Einsatzgebiet Heer Luftwaftfe Heer Heer Luftwafte
%ﬂﬂi#el Stabsiarztin Oberststabsarztin | Stabsarztin Stabsarztn Stabsarztn
Sanitatsamt der | Flugmedizini- R PR R gl [ T Flugmedizini-
Dienststelle BW (SanABW I | sches Institut (F:;SI?huleT ! ho »L_ imle sches Institut
Se¢ chse
3) der Luftwaffe der Luftwaffe
Dienstort Bonn-Beuel Fiirstenfeldbruck | Feldafing Miinchen Firstenfeldbruck
) . Soldatmn auf Zeit . Soldatm auf Zeit | Soldatm auf Zeit | Soldatmn auf Zeit
Verpflichtung i Berufssoldatm . i ; :
4 Jahre 15 Jahre 2 Jahre 2 Jahre
) o Seit 1973
: S 968 Ar . - : .
Berufliche .. SEILLS0 -\12?‘11.1 Seit 1975 .. Assistenzirztin
Keine am Flugm. Institut . L. Keine o
Erfaluung = Assistenzirztm Kreiskrank enhaus
= der Luftwaffe .
Firstenfeldbruck

Tabelle 2: Personlicher und beruflicher Hintergrund der Stabséirztinnen der Bundeswehr
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Nach Wolfgang Lauterbach zeigt sich generell ein Zusammenhang zwischen der berufli-

chen Stellung des Ehemanns und der Erwerbsbeteiligung der Frauen, die bei Ehefrauen

9 Quelle: eigene schriftliche Befragung von drei der fiinf ersten Arztinnen in der Bundeswehr.

September 2006.

% Bundesarchiv/Militararchiv, Signatur BW 1/49803: Einstellung der ersten weiblichen Sani-
tatsoffiziere. Personalstelle des Bundesministeriums der Verteidigung, P V7. Schreiben an den
Abteilungsleiter vom 23.09.1975.
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von hoheren Angestellten und Beamten am niedrigsten ist.**' Der berufliche Status des
Mannes korreliert mit dem Bildungsgrad und damit mit einer kulturellen Vorstellung
iiber soziale Bindungen und auferhdusliche Erwerbstétigkeit von Frauen. Dies galt vor
allem fiir Frauen der Generation vor 1930. Hier herrschte noch die biirgerliche Vorstel-
lung der Frau als Repridsentantin des Hauses, wahrend der Mann als Alleinversorger die
Familie finanziell tragen sollte. Betrachtet wurden bei der Untersuchung Lauterbachs
die Frauen der Jahrgénge 1929-1951, in die auch die ersten weiblichen Sanititsoffiziere
fallen. Bei Frauen spidterer Jahrginge trafen seine Erkenntnisse nur noch bedingt zu; die
Erwerbstitigkeit des Mannes verlor zunehmend an Bedeutung. Uber alle Jahrginge
hinweg sank die Erwerbstétigkeitsquote mit steigender Kinderzahl, und dies wiederum
am deutlichsten bei Frauen, deren Mann eine gehobene berufliche Stellung hatte.

Bei den ersten verheirateten weiblichen Sanitédtsoffizieren trafen diese Zusammenhénge
nur bedingt zu. Zunichst ist anzumerken, dass die kleine Gesamtzahl dieser Gruppe ei-
nen direkten statistischen Vergleich nicht zuldsst. Die Ehegatten der ersten Arztinnen —
sofern sie verheiratet waren — besallen alle einen universitdren Abschluss und waren in
gehobenen beruflichen Stellungen tédtig. Die Viter und auch z.T. die Miitter der ersten
Arztinnen in der Bundeswehr wiesen selbst ein dhnliches Bildungsniveau (universitirer
Abschluss) auf. Alle Frauen kamen aus einem akademisch geprédgten Haushalt. Bedenkt
man, dass noch 1977 nur 28 % der Frauen einen hdheren Bildungsabschluss als die
Volksschule vorweisen konnten und Frauen Mitte der 70er Jahre im Schnitt nur 71 %

des Bruttolohns eines mannlichen Kollegen erhielten,***

stellten die akademisch ausge-
bildeten Medizinerinnen damals noch eine Ausnahme dar.

Betrachtet man den weiteren familidren Hintergrund, féllt zunédchst auf, dass bei fast al-
len Arztinnen mindestens ein Elternteil selbst den Arztberuf ausiibte. Zwei der fiinf
Kandidatinnen kannten das Umfeld der Bundeswehr bereits aus der engeren Familie.
Entweder Vater oder Ehegatte waren schon bei der Bundeswehr tétig. Auch sollte nicht
unerwihnt bleiben, dass bei der Hilfte der weiblichen Sanitédtsoffiziere auch die Mutter
berufstitig war und zwar ebenfalls in einem akademischen Beruf.*>® In diesen Fillen
diirfte wohl auch das Rollen(vor)bild der berufstitigen Mutter einen Impuls fiir die Be-
rufswahl gegeben haben.

Auffillig ist, dass alle Frauen recht unerfahren in ihrer beruflichen Praxis waren; zwei
Arztinnen wurden direkt nach dem Examen eingestellt, zwei weitere waren erst seit kur-

zer Zeit Assistenzirztinnen und nur eine hatte bereits eine lingere Karriere als Arztin

1 Lauterbach, Wolfgang: Berufsverldufe von Frauen. Erwerbstitigkeit, Unterbrechung und Wie-
dereintritt. Frankfurt am Main, 1994 S. 225-228.

42 Seidler 1978, S. 398.

43 Bei einer Arztin fehlt diese Angabe.
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hinter sich — allerdings ebenfalls in der Bundeswehr als vormals Zivilangestellte. Sie
wurde dann auch mit einem hoheren Dienstgrad eingestellt. Nach Franz Seidler waren
die weiteren Frauen, die bis zum Ende des Jahres 1975 eingestellt wurden, im Wesentli-
chen schon jahrelang als Zivilisten in der Bundeswehr angestellt gewesen.*** Das
Durchschnittsalter der ersten Arztinnen lag bei 35 Jahren, wobei die jiingste 27 und die
dlteste 47 Jahre alt war. Bei den Einstellungsgesprichen fiel den Personalverantwortli-

chen

,,die besonders grofie Aufgeschlossenheit der Bewerberinnen fiir die Belange des Sa-
nitdtsdienstes der Bundeswehr auf, wihrend — im Gegensatz zu vielen mdnnlichen

. . & o «455
Bewerbern — rein materielle Uberlegungen zuriicktraten.

Auch bei den Sanitdtsoffiziersanwérterinnen, also jenen Frauen, die spéter bereits das
Pharmazie- oder Medizinstudium von der Bundeswehr finanziert bekamen, fallt auf,
dass eine groBere Anzahl schon einen fritheren familidren Bezug zu den Streitkrdften
hatte, weil ein Elternteil oder der Ehepartner Angehdrige der Bundeswehr waren. Somit
wussten die meisten Frauen aus ihrem familidren Umfeld recht genau, was sie in der
Bundeswehr erwarten wiirde.

Um die ersten Frauen in einen groBeren gesellschaftlichen Zusammenhang stellen zu
konnen, sollen zum besseren Vergleich die Erwerbsquote, die Bildungschancen sowie
die Stellung von Frauen im Beruf in der Bundesrepublik zum Zeitpunkt der Offnung

aufgezeigt werden.

Verheiratet, Verheiratet, Alleinstehend, Alleinerziehend,

ohne Kinder mit Kindern ohne Kinder mit Kindern

1972 46,9 % 37,9 % 60,2 % 64,9 %
1974 48,2 % 39,5 % 57,3 % 61,6 %
1976 47,4 % 39,4 % 53,8 % 60,7 %
1978 48,1 % 49,0 % 53,9 % 62,1 %
1980 49,3 % 41,7 % 54,9 % 60,5 %

Tabelle 3: Erwerbsquote von Frauen in der Bundesrepublik Deutschland**

454 Seidler 1978, S. 396.

45 Bundesarchiv/Militiararchiv, Signatur BW 1/49803: Einstellung der ersten weiblichen Sani-
tatsoffiziere. Personalstelle des Bundesministeriums der Verteidigung, P V7. Schreiben an den
Abteilungsleiter vom 23.09.1975.

46 Statistisches Bundesamt (Hg.): Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland.
Wiesbaden, diverse Jahrgéinge.
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Die Tabelle macht deutlich, dass die Erwerbsquote von Frauen in den 70er Jahren nur
bedingt gestiegen war — ndmlich bei den Frauen, die verheiratet waren (mit oder ohne
Kind). Bei alleinstehenden Frauen ohne Kind ging sie zum Offnungszeitpunkt sogar zu-
riick (Zeitraum 1974-1976). Von den ersten Arztinnen der Bundeswehr waren zwei
Frauen alleinstehend. Nicht beriicksichtigt ist in dieser Tabelle jedoch der Bildungsgrad

der Frauen.

Arbeiter 32,3 %
Angestellte 48,4 %
Selbstindige k.A. %
Beamte 8 %
Mithilfe im Fami- |12 %
lienbetrieb

Tabelle 4: Stellung von Frauen im Beruf (in %)*

Die ersten weiblichen Sanitdtsoffiziere der Bundeswehr fielen unter die Kategorie ,,An-
gestellte” und entsprachen damit in ihrer beruflichen Stellung der Masse der Frauen zu
diesem Zeitpunkt. Allerdings wurde nicht differenziert nach Personalverantwortung,
Ausbildungsgrad oder Einkommen.

1975 waren knapp 37 % der Frauen berufstitig, und dies groftenteils als mithelfende
Familienangehorige, als untere bis mittlere Angestellte oder Arbeiterinnen und seltener
in einem akademischen Beruf, und aullerdem in der Mehrzahl in Teilzeit.**® Die Rolle
der ersten Arztinnen der Bundeswehr war demnach nicht nur aufgrund der Besonderheit
des Arbeitsplatzes beachtlich; es darf nicht vernachldssigt werden, dass der akademische
Beruf Arztin/Apothekerin an sich zum damaligen Zeitpunkt fiir Frauen noch nicht
selbstverstindlich war. Angesichts der sehr guten Arbeitsmarktsituation und Bezahlung
Mitte der 70er Jahre fiir junge Mediziner im zivilen Bereich war es eher erstaunlich,
dass sich junge Frauen liberhaupt dafiir entscheiden konnten, in die ,,Ménnerwelt* der
Bundeswehr einzutreten. Meinungsumfragen aus den Jahren 1974-1976 zufolge lag der
Beruf des Offiziers (16 %) im Ansehen der Bevolkerung deutlich hinter dem des (zivi-
len) Apothekers (29 %), und dieser wiederum weit hinter dem Arztberuf (79 %).*” Das
Sozialprestige des Soldaten war zu dieser Zeit gering, und damit das Berufsziel wenig

attraktiv. Ebenfalls kein positives Argument fiir die Berufsentscheidung konnte das von

7 Quelle: Statistisches Bundesamt (Hg.): Statistisches Jahrbuch FS 1, Reihe 4.1.1. 1994,
48 Statistisches Bundesamt 1976, S. 149.

4 Quelle: Noelle-Neumann, Elisabeth (Hg.): Allensbacher Jahrbuch der Demoskopie 1974-1976.
Band 6, Wien, Miinchen, Zirich, 1976. S. 145.
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der Bundeswehr finanzierte Studium der Medizin sein. Dieses war zum damaligen Zeit-
punkt noch den méannlichen Offiziersanwértern in der Sanitdtslaufbahn vorbehalten.
Frauen konnten nur mit der bereits erhaltenen Approbation eingestellt werden. Ein wei-
terer Grund, weshalb die Bewerberquote von Frauen zundchst recht klein war, mag in
der Einengung der drztlichen Tatigkeit auf ein Geschlecht und eine Altersgruppe und in
dem mit der Dienstausiibung verbundenen hohen Verwaltungsaufwand gelegen haben.
Diese Dinge sprachen eher gegen eine Entscheidung fiir den Arbeitsplatz Bundeswehr.
Die Neugierde auf ein unbekanntes Arbeitsfeld konnte jedenfalls bei den ersten weibli-
chen Sanitédtsoffizieren nur eine untergeordnete Rolle gespielt haben, da die meisten
schon vorher zivil bei der Bundeswehr angestellt waren. Dies hatte erst bei der spdteren
Offnung fiir die Mannschaftsdienstgrade, in denen Frauen zum ersten Mal in ganz neuen
Arbeitsgebieten eingesetzt wurden, eine viel stirkere Bedeutung.

Bei einem direkten Vergleich der Titigkeit von Arztinnen in der Bundeswehr mit der
Arbeit in einem Krankenhaus oder in einer Praxis muss bei der Betrachtung zundchst
zwischen selbstindigen Tatigkeiten und Beschéftigungen im Angestelltenverhéltnis un-
terschieden werden.

Eine Hauptmotivation fiir einen Eintritt in die Bundeswehr war sicherlich die Tatsache,
dass hier die Moglichkeit fiir die jungen Frauen bestand, im Gegensatz zum zivilen Be-
reich mit schon damals langen Ausbildungs- und Facharztzeiten bei schlechter Bezah-
lung schnell auf der Karriereleiter aufzusteigen. Beispielhaft sei das Zitat einer
41-jahrigen Oberfelddrztin angefiihrt, die bereits mit 28 Jahren nach ithrem Medizinstu-
dium als eine der ersten Frauen in die Bundeswehr eintrat und die Offizierslaufbahn ein-
schlug:

,Im zivilen Leben hdtte ich es niemals so schnell so weit gebracht. Chefarzt in einem
Krankenhaus werden ist eine Sache, in eine fiihrende Position bei der Bundeswehr zu

. <460
kommen, eine andere.

Auch wenn (noch) nicht alle Laufbahnen fiir Frauen geéffnet waren, so konnten die ers-
ten Arztinnen und Apothekerinnen in der Bundeswehr vergleichsweise schnell innerhalb
des Sanitétsdienstes beruflich aufsteigen. Als erste Frau wurde die damals 50-jdhrige
Arztin Verena von Weymarn 1994 in den Generalsrang befordert und war damit die ein-
zige Frau unter 220 Generilen der Bundeswehr. Sie trat ein Jahr nach der Offnung des

Sanititsdienstes 1976 in die Bundeswehr ein.*®!

460 7itiert in Kraake 1992, S. 67.

1 Ggbelt, Richard: Gleichberechtigung ist nicht Gleichmacherei. Die ersten weiblichen Sani-
tatsoffiziere im Einsatz bei der Bundeswehr. In: Militirgeschichte. Zeitschrift fiir historische
Bildung 15 (2005) Nr. 4. S. 22 f. Hier S. 23.
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Vergleicht man den damaligen Arbeitsplatz eines weiblichen Sanitédtsoffiziers mit dem
einer freiberuflich titigen Arztin, ist die Bindung der Sanitiitsirztin an die strengen
Vorgaben der Bundeswehr der deutlichste Unterschied. Das Verfolgen individueller I-
deen, das Ausleben der eigenen Kreativitit und die Gestaltungsfreiheit des Arbeitens
insbesondere in Bezug auf die Arbeitsschwerpunkte und den zeitlichen Rahmen war bei
Frauen mit eigener Praxis wohl deutlich besser realisierbar als in der stark reglementier-
ten Institution Bundeswehr. Von den streng geregelten Arbeits- und Zeiteinheiten iiber
die festgelegte Uniformierung und die fixe Bindung an Befehle und Weisungen, nor-
mierte Aus- und Fortbildungslehrginge bis hin zu festgelegten Regeln im Umgang mit
Mitarbeitern und Vorgesetzen wurde von den weiblichen Sanitdtsoffizieren Kompro-
missbereitschaft gefordert und in gewissem Sinne ihre personliche Freiheit einge-
schrinkt. Auf selbst bestimmte Mobilitdt und freie Meinungsduferung, zumindest im
Dienst, mussten die weiblichen Sanitidtsoffiziere verzichten. Die Sicherheit des Arbeits-
platzes in der Institution Bundeswehr war gewiss fiir viele Frauen attraktiv, ebenso der
gesetzlich festgelegte Mutterschutz, die lange Erziehungszeit, Vorziige durch zahlreiche
steuerliche Besonderheiten, eine niedrige Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand
mit festgelegten Beziigen, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sowie kostenlose Behand-
lung in einem der Bundeswehrkrankenhduser. Andererseits waren die Sanitdtsoffiziere
in der Ausbildung und auch danach in hohem Malle korperlich gefordert.

All diese Vorziige fielen bei selbstindig arbeitenden Arztinnen weg. Das Risiko, bei-
spielsweise durch lingere Krankheit oder Berufsunfihigkeit hohe finanzielle Einbullen
zu erleiden, war bei Arztinnen mit eigener Praxis durchaus hoher als bei den Bundes-
wehrérztinnen.

Die finanzielle und soziale Absicherung, die mit der Verpflichtung bei der Bundeswehr
verbunden ist, stand der geringeren Freiheit und dem gré3eren Zwang zur Angepasstheit
bis hin zum Gehorsam gegeniiber militdrischen Befehlen gegeniiber. Die berufliche
Ausbildung lag bei den meisten Frauen nur kurze Zeit zuriick, die Integration in einen
beruflichen Alltag war entweder noch nicht oder schon im Rahmen der Bundeswehr er-
folgt. Aus den durch die Bundeswehr gepridgten Biografien ldsst sich schlieen, dass die
Entscheidung, sich als Stabsoffizier bei der Bundeswehr zu verpflichten, bewusst von
den Frauen gefillt worden war. Der relative Vorteil, den manche Autoren durch gleiche
Bezahlung von Ménnern und Frauen im Vergleich mit dem zivilen Arbeitsmarkt als Mo-
tivationsgrund fiir ein Arbeitsverhéltnis in der Bundeswehr sehen, traf fiir die Berufs-
gruppe der Arzte und Apotheker in deutlich geringerem, wenn nicht gar in zu vernach-
lassigendem MalBle zu, da sowohl in (6ffentlichen) Krankenhdusern als auch bei der
Leistungsabrechnung im niedergelassenen Bereich einheitliche Tarifvertrdge und Ab-
rechnungssitze fiir Heilberufler galten. Der Einstieg in die Bundeswehr war eine Ent-
scheidung, die geprdgt war von Aufstiegswillen, Ehrgeiz und zielstrebiger Berufspla-

nung.
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3.4.2. Korper der Nation? Geschlechterkonstruktion in der Bundeswehr und

sprachliche Reprisentation von Frauen in der Bundeswehr

Uber die Entstehung von minnlichen Stereotypen in einer Armee wurde schon viel in
der Literatur berichtet.*®? Eigenschaften wie Aggressivitit, rationales Denken und Han-
deln, emotionale Unabhangigkeit, technische Fertigkeiten, Instrumentalisierung des ei-
genen Korpers und Geltungsbediirfnis werden als Zeichen von Miénnlichkeit kultiviert
und in Ritualen gepflegt. Dabei wurden diese Neigungen in der Literatur oft als rein
ménnliche konstruiert.*®® Es stellt sich daher die Frage, inwieweit die ersten Frauen in
der Bundeswehr diesen minnlichen Rollenvorstellungen entgegenwirkten, ob sie ihnen
entsprachen oder eigene Stereotype in der Bundeswehr aufbauten. Nach Ruth Seifert
kam den Frauen erst durch die starke Verquickung von Miannlichkeit und Militér, sozu-
sagen nolens volens, als Gegenpol die Rolle der Friedfertigen zu.*** Demnach ist die
Verkniipfung der Stereotype ,,weiblich® und ,,madnnlich* mit Krieg und Frieden tief kul-
turell verwurzelt (obwohl es auch Meinungen in der Literatur gibt, dass dies nicht im-

mer der Fall war*%®

). Der Grund dieser tiefen Verbindung liegt nach Ruth Seifert in der
als natiirlich angesehenen, ménnlichen Gewaltausiibung und der zur weiblichen Natur
gehorenden Ablehnung derselben.*®® Eine weibliche Gewaltausiibung kann Zusammen-
bruch, Auflésung der Gesellschaftsordnung, Anarchie und Revolution signalisieren bzw.
in diesem Sinn wahrgenommen werden.*®’

Mit der Entwicklung moderner Waffensysteme seit Beginn des 20. Jahrhunderts dnder-

ten sich auch nach und nach die Voraussetzungen fiir diese kulturell-symbolische Re-

462 geifert, Ruth: Individualisierungsprozesse, Geschlechterverhiltnisse und die soziale Konstruk-
tion des Soldaten. Eine theoretische Studie zur soldatischen Subjektivitdt und zu ihrer Wech-
selwirkung mit der Gesellschaft. Miinchen, 1993 (= Berichte des Sozialwissenschaftlichen In-
stituts der Bundeswehr, Band 61). Insb. S. 164-183. Connel, Robert William: Masculinity,
Violence and War. In: Kimmel, Michael/ Messner, Michael (Hg.): Men’s Lives. Boston, 1995
S. 125-130; Morgan, David: Theatre of War: Combat, the Military and Masculinities. In:
Brod, Harry/ Kaufmann, Michael (Hg.): Theorizing Masculinities. Thousand Oaks, 1994. S.
165-182; Barrett, Frank: Die Konstruktion hegemonialer Mannlichkeit in Organisationen: Das
Beispiel der US-Marine. In: Seifert und Eifler 1999, S. 71-91.

63 Dies driickte sich nach Christa Himmerle bis vor kurzem auch in der Militirgeschichtsschrei-

bung aus. Obwohl Frauen in der Regel genauso stark von Kriegen betroffen waren, hat sich
militdrhistorische Forschung mit wenigen Ausnahmen nicht fiir Fragen der Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte und fiir Fronterfahrungen von Frauen interessiert. Vgl. Himmerle in
Kithne und Ziemann 2000, S. 229-262. Hier S. 229 f. und Hacker 1995, S. 45-63. Hier S. 47.

4 Eifler und Seifert 1999, S. 44-71. Hier S. 48 f.
465 vgl. Ruddick 1993, S. 133.

46 Eifler und Seifert 1999, S. 44-71. Hier S. 48.
7 Ebd.
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produktion der Geschlechterverhéltnisse. Wo frither eine klare ,,Arbeitsteilung® beim
Kédmpfen herrschte, wurde diese durch den immer kleiner werdenden Unterschied zwi-
schen Front und Etappe mehr und mehr verwischt.*®® Interessant ist hierbei die Frage, ob
und, wenn ja, welchem Stereotyp die ersten Frauen im Sanitdtsdienst zugeordnet wur-
den. Generell werden als typische weibliche Eigenschaften Merkmale wie Emotionalitét,
Sicherheitsbediirfnis, Sensibilitdt, Miitterlichkeit und Zartlichkeit angesehen.

Orna Sasson Levy zeigte in einer Arbeit am Beispiel von Frauen in der israelischen Ar-
mee, dass sich Frauen im Zuge der Identifikation mit der im Militdr vorherrschenden
hegemonialen Ménnlichkeit deren Habitus aneignen und ihre weiblichen Eigenschaften
unterdriicken. Sie suchen damit nach alternativen Geschlechtsidentitdten, die jenseits
der traditionellen weiblichen Geschlechternormen stehen.*® Diese These hat zur Vor-
aussetzung, dass es ein feststehendes Set an weiblichen Eigenschaften (s.0.) gibt, die
Frauen mit dem aktiven Umgehen der Geschlechternormen in Frage stellen.

Ein ,,Verlust der Weiblichkeit* und die Vermdnnlichung der Frau,470 wie sie bei weibli-
chen Soldaten spiter bei der Offnung fiir alle Laufbahnen konstruiert wurde, kann bei
der Offnung 1975 nicht festgestellt werden, da dieser Verlust vor allem durch den Min-
nern gleiche Verhaltensweisen der Frauen wahrgenommen wird.*’! Bei den Weiblichen
Sanitdtsoffizieren versuchte man, von der Uniform bis hin zu den Sonderregelungen im
Wachdienst fiir die weiblichen Sanitédterinnen, die Weiblichkeit der Frau in der Bundes-
wehr gewissermallen zu erhalten. Dieses Bild ist das Ergebnis der Verhandlungen iiber
Berufs- und Geschlechterrollen, die, wie in den vorangegangenen Kapiteln dargestellt,
auf politischer Ebene ebenso gefiihrt wurde wie innerhalb der Bundeswehr. Die Uber-
nahme von Geschlechterrollen in das Berufsfeld, wie an der Gestaltung der Uniform
deutlich, passt durchaus zur Rolle des Staatsbiirgers in Uniform. Diese wurde mit der
Zulassung von Frauen zur Bundeswehr um eine Dimension erweitert, nimlich um dieje-
nige der Staatsbiirgerin in Uniform. Die o.g. weiblichen Eigenschaften stimmten ndm-
lich mit dem Berufsbild von Arztinnen und Apothekerinnen durchaus iiberein, nur das
Berufsumfeld, der Bereich des Sanititsdienstes war ein anderes. Dieses war sowohl or-

ganisatorisch als auch personell abgekoppelt von anderen militdrischen Einheiten.

48 v gl. Yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 20.

46 gasson-Levy, Orna: Frauen als Grenzgingerinnen im israelischen Militir: Identititsstrategien
und -praktiken weiblicher Soldaten in ,,mdnnlichen® Rollen. In: Seifert und Eifler 2003, S. 74-
100. Hier S. 81.

470 Seifert, Ruth: Militdr, Kultur, Identitdt. Individualisierung, Geschlechterverhéltnisse und die
soziale Konstruktion des Soldaten. Bremen, 1996 (= Schriftenreihe des Wissenschaftlichen
Forums fiir Internationale Sicherheit, Band 9). S. 176.

41 Seifert 1993, S. 294.
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Am Beispiel der Offnung der Bundeswehr lisst sich historisch demnach sehr gut nach-
vollziehen, dass die Grenze zwischen Ménner- und Frauenberufen verriickt wurde, aber
die Arbeitsaufteilung im beruflichen Alltag weiterhin Bestand hatte, da die Arbeitstei-
lung immer noch geschlechtsspezifisch war. Sie vollzog sich nach dem von Angelika
Wetterer aufgestellten Konzept*’? nur nicht mehr auf der Meso-, sondern auf der Mikro-
ebene und lag damit mehr im Verborgenen. Dabei wird durch betont geschlechterspezi-
fisches Alltagshandeln im Beruf die eigentlich unpassende Geschlechtszugehorigkeit ei-
nes Berufes minimiert, um dem drohenden Verlust der eigenen Geschlechtsidentitdt ent-
gegenzuwirken. Die Arbeitsteilung, die als Kernelement der sozialen Konstruktion von
Geschlecht angesehen wird, wurde somit gestirkt, auch wenn durch die formale Off-
nung der Bundeswehr fiir Frauen zunédchst das Gegenteil einzutreten schien, ndmlich ei-
ne Assimilierung der Geschlechter.

Zusammenfassend ldsst sich schlussfolgern, dass die Konstruktion der geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsteilung auf den Dichotomien Waffe/waffenlos, Front/Etappe und Kom-
battant/Nicht-Kombattant beruhte und weniger auf den objektiven Anforderungen der
spezifischen drztlichen Tatigkeit.

Die Frage, die sich folgerichtig anschlieBt, ist, wie die berufliche Arbeitsaufteilung die
Geschlechterrollen beeinflusst hat. In der Literatur gibt es dazu verschiedene Arbeiten

von Angelika Wetterer.*”

3.4.2.1.Die sprachliche Verkorperung der Offnung anhand des internen Dis-

kurses: Analyse ausgewihlter Zeitschriften

Im vorangegangenen Abschnitt wurde dargestellt, wie die Offnung eines kleinen Berei-
ches der Bundeswehr Rollenbilder und die gesellschaftliche Arbeitsteilung aufgebro-
chen und erneut stabilisiert hat. Auch auf der sprachlichen Ebene findet sich dieser Pro-
zess wieder, dem im folgenden Abschnitt nachgegangen werden soll. Fiir die Bewertung
der 6ffentlichen Darstellung der ersten Frauen und deren Tatigkeit in der Bundeswehr
ist vor allem die Berichterstattung der bundeswehrinternen Zeitschriften interessant,
weil hier als erstes die sprachliche Auseinandersetzung mit den weiblichen Sanititsoffi-
zieren stattfand. Ein Schwerpunkt der Analyse soll auf die sprachlichen Mittel sowie das
abgedruckte Bildmaterial gelegt werden.

42 v gl. Wetterer 2002, S. 129-155.

43 Vgl. Wetterer, Angelika: Das Geschlecht (bei) der Arbeit. In: Pasero, Ursula/ Braun, Friederi-
ke (Hg.): Konstruktion von Geschlecht. Pfaffenweiler, 1995. S. 199-223; Wetterer 2002, S. 24
und 156 f. Das Konzept der geschlechtlichen Arbeitsteilung von Angelika Wetterer beinhaltet
die geschlechtsspezifische Differenzierung von Mianner- und Frauenberufen auf drei Ebenen.
Auf der Makroebene wird der gesamte Arbeitsmarkt geschlechtsspezifisch aufgeteilt, auf der
Mesoebene erfolgt die Aufteilung in Médnner- und Frauenberufe und auf der Mikroebene un-
terscheidet sich das intraberufliche Alltagshandeln geschlechterspezifisch.
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Die bundeswehrintern verfassten Darstellungen sollen mit externen Berichten der Ta-
gespresse iiber die Thematik Frau und Bundeswehr verglichen werden. Hierbei ist zu-
nichst anzumerken, dass die mediale Wahrnehmung der Offnung der Bundeswehr zwar
kurzfristig zunahm, in den Jahren danach bis zur Offnung der Mannschaftsdienstgrade
jedoch wieder stark abgeflacht ist.
Folgende Zeitschriften wurden der Analyse zugrunde gelegt und auf die Thematik hin
untersucht (nicht einbezogen wurde die Bundeswehrzeitschrift ,,)Y — Das Magazin der
Bundeswehr®, da diese erst ab 2001 erschien):

* Bundeswehr aktuell (spéter: aktuell)

* Die Bundeswehr

* Loyal

* Information fiir die Truppe (IfdT)
Die seit 1965 téaglich erscheinende ,,Bundeswehr aktuell — spédter umbenannt in ,,aktu-
ell“ und seitdem nur noch in wochentlicher Auflage erscheinend — war eine eher populér
aufgemachte Zeitschrift, die sich in erster Linie an die Wehrdienstleistenden sowie an
aktive Berufssoldaten wandte.
,,Die Bundeswehr® war die ilteste interne Zeitschrift der Bundeswehr und wurde bereits
1956 gegriindet. Sie hatte die hochste Auflage aller bundeswehrinternen Zeitschriften
(250.000) und erschien monatlich. Bezugsberechtigt waren alle Mitglieder des Deut-
schen Bundeswehrverbandes. Somit waren als Zielgruppe hauptsichlich aktive Soldaten
zu sehen.
,Loyal — das kritische Wehrmagazin®“ war die Verbandszeitschrift des Reservistenver-
bandes der Deutschen Bundeswehr und erschien monatlich mit einer Auflage von
140.000 Sie war somit die zweitgroBte Bundeswehrzeitschrift und richtete sich haupt-
sdchlich an die in Deutschland lebenden Reservisten sowie an aktive Soldaten und die
Offentlichkeit.
Die ,Information fiir die Truppe* wurde herausgegeben vom Bundesministerium fiir
Verteidigung, Abteilung ,,Fiihrungsstab der Streitkrdfte”, und sollte der politischen Bil-
dung innerhalb der Bundeswehr dienen. Die Zeitschrift erschien monatlich und wurde
mit nur 15 Exemplaren an jede Kompanie ausgehédndigt. Hauptsidchlich richtete sie sich
an die Ausbilder der Soldaten.
Ausgewertet wurden die Jahrginge in der Phase kurz vor der Offnung der Bundeswehr
und in den ersten Jahren danach (1974-1978).
1974 galt es in der Zeitschrift ,,Bundeswehr aktuell noch als erwdhnenswert, dass eine

Schiilerin sowie ,,junge — und wie man sieht — hiibsche Studentinnen “474 oin Bundes-

474 N.N.: Jetzt macht der Dienst richtig SpaB. PH-Studentinnen leisten Praktikum bei der Bun-
deswehr. In: Bundeswehr aktuell vom 11.03.1974 (ohne Seitenangabe).
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wehrpraktikum machen durften.*’” Dabei wurde weder iiber die fachlichen Fortschritte
noch iiber die Integration der Frauen aus ihrer Sicht wéahrend des Praktikums berichtet,
sondern hauptsdchlich die midnnliche Wahrnehmung aufgezeigt: ,,So macht der Dienst
richtig Spaf ““, wird ein Soldat der Truppe zitiert. Das abgedruckte Bild zeigt eine Grup-
pe junger Soldaten, die ihre Blicke mehr auf die bildabgewandte Studentin richten als
auf die Tafel. Einen Monat spidter wird von einer ,, attraktiven Politologiestudentin aus
Berlin “47 berichtet, die im Rahmen des Studiums Offiziere, Kommandeure und Kom-
paniechefs mit Fragen ,, bombardierte*.*” Hier wird mit einem militaristischen Aus-
druck die Wissenschaftlichkeit der Studentin unterminiert. Stattdessen wurde in dem Ar-
tikel zusidtzlich erwidhnt, dass die ,,unternehmungslustige Politologin sogar fiir einen
Tag und eine Nacht ins Gelinde* ging.*’® Statt inhaltlich iiber die wissenschaftliche Ar-
beit zu berichten, ist die Wortwahl salopp und unterstellt der Studentin eher eine kindli-
che Neugier als ernsthaftes wissenschaftliches Interesse.

Ebenfalls in diskreditierender Weise wurde in der Zeitschrift fiir die Wehrpflichtigen ein
junges Miadchen erwihnt, das aufgrund eines Computerfehlers zur Musterung einberu-
fen und anschlieBend ,,zwar nicht wehrrechtlich, aber ausgesprochen wohlwollend ge-
mustert wurde. Aullerdem erhielt sie eine ,, Tafel Schokolade als Marschverpflegung
fiir den Heimweg “. Erwdhnenswert erschien dem Autor noch, dass ,,der Irrtum den Ver-
teidigungshaushalt mit 3,20 DM Fahrtkosten belastet* habe.*”

475 N.N.: Sylvia macht ein Praktikum beim Bundeswehr-Sozialwerk. In: Bundeswehr aktuell vom
07.02.1974 (ohne Seitenangabe).

476 N.N.: Bundeswehr einmal ,live“ erleben. In: Bundeswehr aktuell vom 08.04.1974 (ohne Sei-

tenangabe).
‘77 Ebd.
* Ebd.

47 N.N.: Hier irrte der Computer. In: Bundeswehr aktuell vom 26.04.1974 (ohne Seitenangabe).
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Hier irrte der Computer
Birte kam zur Musterung ins KWEA

“Wie das Gesetz es befah!l” er-
schien Birte Lock zur Musterung
beim  Kreiswehrersatzamt  Bad
Oldesloe. Eine stiadtische Erfas
sungsstelle hatte die Datenzen-
trale mit ihren Personaldaten ge-
fiittert, so daf sich auch die
Bundeswehr-Computer nicht
mehr bremsen liefen. Auf diese
Weise mit der Personenkennziffer
200855 - L - 1081 ausgestattet,
erhielt die 19jihrige Oberschiile-
rin eine maschinell erstellte La-
dungskarte zur Musterung zuge-

sandt. Birte quittierte gewissen-

haft den Empfang und erfillte
ihre “Pflicht”. So wurde sie in
Gegenwart der Presse zwar nicht
wehrrechtlich, ansonsten jedoch
ausgesprochen wohlwollend *‘ge-
mustert”. Bei ihrem Erscheinen
im Kreiswehrersatzamt iberreich-
te der Dienststellenleiter dem
Midchen eine Tafel Schokolade
als “Marschverpflegung” fiir den
Heimweg.

Der Verteidigungshaus-
halt mufite fiir diesen Computer-
Irrtum mit 3,20 DM Fahrtkosten
“belastet™ werden.

Abbildung 16: Bericht der Zeitschrift Bundeswehr aktuell vom Jahr 1974*°

Auch hier wurden sprachlich militdrische Ausdriicke mit verniedlichenden Formulie-
rungen vermischt.

Die ,,Information fiir die Truppe* fand es 1974 erwédhnenswert, dass ,, erstmals durch
den Verteidigungsminister zwei Miitter wehrpflichtiger Soldaten als Gdste in den Bei-

481 482 483
rat” gebeten wurden ‘

— allerdings nur ,, fiir die Dauer der Dienstzeit ihrer S6hne
und ohne Stimmberechtigung.

Zum ersten Mal ernsthaft iiber Frauen als Sanititsoffiziere wurde in ,,Die Bundeswehr*
1974 in einer Kurznotiz berichtet und dabei auf pragmatische Weise mitgeteilt, dass das
Bundesministerium fiir Verteidigung ,,alle Mafsnahmen unterstiitzt, die geeignet sind,
das Fehl an Sanititsoffizieren in der Bundeswehr zu beseitigen. “*** Dabei hegte der he-
rausgebende Deutsche Bundeswehrverband ,, keinerlei Bedenken gegen Frauen im Sani-
téitsdienst. “*%

Waren die Darstellungen iiber Frauen, Krankenschwestern und Praktikantinnen, die als
Gaste in deutschen Kasernen waren, noch mit belustigenden Formulierungen gespickt,

wurden die Berichte iiber die geplante Offnung der Bundeswehr fiir weibliche Sanitits-

" Ebd.
1 Gemeint ist der Beirat fiir Fragen der inneren Fiihrung.

2 N.N.: Aus der Arbeit des Beirates fiir Fragen der Inneren Fiihrung. In: Information fiir die
Truppe. Nr. 3 (1974). S. 19-23. Hier S. 22.

“3 Ebd. 8. 22.
4 N.N.: Nichts gegen Frauen im Sanititsdienst. In: Die Bundeswehr 19 (1974) Nr. 12 .
S Ebd.
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offiziere ernsthafter und objektiver. ,,Die Bundeswehr® berichtete bereits im Februar
1975 iiber mogliche Rechtsinderungen im Soldatengesetz, die eine Offnung fiir Frauen
im Sanitdtsdienst juristisch zulieen und befasste sich im Detail mit den Pflichten und
Rechten der weiblichen Sanititsoffiziere.*3¢

Die Zeitschrift ,,Loyal* berichtete erstmals in ihrer Méarzausgabe 1975 von der geplanten
Offnung. Unter dem Titel ,,Jawohl, Frau Stabsarzt® entwarf der Autor das Bild von

‘

, Frauen als Vorgesetzten“, , einer hauchzarten Liebesgeschichte in der Kaserne und
, Frauen auf dem Schief3stand . Spater relativierte er diese ambivalenten Mannerfanta-
sien und verwies auf die Gleichheit der Rechte und Pflichten mit der Ausnahme, ,,daf}
Arztinnen in Uniform das Recht auf jahrelangen Urlaub erhalten . Mit dieser Formulie-
rung beschrieb der Autor das Recht auf Erziehungsurlaub, wie es fiir die Soldatinnen
analog zum Beamtenrecht vorgesehen war. Fiir die ménnlichen Soldaten ,, kann es schon
heute reizvoll sein, an A'uﬁerlichkeiten zu denken und zu iiberlegen, wie ,schick oder
konservativ’ der Schnitt der Uniform der Arztinnen sein sollte. “**’

Die Unsicherheit des ménnlichen Autors driickt sich nicht nur in den zuweilen diskrimi-
nierenden AuBerungen zu den Rechten und Pflichten und der Reduktion der Berichtser-
stattung auf den Schnitt der Uniform aus. Die zweite Seite war mit der Uberschrift ,, Lii-
cke schlieffen “ betitelt. Dies zielte sprachlich auf die Aussage des Abgeordneten Biehle
in der parallel gefiihrten Bundestagsdebatte ab, der Frauen in der Bundswehr als Lii-
ckenbiifier bezeichnet hatte.**®

Die dem Artikel beigefiigten Bilder zeigen einerseits eine Arztin, die einem jungen Sol-
daten eine Spritze setzt, zum anderen einen Offizier in Uniform, der einer sichtlich an-
gestrengten Assistentin kritisch bei ihrer Arbeit zuschaut. Dabei wird einerseits die
weibliche Arbeit auf Fiirsorge- bzw. Assistenztitigkeiten reduziert, andererseits die

Dominanz des Mannes hervorgehoben.

8 N.N.: Frauen als Sanititsoffiziere. In: Die Bundeswehr 20 (1975) Nr. 2.

" Moniac, Riidiger: Jawohl, Frau Stabsarzt. Uber die Frauen in der Bundeswehr. In: Loyal 7
(1975) Nr. 3. S. 6-9.

8 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages. 7. Wahlperiode, 171. Sitzung vom
16.05.1975.
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489

Abbildung 17: Darstellung der ersten Arztinnen bei ihrer Arbeit in einer Bundeswehrzeitschrift

Wihrend ,,Die Bundeswehr* ebenfalls schon im April 1975 von der geplanten Einstel-
lung der Frauen berichtete,”® ging die ,,Bundeswehr aktuell erst im August nach der
Verabschiedung des Gesetzes darauf ein. Dabei erwdhnte der Autor des Leitartikels ex-
plizit, dass

., die neue gesetzliche Regelung die praktische Gleichstellung von Mann und Frau in
der Gesellschaft, insbesondere dort, wo Frauen die gleichen beruflichen Leistungen

. . . . 491
wie Mdnner erbringen, fordert.

Dies implizierte, dass Frauen in vielen Bereichen der Bundeswehr nicht dieselben beruf-
lichen Leistungen erbringen wiirden wie Ménner. Ganz konform mit der offiziellen Li-
nie des Verteidigungsministeriums propagierte der Autor die Offnung als Beitrag der
Bundeswehr zum Jahr der Frau und nannte den Personalmangel der Bundeswehr nur am
Rande. Ausdriicklich erwédhnte der Autor, dass die Frauen ,, grundsdtzlich die gleichen
Rechte und Pflichten “ haben, also Vorgesetzte sind und Disziplinargewalt ausiiben kon-
nen, sowie wie jeder Soldat der Wehrdisziplinarordnung und dem Wehrstrafgesetz un-
terliegen. Die ,,Information fiir die Truppe® widmete zum Jahr der Frau bereits in ihrer
Aprilausgabe des Jahres 1975 einen ganzen Abschnitt dem Thema Frauen in der Lan-

desverteidigung, erwihnte jedoch mit keinem einzigen Wort die geplante Offnung des

*” Moniac 1975, S. 6-9.
4 N.N.: Kabinett billigt Einstellung von Frauen. In: Die Bundeswehr 20 (1975) Nr. 4. S. 144.

“I N.N.: Griines Licht fiir Arztinnen als Sanititsoffiziere der BW. Gesetzesinderungen sind in
Kraft getreten. In: Bundeswehr aktuell vom 11.08.1975 (ohne Seitenangabe).
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Sanitdtsdienstes fur Medizinerinnen. Stattdessen druckte die Redaktion zu dem Artikel
das Bild einer Frau mit Kind auf dem Arm und zufriedenem Gesichtsausdruck ab.*"
Die ,,Bundeswehr aktuell* berichtete am 03.10.1975 mit dem Titel ,, Ereignis von histo-

«493 qusfiihrlich von den ersten weiblichen Sanitiitsoffizieren der Bundes-

rischem Rang
wehr. Nicht weniger interessant als die sprachliche (Des-)integration ist die Selbstdar-
stellung, oder wie Jorg Keller es genannt hat, die ,, dffentliche Realitit“*** der in sich
abgeschlossenen Institution Bundeswehr, durch die ein positives Selbstverstindnis in
die Offentlichkeit kommuniziert werden sollte. Neben dem Bild der Vereidigung war
ein erstes Interview mit Stabsarzt Eva Neuland abgedruckt. Den AuBerungen der Medi-
zinerin nach schien die drztliche Tatigkeit mehr im Vordergrund zu stehen als das mili-

tarische Umfeld:

,Ich glaube, das [der Kontakt mit Wehrpflichtigen, Anm. d. Autorin] macht keinen

. . . . . <495
Unterschied zu meinem bisherigen Dienst. *

In einem anderen Interview legte Eva Neuland dar, dass die Ausbildungsmdéglichkeiten
und die Titigkeiten bei der Bundeswehr vielfiltiger als in der eigenen Praxis seien.*®
Eine weitere Stabsidrztin, die zu Beginn des Jahres 1976 eingestellt wurde, hob explizit
das ,,normale‘ Umfeld in einem Bundeswehrkrankenhaus hervor:

“Anpassungsschwierigkeiten gab es keine. Das ist ein Krankenhaus — nur daf} es zur

Bundeswehr gehort. “*’

Thre Kollegin Sigrid Fuchs bestitigt Ahnliches:

., Es war eigentlich keine besondere Umstellung. «498

Die wiederholte Ausblendung der militdrischen Anteile und die Betonung der in erster
Linie drztlichen Tatigkeit sind bei diesen Aussagen auffallend. Zwar taten die Frauen
noch keinen Dienst mit der Waffe, dennoch zeigte sich, dass sich die weiblichen Offi-

ziere selbst in erster Linie in der Rolle der Arztinnen sahen und dann erst als Soldatin-

42 Bab, Ilse: Zum Jahr der Frau. In: Information fiir die Truppe 19 (1975) Nr. 4. S. 41-47.
43 Ereignis von historischem Rang. In: Bundeswehr aktuell vom 03.10.1975 (ohne Seitenangabe).

4 Keller, Jorg: Soldat und Soldatin. Die Konstruktion von Minnlichkeit und Weiblichkeit am
Beispiel von Printmedien in der Bundeswehr. In: Ahrens et al. 2005, S. 73-107. Hier S. 80.

5 Ebd.

¥ Weller, Helmut: Die Sterne fallen etwas kleiner aus. In: Kélner Stadtanzeiger vom
26.10.1976.

497 Theens, Ria: Frau Doktor mit drei Silbersternen. In: Rheinische Post vom 24.02.1976.

48 N.N.: Wir haben uns schon bestens eingelegt. In: Bundeswehr aktuell vom 20.11.1975 (ohne
Seitenangabe).
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nen. Der Arbeitsplatz wurde als ganz normal dargestellt und die gesellschaftliche Funk-
tion der Bundeswehr und der mdégliche Konflikt der Rollenambivalenz von éarztlicher
Ethik und militarischem Handeln und das besondere Vorgesetzen- und Untergebenen-
verhéltnis wurde bei den Aussagen vernachlédssigt. Es ist kritisch anzumerken, dass die
AuBerungen eventuell von der Einschrinkung der freien MeinungsiuBerung, denen die
Stabsérztinnen als Soldatinnen ebenfalls unterlagen, bestimmt waren. Die bereits in Ka-
pitel 2.4.4. im Zusammenhang mit Werbeanzeigen der Bundeswehr erwdhnte zwiespal-
tige Blickweise auf das ,,Objekt Frau* in der Bundeswehr spiegelte sich auch noch 1978
in der Zeitschrift ,,Die Bundeswehr* wider, nachdem bereits drei Jahre lang Frauen als
Soldatinnen in der Bundeswehr beschiftigt waren. Das Fachorgan des Deutschen Bun-
deswehrverbandes richtete in der ersten Ausgabe des Jahres 1978 eine ,,Seite fiir die

Frau“ ein. Damit sollte

,,die Bedeutung der Frau fiir die Bundeswehr auf einer besonderen Seite fiir die Frau

sichtbar werden [lassen, Anm. d. Autorin] Kritisches Interesse und Mitarbeit bieten

sich hier jedem weiblichen Wesen an, das zur Bundeswehr in Verbindung steht. “**

Besonders sollte auf Probleme und Fragestellungen eingegangen werden, die seit der

Einfiihrung der weiblichen SanOffz.-Laufbahn entstanden waren und bisher in Bundes-

«500

wehrzeitschriften ,, nur sporadisch behandelt wurden. In der selben Ausgabe werden

Wehrsoldempfianger darauf hingewiesen, dass sie einen Rechtsanspruch auf kostenlose
Reinigung ihrer Dienstkleidung haben und deshalb ,, nicht angehalten werden, ihre
dienstliche Bekleidung zu Hause waschen zu lassen. “>""

Hier prallten der Anspruch auf berufliche Gleichstellung der Geschlechter mit der For-
mulierung, der Mann ,,lasse* seine Wésche zu Hause waschen, Rollenklischees wie des
beruflich aktiven Mannes und der unterstiitzenden Frau zu Hause unmittelbar aufeinan-

der. In den weiteren Ausgaben des Jahrgangs wurde auf der neu geschaffenen Seite fiir

k“502 «503

die Frau iiber Themen wie ,,Familienpoliti
<504

, »Kindererziehung
505

, »,Generalsgattin-

nen als Kiinstlerinnen und den ,,Alltag von Soldatenfrauen referiert. Nur in einer

4% N.N.: Fiir die Frau. In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 1. S. 38 f.

% Ebd. 8. 38.

" Ebd. 8. 4.

2 N.N.: Wie fordert der Staat unsere Familien? In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 12. S. 693.

%3 N.N.: Kindererziechung durch Fernsehen? In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 2. S. 88; Wie lan-
ge diirfen Kinder fernsehen? In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 3. S. 148.

4 N.N.: ,,Nur“-Hausfrau wird bekannte Kiinstlerin. In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 11. S.631.

5 N.N.: Umzugshiufigkeit wirkt negativ auf den Schulalltag der Kinder. In: Die Bundeswehr 23
(1978) Nr. 9. S. 505; N.N.: Soldatenfrauen und Gruppenarbeit. In: Die Bundeswehr 23 (1978)
Nr. 6. S. 319; N.N.: Nirgendwo richtig zu Hause. In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 8. S. 447.
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Ausgabe wurde liber Frauen, die in der Bundeswehr Dienst leisten, berichtet.>"® Bereits
zwei Jahre spater wurde der Titelkopf durch die allgemeinere Rubrik ,,Familienpolitik*
ersetzt.

Die Akzeptanz der Frauen innerhalb der Bundeswehr durch ihre Kollegen war durch ei-
ne Mischung aus Unsicherheit, Anerkennung und Abwertung gekennzeichnet. Dass die
Ausnahmesituation als solche wahrgenommen wurde, zeigen die vielen Artikel iiber die
ersten weiblichen Sanititsoffiziere. Einer gleichrangigen Gruppe von méannlichen Sani-
tatsoffizieren hétte man wahrscheinlich keine ganze Seite in der betriebsinternen Zei-

tung mit dem Titel ,, Wir haben uns schon bestens eingelebt“507

gewidmet. Ebenfalls
kennzeichnend hierfiir war die hdufige Betonung des gleichwertigen Einsatzes der Frau-
en zu den minnlichen Kollegen.

Die Analyse diverser bundeswehrinterner Texte aus dem Jahre 1975 veranschaulicht den
Versuch, liber die Sprache geschlechterbezogene Neutralitdt herzustellen. Die semanti-
sche Spezifikation des Geschlechts iiber das grammatikalische Geschlecht wurde
durchweg ausgeblendet. Meist war von ,,weiblichen Offizieren®, ,,weiblichen Soldaten®,
,Frau Generalarzt* oder einfach ,,Stabsarzt (w)“ die Rede, was eine Geschlechtsneutrali-
tdt implizieren sollte. Den Frauen in der Armee wurden sprachlich midnnliche Merkmale
zugesprochen. Allerdings ist anzumerken, dass sich das weibliche Genus auch in ande-
ren Bereichen erst in den 70er Jahren durchzusetzen begann. Ein Briefwechsel des Bun-
desministerium fiir Verteidigung mit den Planungsstiben im Zusammenhang mit der
Gestaltung der Uniform im Friihjahr des Jahres 1975 macht die Schwierigkeiten im
sprachlichen Umgang mit den Arztinnen deutlich. So wurde der Planungsbegriff ,, weib-
liches Personal* fiir zu allgemein formuliert gehalten und gedndert in den Begriff
, weibliche Sanitditsoffiziere“.>*® Neben Verschiebungen in der Wahrnehmung von
,Gender® markieren diese sprachlichen Neuschopfungen auch eine bedeutsame Ver-
schiebung im Bild des Soldaten bzw. der Armeeangehdrigen: erstmals und bis dahin
einmalig in der Geschichte wurde mit der Offnung des Sanititsdienstes fiir Frauen in ei-
nem explizit waffenlosen Dienst der sprachliche Begriff ,,Soldat“ von dem Begriff
,Dienst mit der Waffe* abgekoppelt, da die ersten weiblichen Sanitidtsoffiziere zwar
Soldatinnen waren, diesen Status aber innehielten, ohne zwangsldufig einen Dienst mit
der Waffe auszuiiben. Dies stellte augenscheinlich eine Anderung des inneren Gefiiges
der Bundeswehr auch auf sprachlicher Ebene dar, und zeigte die Verschiebung in der

Auffassung der Geschlechterrollen.

%6 N.N.: Krankenschwestern in der Bundeswehr. In: Die Bundeswehr 23 (1978) Nr. 4. S. 206.

7 N.N.: Wir haben uns schon bestens eingelebt. In: Bundeswehr aktuell vom 20.11.1975 (ohne
Seitenangabe).

8 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332: Brief der Abteilung Fii S 11 des
Bundesministeriums fiir Verteidigung an InSan II 6 vom 18.03.1975.
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3.4.2.2.Die offentliche Wahrnehmung — Tagespresse

In der Offentlichkeit war die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen relativ wenig beachtet
worden, wirkliche Diskussionen zu diesem Thema kamen erst ab 1979 auf, aus denen
sich erst Anfang der 80er Jahre langsam eine breitere Debatte entwickelte (vgl. Kap.
4.3).3 Popularwissenschaftliche Zeitschriften wie Spiegel, Stern oder Frauenzeitschrif-
ten wie Emma und Courage™’ verdffentlichten erst ab 1978/79 Artikel zu diesem The-
ma.>"! Die Entscheidung, Frauen in die Bundeswehr aufzunehmen, war genau wie schon
im 1. Weltkrieg®'? in Deutschland nicht das Ende des offentlichen Meinungsbildungs-
prozesses sondern hat diesen vielmehr angestof3en.

Hinreichender Anlass fiir eine breite, 6ffentliche Diskussion ergab sich erst durch die
Frauenbewegung bzw. durch die Forderungen nach einer generellen Gleichbehandlung
auch in Bezug auf die Dienstmdglichkeiten bei der Bundeswehr. Ein anderer
Impuls auf die Debatte war der sich erneut und verschirft abzeichnende Personalmangel
auf Grund des Geburtenriickgangs. Die Auswertung der Publikumszeitschriften soll die
Entwicklung des Meinungsbildes widerspiegeln. An diesem Prozess waren verschiedene
gesellschaftliche Gruppen beteiligt. Die meisten Tageszeitungen sowie die Fachzeit-
schriften der Arzteschaft berichteten im Friihjahr 1975 von der geplanten Offnung,
meist im Kontext des Personalmangels im Sanitdtsdienst. Dass oft in ironisierender
Weise mit dem Thema umgegangen wurde, zeigt die Berichterstattung der ,,Welt am
Sonntag®, die sich schon im Januar mit dem Thema beschiftigte. Hier wurde von einer
., weiblichen Invasion in den bisher rein méinnlich regierten Sanitditsrevieren“>" gespro-
chen. Dabei diirften die Frauen keine Dienstpistole tragen, sondern seien ,, zur Verteidi-
gung ihrer Autoritdt allein auf weibliche Waffen angewiesen. Hier wurde sprachlich
die Zulassung von Frauen zur Bundeswehr einerseits ,,militarisiert”, andererseits der
Ernstfall des Waffengebrauchs durch einen weiblichen Sanititsoffizier verharmlost.
Weiterhin stellt der Autor die Wirkung der Uberschreitung der Mannerdomine — positiv
— dar:

, Ein bifsichen Charme, Parfum und Lippenstift im Offizierskasino kann kaum scha-

({514
den.

9 vgl. Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 19.

1% Die Zeitschrift Courage wurde allerdings erst 1977 gegriindet.

ST Alice Schwarzer verfasste zwischen 1976 und 1996 selbst sechs Artikel hierzu.
12 ygl. Kap. 2.1.2.

13 Zimmermann, Horst: Was Georg Leber zum Jahr der Frau beitrigt. In: Die Welt am Sonntag
Nr. 2 vom 12.01.1975. S. 3.

S Ebd.
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Aspekte, die der Autor jedoch vdllig ignoriert, sind Stellung, Ausbildung oder auch die
rechtliche Situation der Frauen. Weshalb die Frauen trotz schlechter Verdienstmoglich-
keiten in die Bundeswehr eintreten sollen, begriindet er mit der Gleichstellung: sowohl
Minner als auch Frauen seien schlecht bezahlt. Auf der gleichen Seite erschienen be-
reits Kostiimvorschlige des Modeexperten Heinz Oestergaard. Auch hier stand weniger
die Funktionalitdt der Uniform im Vordergrund. Vielmehr wiirden Frauen durch die U-
niform auch &uBlerlich hervorgehoben, um so ihre ,, ureigene Mission zu erfiillen:
Betreuung, Pflege und Sorge fiir andere. Frauen konnen den Pflegeberuf am besten aus-
fiillen. “>" Dabei degradiert der Autor die Medizinerinnen zu Pflegerinnen und spricht
ihnen die drztliche Verantwortung und die im Rahmen ihrer Tétigkeit anfallenden mili-
tarische Flihrungsaufgaben ab. Kritischer als in der Bundeswehrpresse wurde in der 6f-
fentlichen Presse der Zusammenhang zwischen der Frauenarbeitslosigkeit und der Er-
schlieBung neuer Tatigkeitsfelder fiir Frauen dargestellt:

,, Aber niemand wird bestreiten, daf3 es auch andere Gesichtspunkte gibt. Die Anzie-
hungskraft eines weiblichen Hilfskorps, zumal in Zeiten riickldufiger wirtschaftlicher
Konjunktur, wird bald fragen lassen, welche Titigkeitsfelder Frauen in den Streit-

, . 7 . 516
krdften noch zusdtzlich erschlossen werden kénnen oder sollen.

Diese Sichtweise zeigte noch vor Einstellung der ersten fiinf Arztinnen, welche Impulse
auf die Gesamtinstitution Bundeswehr der Einsatz nach sich ziehen konnte.

Die Welt vom 03.10.1975 berichtete ebenfalls iiber die Einstellung der Frauen. Dabei
schrieb der Autor iiber die erste Medizinerin im Sanitdtsamt Bonn-Beuel. Aufféllig ist
die Erwihnung der genauen Beziige, die Frau Stabsarzt erhilt und das AuBere. Die Arz-
tin ,, wirkt mit ihren 27 Jahren wie ein junges Mddchen und ihre ,,blauen Augen kor-
respondieren perfekt mit dem Himmelblau dieser Uniform.“>"" Insgesamt sind in dem
Artikel wenige Fakten aufgefiihrt, sondern eher die subjektiven Empfindungen der Arz-
tinnen wiedergegeben.

Karikaturen iiber die Einstellung von Frauen wurden iiberwiegend erst Jahre nach der
Offnung verdffentlicht. Die Karikaturisten hatten in der &ffentlichen Diskussion um
weibliche Soldaten Ende der 70er Jahre das Thema fiir sich entdeckt, wobei immer wie-
der die Unvereinbarkeit von Weiblichkeit und Soldatensein kolportiert wurde, obwohl
die Arztinnen (als Soldatinnen!) bereits vier Jahre erfolgreich in der Bundeswehr titig

waren. Der Dienst von Frauen erschien in den Karikaturen der bundesdeutschen Presse

515 Ebd.

1 Maetzke, Ernst-Otto: Biirgerinnen in Uniform. In: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom
22.02.1975.

S N.N.: Nur die Uniform? Frau Stabsarzt sagt entschlossen ,,Nein“! In: Die Welt vom
03.10.1975.
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eher als lacherliche denn als ernste Angelegenheit. Daraus lésst sich schlielen, dass der
Beruf ,,Bundeswehrsoldatin®, auch wenn er ,,nur® im Sanitdtsdienst ausgeiibt wurde, als
gesellschaftlich unpassend angesehen wurde. Die Karikaturen konzentrierten sich dabei
auf die Eigentiimlichkeiten der Berufsgruppe Soldat wie Uniform, Waffen, Panzer, Be-
fehlshierarchie und setzten sie in Kontrast zu weiblichen Attributen. Berichte und Arti-
kel iiber Frauen in der Bundeswehr kamen auch in Karikaturen erst lange nach der Off-
nung des Sanitdtsdienstes fiir Frauen auf. Mit einer Ausnahme stammen alle Karikaturen
aus den Jahren 1978 oder 1979. Die erst Jahre nach der Offnung beginnende Auseinan-
dersetzung mit dem Thema zeigt das schon angesprochene Desinteresse der Medien da-
zu. Erst mit der Diskussion um den zu erwartenden Rekrutenmangel Ende der 70er Jahre
wurde die Tétigkeit der Frauen in der Bundeswehr plétzlich in die 6ffentliche Wahr-
nehmung geriickt, wobei es in der Debatte nicht mehr rein um den Sanitédtsdienst ging,
sondern auch um einen militdrischen Dienst mit der Waffe. Deshalb fokussierte sich die

Aufmerksamkeit nach und nach auf die allgemeinen soldatischen Klischees.
|

., Stabsdrztinnen — das Stethoskop tiber*

Abbildung 18: Zeichnung von Wilhelm Hartung in Die Welt (1975)518

Die Karikatur zeigt vier attraktive Arztinnen in knapper Uniform, die offenbar vor dem
Verteidigungsminister Leber stehen. Die Ubertreibung besteht in der iiberspitzten Beto-
nung der Weiblichkeitsattribute: die Frauen haben iiberproportional diinne Beine, die in
zu grof3en Militdrstiefeln stecken und nur von einem knappen Minirock bedeckt werden.
Der Minister selbst trigt einen Arztkittel und erteilt den pseudomilitdrischen Befehl
»Stethoskop liber”. Damit wird der im Militdr iibliche Befehl ,,Gewehr iiber* ldcherlich
gemacht. Aullerdem hélt er aber einen so genannten Marschallstab in der Hand, welcher

18 Quelle: Information fiir die Truppe Nr. 10 (1975). S. 63.
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als Zeichen der Autoritdt und der Macht interpretiert werden kann und die Position des
Ministers als Vorgesetzter der Arztinnen hervorhebt. Eine der Arztinnen scheint an ihr
Stethoskop geklammert iiber dem Boden zu schweben, was ein Symbol der Uberforde-
rung sein konnte. Dies konnte auch auf die Tatsache anspielen, dass eine der fiinf ersten
Arztinnen bereits in der Probezeit wieder aus der Bundeswehr ausgeschieden war. Die
Karikatur soll insgesamt eine pseudomilitirische Ausbildung der ersten Arztinnen sug-
gerieren und gleichzeitig ins Lécherliche ziehen. Auch die typische Chefarztpose des
militdrischen Vorgesetzten weist auf den Ubergang vom medizinischen zum militiri-
schen Drill hin.

PaB3t!

Abbildung 19: Karikatur in Berliner Morgenpost vom 24.08.1979. Quelle: Seidler, 1982°"

Eine Karikatur in der Berliner Morgenpost zeigt den Vorgang der Einkleidung. Mit die-
ser Zeichnung wird durch die erkennbar iibergroBen Damenwésche das alte Problem,
dass die Bundeswehrwdsche dem Rekruten oftmals nicht gleich passt, ins Lécherliche
gezogen. Die weibliche Korperlichkeit wird als storende Komponente im Militdr poin-
tiert. Die Bildunterschrift ,, Passt“, welche von einem nicht sichtbaren Soldaten aus der
Kleiderkammer herausgerufen wird und in deutlicher Diskrepanz zu den iiberméfig gro-
Ben Militdrstiefeln, dem Kampthelm sowie der aus dem Fenster gehaltenen Damenun-
terwésche steht, veranschaulicht den Teilaspekt der Umstrukturierung der Infrastruktur
fiir Frauen in der Bundeswehr. Die Soldatin wurde nun nicht mehr nur im Sanitédtsdienst
gezeigt, sondern trigt bereits ein Gewehr, was die Diskussion um den Dienst mit der

Waffe symbolisieren sollte.

19 Seidler, Franz W.: Das Militdr in der Karikatur. Kaiserliches Heer, Reichswehr, Wehrmacht,
Bundeswehr und Nationale Volksarmee im Spiegel der Pressezeichnung. Miinchen, 1982.
S. 146.
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Wehrbea ullragter unter Beschul3

Abbildung 20: Karikatur Hannoversche Allgemeine Zeitung vom 24.08.1979°%°

Eine Karikatur in der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung zeigte ein Werbeplakat zum
Thema Frauen in der Bundeswehr, das, wie sich aus dem Untertitel schliefen 1dsst, vom
damaligen Wehrbeauftragten gehalten wird. Verschiedene Interessengruppen, verkorpert
durch mit Tomaten werfende Frauen, bombardieren das Plakat. Die Karikatur war eine
Antwort auf den Vorschlag des damaligen Wehrbeauftragten des Deutschen Bundesta-
ges, Karl-Wilhelm Berkhan, wegen der geburtenschwachen Jahrgénge in Zukunft ver-
mehrt Frauen in die Bundeswehr zu integrieren und reflektiert die kritischen Stimmen

der Parteien und der Berufs- und Frauenverbande Ende der 70er Jahre.

520 Epd.
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Alice 1990.
Abbildung 21: Karikatur Hessische Allgemeine Zeitung vom 23.08.1979%%!

Ebenfalls einen Blick in die Zukunft warf die ,,Hessische Allgemeine® am 23.08.1979
mit einer Darstellung von Alice Schwarzer in einem Bundeswehrpanzer sitzend und sich
schminkend, wihrend ihre langen Haare im Wind wehen und die Antenne als Wische-
leine fiir Unterwédsche genutzt wird.

Wiederum werden weibliche Rollen als unvereinbar mit dem Militdr dargestellt. Hinzu
kommt bei der Karikatur noch eine weitere Komponente, ndmlich ein falsch verstande-
ner feministischer Ehrgeiz, wie aus dem Untertitel ersichtlich wird. Es sitzt ndmlich
nicht irgendeine Frau auf dem Panzer, sondern Alice Schwarzer, die von Beginn an eine
prinzipielle Offnung der Bundeswehr befiirwortet hatte.>*

Wihrend die Offnung des Sanititsdienstes fiir Frauen insgesamt verhiltnismiBig wenig
von der Presse beachtet wurde, hat sie vor allem die Diskussion iiber die Offnung auch
fiir den Dienst mit der Waffe nach sich gezogen. Dies fand Ende der 70er Jahre mehr
Aufmerksamkeit in der Presse. Alice Schwarzer selbst hat die Diskussion nicht losgetre-
ten, sondern in ihrem ersten Artikel zu diesem Thema 1978 eher auf die bereits angelau-
fene o6ffentliche Debatte — konkret auf eine Live-Fernsehdebatte zum Thema Frauen und

Wehrpflicht — reagiert.

2! Ebd.
22 gchwarzer, Alice: Frauen ins Militir? In: EMMA (1978) Nr. 6. S. 5.

145



3.4.3. Auswirkungen der Offnung der Bundeswehr fiir Frauen auf deren sozi-

ale Stellung

Nach der Analyse der Geschlechterrollen innerhalb der Armee stellt sich auch die Frage,
welche Stellung Frauen aullerhalb dieser Institution besalen und inwieweit diese durch
die Offnung des Militirs verdndert wurde. Dabei wird in der Literatur hiufig aus der
Tatsache, dass der Wehrdienst Ausdruck der staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten ist,
umgekehrt geschlossen, mit der vermehrten Beteiligung der Frauen stiegen der soziale
Status und die politische Bedeutung der Frauen.’? Erfahrungen aus der US-Armee mit
der Integration von sozial schwach gestellten Personen zeigten aber, dass es nicht auto-
matisch zu einer Aufwertung der gesellschaftlichen Lage kommen muss, wenn Frauen in
den Streitkriften dienen, wobei hier die Einschrankung gemacht werden muss, dass die
USA eine Berufsarmee besitzen. Die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt ,,Armee*
war hier lange eher Ausdruck ihrer Benachteiligung,”** da sie wie andere Minderheiten
auch innerhalb der Armee in spezifischen, meist unbeliebten oder gefihrlichen Verwen-
dungen eingesetzt wurden > und auf dem freien Arbeitsmarkt weniger Chancen hatten.
Hier hat die Partizipation von unterprivilegierten Gruppen in den Streitkrdften nicht zu
einer generellen Verbesserung ihrer gesellschaftlichen Lage gefiihrt. Nira Yuval-Davis
schlussfolgert daraus, dass auch fiir Frauen kein genereller Zusammenhang zwischen der
Beteiligung am Militdr und ihrem sozialen Prestige bzw. ihren Biirgerrechten bestehe,
da die soziale Stellung nicht hauptsidchlich von den Rahmenbedingungen im Militér,
sondern von denen der Gesellschaft abhédngt, in der das Individuum lebt. Will man diese
Thesen, die sich primér auf den Waffendienst beziehen (von dem héufig Beforderungen
abhingig sind), auf die Situation der Arztinnen 1975 iibertragen, ist zu bedenken, dass
der soziale Status von Arzten/Arztinnen und Apothekern/Apothekerinnen in den 70er
Jahren ohnehin als recht hoch angesehen wurde, unabhingig vom konkreten Arbeits-
platz. Die formale Einbeziehung von Arztinnen in die Bundeswehr bedeutete damit
nicht automatisch einen gesamtgesellschaftlichen Prestigegewinn aller Frauen.

Die ersten Arztinnen, die in die Bundeswehr eintraten, hatten weder das Problem der
Arbeitslosigkeit noch ging es ihnen primir darum, ihre gesellschaftliche Stellung auf-

zuwerten (obwohl einige Arztinnen den im Vergleich mit dem Zivilbereich schnelleren

23 vgl. Apelt, Maja: Geschlecht und Militdr. In: Ahrens et al. 2005, S. 13-31. Hier S. 24.
* Yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 21 f.

525 Beispiele hierfiir sind bestimmte Minderheiten, die fiir den Krieg instrumentalisiert wurden.
Im 2. Weltkrieg leisteten z.B. indigene US-Amerikaner die meisten Kriegseinsdtze, in Israel
wurden Soldaten der drusischen Gemeinde hdufig an die besonders gefihrdeten Grenzposten
eingesetzt. Vgl. Yuval-Davis, Nira: Geschlecht und Nation. Emmendingen, 2001. S. 159.
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Karriereweg in der Bundeswehr als Motivationsgrund fiir ihre Bewerbung angaben®>).

Der gesellschaftliche Status dieser Frauen verdnderte sich nicht primér durch die Tatsa-
che der Offnung selbst, sondern vielmehr durch die gesellschaftlichen und politischen
Prozesse, die dazu gefiihrt hatten. Da die Streitkrédfte eines modernen Staates an sich ei-
ne hohe nationale Symbolkraft haben, signalisierte die Einstellung und Tatigkeit der
Frauen in der Bundeswehr ein grundsétzliches Modernisierungsbestreben der Gesell-
schaft. Die ,,Emanzipation der Frau* in Bezug auf die Streitkrifte kann somit als Zei-
chen eines Umbruchs in den gesellschaftlichen Vorstellungen insgesamt gewertet wer-
den.’?” Die Partizipation von Frauen am Militdr vermittelte zumindest symbolisch eine
gewisse gesellschaftliche Offenheit. Umgekehrt haben Studien in anderen Landern gezeigt,
dass mit zunehmender Militarisierung auch das (sexuelle) Gewaltniveau der Gesell-
schaft generell steigen kann.>*® Dabei gilt aber zu beachten, dass hierbei nicht nur der
Militarisierungsgrad entscheidend ist, sondern vielmehr der Stellenwert des Militérs in-
nerhalb der Gesellschaft. Die Offnung der Bundeswehr fiir die ersten Arztinnen fiihrte
somit nicht automatisch zu einer Aufwertung der sozialen Stellung von Frauen im Be-
rufsleben insgesamt; umgekehrt entwertete sie aber auch nicht die drztliche Téatigkeit der
Frauen im militdrischem Umfeld. Von Bedeutung fiir die soziale Stellung der Frau wa-
ren vielmehr die durch die Offnung allgemein angestoBenen und spiter erlduterten Dis-

kussionen um die Emanzipation als die konkrete berufliche Aufgabe.

3.4.4. Eroberung eines Minnerberufs — Akzeptanz und Sicht der Méanner

Genau wie in der zivilen Gesellschaft stellte sich seit der Offnung der Bundeswehr fiir
Frauen zunehmend die Frage nach der Verteilung von Ressourcen, Karrieren und Macht
innerhalb des Militdrs. Ruth Seifert und Christine Eifler stellen zundchst fest, dass der
eigentliche Konflikt des Eindringens von Frauen in eine von Madnnern dominierte Be-
rufswelt mit ihren Privilegien und Machtanspriichen aber nicht nur in der beruflichen
Konkurrenz besteht, sondern dariiber hinaus auf symbolischer Ebene stattfindet. Die Ab-
lehnung des von vielen — ménnlichen, aber auch weiblichen — Mitgliedern als krass
empfundenen Rollenwandels hat eine wichtige symbolische Dimension.**® Seit jeher

galt der Militdrdienst u.a. als Mittel zur symbolischen ,, Wiederherstellung schwacher

526 Quelle: eigene Befragung von drei der fiinf ersten Arztinnen in der Bundeswehr. September

2006.

27 Nira Yuval-Davis vergleicht dies mit dem Symbol der Entschleierung in der Tiirkei als Zei-
chen der Modernisierung. Vgl. Yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 23.

28 pohl, Rolf: Miannlichkeit, Destruktivitit und Kriegsbereitschaft. In: Seifert, Jirgen: Logik der
Destruktion. Hannover, 1992. 157-177; Raiser, Elisabeth: Vergewaltigung als Kriegsstrategie.
In: Junge Kirche 54 (1993) Nr. 1. S. 4-10. Hier S. 6.

529 Vgl. Scifert, Ruth/ Eifler, Christine: Gender und Militér. In: dies. 2003, S. 10-22. Hier S. 14.
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Mdnnlichkeit“530, verbunden mit dem Erreichen kollektiven ménnlichen Machtstrebens
bei gleichzeitiger Entindividualisierung des einzelnen (Mannes). Nira Yuval-Davis stellt
fest, dass weibliche Soldaten in allen Armeen bei den minnlichen Kameraden Angst
auslosen, und daher sowohl ihre Zahl und ihre Verwendung kontrolliert als auch ihre

Weiblichkeit mitunter in besonderem Mafe betont wird.>!

Martin van Creveld behaup-
tet, dass die Gewdhrung zusétzlicher Privilegien fiir Frauen bei der gleichzeitigen For-
derung nach Gleichberechtigung auf Dauer zu Missmut unter den midnnlichen Soldaten
filhre.™ Woher kam diese Wahrnehmung? Diese kontroverse Sichtweise spiegelt den
immer noch vorherrschenden gesamtgesellschaftlichen Vorbehalt gegeniiber Frauen in
bestimmten Fiihrungspositionen wider. Das Eindringen von Frauen in die Institution
Bundeswehr bedeutete gleichzeitig den Verlust von Privilegien und Macht fiir die Mén-
ner. Durch die angedeutete Auflésung von Geschlechterhierarchien erschien am Hori-
zont die Mdglichkeit, dass Frauen ihre Abhidngigkeit verloren. Dadurch gerieten die
Minner verstdrkt unter Druck. Der zunehmende Statusverlust verunsicherte viele. Hin-
tergrund war nach Judith Stiechm die mythische Verquickung von Minnlichkeit und
Kampffunktion. Der Mythos besagte, dass, obwohl nur wenige Méinner wirklich in
kampfenden Funktionen tdtig sind oder je téitig sein konnen, wéahrend der grofBere Teil
einer Armee in der Verwaltung, im Innendienst oder in anderen, nicht kdmpfenden
Funktionen verwendet wird, alle Angehorigen einer Armee theoretisch direkten Zugang
zum Kampfgeschehen haben. Dieser Mythos wurde von Frauen in Uniform, obwohl ih-
nen ein Dienst mit der Waffe zum Zeitpunkt der Offnung des Sanititsdienstes verboten
war, zerstort. Es wurde offenbar, dass nicht alle Personen, welche die gleiche Uniform
tragen, auch das gleiche Risiko teilen. Deshalb, so argumentiert Judith Stiechm, kénnten
Frauen in der Armee das Bild einer vorwiegend méannlich geprigten Institution ins Ge-
genteil verkehren.**

Eine Studie zeigte, dass sich selbst 15 Jahre nach der Offnung viele Minner generell
gegen einen Dienst von Frauen in der Bundeswehr (85 %) aussprachen. Nur 26 % spra-
chen sich fiir einen Dienst im Sanitdtsbereich aus. Gleichzeitig sahen zwei Drittel der
Minner Frauen als militdrische Vorgesetzte nicht als stérend an, aber mochten dann
auch keine Sonderbedingungen fiir diese eingerdumt sehen (86 %). Einerseits sahen die

meisten Méanner mehr Probleme auf sich im Dienstalltag zukommen (83 %), andererseits

330 Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 9.
51 yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 28.
532 Van Creveld 2001, S. 246.

533 Stiehm, Judith: The protected, the protector, the defender. In: Women’s studies international
forum 5 (1982) Nr. 3/4. S. 367-376. Hier S. 372.
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glaubten sie, Frauen wiirden den Umgangston sowie das Erscheinungsbild der Bundes-
wehr positiv dndern (75 bzw. 68 %).>**

Zwar gibt es aus dem Jahr der Offnung (1975) keine vergleichbare Studie zur Integrati-
on der ersten weiblichen Sanitétsoffiziere; jedoch konnte sich der oben beschriebene
Konkurrenzdruck (noch) nicht in dem MaBe mit der Offnung der Bundeswehr fiir Sani-
tiatsoffiziere aufgebaut haben, sondern trat erst spiter in der Diskussion vor der generel-
len Offnung aller Mannschaftsdienstgrade fiir Frauen auf. Zum einen war die Anzahl der
ersten weiblichen Sanitdtsoffiziere viel geringer und damit auch die offentliche Auf-
merksamkeit und das Medieninteresse weitaus schwicher als das Interesse, welches den
jungen Frauen, die sich um einen Dienst in den Mannschaftsdienstgraden bewarben,
entgegengebracht wurde. Zum anderen gab es immer noch viele vakanten Stellen in der
Bundeswehr, was die Frauen nicht als Konkurrenten (um diese Arbeitspldtze) erschienen
lie, sondern eher als Abhilfe fiir eine prekdre Personalsituation. Durch die Beschrén-
kung des Dienstes der Frauen auf den Sanitédtsdienst der Bundeswehr fiihrten die Frauen
weder Kampf- noch Truppenfunktionen aus, sondern arbeiteten in einem relativ ,,weibli-
chen* Bereich.

Schlussfolgernd ldsst sich sagen, dass die innermilitdrische Sichtweise der Manner we-
niger durch biologische Faktoren wie z.B. mangelnde Leistungsfihigkeit begriindet war
als vielmehr durch die Irritationen, welche eine Frau in einer Midnnerwelt ausloste. Die
mit der Integration von Frauen verbundenen Vorbehalte entstammten einem tradierten
Verstiandnis der Streitkrdfte und bezogen sich einerseits auf deren Selbstverstindnis, an-
dererseits auf das traditionelle Frauenbild. Da dieses Frauenbild aber an konkrete Tétig-
keiten im Sanitédtsbereich geknlipft war, deren Handlungsebene mit dem Weiblichkeits-
konstrukt iibereinstimmte, wurde die Integration der weiblichen Sanitdtsoffiziere nicht
in dem MaBe als grundlegender Umbruch wahrgenommen, wie dies spiter bei der Off-
nung der Mannschaftsdienstgrade mit ihren nicht mehr weiblich konnotierten Téatigkei-
ten der Fall war.

Deshalb waren die ersten Arztinnen in der Bundeswehr nicht bedrohlich fiir die Ménner
im Sinne einer Ubernahme von Macht und Einfluss. Im Zuge der Offnung der Bundes-
wehr fiir weibliche Sanitdtsoffiziere war die Ausblendung der Weiblichkeit aulerdem
schwach ausgeprdgt. Dies lag zum einen an der geringen Anzahl an weiblichen Stabs-
arztinnen und Stabsapothekerinnen, zum anderen an der Tatsache, dass eine ,Gleichma-
chung’ der Geschlechter zu diesem Zeitpunkt noch gar nicht stattfand. Im Gegenteil, die
ersten Soldatinnen iibten als Arztinnen und spiter Apothekerinnen eine durchaus weib-

lich konnotierte Tatigkeit aus und das in einer speziellen, fiir Frauen entworfenen Uni-

534 Kimmel, Gerhard/ Biehl, Heiko: Warum nicht? — Die ambivalente Sicht médnnlicher Soldaten
auf die weitere Offnung der Bundeswehr fiir Frauen. Strausberg, 2001. (= Berichte des Sozi-
alwissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr, Band 71). S. 39-42.
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form. Das als ,,Cross-dressing® verbreitete kulturelle Phinomen der bewussten vesti-
mentdren Abwendung des eigenen Geschlechts als Zeichen der gewollten Abweichung
von der Zweigeschlechtlichkeit konnte also — im Gegensatz zu in Ménnerkleidern kdmp-
fenden Frauen — bei den ersten Frauen im Sanitdtsdienst der Bundeswehr nicht beobach-
tet werden und war von den Verantwortlichen auch bewusst so nicht vorgesehen.* In
den Berufen als Arztin und Apothekerin stellten die Frauen lidngst keine Ausnahme
mehr dar; nur der Ort, an dem diese Téatigkeit geleistet wurde, war fiir sie ungewohnlich.
Von sexueller Beldstigung oder sexuellen Ubergriffen gibt es aus dieser Zeit keine Be-
richte, obwohl die ersten Frauen nicht — wie spdter iiblich — im Rahmen eines Gender-

Trainings auf ihre Position speziell vorbereitet wurden.
4. Die Zeit von 1975 bis 1990

4.1. Militirhistorische Betrachtungen

Erginzend soll die Zeit nach der Offnung betrachtet werden, in der ein weiterer Wand-
lungsprozess bis hin zur vollstindigen Offnung auch der Mannschaftsdienstgrade fiir
Frauen im freiwilligen Dienst stattfand. Parallel zu dieser Diskussion erhdhte sich auch

die Anzahl der weiblichen Sanititsoffiziere kontinuierlich:

Arztinnen Apothekerinnen | Zahndrztinnen | Weibliche | Gesamt
Veterinére

1975 29 0 0 0 29
1977 35 3 1 1 40
1979 42 4 1 1 48
1980 46 5 2 1 54
1981 55 6 4 1 66
1984 84 7 10 1 102
1995 212 30 67 12 321
2005 646 55 153 32 886

Tabelle 5: Weibliche Sanitiitsoffiziere in der Bundeswehr. Entwicklung 1975-2005.%%¢

35 Nach Durchsicht der Schriftsitze zur Uniformfrage fillt auf, dass der Gedanke an eine den
Minnern angepasste Uniform fiir die ersten Arztinnen nicht aufkam. Die Entscheidung fiel
bewusst auf eine eigene, andersartige Uniform fiir die Frauen.

3 Quellen: Salten 1979, S. 545; Wehrmedizin und Wehrpharmazie 30 (1980) Nr. 3. S. 12; Re-
ynaud, Emmanuel: Les femmes, la violence et 1’armée. Essai sur la féminisation des armées.
Paris, 1988. S. 33; Lehman 1985, S. 68; Steinkamm 2001, S. 54; Personalamt der Bundeswehr,
Abteilung IV: Personalinformation 2005. Personalfiihrung fiir Offiziere und Offizieranwérte-
rinnen/ Offizieranwirter des Sanitdtsdienstes und des Militdrmusikdienstes. Kéln, 2005. S. 10.
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Neben den politischen Parteien duBerte sich auch die Bundeswehr selbst ab Ende der
70er Jahre vermehrt zum Thema ,,Frauen und Bundeswehr* sowie zu weiter gehenden
Uberlegungen wie einer Dienstpflicht auch fiir Frauen. Hintergrund war das prognosti-
zierte Personalfehl, nicht mehr nur im Sanitdtsdienst, sondern auch im Truppendienst.
An Vorschldgen zur Behebung des Problems mangelte es nicht: neben der Idee, die
Tauglichkeitsanforderungen einfach herabzusetzen und somit 20.000 bis 30.000 neue
Wehrpflichtige zu gewinnen, dltere Jahrgénge einzuziehen oder einfach den Wehrdienst
auf 24 Monate zu verldngern,®’ kamen Uberlegungen auf, auch verheiratete Manner mit
Kindern und die ménnlichen Kinder von Einwanderern einzuziehen sowie eine so ge-
nannte ,,Euro-Wehrpflicht* zu schaffen, nach der die jungen Ménner aller europdischen
NATO-Staaten frei wihlen diirften, in welchem Land sie ihren Wehrdienst ableisten
wollen.>*® Der Bundeswehrverband stellte 1978 ein Konzept auf, das vorsah, auch Frau-

en in eine ,, Gemeinschaftsdienstpflicht “>*°

({540

einzubinden, um somit ,,ein hoheres Maf3 an
Wehrgerechtigkeit zu erreichen. Die Tatsache, dass nicht nur Frauen, sondern auch
andere, o.g. Gruppen in die Bundeswehr einbezogen werden sollten, lassen erkennen,
dass es zu diesem Zeitpunkt nicht primédr um Gleichstellung, sondern wiederum um ein
drastisches Personaldefizit ging. In einer Pressemitteilung von 1981 begriiite der Bun-
deswehrverband die Absichtserkldrung des damaligen Verteidigungsministers Apel,
Frauen auf freiwilliger Basis den Dienst in der Bundeswehr zu ermoglichen, ausdriick-
lich.>*! Der damalige Inspekteur der Bundeswehr sagte in einem Interview sogar:

., Ich bin ja nicht nur wegen der Gleichberechtigung fiir eine Offnung der Streitkrfte,
sondern auch, weil ich weifs, dafs wir Frauen brauchen, weil sie bestimmte Dinge

.. 542
besser machen als Mdnner.

Gleichzeitig hielt er selbst wenig von der Idee, Frauen zu weiteren Bereichen zuzulas-
sen, und sie sogar im Ernstfall einen Dienst mit der Waffe ausiiben zu lassen. Auf die

Frage danach antwortete er:

337 Birckenbach, Hanne: Militir I1. Zivile Dienste. In: Courage 4 (1979) Nr. 10. S. 21-24. Hier S.
22.

38 Schueler, Hans: Frauen als LiickenbiiBer? Wenn die Armee zu wenig Soldaten hat. In: Die Zeit
(1979) Nr. 36 vom 31.08.1979. S. 7.

¥ Deutscher Bundeswehrverband e.V.: Gemeinschafts-Dienstpflicht als Beitrag zur Gesamtver-
teidigung. Bonn, 1978; Gerste, Margrit: Ende der Schonzeit. In: Die Zeit (1983) Nr. 24 vom
03.06.1983. S. 9.

" Ebd.
1 Deutscher Bundeswehrverband e.V.: Pressemitteilung Nr. 61 (1981) vom 28.10.1981.

2 Interview mit dem Generalinspekteur der Bundeswehr, Jiirgen Brandt. In: Hamburger Abend-
blatt vom 28.06.1982.
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,,Nein. Aber ich kann das nicht rational begriinden. Ich bin zu altmodisch, um mir

. . L 543
vorstellen zu konnen, daf3 Frauen im Krieg toten. *

Nach einer Untersuchung des Bundesministeriums fiir Verteidigung konnten aller Vor-
aussicht nach tiber 50 % der Ausbildungs- und Verwendungsreihen fiir Frauen gedffnet
werden.*** Hierunter zihlten Radardienst, Psychologische Verteidigung, Transport, Mu-
nitionstechnik, Militdrischer Abschirmdienst, Fernmeldedienst. Dies waren jedoch eher
kleinere und teilweise auch unpopulédre Bereiche.

Intern wurde in einer Zeitschrift des Sanitdtswesens (Wehrmedizin und Wehrpharmazie)

zum ersten Mal 1986 folgende Frage gestellt:

., Wiren Frauen bei freiwilliger Verpflichtung dann nicht auch als Zeit- oder Berufs-

soldaten in anderen Laufbahnen des Sanitdtsdienstes einsetzbar? “>*

Zu dieser Zeit waren insgesamt 127 weibliche Sanitédtsoffiziere im Einsatz — mittlerwei-

le auch als Veterindrinnen und Apothekerinnen:

1986 Arztinnen Apothekerinnen | Zahnarztinnen | Weibliche Gesamt
Veterinére

Heer 88 3 2 101

Luftwaffe 13 3 -- 18

Marine 5 1 -- 8

Gesamt 106 7 12 2 127

Tabelle 6: Weibliche Sanititsoffiziere in der Bundeswehr. Stand 1986.5*

Ende der 80er Jahre hatte sich die Personallage der Bundeswehr im Sanitdtsbereich im-
mer noch nicht entspannt.

Verschirft wurde die Situation, als im zivilen Bereich am 01.07.1988 der Ausbildungs-
abschnitt ,,Arzt im Praktikum* eingefiihrt wurde, der die Zahl der Grundwehrdienst leis-
tenden, gerade neu approbierten und zuriickgestellten Arzte Anfang des Jahres 1990 auf
null herabsetzte. Zu diesem Zeitpunkt (1988) arbeiteten bereits 206 approbierte Arztin-

nen und Apothekerinnen in der Bundeswehr.**’

53 Ebd.

4 Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! (Hg.): Argumente Pro und Contra zur
Langzeitplanung der Bundeswehr und des Verteidigungsministeriums im Sommer 1982. Kéln,
1982. S. 4.

545 Lehman, Eva: Weibliche Sanitdtsoffiziere in der Bundeswehr. Ein Riickblick iiber zehn Jahre.
In: Wehrmedizin und Wehrpharmazie 10 (1986) Nr. 2. S. 95-98. Hier S. 98.

36 Quelle: Wehrmedizin und Wehrpharmazie 10 (1986) Nr. 2. S. 98.
M7 Seifert 1996, S. 173.
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Neben dem Personalproblem machte die Bundeswehr selbst in den 80er Jahren einen
einschneidenden Transformationsprozess durch.>*® Dieser Funktionswandel schuf auch
ein neues Verstdndnis der Bundeswehr in der Gesellschaft. Die Debatte in den Medien
um die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen war ein Bestandteil dieses Wandlungspro-
zesses. Dabei stand nun nicht mehr die Bereitstellung einer moglichst effizienten
Kampftruppe im Vordergrund, sondern die ,, Zivilisierung des Militdrs “, wie es im Sozi-
alwissenschaftlichen Bericht der Bundeswehr genannt wurde.’* Das Thema ,,Frau und
Bundeswehr hatte hierbei offensichtlich auch eine Stellvertreterfunktion. Der Begriff
»Zivilisierung® sollte unter Umstidnden eine besonders ,,menschliche® Institution be-
schreiben durch den Einsatz von Frauen, da ihnen Attribute wie Emotionalitdt, Humani-
tat und Friedfertigkeit zugeschrieben wurden. Der Einsatz von Frauen wurde stellvertre-
tend fiir einen grundlegenden Wandel der Bundeswehr erortert, bei dem es um das Fiir
und Wider des Einsatzes neuer hochtechnologischer Waffen und um den kiinftigen Auf-
trag der Streitkrdfte ging. Vor dem Hintergrund der modernen Waffentechnik mit ihrem
ungeheuren Vernichtungspotential, der verstdarkten o6ffentlichen Auseinandersetzungen
zur Sicherheitspolitik und dem erhdhten Legitimationsdruck, dem sich die Bundeswehr
als eine Militdrorganisation, deren strukturellen Eigenschaften mit demokratischen
Strukturen im Widerspruch lagen, ausgesetzt sah, scheint es verstindlich, dass die Ak-
zeptanz in der Gesellschaft — auch durch den Einsatz von Frauen — gestidrkt werden soll-

te.
4.2. Politischer Diskurs

4.2.1. Anhaltender Personalmangel im Sanititsdienst und die Diskussion um
die Wehrpflicht fiir Frauen

Vor dem Hintergrund des o.g. Transformationsprozesses war die Diskussion um Frauen
in der Bundeswehr seit Beginn der 80er Jahre stark von dem generellen Bild der Bun-
deswehr in der Gesellschaft gepréigt. Die weitere Debatte um dariiber kann nach Astrid
Albrecht-Heide und Utemaria Bujewski-Crawford vor diesem Hintergrund zur (Wie-
der-)Herstellung der Legitimation der Bundeswehr gesehen werden.™® Kennzeichnend
fiir die Diskussion war nach Swantje Kraake, dass der politische Meinungsbildungspro-

zess ebenso wie 1975 von starken Emotionen geprdgt war. Die Positionen zum Thema

8 Kiimmel, Gerhard: Backlash am Horizont? Die Bundeswehr und die Integration von Frauen im
Praxistest. In: Ahrens et al. 2005, S. 62-78. Hier S. 62; Ganser, Helmut (Hg.): Technokraten
in Uniform. Die innere Krise der Bundeswehr. Reinbek, 1980. S. 13-80.

0 Anker et al. 1993, S. 9-12.
50 Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 153.
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,Frauen und Wehrdienst* divergierten auch innerhalb des Regierungs- und Oppositions-
lagers stark.™"

Im Zusammenhang mit dem freiwilligen Sanitdtsdienst kam nach und nach in den Par-
teien auch die Frage nach einem obligatorischen Wehr- oder Ersatzdienst fiir Frauen auf.
Befiirworter der allgemeinen Wehrpflicht fiir Frauen argumentierten, dass es auch die
gleichen Pflichten fiir Frauen geben miisse, wo diese die gleichen Rechte wie Ménner
einforderten. Die Diskussion bekam damit eine neue Wendung: nicht nur die Diskrimi-
nierung der Frauen durch den Ausschluss von einem freiwilligen Dienst wurde darge-
legt, sondern auch umgekehrt die Diskriminierung der Ménner, die einem damals 2-
jahrigen Karrierenachteil gegeniiber der Frau ausgesetzt waren, wenn sie ihren Wehr-
oder Ersatzdienst ableisteten. Aufgrund der fortschreitenden Technologisierung spielte
das Geschlecht der Soldaten eine immer geringere Rolle, da es in der modernen Kriegs-
fiilhrung mehr auf intellektuelle Fahigkeiten denn auf korperlichen Einsatz ankam.**?
Dieses Argument hatte schon vor der Einstellung von weiblichen Sanitdtsoffizieren im
Jahre 1974 die Frauenrechtlerin Esther Vilar eingebracht:

,,Die wichtigste Eigenschaft fiir den Soldaten ist heute in der Tat nicht mehr seine

Kérperkraft (aufer vielleicht bei den Pioniertruppen), [...] “>>

Sie pladierte damit erstmalig fiir eine gleichberechtigte Wehrpflicht fiir Frauen.™ Als
weiteres Argument fiir die Wehrpflicht fiihrte sie an, dass durch die Einbindung von
Frauen die Idee des Friedens vorangetrieben werden wiirde. Frauen wiirden sich, um den
Frieden zu erhalten, politisch mehr engagieren mit dem Ziel, Kriege zu vermeiden. So-
mit stellte sich politisch die Frage nach der Konzeptualisierung der Rollen von Frauen
und Minnern durch die Wehrpflicht. Die Meinungen in den Parteien waren schon wie
beim Gesetzesentwurf 1975 uneinheitlich. Bei genauer Betrachtung der Plenumdiskus-
sionen im Bundestag fillt allerdings auf, dass die Debatten iiber weitere Offnungen der
Bundeswehr fiir Frauen bei weitem nicht so kontrovers gefiihrt wurden wie zum Zeit-
punkt der Offnung fiir weibliche Sanititsoffiziere. Der Gedanke, das Frauen sich eine
Gleichstellung gewissermallen durch eine wie auch immer geartete Wehrpflicht ,,erdie-
nen® sollten, wurde weiterhin als problematisch angesehen. Betrachtet man die Diskus-

sion vom Beginn der 50er Jahre, ldsst sich trotz anhaltender Vorbehalte gegen einen

51 Kraake 1992, S. 144.

32 S0 wurde festgestellt, dass bereits im 2. Weltkrieg nur 15 % der Soldaten einmal oder mehr-
mals geschossen hatten. Diese Zahl diirfte sich in einem modernen Krieg eher noch verringert
haben. Vgl. Yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 35.

3 Moniac, Riidiger: Esther Vilar fordert Wehpflicht fiir die Frau. In: Frankfurter Allgemeine
Zeitung vom 13.11.1974.

5% vgl. auch Vilar, Esther: Militirlaufbahn anbieten. In: Der Spiegel Nr. 49 (1978).

154



Dienst mit der Waffe durch Frauen ein Wandlungsprozess erkennen, dessen Ergebnis in
der Vorstellung der meisten Parteien miindete, Frauen diirften nicht qua Geschlecht vom
Berufsfeld Bundeswehr ausgeschlossen werden. Wie die politische Debatte zeigt, tauch-
te in den Argumentationen aller Parteien wie bei der Diskussion vor der Offnung des
Sanitdtsdienstes der Bundeswehr fiir Frauen jedoch immer wieder — wenn auch in modi-
fizierter Form — der Rekurs auf biologische Uberlegungen auf. Betrachtet man die De-
batte im internationalen Vergleich, vollzog sich der Wandlungsprozess in Deutschland
sehr graduell und zeitlich verzégert zu anderen Staaten.

Der entscheidende AnstoB zur vollstindigen Offnung der Bundeswehr kam letztlich von
aullen durch das Urteil des Europdischen Gerichtshofes im Jahr 2000, das alle vorher im
parlamentarischen Diskurs vorgebrachten Argumente hinfillig werden liel3.

Im Folgenden sollen die verschiedenen Interessen und Argumentationsmuster der politi-

schen Willenstrager in der damaligen Debatte dargelegt werden.

4.2.2. Die politische Haltung der SPD

Bereits 1979 beschéftigte sich die Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen mit
der Forderung, dass Frauen aus Griinden der Gleichberechtigung zum Wehrdienst ver-
pflichtet werden sollten, und bejahte diese.” Die fiir die SPD eher ungewdhnliche Hal-
tung wurde in den nédchsten zwei Jahren aber mehrfach revidiert. Der Bundesvorstand
der Jungsozialisten duBlerte sich erstmals 1981 6ffentlich zum Thema und schlug statt
der Einbindung von Frauen in die Bundeswehr ,, praktische Abriistungsmafsnahmen und
Truppenreduzierungen “>® vor. 1982 verfasste die gleiche Arbeitsgemeinschaft, die
1979 aus Griinden der Gleichberechtigung noch den Wehrdienst fiir Frauen gefordert
hatte, einen dhnlich lautenden Flugzettel wie die ,,Initiative Frauen in die Bundeswehr?
Wir sagen Nein!* Unter der Uberschrift ,,Frauen in die Bundeswehr — mit uns nicht«>’
pladiert sie gegen eine weitere Militarisierung der Gesellschaft und gegen eine Einbin-
dung von Frauen in die Bundeswehr. Dies zeigt exemplarisch, wie kontrovers selbst in-
nerhalb der Parteien das Thema diskutiert wurde und wie mit dem vermehrten Sichtbar-
werden der konkreten Personalliicke die Ablehnung von Frauen in der Bundeswehr
stieg.

Anke Fuchs, Staatssekretdrin im Bundesarbeitsministerium, sah die Dauerdiskussion um

eine Einbindung von Frauen in die Bundeswehr als ein ,,erschreckendes Merkmal fiir

35 Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (ASF): Beschliisse der Bundeskonferenz in
Erlangen vom 18.-20.05.1979. Hier: Antrag A 22: Wehrpflicht fiir Frauen.

% Jungsozialisten der SPD: Erklirung des Bundesvorstandes der Jungsozialisten durch Sprecher
Willi Piecyk vom 29.10.1981. Zitiert in: Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S. 180.

7 Zitiert in: Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! 1982, S. 29.
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eine konservative Riickwirtsentwicklung dieser Gesellschaft. “>>® Dabei konnte sie kei-
nen Zusammenhang der Offnung mit einem Schritt in Richtung der Gleichberechtigung

von Frauen erkennen:

,,Diese Forderung hat tiberhaupt nichts mit Gleichberechtigung oder wahrer Eman-
zipation zu tun. [...] Mit einer Dienstpflicht zur Hebung des kollektiven Gliicksgefiihls

haben wir ja ganz schlechte Erfahrungen aus der Geschichte. “>>

Ihre Kollegin Annemarie Renger, damalige erste Vizepradsidentin des Deutschen Bun-
destages, ging noch einen Schritt weiter mit der Aussage, man diirfe ,, den Menschen
nicht als staatlich verfiighar“ ansehen.>®® Davon abgesehen seien Frauen sowieso schon
der ,, Doppelbelastung von Beruf und Haushalt mit allen Nachteilen* ausgesetzt und so-
lange sich dies nicht dndere, diirfe man nicht ,,iiber eine zusdtzliche Erweiterung der
Pflichten nachdenken.  Sie plidierte auBerdem dafiir, der ,, Diskussion im eigenen Land
sachlich und nicht emotional gegeniiberzustehen. “>*!

Karsten Voigt, SPD, teilte die pazifistischen Bedenken gegen Soldaten generell, nicht

aber gegen Frauen im Besonderen:

,Ich bin in dieser Diskussion fiir jedes Argument offen, das aus friedenspolitischem
Engagement und dem Ziel der Gleichberechtigung von Mann und Frau in unserer
Gesellschaft hervorgebracht wird. Die Befiirchtung, dafs der freiwillige weibliche
Soldat ein Schritt zur Militarisierung unserer Gesellschaft sei, teile ich nicht. Wohl
aber sehe ich im freiwilligen weiblichen Soldaten einen Schritt, der in einem symboli-
schen Kernbereich das bisherige Rollenverstindnis von Mann und Frau antastet und

im Sinne der Gleichberechtigung von Mann und Frau verindert. “>*

Mit der zunehmenden Dauer der Debatte differenzierte die SPD bis Mitte der 80er Jahre
ihren Standpunkt und Iehnte nicht nur eine Wehrpflicht ab, sondern zuséitzlich auch ,,die
Einbeziehung von Frauen als Soldatinnen in die Bundeswehr, auch auf freiwilliger Ba-

Sis «563

8 Fuchs, Anke: Frauen an die Waffen. Pro und Contra. In: Stuttgarter Nachrichten vom
01.09.1979.

¥ Renger, Annemarie: Wir sind keine Aushilfssoldaten. In: Die Welt vom 22.08.1979.
% Ebd.
! Ebd.

%2 voigt, Karsten: Plidoyer fiir den freiwilligen weiblichen Soldaten: Politisch Parlamentarischer
Pressedienst Nr. 117 vom 22.06.1979. Abgedruckt in: Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S.
176.

%3 Wettig-Danielmeier, Inge (SPD): Auch Frauen in die Bundeswehr? Politikerinnen nehmen
Stellung. Stellungnahme der SPD. In: Anhaltspunkte 27 (1983) Nr. 3. S. 70-73. Hier S. 71.
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Stattdessen sollte die Regierung dem iibergeordneten politischen Ziel des Riistungsab-
baus und somit der Truppenreduzierung in der Bundeswehr entsprechen.>® Bei der SPD
vermischten sich also mit der Betonung pazifistischer Werte Stimmen zur moglichst
weitgehenden Gleichberechtigung von Mann und Frau Positionen, die sich im Ergebnis
kontrdr gegeniiberstanden.

4.2.3. Die politische Haltung der FDP

Die Vertreterin der FDP und damalige Bundestagsabgeordnete Liselotte Funcke vertrat
die Meinung, dass Frauen auf jeden Fall freiwillig in der Bundeswehr dienen diirfen
sollten. Allerdings sah sie die Grenzen des Dienstes mit der Waffe und in der Etappe als
flieBend und somit nicht mehr maflgeblich fiir den Einsatz von Frauen in der Bundes-
wehr an. Vielmehr lehnte sie einen verpflichtenden Wehrdienst (sowohl mit der Waffe

als auch im Sanitétsbereich) mit folgender Begriindung generell ab:

,,Noch immer haben Frauen auch ohne Befehl kranke oder verwundete Menschen ge-
({565
pflegt.

Prinzipiell jedoch wollte die FDP die Entscheidung zur Aufnahme von Frauen einzeln
aufgrund individueller Leistungen getroffen wissen, und nicht aufgrund einer Quotenre-
gelung fiir Frauen, da die ,,liberale Haltung auf dem Grundsatz [beruht, Anm. d. Auto-
rin/, dafs die Leistung des Einzelnen entscheidend ist und nicht seine Zugehérigkeit zu
einer Gruppe. 366

Funckes Kollegin Irmgard Adam-Schwaetzer sah genau wie Annemarie Renger von der
SPD vor allem die stirkere Belastung von Frauen als Gegenargument fiir eine Verwen-

dung in der Bundeswehr:

., Frauen sind in unserer Gesellschaft nach wie vor stirker belastet als Mdnner. Kin-
derbetreuung und Familienarbeit werden meist noch neben der Erwerbsarbeit iiber-
wiegend von Frauen iibernommen. Damit erbringen Frauen schon einen mehr als
ausreichenden Beitrag zur Solidargemeinschaft, der nicht noch durch eine Pflicht
zum Wehrdienst oder durch eine andere Form der allgemeinen Dienstverpflichtung
erweitert werden muf3. Erst wenn die Gleichberechtigung in allen Bereichen des Le-

bens nicht nur auf dem Papier, sondern auch in der Wirklichkeit durchgesetzt sein

%4 Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen (ASF): Beschliisse der Bundeskonferenz in
Bad Godesberg vom 10.-12.05.1983. Hier: Antrag D 22: Frauen in die Bundeswehr.

565 Funcke, Liselotte: Wir sind keine Aushilfssoldaten. In: Die Welt vom 22.08.1979.

¢ Nischelsky, Gisela: Pro und Contra fiir den freiwilligen Dienst der Frauen. In: Neue Bonner
Depesche Nr. 2 (1980).
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sollte, konnte man von der Ubernahme gleicher Pflichten sprechen. Davon sind wir

z.Zt. aber noch weit entfernt. “>%

In der spiteren Bundestagsdebatte um die Offnung des gesamten Sanitiitsdienstes be-
firwortete die FDP den Gesetzesentwurf einstimmig und regte zusétzlich an, ,,zu iiber-
legen, ob die Bundeswehr auf freiwilliger Basis nicht insgesamt geoffnet werden kon-
ne. “>*® Zu den Fragen der weiteren Offnung der Bundeswehr zu dieser Zeit gab es je-
doch in allen anderen Fraktionen andere Auffassungen, was erneut zu einer Ablehnung
der generellen Offnung wihrend der Bundestagsdebatte von 1990 fiihrte.

4.2.4. Die politische Haltung der CDU/CSU

Einen freiwilligen Dienst von Frauen hielt die CDU/CSU fiir durchaus mdéglich und
auch wiinschenswert. Irma Tiibler, die einzige Frau im Verteidigungsausschuss des
Deutschen Bundestages und CDU-Mitglied, hielt die Diskussion um Frauen in der Bun-
deswehr jedoch fiir verfriiht. Sie plddierte stattdessen fiir Abriistungspldne, so dass der
Bedarf an Soldaten an sich sinke. In einer Schriftenreihe der CDU schlug sie Frauen
vor, einen anderweitigen Dienst an der Gemeinschaft zu leisten, wie ein freiwilliges so-
ziales Jahr, ein Engagement in der Nachbarschaftshilfe, in der Altenbetreuung oder im
Umweltschutz und ermahnte die Frauen, die ,, von den bestehenden Gesetzen gezogenen
Grenzen zu respektieren. «369

Bereits ein Jahr spéter begann die Meinung der CDU ins Wanken zu geraten, wie aus

einer Presseerklarung vom August 1979 zu erkennen ist:

, Zwar sind Dienstpflicht und freiwilliger Dienst von Frauen in der Bundeswehr zwei
ganz verschiedene Paar Schuhe, jedoch sollte man zuerst iiber die Moglichkeit spre-
chen, den Frauen die Kasernen zu dffnen, die freiwillig in der Bundeswehr dienen

«570
wollen. *

Die CDU stiitzte diese Argumentation mit einer von den CDU-Frauenverbdanden durch-
gefiihrten Umfrage, bei der sich liber 70 % der befragten (Frauen) fiir einen freiwilligen

Dienst aussprachen. 1982 sagte der CDU-Wehrexperte Manfred Worner in einem Inter-

%7 Adam-Schwaetzer, Irmgard: Frauen in die Bundeswehr. Pro und Contra. In: Die Truppenpraxis
31 (1987) Nr. 3. S. 222-226.

%8 Drucksache X1/7860 des Deutschen Bundestages vom 12.09.1990. Ausschussbericht des Deut-
schen Bundestages. S. 23.

9 Tiibler, Irma (CSU): Frauen in den Streitkriften. In: Frau und Politik 24 (1978) Nr. 10. S. 5.

S Die CDU: Frauen sind fiir den Freiwilligen Dienst in der Bundeswehr. Presseerklirung vom
22.08.1979.
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view der Augsburger Allgemeinen Zeitung, er sehe keine prinzipiellen Einwénde gegen
die Einstellung von Frauen in die Bundeswehr.’”!

Auch die CDU-Frauenvereinigung dnderte ihre Position in der zunehmend ldnger an-
dauernden Debatte. Waren die CDU-Frauen 1980 wahrend der Wehrpflichtdebatte noch
., Strikt dagegen, daf3 Frauen als Wehrpflichtige in der Bundeswehr Dienst tun miis-
sen*>"*, rdumte Helga Wex als Vertreterin der Frauenvereinigung der CDU 1983 ein,
dass

,,es nicht zu tibersehen ist, dass die Bundeswehr einen beachtlichen Arbeitsmarkt

darstellt, der auch Frauen Ausbildung, Karriere und Beruf bieten kann. «573

Eine Wehrpflicht fiir Frauen lehnte die Union aber auch weiterhin ab. Bei der Frage
nach der Ausweitung der Laufbahnen im Sanitdts- und im Militdrmusikdienst fiir Frauen
im Jahre 1990 stimmte die CDU/CSU geschlossen dafiir, ein Waffendienst war jedoch
fiir die CDU weiterhin nicht akzeptabel. Wie alle anderen Fraktionen auch vermied auch

die Union eine groBere parlamentarische Debatte.””*

4.2.5. Die politische Haltung der Griinen

Die Griinen vertraten von Beginn an eine konsequente Ablehnung jeglicher Einbezie-
hung von Frauen in die Bundeswehr. Dabei standen die Griinen in der Verantwortung
ihres Parteiprogramms; die Parteimitglieder entstammten teils der Friedensbewegung,
teils der auBerparlamentarischen Opposition der 60er Jahre sowie aus Biirgerinitiativen

aller Art.>”

und ihr Parteiprogramm postulierte einen prinzipiellen Pazifismus. Petra Kelly, Europa-

Die meisten ihrer mannlichen Mitglieder hatten den Wehrdienst verweigert

beamtin in Briissel und Griindungsmitglied der Griinen, duflerte sich hierzu 1981 wie
folgt:

,Armeen in aller Welt sind Auswiichse einer patriarchalischen Ordnung. Es ist ein
gefihrlicher Irrtum, irgendeinen Anteil am Machtbereich Militdr fiir Frauen zu for-
dern. Dies ist kein neuer Machtbereich fiir uns Frauen — sondern einfach nur ein
Machtbereich fiir Militaristen. [...] Emanzipation heifst fiir mich nicht nur Selbstbe-

Sl Worner, Manfred: Nachgefragt. In: Augsburger Allgemeine Zeitung vom 12.05.1982.
72 Nischelsky 1980.

3 Wex, Helga: Frauen in die Bundeswehr? Politikerinnen nehmen Stellung. Stellungnahme der
CDU-Frauenvereinigung. In: Anhaltspunkte 27 (1983) Nr. 3. S. 70-73. Hier S. 70 f.

574 Ahrens in ders. et al. 2005, S. 32-44. Hier S. 40.

5 Olzog, Giinter/ Liese, Hans-Jiirgen: Die politischen Parteien in Deutschland. Geschichte. Pro-
grammatik. Organisation. Personen. Finanzierung. 22. Auflage. Miinchen, 1993 (= Geschichte
und Staat, Band 277). S. 163.
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stimmung und Selbstbefreiung, es heifit fiir mich auch, die Mdnnerherrschaft und ihre

Errungenschaft in Frage zu stellen. “>'®

Fiir die Griinen gehdrten auBerdem die Werte Okologie, Feminismus und Frieden un-
trennbar zusammen, so dass die Einbeziehung von Frauen in das Militér ,, schlichtweg
eine Verhohnung der Frauen «sT7 darstellte, die ,, dariiber hinaus zu einer weiteren Mili-
tarisierung unserer Gesellschaft“>™® fiihre. Die Gesetzesvorlage wurde ohne Ausspra-

che, aber mit Stimmenthaltung eines Abgeordneten der Griinen, angenommen.

4.3. Doch nur LiickenbiiBer fiir die Minner? Offentliche Diskussion nach der
Offnung

4.3.1. Karl-Wilhelm Berkhan versus Alice Schwarzer

Neben den eben betrachteten politischen MeinungsduBBerungen war die 6ffentliche De-
batte nicht weniger wichtig, wenn nicht sogar ausschlaggebend fiir den weiteren Verlauf
des Integrationsprozesses von Frauen in die Bundeswehr. Wie wichtig dabei die 6ffent-
liche Debatte auch fiir die politische Entwicklung der Auseinandersetzung war, zeigte
auch die o6ffentliche Aussage des Verteidigungsministers Apel (SPD):

,Das [die Einbindung der Frauen, Anm. d. Autorin] ist gewiss keine Frage dieser
Legislaturperiode. Es wird vom Fortgang der Debatte in der Offentlichkeit abhingen,
vielleicht aber auch von der Nachwuchsfrage, die der Bundeswehr mit dem Pillen-

knick ab 1985 Sorgen bereiten kinnte. >

Anhand der offentlichen Aussagen sollen in diesem Abschnitt Riickschliisse auf das
Verhiltnis von Frau und Militdr gezogen, Aussagen iiber vorhandene Stereotype von
Minnern und Frauen getroffen sowie allgemein die weitere Entwicklung der Emanzipa-
tion durch die Integration aufgezeigt werden. Dabei sollen die feministische Zeitschrif-
ten EMMA und Courage verglichen und Tageszeitungen, Wochenmagazinen und Pres-
sedokumenten weiterer Interessenstrager gegeniibergestellt werden. Dabei soll insbe-
sondere die Frage erortert werden, inwieweit die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen
die Debatte um die gesellschaftspolitische Rolle der Frau in der Offentlichkeit angesto-
Ben hat.

57 Kelly, Petra: Auch Frauen in die Bundeswehr? Politikerinnen nehmen Stellung. Stellungnahme
der Griinen. In: Anhaltspunkte 27 (1983) Nr. 3. S. 70-73. Hier S. 72.

7 Die Griinen: Grundausbildung statt Mutterschaftsgeld. Eine Verhéhnung der Frauen. Presse-
mitteilung Nr. 248/83 vom 29.07.1983.

58 Ebd.

" Burda, Hubert: Wann gibt es Frauen in Uniform? Interview mit dem Verteidigungsminister
Hans Apel. In: Die Bunte Nr. 47 vom 16.11.1978.
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Die offentliche Debatte um die Frage ,,Frauen in der Bundeswehr* entfaltete sich erst
Ende der 70er Jahre, also fiinf Jahre nach dem Einsatz der ersten Frauen als Sanitétsof-
fiziere. Im Gegensatz dazu ging in fast allen Léndern, die Frauen zum Militdr zulief3en,
die gesellschaftliche Debatte dariiber dem Einsatz voraus. Hintergrund der erneut auf-
kommenden Diskussionen um die Bedarfsdeckung in den Streitkriften war der zu er-
wartende ,,Pillenknick®, der das Thema erneut anfachte, wie der Bundesminister der
Verteidigung dullerte:

S0 ist das nun mal in der Politik, dafy Dinge, die unbequem sind, erst in die Ent-

scheidung dringen, wenn man vor Schwierigkeiten gestellt ist. “>*

Dies war nicht mehr nur auf den Sanitdtsdienst bezogen, sondern vor allem auf den
Truppendienst, von dem man annahm, dass der Bedarf von durchschnittlich 230.000
Wehrpflichtigen pro Jahr in Zukunft nicht mehr durch die ménnlichen Geburtenjahrgén-
ge gedeckt werden konne.*®' Im Sanititsdienst waren zu diesem Zeitpunkt lediglich 48
weibliche Sanititsoffiziere titig.’®> Ab 1982 wurde nicht nur die grundsitzliche Diskus-
sion liber die Frage gefiihrt, inwieweit es wiinschenswert sei, Frauen iiberhaupt ins Mili-
tidr zu integrieren. Auch die nachrangige spezifische Teilfrage nach dem ,,Wie* riickte in
den Vordergrund. Die Diskussion erweiterte sich somit von der noch 1975 prinzipiell
diskutierten Zulédssigkeit, Frauen, in diesem Fall im Sanitdtsdienst, in die Bundeswehr
einzubeziehen, hin zu einer Debatte eines weitergehenden Einsatzes. Beispielhaft wer-
den im Folgenden einige Aussagen von 6ffentlichen Personen zu diesem Thema wieder-
gegeben.

Ende der 70er Jahre entstand eine erneute Welle der Emporung nach einem Interview

des damaligen Wehrbeauftragten Berkhan mit der Bild-Zeitung, der Folgendes erklérte:

., Fiir die 90er Jahre muf sich der Bundestag moglicherweise mit einer Grundgesetz-
dnderung beschdftigen, damit auch Frauen an der Waffe ausgebildet werden kénnen.
Wegen der geburtenschwachen Jahrgdnge gibt es dann nicht mehr gentigend Wehr-
pflichtige. “**

Die Antwort folgte auf dem Fufle in sdmtlichen {liberregionalen Zeitungen Deutschlands
und durch Alice Schwarzer. Die Frankfurter Allgemeine Zeitung meinte gar, Berkhan

habe mit diesen Uberlegungen seine Kompetenzen iiberschritten:

80 N.N.: Interview mit Bundesverteidigungsminister Hans Apel. In: Familien-Journal Hér zu vom
06.08.1982.

1 Schueler 1979, S. 7.
2 Salten 1979, S. 545.
83 Berkhan, Karl-Wilhelm: Doch bald Friulein Leutnant. In: Bild-Zeitung vom 21.08.1979.
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,[...] Ob Frauen in der Bundeswehr Dienst tun diirfen, obliege ausschlieflich der

Entscheidung des Parlaments. “**

Einzig ein Kommentator der Welt glaubte unter dem Titel ,,Gast-Soldaten* die Uberle-
gungen der Bundeswehr und die angestoflene Debatte als Zeichen von politischer Weit-

sicht zu sehen:

., Gewiss zwingt die vom ,Pillenknick’ verursachte Bedarfsliicke an mdnnlichen Re-
kruten nicht heute und morgen zu Entscheidungen. Indes: an diesem Fall konnte sich
einmal erweisen, dafs Politik nicht hastig vorbereitet werden muf3, sondern von lan-

ger Hand geplant sein kann. “>*°

Alice Schwarzer selbst konterte in den Stuttgarter Nachrichten:

., Frauen ins Militir? Hierbei handelt es sich doch um eine Frage, die eines der grofs-
ten Tabus iiberhaupt beriihrt: ndmlich das Verhdltnis von Frauen zur Macht. [...]
Hinter scheinbaren Friedensappellen steht eine Kriegserkldrung an das andere Ge-
schlecht: ndmlich der gefdhrliche Versuch, den Mythos von der weiblichen Friedfer-

tigkeit um jeden Preis aufrecht zu erhalten. “>*®

Gleichzeitig sah sie in der Verweigerung der grundsitzlichen Moglichkeit fiir Frauen, in
der Bundeswehr zu dienen, eine Diskriminierung, die begriindet sei durch das Verhéltnis
der Geschlechter zur Macht:

., Wieder einmal will man uns festnageln auf die ,natiirliche weibliche Friedfertig-
keit’. So, wie man in der Geschichte immer allen unterdriickten Gruppen hat Passivi-
tit einreden wollen. Denn Friedfertige, die wehren sich selbst dann nicht, wenn es

. . 587
notig wdre. “

Den Konflikt zwischen Pazifismus und Feminismus™® driickte sie im folgenden Absatz

aus:

84 N.N.: Hat Berkhan gegen seinen Auftrag verstofen? In: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom
30.08.1979.

85 N.N.: Gast-Soldaten. In: Die Welt vom 27.08.1979. S. 6.

8¢ Schwarzer, Alice: Frauen an die Waffen. Pro und Contra. In: Stuttgarter Nachrichten vom
01.09.1979 (vgl. Kap. 4.3.5).

87 Schwarzer, Alice: Frauen an die Waffen. In: EMMA (1979) Nr. 10. S. 5.

8 Der Begriff Feminismus ist eng mit der biirgerlichen Frauenbewegung des 19. Jahrhunderts
verbunden, die anfangs fiir die Blirgerrechte, das Recht auf Bildung, auf politische Betédtigung
und auf Arbeit und gleichen Lohn kdmpfte. Zur Geschichte des Feminismus vgl. Menschik,
Jutta: Feminismus. Geschichte, Theorie, Praxis. Kéln, 1977 (= Kleine Bibliothek, Reihe: Poli-
tik, Wissenschaft, Zukunft, Band 87). S. 19-79.
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., Seien wir also konsequent: Entweder wir sind aktive Pazifisten und gegen die Bun-
deswehr (da wdre ich allemal dabei!), oder wir betrachten die Bundeswehr, bedau-
ernd oder zustimmend, als Realitdt und finden dann den Dienst an der Waffe fiir

Frauen prinzipiell ebenso selbstverstindlich wie fiir Minner. “>*

Alice Schwarzer betonte, dass die Frauen nicht allein wegen ihres Geschlechts von der
Bundeswehr ausgeschlossen werden diirften, sondern allenfalls aus pazifistischen Uber-
legungen — und das miisse dann auch fiir alle Ménner gleichermallen gelten. Sie argu-
mentierte somit als potentielle Kriegsdienstverweigerin, fordert aber dennoch, den bis-
her den Ménnern vorbehaltenen Machtbereich Bundeswehr fiir Frauen zu 6ffnen. Damit
vereinte sie eine radikalfeministische Argumentation mit einer Forderung nach formaler
Gleichberechtigung der Geschlechter, was den Spiegel 1978 zu folgender Zusammen-
fassung veranlasste:

., Wenn sie [Alice Schwarzer, Anm. d. Autorin] konnte, wie sie wollte, so wollte sie

: . e 1 g 17 590
gar nicht, was sie ,grundsdtzlich’ konnen will.

Die Aussagen von Alice Schwarzer traten wiederum eine regelrechte Lawine von Ge-
gendarstellungen los. In der Frauenzeitschrift Courage wurden ganz andere Tone laut.
Erstmals im Oktober befasste sie sich ausfiihrlich mit dem Thema, und forderte:

. . .. » . w591
., Lassen wir uns auf keinen der noch so zivilen ,Denkmodelle’ ein. “

I3

Nur durch einen ,,radikalen Pazifismus «592

im Sinne einer ,,volligen Untauglichkeit
konne sich im Sinne der Gleichberechtigung eingemischt werden. Die Courage lehnte
daher jegliche Teilnahme im Militér ab:

., Sind die Frauen denn verriickt geworden, daf3 sie an etwas beteiligt werden wollen,

was es abzuschaffen gilt? “>*

Die Debatte wurde damit zunehmend kontroverser, was sich durch die Uberschneidung
der Bereiche Pazifismus und Feminismus ergab. Im direkten Angriff auf die Argumenta-
tion von Alice Schwarzer fragte sie:

89 Schwarzer 1979, S. 5.

0 Barth, Ariane: Etwas anderes als Sex. Uber Frauen in der Armee. In: Der Spiegel 32 (1978)
Nr. 46. S. 38-57. Hier S. 57.

1 Epple, Eva-Maria: Auch zivile Dienste sind Kriegsdienste. In: Courage 4 (1979) Nr. 10. S. 28
f. Hier S. 29.

2 Ebd.

3 parnalB, Peggy: Gleiches Recht, egal wie unmenschlich es ist? In: Courage 5 (1980) Nr. 10. S.
7 f. Hier S. 7
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,Ist es feministische Logik, sich den freien Zugang zu allen ,Berufen’ zu erstreiten,

. . .. 594
egal, wie unmenschlich sie sind? “

Alice Schwarzer entfernte sich dabei mit ihrer Argumentation immer weiter von anderen
Feministinnen. Bis 1984 verfasste sie zwei weitere Kommentare zu diesem Thema, in
denen sie sich als Feministin immer wieder ,, grundsdtzlich gegen jeden Ausschluss von
Frauen aus politischen oder beruflichen Bereichen und besonders gegen einen Aus-

“395 ausspricht. Spiter forderte

schluss, der auch noch offen sexistisch begriindet wird
sie statt der kollektiven militdrischen Verantwortung den individuellen , ,uneinge-

schrdnkten freiwilligen Zugang von Frauen zum Bund “:

., Wir Feministinnen sollten es genau umgekehrt halten: Ein konsequentes Ja zu den
Frauen an den Waffen (so sie es unbedingt wollen) und ein kategorisches Nein zu den

({596
Frauen als Reservearmee.

Gegner dieser Forderung argumentierten mit der Inkonsequenz dieses Anspruchs, der
sich ,, nur auf die Offnung des Zugangs in das Militir, nicht aber auf die Gleichver-
pflichtung innerhalb der militirischen Organisation bezieht. “>’ Ein Dienst ohne Waffe,
wie ihn der Militirsanititsdienst fiir Arztinnen und Apothekerinnen bereits vorsah, wiir-
de demnach eher das konservative Rollenverstindnis der Frauen untermauern und die
Emanzipation zuriickdrangen. Das genau wollte Alice Schwarzer aber gerade nicht. In
der Diskussion bildeten sich zwei Gruppen der Frauenbewegung heraus: die einen lehn-
ten eine Einbindung von Frauen prinzipiell ab, die andere Gruppe versuchte ebenso wie
Alice Schwarzer eine gesellschaftspolitische Begriindung hierfiir zu liefern. Exempla-
risch sei auch die Reaktion einer iiberregionalen Zeitung auf das Interview des Verteidi-

gungsministers Berkhan in der Bild-Zeitung genannt:

,,Der biedere Hanseat Berkhan hat den kritischen Damen unfreiwillig Vorschub ge-
leistet, weil er seinen Wunsch nach einer Grundgesetzdnderung allein mit den Perso-
nalschwierigkeiten begriindete, denen sich die Bundeswehr schon in naher Zukunft
ausgesetzt sieht. Was liegt da ndher, als ihm vorzuhalten, zum Liickenbiifser seien die

Frauen wohl gerade gut genug. “>*®

** Ebd.
35 §chwarzer, Alice: Von Flintenweibern und Flintenkerlen. In: EMMA (1984) Nr. 6. S. 4.
% N.N.: Damenwahl bei Worner? In: EMMA (1987) Nr. 9. S. 14 f.

7 Lippert, Ekkehard: Soldat ohne Waffe? Zu einem spezifischem Aspekt der Einbeziehung von
Frauen ins Militdr. In: SAMS-Informationen. Bulletin des Schweizerischen Arbeitskreises Mi-
litdr und Sozialwissenschaften 6 (1982) Nr. 2. S. 92-101. Hier S. 95.

8 Schueler 1979, S. 7.
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Neben dem zentralen Wert der Gleichberechtigung lag die Problematik also auch (wie
1975) in der Rolle der Frau als Liickenbiilerin, in der die Frau quasi als ,, Ersatzmann,
weil der Biirger in Uniform knapp wird“>”, dienen sollte, obwohl der Bundesminister
der Verteidigung, Hans Apel, weiterhin fest behauptete:

,,Die Frau ist im Berufsleben ein harter Konkurrent der Mdnner geworden, weil sie

oft viel ernsthafter an ihren Beruf herangeht. “®"

Die Redakteurin Ada Brandes wiegelte die Ausfiihrungen des Wehrbeauftragten als

. . 601
., Zufallsbemerkung “ im ,, Sommermandver

ab. In der Folge verwandte sie zwei in
der offentlichen Diskussion immer wiederkehrende Argumente fiir die Rechtfertigung
gegen einen Dienst fiir Frauen in der Bundeswehr, benutzte diese jedoch in umgekehrter
Argumentation: wihrend sie zum einen die Rollenzuweisung der Frau, nicht geeignet zu
sein fiir einen Dienst in der Bundeswehr, als Argumentation der Gegner ablehnte, sah
sie zum anderen in dem Motiv ,,Gleichberechtigung® als Argument der Beflirworter um-
gekehrt keine Rechtfertigung fiir einen Dienst:

, Es gibt weifs Gott wichtigere Gebiete, auf denen fiir die Gleichberechtigung von

. 602
Frauen gestritten werden muf3.

Sie kam so zu dem Schluss, dass ein Ausschluss rein aufgrund physischer Unterlegen-
heit von Soldatinnen nicht mehr zeitgemédl sei. Eine Lebensmittelchemikerin, die in ei-
nem chemischen Labor Kampfgas herstellt, diirfte sich kaum weniger belastet fiihlen als
eine Frau, die als Luftwaffenpilotin per Knopfdruck eine Rakete auf den Weg schickt.
Umgekehrt diirfte der Ausschluss nicht rein aus Griinden der Gleichberechtigung aufge-
hoben werden.

Auch in den Publikumszeitschriften war die Offnung der Bundeswehr kaum oder nur
wenig beachtet worden. Erst im Januar 1976 duBlerte sich ein Stern-Redakteur im Jahres-
riickblick zum Jahr der Frau iiber die ersten Arztinnen bei der Bundeswehr: ,, Georg Le-

ber hat Frauen zu Sanititsoffizieren gemacht“**

, und hob mit dieser Formulierung die
Passivitiat der Frauen hervor. Zum breiten Thema wurden Frauen als Soldaten erst Mitte

des Jahres 1979. Hierfiir gab es im Wesentlichen zwei Ausldser: der erste war militér-

3 Elwenspoek, Hans-Joachim: Die Frau als Ersatzmann, weil der Biirger in Uniform knapp wird.
In: Hamburger Abendblatt vom 22.08.1979.

8% N.N.: Interview mit Bundesverteidigungsminister Hans Apel. In: Familien-Journal Hér zu vom
06.08.1982.

1 Brandes, Ada: Waffenlose Frau. In: Stuttgarter Zeitung Nr. 198 vom 28.08.1979.
% Ebd.

3 Ebd.

4 Juppenlatz, Peter: Dieses Jahr hat mich geschafft. In: Stern 30 (1976) Nr. 1. S. 114.
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spezifisch und beruhte auf dem sich erneut abzeichnenden Rekrutenmangel in Folge des
Bevolkerungsriickganges nach Einfiihrung der Verhiitungspille sowie sicherheitspoliti-
scher Verpflichtungen im Rahmen des NATO-Biindnisses. Der zweite Anlass war der zu
diesem Zeitpunkt ebenfalls erneut aufkommende Emanzipationsgedanke, der sich auf al-
le Bereiche des offentlichen Lebens bezog. Mehrere Personen des 6ffentlichen Lebens
beteiligten sich von nun an an der 6ffentlichen Diskussion — so z.B. auch die Schriftstel-
lerin Ingeborg Drewitz, welche als Wortfiihrerin der Initiative ,,Frauen in die Bundes-

'CC

wehr? Wir sagen Nein!*“ die vorangehende Meinung, Frauen in der Bundeswehr fiihrten
zu keinem Mehrerfolg fiir die Emanzipation, noch weiterdachte und die These vertrat,

Frauen in der Bundeswehr wiirfen den Emanzipationsprozess sogar zuriick:

., Wehrdienst der Frauen und Emanzipation der Frauen haben nichts miteinander zu
tun, nicht nur, weil der Wehrdienst den noch immer zogernden Emanzipationsprozefs
der Frauen zuriickwerfen wiirde, sondern weil er den Frauen wiederum die doppelte

A ({605
Last auferlegen wiirde.

Die Argumente im Offentlichen Diskurs fokussierten sich also auf zwei Leitmotive:
Gegner der Offnung fiir Frauen stiitzten sich auf das immer wiederkehrende Rollenbild
der Frau, zu dem ein Dienst mit der Waffe einfach nicht passte. Befiirworter hingegen
sahen die Offnung der Bundeswehr als Zeichen der fortschreitenden Gleichberechtigung
von Mann und Frau. Kennzeichnend war jedoch, dass beide Argumente jeweils auch in
umgekehrter Logik benutzt wurden. Das Gleichberechtigungsargument wurde von den
Gegnern einer Offnung herangezogen mit der Begriindung, in der Bundeswehr kénne es
gar keine Gleichberechtigung geben und eine weitere Offnung oder gar Verpflichtung
wiirde sogar eine zusétzliche Belastung fiir die Frauen darstellen; das Argument des Ste-
reotyps der Frau, zu der das Berufsfeld ,,Soldatin® nicht passend sei, machten sich dage-
gen auch die Befiirworter einer Offnung mit Hinweis auf ein tradiertes, veraltetes Bild
von der Rolle der Frau zunutze. Die Argumente konnen folglich nach ihrer Grundhal-
tung eingeteilt werden in jene, die sich strikt gegen jegliche Verwendung von Frauen in
der Bundeswehr (sei es freiwillig oder nicht) aussprachen, in die Gruppe, die dies im
limitierten und kontrollierten Mafe beflirworten (wie zum Beispiel im Sanitdtsdienst)
und diejenigen, die den vollstdndigen Zugang von Frauen zur Armee forderten. In die-
sem Spektrum biindelten sich interessanterweise Interessen von eigentlich kontrdr zu-
einander stehenden Gruppen. So votierten beispielsweise konservative politische Grup-
pen und pazifistisch eingestellte Feministinnen gegen Frauen in den Streitkriften, be-

sonders wenn es um die Frage des Waffendienstes ging. Dabei waren selbstverstandlich

5 Drewitz, Ingeborg: Pressemitteilung ,,Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein!“ vom
09.07.1979. In: Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! (Hg.): Pressemitteilun-
gen 1979-1980. Diisseldorf, o. J.
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die Hintergriinde der Argumentation jeweils vollig unterschiedlich: wéhrend die Tradi-
tionalisten die physische und psychische Uberlegenheit des Mannes®® in Bezug auf eine
Offnung der Bundeswehr betonten, sahen die pazifistischen Feministinnen Frauen per se
als friedfertig an und damit iiberlegen gegeniiber den Ménnern hinsichtlich friedlicher
Konfliktlosung. Aullerdem argumentierten sie, dass Frauen durch das Eindringen in eine
ménnliche Institution vermehrt mannlicher (sexueller) Gewalt ausgesetzt seien. In be-
stimmten Bereichen wie zum Beispiel dem Sanitédtsdienst befiirworteten sie jedoch den
Einsatz von Frauen. Andere Feministinnen befiirworteten die Offnung, damit sich die
Bundeswehr von innen hin zu einer friedfertigeren Institution wandeln konne, was nur
durch die Anwesenheit der von Natur aus oder sozialisationsbedingt friedfertigeren
Frauen moglich wire.®”” Hier hingegen kann man einwenden, dass diejenigen Frauen,
die freiwillig in der Bundeswehr eine Karriere anstreben, nicht ungedingt ,,humaner*
sein miissen als ihre ménnlichen Kameraden. Weiterhin argumentieren die Feministin-
nen, dass es im Grundgesetz kein exklusives Biirgerrecht fiir Médnner gebe bzw. keinen
speziellen Ausschluss der Frauen von Biirgerpflichten. Sie forderten gleiches Recht fiir
alle, wie es auch im Grundgesetz verankert sei. Und diese Gleichheit sei nur gegeben,
wenn Frauen auch zum Waffendienst zugelassen wiirden, da die Verwendung in Kampf-
funktionen eine Voraussetzung fiir die Karriere in der Bundeswehr sei.

Es konnte also gezeigt werden, dass die Offnung des Sanititsdienstes der Bundeswehr
eine Auseinandersetzung angestoflen hatte, die weit iiber diesen Bereich hinausging und
bestehende Rollenbilder von Mann und Frau in Frage stellte, das Verstindnis von Frau-
enemanzipation beeinflusste sowie Sichtweisen iiber das Verhiltnis von Militdr und Ge-

sellschaft offen legte.

4.3.2. Die Griindung der ,Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen
Nein!*

Im Zuge der Diskussion um das Thema Frau und Bundeswehr wurde Ende der 70er Jah-
re eine Initiative gegriindet, die sich gegen die Einbindung von Frauen in die Bundes-
wehr einsetzte. Die ,Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein!“ biindelte

iiberwiegend autonome Frauengruppen, Studentinnen, regionale Frauenfriedensgrup-

86 vgl. Kiimmel, Gerhard: When boy meets girl: the ‘Feminization’ of the military. In: Current
Sociology 50 (2002) Nr. 5. S. 615-639. Hier S. 617 f.

%7 Gerhard Kiimmel bezeichnete die weiblichen Soldatinnen als eine Art trojanisches Pferd,
durch das die Streitkrifte von innen im Sinne einer verbesserten Friedfertigkeit verdndert
werden konnten. Ebd. S. 619.
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pen®® und Gewerkschaftlerinnen, deren Dachverband ebenfalls gegen Frauen in der

Bundeswehr eintrat (Vegl. Kap. 4.3.3).

609

Abbildung 22: Logo der Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein!

Die Initiative sammelte zundchst unter der Fiihrung von Marie-Luise Berg von Mérz bis
Juni 1979 mehrere hunderttausend Unterschriften gegen die Offnung der Bundeswehr
fiir Frauen und organisierte auch nach dem Tod der Griinderin spéter etliche Demonstra-
tionen in deutschen GrofBstddten. Die Anhdngerinnen sahen in der Offnung eine ,, totale

“619 )nd hielten sie fiir einen Missbrauch des Emanzipa-

Militarisierung der Gesellschaft
tionsstrebens. Deshalb wiirde die Offnung nicht zur Gleichberechtigung von Mann und
Frau beitragen, sondern sogar ins Gegenteil umschlagen: ,, Militirdienst der Frauen wd-
re ein Riickschlag fiir uns selbst und fiir die ganze Gesellschaft. “®"! Die Offnung fiir le-
diglich eine Laufbahn (ndmlich die des Sanitdtsoffiziers) diskriminiere die Frauen er-
neut.’"? Die Initiatorinnen vertraten die Ansicht, dass die Bundeswehr ein denkbar
schlechter Raum zur Verbreitung emanzipatorischer Gedanken sei, und forderten statt
der Aufstockung des Personals eine Verringerung der Anzahl an Bundeswehrsoldaten.

Mechthild Jansen, Mitbegriinderin der ,,Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen

898 1p Hamburg bildete sich eine Initiative ,,Frauen in die Bundeswehr- Nein®, in Miinchen trafen
sich Frauen unter dem Namen ,,Aktion Gegenwind®, in Mainz gab es die ,,Arbeitsgruppe Men-
schenrechte fiir die Frau®.

% Die Frauenbewegung war trotz ihrer Differenziertheit wie kaum eine Emanzipationsbewegung

in pazifistische Traditionen eingebunden. Bereits im Ersten Weltkrieg wurde 1915 der ,,Inter-
nationale Frauenausschuss fiir den dauernden Frieden® gegriindet, der sich spiter (1919) in die
,Internationale Frauenliga fiir Frieden und Freiheit“ umbenannte. Sie zdhlte zu den ersten Or-
ganisationen, die von den Nationalsozialisten aufgelost wurde, reorganisierte sich jedoch
schnell wieder nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges.

610

| ¢

,Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein!“ Presseerkldrung vom September

1980. Abdruck in: Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S. 226.
11 Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein!“ 1982, S. 44. (Presseerklirung)

812 7itiert nach Kraake 1992, S. 130 f.

168



Nein!“ stellte fest, dass das Emanzipationsargument zwar das wichtigste Argument in
der 6ffentlichen Debatte sei, aber ,,worin diese Emanzipation liegen soll, die uns Frauen
da angeboten wird und ob sie uns tatsdchlich niitzt“613, bezweifelte sie stark: ,,Mich
wiirde es wundern, wenn Frauen ausgerechnet in einer so relativ festgefahrenen Struk-
tur mehr gleichberechtigt wiren als sie es gegenwdrtig in unserer Gesellschaft iiber-
haupt sind.“*"*

TIhr zufolge ging es den Befiirwortern der Offnung nicht um die Gleichberechtigung an
sich, sondern um die innere Militarisierung der Gesellschaft sowie die Beseitigung eines
akuten Personalproblems. Die Initiative forderte ein klares ,,Nein“ zu jeglicher Form
von Frauenbeteiligung in den Streitkriften, sei sie freiwillig oder verpflichtend. Diese
Position argumentierte damit auf der friedenspolitischen Ebene. Die Initiatorinnen for-
derten von ihren Anhdngern ,, konkretes Handeln “ und ,, konkreten Widerstand méglichst
vieler Frauen “®'®. Trotz groBen Aufsehens durch mehrere von der Initiative organisierte
Demonstrationen in K6ln, Berlin, Hamburg und Miinchen 1980 sowie der iiber 150.000
gesammelten Unterschriften fiir das Anliegen®® verlief sich das Projekt Mitte der 80er

617
1

Jahre, bevor es im Zusammenhang mit dem Kreil-Urtei unter der neuen Losung

, Frauen ans Gewehr? Wir sagen nein!“ 1998 wieder aufgenommen wurde.

4.3.3. Der Frauenausschuss der IG Metall/ Deutscher Gewerkschaftsbund

Auch die gewerkschaftliche Interessenvertretung, der Frauenausschuss der IG Metall,
duBerte sich zu der Thematik. Auf der 10. Frauenkonferenz der IG Metall 1979 wurde
hauptsdchlich auf die , negativen geschichtlichen Erfahrungen, insbesondere zweier

Weltkriege “®'® verwiesen und betont, dass eine allgemeine Dienstpflicht nicht mit den

13 Jansen, Mechthild: Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! Referat, gehalten auf dem
Seminar der Friedrich-Naumann-Stiftung ,,Frauen und Bundeswehr vom 3.-5.7.1981 in Gum-
mersbach. Abgedruckt in: Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S. 61-68. Hier S. 61.

' Ebd. S. 62.
815 Initiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! 1982, S. 15.
816 Tnitiative Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! 1982, S. 2.

17 Mit dem Kreil-Urteil wurde der Art. 12a Abs. 4 GG, der Frauen allgemein vom Dienst mit der
Waffe ausschlieft und ihnen nur den Zugang zum Sanitdts- und Militirmusikdienst erlaubt,
vom EuGH als Verstofl gegen die einschligigen Gemeinschaftsbestimmungen zur Gleichbe-
handlung von Mann und Frau angesehen. Vgl. Hithn, Uta: Die Waffen der Frauen. Der Fall
Kreil — erneuter Anlass zum Konflikt zwischen europédischer und deutscher Gerichtsbarkeit?;
EuGH, Urteil vom 11.1.2000 in der Rs. C-283/98, Tanja Kreil/ Bundesrepublik Deutschland.
Basel, 2000 (= Basler Schriften zur europdischen Integration, Band 51). S. 35-37.

18 10. Frauenkonferenz der IG Metall, Vorstand Frauenausschuss: Gegen die Einfiihrung der all-
gemeinen Dienstpflicht und die Beschiftigung von Frauen in der Bundeswehr. Antrag E 10
vom 08.06.1979. Abgedruckt in: Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S. 199.
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grundsétzlichen gewerkschaftlichen Zielen vereinbar sei. Auch die Bestrebungen, Frau-
en auf freiwilliger Basis in die Bundeswehr einzubeziehen, wurden abgelehnt mit der
Begriindung, die derzeitige Berufs- und Ausbildungsnot der Frauen werde ausgeniitzt
und die Entscheidung der Frauen sei somit nur scheinbar freiwillig. Damit lag die ge-
werkschaftliche Interessensvertretung auf der Linie der Frauenzeitschrift Courage, die
es fiir nicht akzeptabel hielt, fiir eine verniinftige Ausbildung zuerst das Toten lernen zu
miissen. *"’

Die Frauenvertretung der IG Metall forderte stattdessen den Ausbau von Arbeitspldtzen
im 6ffentlichen und privaten Bereich. Die IG Metall dnderte im Gegensatz zu den politi-
schen Parteien ihre Haltung im Verlauf der Debatte nicht und regte noch 1982 einen all-
gemeinen Verweigerungsantrag aller Frauen gegen die Dienstpflicht an.%

Auch die Dachorganisation der Gewerkschaften, der Deutsche Gewerkschaftsbund, sah
in der Offnung der Bundeswehr mehr eine ,, Gleichmacherei als Mittel zum Zweck des
Ausfiillens von Liicken“®*' denn als Realisierung der Gleichberechtigung fiir Frauen im
Arbeitsleben. Nach einer Stellungnahme sah der DGB dies sowohl in Bezug auf einen
freiwilligen Dienst, als auch in Bezug auf eine Einfiihrung der Wehrpflicht von Frau-
en.®?? Daneben wurde von den Gewerkschaften des Ofteren das Argument eingebracht,
dass eine Institution, die auf dem Prinzip von Befehl und Gehorsam beruht, nicht als
Gleichberechtigungsinstrument fiir Frauen geeignet sei, da dies eigenstindiges Denken
und Handeln der Frauen nicht férdere, sondern verhindere. %%

Aus den Argumentationsmustern der unterschiedlichen Interessengruppen wird erneut
die kontroverse Sichtweise der Beteiligten deutlich. Dieselben Sachverhalte wurden da-
bei in unterschiedlicher Weise zur Diskussion herangezogen. Sahen der Deutsche Bun-
deswehrverband ebenso wie die CDU/CSU-Fraktion die Offnung der Bundeswehr als
Beitrag zur Gleichberechtigung der Frauen an, lieferte der gleiche Tatbestand der SPD
und den Griinen umgekehrt den Beleg einer Ungleichbehandlung, da Frauen in der Bun-
deswehr weniger qualifizierte Arbeiten ausfiihrten als Méanner. Sahen die einen in der
Offnung eine Chance fiir gering qualifizierte Frauen, einen Beruf innerhalb der Bun-

deswehr zu erlernen, begriindeten die anderen ihre Ablehnung damit, dass Ausbildungs-

1% parnaB 1980, S. 8.

620 11. Frauenkonferenz der IG Metall: Keine Frauen in der Bundeswehr. Antrag A 123 vom

01.09.1982. Friedrich-Naumann-Stiftung 1983, S. 204.
621 Tglle, Helga: Bundeswehr. Arbeitsmarkt fiir Frauen? In: Anhaltspunkte 27 (1983) Nr. 3.

622 presseerklidrung der Bundespressestelle des Deutschen Gewerkschaftsbundes. In: Initiative
Frauen in die Bundeswehr? Wir sagen Nein! 1982, S. 27.

623 N.N.: Frauen in die Bundeswehr? In: Der Gewerkschafter (Organ der IG Metall) 30 (1982) Nr.
9. S.26 f. Hier S. 27.
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defizite von Frauen durch die Bundeswehr ausgeniitzt wiirden. Fiihrten die Parteien die
Dienstpflicht als Mallnahme gegen die Wehrungerechtigkeit an, beméngelten die in Ini-
tiativen gegen die Offnung der Bundeswehr engagierten Frauen die zusitzliche Belas-
tung von bereits durch Familienpflichten belasteten Frauen durch eine mogliche Ver-
pflichtung.

Die Begriindung fiir die einzelnen Argumentationsmuster konnten somit nicht gegenein-
ander abgewogen, sondern nur in unterschiedlicher Weise ausgelegt werden. Der Aus-
schluss von Frauen aus der Bundeswehr wurde aber generell von einer frither eher bio-
logistischen begriindeten Ablehnung hin zu einer im Rollenbild der Frau begriindeten
Argumentation verlagert.

4.3.4. Die Sicht der Minner — Briefe an das Bundesverteidigungsministerium

Wie bereits erwdhnt, stellte sich mit zunehmender Modernisierung und Technisierung
der Streitkrédfte die Frage, inwieweit eine allgemeine Wehrpflicht auch fiir Frauen zu
fordern sei, da der Auftrag der Bundeswehr immer weniger korperlichen Einsatz erfor-
derte. Dabei wurden die Wehrdienstbestimmungen weniger als Versto gegen die
Gleichberechtigung der Frau dargestellt denn als Diskriminierung der Ménner, die durch
die Wehrpflicht deutlich benachteiligt seien.

Vor allem bei Ménnern regte sich Widerstand gegen die als ungerecht empfundene Son-
derstellung im Sanitdtsdienst. Viele empfanden es aullerdem zunehmend als ungerecht,
dass Frauen durch die Nichtheranziehung einen damals zweijdhrigen Karrierevorsprung
und keinen finanziellen Ausfall wéhrend der Dienstzeit (wie die Manner) hatten sowie
angeblich keine Verantwortung fiir ihre Vaterland iibernehmen mussten. Politischer
Hintergrund der Debatte war ein 1976 vom Bundestag beschlossenes Gesetz, durch das
die Gewissenspriifung der Wehrdienstverweigerer abgeschafft wurde, wodurch faktisch
jeder junge Mann zwischen Wehr- und Ersatzdienst frei wihlen konnte.®** Dieses Urteil
akzentuierte die Debatte und riickte auch die Gemeinschaftsdienstpflicht von Frauen in
den Vordergrund, obwohl dies offenkundig zunédchst nichts mit dem Urteil zu tun hatte.
Dieses gipfelte sogar in liberzogenen Forderungen eines Soldaten an das Bundesvertei-
digungsministerium, man mdge alle weiblichen Sanitdtsoffiziere entlassen und sofort
die Wehrpflicht fiir alle Frauen einfiihren.®® Dabei sah der Autor nur in der Wehrpflicht
fir Frauen deren Gleichberechtigung umgesetzt und hielt ihre Nichtheranziehung fiir

L, unmoralisch “ 826 Rin anderer Einsender beklagte sich, dass ein madnnlicher Wehrpflich-

624 Seidler 1978, S. 400.

25 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/87048: Brief an das Bundesministerium
fiir Verteidigung vom 11.09.1978.

626 Epq.
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tiger im Schnitt zwischen 25.000 und 45.000 DM durch den Wehrdienst im Vergleich zu
Frauen verliert.®?’

Dabei beriicksichtigte der Autor aber nicht den Ausfall von Frauen fiir Kinderzeiten. Die
Frage des Wehrsolds war unabhédngig vom Geschlecht des Dienstleistenden strittig.
Hierzu ist festzustellen, dass die Ableistung des Wehrdienstes grundsitzlich unentgelt-
lich zu erbringen ist und es sich beim Wehrsold nicht um ein Gehalt, sondern um eine
Art Taschengeld handelte. Es ist auBerdem zu beriicksichtigen, dass dem Soldaten wei-
tere Leistungen wie Verpflegung, Unterbringung, arztliche Versorgung und Dienstbe-
kleidung ebenfalls unentgeltlich erbracht wurden. Wiahrend also einerseits die Nichthe-
ranziehung von Frauen zum Pflichtdienst als Benachteiligung wahrgenommen wurde,
wurde der freiwillige Zugang von Frauen zur Bundeswehr von den Miannern nicht als
Schritt zur Gleichberechtigung, sondern vielmehr umgekehrt als Basis fiir zusitzliche
Privilegien gesehen.

An den Reaktionen erkennt man die Verunsicherung der Minner, die die Offnung fiir
weibliche Sanitidtsoffiziere nach sich zog: der freiwillige Dienst wurde als ungerechtfer-
tigtes Privileg empfunden, welches sogar verfassungswidrig sein sollte, ebenso wie die
Tatsache, dass Frauen nur ,,in den hdchsten Positionen eingesetzt wiirden. Dabei be-
achteten die Verfasser der Briefe nicht, dass die Akademikerinnen bereits vor Beginn
ihres Dienstes in der Bundeswehr im Gegensatz zu den ménnlichen Sanitdtsoffizieren
ihr Studium génzlich selbst finanzieren mussten, da sie ja erst mit Erhalt der Approbati-
on eingestellt wurden.

Fazit: politisch bedeutsamer als die rechtlichen Probleme einer vollstindigen Offnung
der Bundeswehr fiir Frauen war die (fehlende) Akzeptanz in der Bevdlkerung. Vor allem
die Bestimmung der Frau in der Gesellschaft wurde im Zusammenhang mit der verstéark-
ten Einbeziehung von Frauen in das Militdr diskutiert.®*® Es fillt auf, dass sich die De-
batte erst voll entfaltete, nachdem bereits die ersten Arztinnen und mittlerweile auch
Apothekerinnen mehr als fiinf Jahre im Dienst waren.®®® Aufschluss iiber einen weiteren

Grund fiir die zunehmende Polarisierung der Debatte geben Zahlen zur Wehrdienstver-

27 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/87048: Brief an das Bundesministerium
fiir Verteidigung vom 14.03.1978.

28 Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 19.

2 Hierfiir ebenfalls signifikant war eine Studie des Instituts fiir angewandte Sozialwissenschaf-
ten aus dem Jahre 1982, die den Kenntnisstand zum Thema ,Freiwilliger Militdrdienst von
Frauen® abfragt und mit einer dhnlichen Datenerhebung aus dem Jahre 1979 vergleicht. Dabei
wurde deutlich, dass sich der Kenntnisstand in Abhdngigkeit vom Bildungsgrad deutlich ver-
besserte. Dies konnte ebenfalls ein Hinweis auf eine stirkere Beschaftigung mit der Thematik
in der Offentlichkeit sein. Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 1/11473: Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Reprisentativbefragungen durch Meinungsfor-
schungsinstitute und durch die Bundeswehr.
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weigerung. Von 1979 auf 1980 gab es einen massiven Anstieg von Wehrdienstverweige-
rungen: iiber 20 % mehr junge Ménner als 1979 verweigerten 1980 den Dienst im Heer
aus Gewissensgriinden.®*® Auch diese Tatsache riickte die Frauenwehrpflicht und den

freiwilligen Dienst in den Vordergrund.

4.3.5. Die Offnung des Sanitiitsdienstes der Bundeswehr im Fokus der Medien

Generell wertete die Presse die Offnung der Bundeswehr eher als einen Schritt zur prak-
tischen Umsetzung der Gleichstellung der Frauen in der Gesellschaft im Jahr der Frau
denn als Versuch der Bundeswehr, den evidenten Personalmangel im Sanitdtsbereich zu
decken.
In der Berichterstattung der Medien wurden mehrere Diskussionen zum Thema aufge-
griffen. Dabei gilt es, zwei Diskussionsstringe zu unterscheiden: neben den bereits
nachvollzogenen Diskussionen auf gesellschaftspolitischer Ebene wurde die direkt be-
troffene Institution Bundeswehr als ,,Militdrkorper angesprochen und die Problematik
der Integration der Frauen in eine Militdrorganisation thematisiert. Insgesamt hielt sich
das Interesse am Themenkreis Gleichberechtigung der Frau in den Streitkrdften, v.a. in
den populdrwissenschaftlichen Zeitschriften wie ,,Der Spiegel* und ,,Stern®, in Grenzen.
In Frauenzeitschriften wie ,,EMMA® und “Courage® und den bundeswehrinternen Zei-
tungen (vgl. Kap. 3.4.2.1) wurde hingegen kritisch dariiber berichtet.
Dem Emanzipationsgedanken, der sich um die Definitionen von Gleichbehandlung und
Gleichberechtigung sowie um das Eindringen in Mannerwelten drehte, kam dabei in der
Diskussion eine zentrale Bedeutung zu.**'
In diesem Zusammenhang wurde meist unter Bezug auf die beiden Weltkriege die Prob-
lematik der Rolle der Frau als Liickenbiilerin angesprochen. Bezeichnend fiir die kon-
troverse Debatte war die in der Zeitschrift EMMA abgedruckte Diskussion der beiden
Journalistinnen Alice Schwarzer (EMMA) und Sibylle Plogstedt (Courage), deren Mei-
nungen in dieser Frage durchaus differierten.
Sybille Plogstedt fiihrte aus, dass mit der von Alice Schwarzer favorisierten grundsétzli-
632

chen Moglichkeit des Wehrdienstes der Emanzipation ,,um keinen Schritt niher zZu

kommen sei. Im Gegenteil, durch die Einstellung von Soldatinnen wiirden diejenigen

83 Wihrend seit Griindung der Bundeswehr bis 1967 jihrlich zwischen 2.900 und 5.900 Antrige
eingingen, waren es 1968 bereits 11.900 und 1975 40.000 Antridge. Vgl. Werner, Giinter: Die
Kriegsdienstverweigerung und die Verfassung. In: Janning, Heinz et al. (Hg.): Kriegs-/ Er-
satzdienstverweigerung in Ost und West. Essen, 1990. S. 46-53. Hier S. 48.

81 vgl. Funcke 1979.

632 plogstedt, Sibylle: Frauen ins Militir? Feministinnen kontrovers. In: EMMA (1980) Nr. 12.
S. 18-22. Hier S. 18.
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Frauen, die zivil in der Bundeswehr arbeiteten, aufgrund ihres im Vergleich zu Soldaten
iibertariflichen Gehalts entlassen werden. Damit wiirden diese Frauen diskriminiert.®*

Alice Schwarzer hingegen fiihrte zu der gleichen Zeit aus, dass es bei der Diskussion
nicht allein um die Frage gehe, ob Frauen zur Bundeswehr sollen, sondern sie stellte die

Bundeswehr selbst in Frage:

,,Die Parole ,Frauen zur Bundeswehr: Nein danke!’ ist gefihrlich kurzsichtig. Wenn
schon, dann kann es nur heifsen: ,Frauen und Mdnner zur Bundeswehr — nein danke!’
Ich personlich wdre, das habe ich oft genug gesagt, als Mann Kriegsdienstverweige-
rer. Und ich bin unter den gegebenen Umstinden in der Bundesrepublik tiberhaupt

gegen jede Wehrpflicht. Fiir Minner wie, versteht sich, fiir Frauen. “%**

Trotz ihrer Anti-Wehrpflichthaltung brach Alice Schwarzer damit mit einer bestimmten
Weiblichkeitsvorstellung, an die eine besondere Verantwortung fiir den Frieden ge-
knilipft war. In einem anderen Interview verdeutlichte sie, dass es ihr um mehr ging als
um die Frage des Personalbedarfs in der Bundeswehr; sie stellte die Bundeswehr an sich
in Frage:

,,Die Bundeswehr ist meiner Meinung nach sinnlos. Es wdre besser, sie wiirde abge-

baut, statt mit Soldatinnen ausgebaut. «635

Alice Schwarzer sah in dem Ausschluss von Frauen aus der Bundeswehr einen Aus-
schluss von Macht unter dem Vorwand erzwungener Friedfertigkeit. Mit dieser Begriin-
dung forderte sie die prinzipielle Moglichkeit der Partizipation von Frauen in der Bun-
deswehr mit gleichzeitiger Entscheidungsfreiheit, diese Moglichkeit nicht nutzen zu
miissen.®® Sie forderte, dass ,, wir [Frauen, Anm. d. Autorin] nicht hinnehmen, im Na-
men dieser ,Friedfertigkeit’ aus einem gesellschaftlich so relevanten Bereich [der Bun-
deswehr, Anm. d. Autorin] ausgeschlossen zu werden. “**’

Andererseits waren viele Anhéngerinnen der Frauenbewegung iiberzeugte Pazifistinnen

und lehnten Krieg und somit die Bundeswehr als politisches Machtmittel grundsitzlich

33 Ebd.

634 gchwarzer, Alice: Frauen ins Militir? Feministinnen kontrovers. In EMMA (1980) Nr. 12.
S. 18-22. Hier S. 22 (vgl. Kap. 4.3.1).

835 pfiitze, Doris: Ich wiirde den Kriegsdienst verweigern. Interview mit Alice Schwarzer. In:
Miinchener Abendzeitung vom 23.08.1979.

3 Nach jeder Veroffentlichung, welche die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen forderte, musste
EMMA eine Welle von Abonnement-Kiindigungen und Leserbriefen hinnehmen. Vgl. Seifert
1998, S. 7 f.

837 Schwarzer 1980, S. 18-22.
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ab. Es wurde also das Recht als solches gefordert, ohne es fiir das Individuum einzufor-
dern, wie Alice Schwarzer es ausdriickte:

,,Bevor Frauen iiberhaupt sagen konnen ,Bundeswehr, nein danke’, miissen wir erst

einmal eine Bundeswehr haben, die sagt ,Frauen, ja bitte’. «638

Es lag also eine gewisse Widerspriichlichkeit in der Argumentation vor. Christine Eifler
bezeichnet die zwei Gruppen als ,, Gerechtigkeitsethikerinnen “ und ,, Friedensethikerin-
nen“** und sah den Konflikt zwischen ihnen als wesentliches Charakteristikum der fe-
ministischen Debatte.

Andere Autoren forderten einen weiterhin beschrinkten Zugang zur Bundeswehr und
unterschieden in ihren Ausfithrungen streng nach militdrischen Einsatzbereichen. Nicht
die weiblichen Sanitédtsoffiziere seien ein Problem; dieses ,, wiirde sich erst von dem Tag
an stellen, an dem zum ersten Mal Frauen in die Kasernen einziehen wiirden, die nicht
mehr den Askulapstab fiir Leiden und Helfen, sondern ein taktisches Zeichen an den
Armeln ihrer Uniform tragen. “**® Hier findet sich das tradierte Rollenverstindnis von
,weiblichen* und ,,mannlichen* Berufen wieder. Andere politische Zeitschriften werte-
ten die Offnung der Bundeswehr dennoch als Zeichen der Gleichberechtigung. ,,.Der
Staatsbiirger, ein Zeitschrift der Bayerischen Landeszentrale, fiihrte die ersten fiinf
weiblichen Sanitétsoffiziere unter der Rubrik ,, Frauen an der Spitze“ neben der ersten
Bundestagsprasidentin, den ersten weiblichen Pastorinnen und der Prisidentin des Fi-
nanzgerichtes etc. auf.®"!

Der Autor bezeichnete die gesetzlich verordnete Laufbahnregulierung, die zum damali-
gen Zeitpunkt nur fiir eine geringe Anzahl von Frauen — ndmlich nur die weiblichen Sa-
nititsoffiziere — existierte, als ,, politisch erzwungene Unwirtschaftlichkeit. “*** Damit
erhielt die Forderung nach Gleichberechtigung einen neuen Aspekt. Der ,,Preis“ fiir die
Gleichberechtigung der Frauen war fiir ihn eine immense Kostensteigerung in der Bun-
deswehr. Der Autor leitete daraus aus 6konomischen Gesichtspunkten weiter ab, dass es

wirtschaftlich weitaus sinnvoller sei, Reservisten heranzuziehen:

., Solange etwa mindestens 200.000 MOB®** ausgeplante, an einer Heranziehung zu

Wehriibungen interessierte Reservisten im Alter von 25 bis 45 Jahren einen bundes-

838 Schwarzer 1984, S. 4.
3 Eifler und Seifert 1999, S. 44-71. Hier S. 49.
840 Schueler 1979, S. 7.

81 N.N.: Gleichberechtigung- noch keine Realitit. In: Der Staatsbiirger. Beilage zur Bayerischen
Staatszeitung ohne Jahrgang (1977) Nr. 4. S. 1-6. Hier S. 3.

%42 Hahn 1985, S. 65.
3 MOB = Mobilmachung.
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wehrbezogenen Arbeitslosenstatus besitzen, sollte das Thema ,Frauen in die Bundes-

4 . (r644
wehr’ tabu sein.

Im ,,Spiegel* widerlegte die Redakteurin Ariane Barth mit einer aus den USA stammen-
den Studie bereits 1978 die These, dass der Einsatz von Frauen in der Armee unwirt-
schaftlich sei, weil sie im Schnitt 6fters keine Familie besdflen und seltener dienstunfa-
hig auf Grund von Krankheit seien:

,Im Gegenteil, Soldatinnen haben meist keine Familie, weder Mann noch Kind. Die

Kosten-Nutzen-Rechnung spricht fiir die Verwendung von Frauen in der Armee. “**

Der ,,Preis* fiir die Verwendung bestand somit fiir die Frauen im Verzicht auf Familie.
Die Ausschnitte der 6ffentlichen Debatte zeigen, wie sich die Diskussion ausgehend von
der Offnung der Bundeswehr fiir Frauen immer mehr polarisierte. Befiirwortung und
Ablehnung lagen zeitlich dicht beisammen und wurden emotional verteidigt.

4.3.6. Die ersten Arztinnen im Fokus von Soziologie und Frauenforschung

Die Einsatzfihigkeit der Streitkrifte warf nicht nur die Frage einer Offnung der Bun-
deswehr auf, sondern auch die Frage nach den Auswirkungen auf die Stellung der Frau
innerhalb der Institution Bundeswehr, obwohl bereits im Vorfeld der ersten Offnung in
der Soziologie Positionen vertreten wurden, die das Militdr einer soziologischen Be-
trachtung génzlich entziehen wollten. *

In jedem Fall ging es zum einen um die Identifikation mit dem sozialen Umfeld, zum
anderen um die konkrete Ausformung der Rollen- bzw. Handlungskompetenz. Das setzt
voraus, dass die Gesellschaft bestimmte Tatigkeiten — hier die des Soldatenberufes — ge-
schlechterspezifisch definiert und die dazugehdrige soziale Rolle konstruiert und damit
die Akzeptanz fiir bestimmte Berufe festlegt. Je stiarker die ausgelibte Tétigkeit ge-
schlechterspezifisch zugeordnet ist, desto hoher ist im Allgemeinen das Ressentiment
gegeniiber der Ausiibung dieser Arbeit durch das andere Geschlecht. Umgekehrt verrin-
gert sich diese Barriere, je weniger der Tatigkeit eine geschlechtsspezifische Auslegung
zugeschrieben wird. Dabei ist noch zu beachten, dass das ,,militdrische Wertesystem*®’
nicht unbedingt dem zivilen entsprach. Die Institution Bundeswehr ist stark geprigt von

einer autoritdren Struktur, die stets durch den auch &uBerlich sichtbaren Dienstgrad er-

%4 Hahn 1985, S. 66.
45 Barth 1978, S. 38-57. Hier S. 44.

64 vgl. Renn, Heinz: Gibt es eine Militirsoziologie in der Bundesrepublik? In: Aus Politik und
Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament ohne Jahrgang (1972) Nr. 44. S.
12-17.

%47 Kiimmel et al. 2000, S. 47.
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kennbar war. Robert Presthus legte in seinem Werk ,,Individuum und Organisation* dar,
dass Rangabzeichen im Militdr eine wichtige Rolle spielen und immer eine antizipierte
Reaktion auslésen,648 d.h. die weitere Kommunikation wird von einer schnellen Ein-
schitzung dieses Signals bestimmt. Die Tatsache, dass eine Anordnung von einem Vor-
gesetzten erteilt wurde, reichte in der Regel als Legitimation zur Ausfiihrung aus. Den
Anforderungen dieser Art von Autoritdt konnten auch die ersten Frauen in der Bundes-
wehr nur durch Akzeptanz derselben gerecht werden. Die Frage, ob jede Freiwillige sich
bei Eintritt in die Bundeswehr dieser Anforderungen bewusst war, kann wahrscheinlich
mit ,,ja* beantwortet werden, da die meisten Frauen entweder schon als Zivilangestellte
in der Bundeswehr gearbeitet hatten oder in Familien mit ménnlichen Bundeswehrange-
horigen aufgewachsen waren. Eine der ersten Arztinnen gab in einer Befragung explizit
an, sich fiir eine Bewerbung bei der Bundeswehr aufgrund von ,,Gefallen am militéri-
schen Milieu” entschieden zu haben.®*® Weiterhin gaben alle Frauen als weiteren Moti-
vationsgrund fiir die Bewerbung bei der Bundeswehr an, etwas ganz Neues im Arbeits-
leben auszuprobieren zu wollen.® Dariiber hinaus entwickelten sie als Angehérige der
Bundeswehr aufgrund ihrer gesellschaftlichen Sonderstellung eine spezifische Gruppen-
identitdt und dementsprechend ein eigenes Sozialisationsmuster. Dabei stellt sich auch
die Frage nach der schon erwdhnten geschlechtsspezifischen Zuordnung der Tétigkeit
eines weiblichen Sanititsoffiziers, was Auswirkungen auf die Integration und Sozialisa-
tion der ersten Frauen in der Bundeswehr hatte. Die Tétigkeit der ersten weiblichen Sa-
nitdtsoffiziere wurde in ihrer geschlechtsspezifischen Zuordnung mit stark weiblichen
Eigenschaften in Verbindung gebracht wie die Pflege, Fiirsorge und das Heilen von
Kranken. Gleichzeitig stellte sie aber im Rahmen der Institution Bundeswehr auch eine
militdrische Tatigkeit im Sinne des Soldatenseins dar.

Sicher ist, dass durch den geringen Anteil an Frauen diese eine gesonderte Stellung in-
nerhalb der Truppe im Sinne von ,,hochgradig sichtbar* einnahmen, was bedeutet, dass
sie erstens besonders intensiv und zweitens nicht als Individuen, sondern als Vertreter
ihrer Gruppe wahrgenommen wurden. Dieses Phdnomen wird in der Literatur als Toke-
nismus oder Tokenisierung bezeichnet.®®' Dieser Ansatz, der auf Rosabeth Kanter zu-

48 presthus, Robert: Individuum und GroBorganisation. Typologie der Anpassung. Frankfurt am
Main, 1966. S. 152.

49 Quelle: Eigene Befragung von drei der fiinf ersten Arztinnen in der Bundeswehr. September

2006.
850 Epd.

1 Fiir eine andere Verwendung beschreibt Christine Cnossen, dass Vertreter einer unterreprisen-
tierten Minderheit (max. 15 %) als Reprisentanten, nicht als Individuen verstanden werden.
Damit verbunden sind eine erh6hte Aufmerksamkeit, eine erhéhte Polarisierung (Aufrechterhal-
tung der Differenzen) sowie eine Assimilierung im Sinne einer Rollenfestschreibung mit festen
Stereotypen. Die zahlenméBig stirkere Gruppe dominiert dabei die Organisationsstruktur. Vgl.
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652

riickgeht,”” postuliert als Voraussetzung einer vollzogenen Integration einen quantitati-

ven Mindestanteil der zu Integrierenden an der Gesamtgruppe von 15 % als Richt-

wert. 653

Unterhalb dieser Grof3e wird die Gruppe immer als Minderheit wahrgenommen,
unterliegt einer verstirkten Beobachtung und besonderen Malistdben bei der Leistungs-
bemessung und ihre Mitglieder werden nicht als Individuen, sondern als Représentanten
ihrer Gruppe wahrgenommen, und miissen daher oft als Bezugsobjekt fiir Unmut, Frust-
rationen etc. herhalten. Aullerdem konnen sich die Individuen nicht in gleichberechtigter
Weise in die Gesamtinstitution einbringen.®** Dies alles erhdhte den Leistungsdruck auf
die ersten Frauen in der Bundeswehr, da sie ihre Anwesenheit durch gute Leistung quasi
rechtfertigen mussten. Betrachtet wie Helmut Willke Integration als Prozess einer auto-
nomen Gruppe (in diesem Fall der Gruppe der ménnlichen Soldaten), bestimmte Hand-
lungsspielrdiume und Privilegien in einem neu gebildeten Gesamtsystem abzugeben so-
wie eine erhOhte interne Abstimmung und gegenseitige Riicksichtnahme der Teile auf-
einander zu akzeptieren,® kann man in diesem Sinne durchaus von ,,Integration® der
Frauen in den Sanitdtsdienst sprechen. Beide genannten Tatsachen fiihrten aber dazu,
dass die Arztinnen sich dauernd in einem Balanceakt zwischen ,,doing gender®, dem
hochgradigen Sichtbarsein als Frau, und ,,undoing gender®, dem Zuriicknehmen des ei-
genen Geschlechts, um die Ausgrenzung zu entschirfen und Bestdtigung zu erhalten, be-
fanden. Insgesamt fiihlten sich die ersten Arztinnen in der Bundeswehr von den ménnli-
chen Kollegen anerkannt und gut integriert.®*® Gleichzeitig sahen sie ihren Beruf als
weiblicher Sanitédtsoffizier immer noch als etwas Besonderes an.

Ein dhnlicher Ansatz von Jutta Allmendinger und Richard Hackman®’ differenziert die
,Sichtbarkeit einer Minderheit noch einmal in drei Phasen, wobei in der ersten Phase

die Organisationsstruktur noch homogen ist, da sie zwar von ,,tokens* — in diesem Fall

Cnossen, Christine: Frauen in Kampftruppen: Ein Beispiel fiir ,,Tokenisierung“. In: Eifler und
Seifert 1999, S. 232-247. Hier S. 245.

652 Kanter, Rosabeth: Men and Women of the Corporation. New York, 1977. S. 206-242.

53 Kiimmel, Gerhard/ Werkner, Jacqueline (Hg.): Soldat, weiblich, Jahrgang 2001. Sozialwissen-
schaftliche Begleituntersuchungen zur Integration von Frauen in die Bundeswehr. Erste Be-
funde. Strausberg, 2003 (= Berichte des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Bundeswehr,
Band 76). S. 17.

854 Seifert 1998, S. 3.

655 Willke, Helmut: Systemtheorie. Einfithrung in die Grundprobleme. 2. Auflage. Stuttgart, 1987
(= UTB fiir Wissenschaft, Band 1161) S. 156.

6% Quelle: eigene Befragung von drei der fiinf ersten Arztinnen in der Bundeswehr. September

2006.

%7 Allmendinger, Jutta/ Hackman, Richard: Akzeptanz oder Abwehr? Die Integration von Frauen
in professionelle Organisationen. In: Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie
46 (1994) Nr. 2. S. 238-258. Hier S. 256.
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weiblichen Sanititsoffizieren — durchsetzt ist, diese aber zahlenméBig so vereinzelt auf-
treten, dass durch Anpassung an bestehende Organisations- und Kommunikationsstruk-
turen die ,,individuelle Sicherheit”, sowohl der Minderheit, als auch der Organisation,
gewihrleistet ist. Erst bei einer groBeren Minderheit wiirden Spannungen und Ge-
schlechterpolarisierungen entstehen. Die ersten Arztinnen — und spiter auch Apotheke-
rinnen — waren von ihrer Zahl her ,,token*, jedoch wurden sie als diese in die Bundes-
wehr integriert, obwohl sie sich selber nicht als solche wahrnahmen (wollten), wie die

folgenden AuBerungen der ersten Stabsirztinnen bezeugen:
., Es war eigentlich keine besondere Umstellung “ (Sigrid Fuchs)

,Ach, ich glaube, daf} ich mich schnell damit abfinde *“ (Eva Neuland)

., Wir haben uns bereits bestens eingelebt“ (Angela v. Porthan)®®

,Ich war vorher Internistin in einem Kaufbeurer Krankenhaus. Ich kenne Mdnner,

ihre Probleme und Krankheiten. Was soll da bei der Bundeswehr anders sein?“ (Eva
Neuland)®’

Bei den Soldaten und den minnlichen Sanitidtsoffizieren war diese Wahrnehmung nach
Franz Seidler jedoch anders. Hier wurden primér die Probleme gesehen, die sich durch
weibliche Sanititsoffiziere als Vorgesetzte in Bezug auf Disziplinargewalt und den
Waffendienst ergaben.®® (vgl. Kap. 3.4.4)

Das Bild wére unvollstindig, wenn nicht auch die Probleme erwdhnt wiirden, die aller-
dings erst bei einer spiteren Befragung von Sanitdtsoffiziersanwérterinnen sichtbar
wurden. Diese Frauen, die nun auch die Ausbildung bei der Bundeswehr durchliefen,
beklagten sich iiber den erhohten Leistungsdruck (,,hier und da 150 % Leistung®),*®! um
sich in dem ménnlich gepriagten Umfeld zu behaupten.

Innerhalb der Bevolkerung befiirworteten laut einer infas-Umfrage aus dem Jahre 1982
51 % der Frauen und 62 % der Miénner aus Griinden der Gleichberechtigung das Recht
662 wihrend dies 1979 erst
47 % (bzw. 56 %) taten. Dabei war die Korrelation der Zustimmung mit dem Alter deut-
lich sichtbar: wéhrend in der Altersklasse der 18- bis 24-Jdhrigen 71 % dem Recht auf
freiwilligen Dienst zustimmten, waren es in der Gruppe liber 65 Jahre nur 35 %.

der Frauen auf einen freiwilligen Dienst in der Bundeswehr,

8 Quellen: Bundeswehr aktuell vom 03.10.1975 und vom 20.11.1975.
65 N.N.: Interview mit Eva Neuland. In: Bunte Nr. 47 vom 13.11.1975.
660 Seidler 1978, S. 395.

61 Anker et al. 1993, S. 81 f.

562 Infas-Reprisentativumfrage Marz-Mai 1982.
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Gleichzeitig hielt in der gleichen Umfrage iiber die Hélfte der Frauen das Soldatensein
fiir eine reine Ménnersache. Dies steht in gewissem Widerspruch zur oben genannten
Aussage und zeigt die Ambivalenz der Einstellungen. Mit der Offnung des Sanitits-
dienstes wurde die scheinbar ideale Losung des Konflikts gefunden: die Ausiibung eines
freiwilligen Dienstes in der Bundeswehr, verbunden mit einer wenig ménnlich-
soldatischen Tatigkeit. Hinsichtlich der Laufbahnen darf jedoch nicht unerwéhnt blei-
ben, dass selbst nach der Offnung zum Truppendienst, also zu den Laufbahnen der
Mannschaften und der Unteroffiziere, bis 2003 nur rund 10 % der Frauen die Offiziers-
laufbahn eingeschlagen haben, was der Unterreprdsentanz von Frauen in Fiihrungsposi-

tionen der Wirtschaft entsprach.®®

4.3.7. Bundeswehr und weibliche Gleichberechtigung?

Wie Christa Himmerle ausfiihrt, war Krieg seit jeher eine ,, Quelle wachsenden Selbst-
wertgefiihls “%* fir Frauen. Der Blick auf die Geschichte zeigt, dass, im Gegensatz zu
Friedenszeiten, in Kriegszeiten die Berufstétigkeit der Frauen aus der Not heraus gefor-
dert wurde. Die Frauen wurden dabei nicht voll in den Arbeitsprozess integriert, sondern
— freiwillig oder zwangsverpflichtet — in das Kriegsgeschehen einbezogen und iiber-
nahmen oft typisch méinnliche Arbeiten und Funktionen, die aber in der Regel nach
Kriegsende schnell wieder in die klassischen Rollenbilder aufgelost wurden. Dennoch
brachte das Aufbrechen starrer Geschlechterrollen jedes Mal ein wachsendes Selbst-
wertgefiihl und steigende Autonomie mit sich, wie beispielsweise die Anerkennung des
Wahlrechts kurz nach dem 1. Weltkrieg zeigte, welches sich die Frauen im wahrsten
Sinne des Wortes erkampft hatten. %%

Was fiir den 1. Weltkrieg noch von Bedeutung war, muss schon im 2. Weltkrieg und
auch bei der Offnung der Bundeswehr fiir Frauen 1975 relativiert werden. Nicht so sehr
der vermehrte Einfluss in einem bisher Minnern vorbehaltenen Machtbereich war der
Motor der Emanzipation. Die Frage iiber Macht und Gleichberechtigung wurde weniger
in der Bundeswehr selbst entschieden, sondern vielmehr auflerhalb in politischen Debat-
ten, in Demonstrationen und in den Offentlichen Medien. Aullerdem schienen die Ge-
schlechterrollen gut in die Konstruktion der Rolle der Sanitdtsoffiziere zu passen. Ty-
pisch ,,weibliche Werte* wie Giite, Pflege und Miitterlichkeit wurden mit den Aufgaben
der Arztinnen und Apothekerinnen in Verbindung gebracht. Die Tatsache, dass medizi-

nisches oder pharmazeutisch-chemisches Wissen beispielsweise auch fiir die Entwick-

%63 Kiimmel und Werkner 2003, S. 29.
664 vgl. Himmerle in Kiihne und Ziemann 2000, S. 229-262. Hier S. 253.

%5 Ein neues Beispiel fiir die wachsende Autonomie von Frauen wihrend militdrischer Krisen
waren die erstmalig im ersten Golfkrieg organisierten Frauendemonstrationen in Saudi-
Arabien. Vgl. Yuval-Davis in Eifler und Seifert 1999, S. 18-43. Hier S. 32.
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lung und den Einsatz biologischer Waffen verwendet werden kann, wurde vernachlés-
sigt, bzw. dem méannlichen Stereotyp zugeordnet. Dabei spielte bei der Anwendung mo-
derner Waffen die physische Unterlegenheit von Frauen kaum mehr eine Rolle.

Die Offnung war jedoch ein symbolischer Schritt zur sozialen, beruflichen und &kono-
mischen Chancengleichheit von Frauen in den 70er Jahren. Insgesamt war das gesell-
schaftliche Klima fiir Reformen giinstig. Wenn die Debatte auch kontrovers verlief, ldsst
sich doch feststellen, dass ab Mitte der 70er Jahre Frauen mit wachsendem Selbstbe-
wusstsein begannen, sich zu vernetzen, ihre Arbeit sichtbar zu machen und ihre Erfah-
rungen und Erkenntnisse auszutauschen. Der Anteil an Studentinnen erhdhte sich genau-
so wie die Erwerbstitigenquote von Frauen®®” und die 6ffentlichen Stimmen zum Thema
Gleichberechtigung im Beruf. Die ersten Frauenzeitschriften entstanden 1976 mit der
Griindung der ,,Courage® und 1977 mit ,,EMMA“.668 Der erste feministische Frauenver-
lag wurde gegriindet sowie zahlreiche Frauenbuchldden, Frauencafés und Frauenbil-
dungsstétten. Die Frauenforschung nahm in dieser Zeit ihren Anfang. Frauen driangten
nach und nach in ménnerspezifische Berufe, zu denen auch der Dienst in der Bundes-
wehr zihlte. Somit trug die Offnung des Sanitiitsdienstes dazu bei, dass Frauen in der
Erwerbswelt real sichtbarer wurden.

Angelika Gardiner-Sirtl hélt dagegen die Gleichberechtigung in einer auf Befehl und
Gehorsam ausgelegten Organisation fiir gédnzlich ausgeschlossen, da in einem System
starrer Strukturen und vorgegebener Handlungsweisen keine Emanzipation im Sinne der
Selbstbefreiung moglich sei.®® Im Gegenteil, mit der Offnung der Bundeswehr fiir
Frauen im Sanitdtsdienst seien diese in einem weiteren Bereich der Gewalt von Méinnern

ausgesetzt.

4.4. Rechtlicher Diskurs ab 1975

Wenn von dem Thema Gleichberechtigung gesprochen wird, ist damit im Fall der ersten
Arztinnen und Apothekerinnen in der Bundeswehr nicht unbedingt Gerechtigkeit ge-
meint. Zwar wurde 1975 Frauen formal das grundsitzliche Recht zugesprochen, in die
Bundeswehr einzutreten, was aber die Berufs- und Weiterbildungsmoglichkeiten anging,
waren sie ganz und gar nicht gleichberechtigt. Erstens mussten Frauen, die sich als Sani-

tatsoffiziere beworben hatten, im Gegensatz zu ihren ménnlichen Kameraden bereits

666 vgl. Lippert und Réssler 1980, S. 132.
%7 Statistische Angaben in Lauterbach 1994, S. 38 f.

%8 Hochgeschurz, Marianne: Zwischen Autonomie und Integration: Die neue (west-)deutsche
Frauenbewegung. In: Hervé 1998. 155-184. Hier S. 170.

669 Zitiert in: Albrecht-Heide und Bujewski-Crawford 1991, S. 66.
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vorher selbst ihr Studium finanzieren und hatten nicht die Vorziige des Soldatenstatus
und der Finanzierung wihrend dieser Zeit. Ménnliche Sanitédtsoffiziersanwérter hinge-
gen wurden schon auf Kosten der Bundeswehr ausgebildet. 1977 konnten sich Frauen
zwar erstmals an der staatlich anerkannten Krankenpflegeschule als Krankenschwestern
ausbilden lassen.®”® Im Grundsatz wurde der Missstand aber erst 1990 mit der Offnung
der Laufbahn des Sanitédtsoffiziers-anwérters behoben.

Zum Zweiten waren Frauen in Hinsicht auf Fort- und Weiterbildung sowie Aufstiegs-
chancen den Maénnern gegeniiber benachteiligt. Durch das Waffenverbot konnte die
Bundeswehr Frauen gar nicht die gleichen Chancen bieten, weil sie nur sehr einge-
schrinkt eingesetzt werden konnten. Im Folgenden sollen die weiteren Gesetzesdnde-
rungen verfolgt werden, die zunichst zur Offnung aller Sanititslaufbahnen, und im wei-

teren Verlauf zur Offnung aller Mannschaftsdienstgrade der Bundeswehr gefiihrt haben.

4.4.1. Anderung des Soldatengesetzes zur Einstellung von Frauen in allen
Laufbahnen des Sanitiatsdienstes

Wihrend in den Medien und in der Offentlichkeit bereits seit Ende der 70er Jahre iiber
den Dienst von Frauen mit der Waffe diskutiert wurde, kam es auf Gesetzgeberseite erst
zu Beginn der 90er Jahre zu einer Offnung des gesamten Sanitits- und Musikdienstes
der Bundeswehr: in den erneuten Beratungen im Ausschuss zu einer Ausweitung der
Laufbahnen in der Bundeswehr fiir Frauen zu Beginn der 90er Jahre stimmte die CDU
der Gesetzesvorlage zu, die Griinen und die SPD lehnten sie ab, die FDP regte eine noch
umfassendere Offnung der Bundeswehr fiir Frauen an.®”! Insgesamt wurde der Gesetzes-
entwurf aber vom Ausschuss zur Annahme im Bundestag empfohlen®? und am
13.09.1990 mit der erforderlichen Mehrheit verabschiedet.’”> Mit der Entscheidung,
Frauen zum freiwilligen Dienst als Soldatinnen in allen Laufbahnen des Sanitédts- und
Militarmusikdienstes zuzulassen, musste folgerichtig wiederum das Soldatengesetz ge-
dndert werden, welches bis dahin nur Frauen mit abgeschlossenem Studium als Sani-

titsoffiziere zulieB.%*

7 Bundesarchiv/Militararchiv (BA/MA), Signatur BW 1/87048: Bundesministerium fiir Vertei-
digung, Informations- und Pressestab: Stellungnahme zum Thema Frauen in den Streitkréften.
April 1982. S. 4.

871 Ahrens in ders. et al. 2005, S. 32-44. Hier S. 39 f.

2 Drucksache X1/7860 des Deutschen Bundestages vom 12.09.1990. Ausschussbericht des Deut-
schen Bundestages. S. 23 f.

73 Stenographischer Bericht des Deutschen Bundestages, 11. Wahlperiode, 224. Sitzung vom
13.09.1990.

67 vgl. Kapitel 3.2.3.
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Damit waren die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Laufbahn geschaffen, in der
Frauen wie die Minner schon vorher auf Kosten der Bundeswehr Medizin, Pharmazie,
Zahn- oder Veterindrmedizin an einer zivilen Universitét studieren konnten. Paragraph 1

Absatz 3 des Soldatengesetzes wurde als Absatz 2 (neu) wie folgt gefasst:

,In das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten kann berufen werden, wer sich freiwil-
lig verpflichtet, auf Lebenszeit Wehrdienst zu leisten. In das Dienstverhdltnis eines
Soldaten auf Zeit kann berufen werden, wer sich freiwillig verpflichtet, fiir begrenzte
Zeit Wehrdienst zu leisten. In ein Wehrdienstverhdltnis nach Satz 1 und 2 konnen
auch Frauen fiir Verwendungen im Sanitdts- und Militdrmusikdienst berufen wer-

({675
den.

Wie schon 1975 musste das Grundgesetz fiir die Offnung der Anwirterlaufbahn nicht
gedndert werden. Sprachlich auffallend am Gesetzestext war die geschlechtsneutrale
Formulierung. Wéhrend 1975 die Behebung des Personalnotstandes im Vordergrund

stand, hiel3 es nun explizit in der Gesetzesbegriindung:

., Die Offnung des gesamten Sanitiitsdienstes und Militdrmusikdienstes fiir Frauen
tragt dazu bei, eine umfassende Gleichstellung von Mann und Frau in der Gesell-

schaft und im Berufsleben zu fordern. “®’®

4.4.2. Ausblick: Weiterentwicklung des Artikel 12a GG durch das Urteil des
EuGH-Gesetzesianderung am 19.12.2000

Den entscheidenden Anstofl zum Durchbruch der politischen Debatte um die vollstdandi-
ge Offnung der Bundeswehr erbrachten nicht die Medien oder die Plenumsdiskussionen
im Deutschen Bundestag, sondern die Klage einer Frau am Européischen Gerichtshof,
deren Einstellung in die Bundeswehr mit Verweis auf die aktuelle Rechtslage abgelehnt
worden war. Am 11.01.2000 entschied der EuGH, die Ablehnung einer Einstellung der
gelernten Elektronikerin in den Truppendienst der Bundeswehr stelle aufgrund der
Gleichberechtigungsrichtlinie liber die Gleichbehandlung von Miannern und Frauen, u.a.
hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, einen Versto3 gegen die europdische
Gleichberechtigungsrichtlinie dar, da sich Frauen aufgrund einer freiwilligen Verpflich-
tung nur fiir Verwendungen im Sanitits- und Militirmusikdienst bewerben kénnten.®”

Juristisch war dies umstritten, da es sich um eine verteidigungspolitische Frage handel-

75§ 1 Abs. 2 Gesetz iiber die Rechtstellung des Soldaten (Soldatengesetz) i.d.F. vom 06.12.1990.

% Drucksache X1/6906 des Deutschen Bundestages vom 12.09.1990. Ausschussbericht des Deut-
schen Bundestages. S.12.

677 Steinkamm, Armin: Es gibt noch Richter in...! Reaktionen auf das Urteil ,,Kreil”“ des Européi-
schen Gerichtshofs. In: ders. 2001, S. 280-293. Hier S. 282 f.
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te, die eigentlich nicht dem europdischen Gemeinschaftsrecht unterlag. Der Leitsatz der

Entscheidung lautete:

,,Die Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mdnnern und Frauen hinsichtlich des Zu-
gangs zur Beschdftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in
bezug auf die Arbeitsbedingungen steht der Anwendung nationaler Bestimmungen
entgegen, die wie die des deutschen Rechts Frauen allgemein vom Dienst mit der
Waffe ausschlieffen und ihnen nur den Zugang zum Sanitdts- und Militdrmusikdienst
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erlauben.

Das Grundgesetz musste nun gedndert werden und so lautete Art. 12a Abs. 4 GG i.d.F.
vom 19.12.2000 folgendermafen:

, Kann im Verteidigungsfall der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im zivilen Sani-
tits- und Heilwesen sowie in der ortsfesten militirischen Lazarettorganisation nicht
auf freiwilliger Grundlage gedeckt werden, so konnen Frauen vom vollendeten acht-
zehnten Lebensjahr bis zum vollendeten fiinfundfiinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden.
Sie diirfen auf keinen Fall zum Dienst mit der Waffe verpflichtet werden. “*”

Nach der neuen Fassung konnten Frauen weiterhin nur im Verteidigungsfall zu Dienst-
leistungen verpflichtet werden: das Verbot des Dienstes mit der Waffe galt damit fiir die
Zwangsverpflichtung, nicht aber fiir eine freiwillige Tatigkeit. Es galt also rein negativ,
schreibt jedoch nicht positiv vor, welche Tétigkeiten Frauen in der Bundeswehr ausiiben
diirfen. Dieser Normzweck diente dem Schutz der Frauen vor der erzwungenen Inan-
spruchnahme zum Waffendienst sowie ihrem Schutz vor Gefihrdungen durch Kriegs-
handlungen, lief aber gleichzeitig den Dienst aufgrund von Freiwilligkeit zu.

Von nun an war der volle Zugang zu allen militdrischen Diensten moglich, wurde je-
doch wiederum verkniipft mit der Ablehnung einer allgemeinen Wehrpflicht fiir Frauen.
Einige Autoren sehen in dem Urteil des Europdischen Gerichtshofes die Losung des
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,,gordischen Knotens um die Frage der Einbeziehung von Frauen in die Bundeswehr,

da die politisch eingefahrenen Argumentationsmuster mit einem Mal durch das juristi-

%8 Urteil des EuGH vom 11.01.2000. Az. C 285/98. Fundstelle: Gerichtshof der Européischen
Gemeinschaften. Teil I: Rechtssprechung des Gerichtshofes, Jahrgang 2000. S. 69-109. Hier:
Leitsatz.

87 Art. 12a Abs. 4 GG. i.d.F. vom 19.12.2000.
80 Ahrens in ders. et al. 2005, S. 32-44. Hier S. 41.
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881 Auch hier wird deutlich, dass der Fall weit {iber das

sche Urteil zerschlagen wurden.
Thema Frauen im Sanitédtsdienst herausging, und letztlich vom hdchsten europdischem
Gericht entschieden werden musste. Genau wie auf gesellschaftspolitischer Ebene hat
die Einbindung von Frauen — zunéchst nur in den Sanitédtsdienst — eine breite juristische

Debatte um das Verhéltnis von Frauen und Militirdienst ausgelost.

5. Zusammenfassung und Schlussbemerkungen

Die offizielle Einbeziehung von Frauen in die bewaffneten Streitkrifte war 1975 ein
Novum fiir die Bundesrepublik. Sie kennzeichnete die fortschreitende Partizipation von
Frauen am wirtschaftlichen und politischen Leben und war somit ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zur Gleichberechtigung.®* Es konnte gezeigt werden, dass die Offnung
zundchst offensichtlich keine Auswirkungen auf die offentliche Meinung hatte. Dazu
war die Anzahl der Frauen, die 1975 als Sanitdtsoffiziere ihren Dienst in der Bundes-
wehr antraten auch viel zu gering. Das mediale Interesse entwickelte sich bis zum Ende
der 70er Jahre nur schleppend®® und war weitaus geringer als bei der Offnung der
Mannschaftsdienstgrade fiir Frauen 1999/00. Gleichwohl gaben die ersten Stabsdrztin-
nen und -apothekerinnen den Anstof3 zur spiteren 6ffentlichen Debatte um Frauen in der
Bundeswehr.

AuBerdem wurden die rechtlichen Grundlagen der Offnung nachvollzogen, wobei fest-
zustellen ist, dass die Vorgaben des Grundgesetzes kein Hindernis fiir die Offnung dar-
stellten, da die Interpretation des Verbots des Dienstes mit der Waffe fiir Frauen nicht
den Sanititsdienst betraf. Einzelheiten der Offnung konnten im nur geringfiigig geinder-
ten Soldatengesetz und in der Soldatenlaufbahnverordnung geregelt werden.

Des Weiteren konnte mit der Betrachtung der parlamentarischen Diskussionen der Ver-
lauf der politischen Debatte nachvollzogen werden. Wihrend in die frithe bundesdeut-
sche Debatte die negativen Erfahrungen der beiden Weltkriege hineinwirkten, entwi-
ckelten sich spdter zwei Diskussionsstringe parallel: zum einen im Zusammenhang mit
der Organisation der zivilen Sanitdtsversorgung im Verteidigungsfall im Zuge der Not-

standsgesetzgebung.

%! Tanja Kreil zog am 15.07.2000 aus beruflichen Griinden ihre Bewerbung zuriick, so dass das
Urteil des EuGH keine Umsetzung im nationalen Rechtsstreit erfahren hat. Vgl. Steinkamm
2001, S. 548.

%2 Dabei sollte aber beriicksichtigt werden, welche Fortschritte schon lange vorher erreicht wor-
den waren. Noch im spidten 18. Jahrhundert durften Frauen in der Regel den Arztberuf nicht,
oder nur unter mannlicher Aufsicht ausiiben. Vgl. Wahrig, Bettina: Arbeit am Habitus: Arzte
und Apotheker im 18. Jahrhundert. In: Brombach, Sabine/ Wahrig, Bettina (Hg.): LebensBil-
der. Leben und Subjektivitdt in neueren Ansitzen der Gender Studies. Bielefeld, 2006. S. 151-
177. Hier S. 168.

3 N.N.: Frauen ins Militir? In: Courage 5 (1980) Nr. 10. S. 4.
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Zum anderen im Kontext des Motivs des chronischen Personalmangels im Sanitdtsbe-
reich in Friedenszeiten, welches schlussendlich ausschlaggebend war fiir die Offnung der
Bundeswehr, auch wenn dies im Jahr der Frau besonders héufig als weitere Errungenschaft
der Emanzipation dargestellt wurde.

In einem ganz anderen Zusammenhang wurde ab 1964 im Zuge der Frage nach der
Wehrgerechtigkeit sogar iiber eine Verpflichtung von Frauen im Militdr diskutiert. Noch
konkreter wurde die Debatte mit der notwendigen parlamentarischen Zustimmung zur
Anderung des Soldatengesetzes im Jahr 1975. Bei der Entscheidung 1975 war in der
Analyse die weitgehende Einigkeit der Partien bei gleichzeitig kontrovers gefiihrter
Diskussionen iiber die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen auffallend. Von der Opposi-
tion (CDU/CSU) wurden lediglich die Griinde fiir die Offnung der Bundeswehr bemin-
gelt, wihrend die Regierungsparteien (SPD und FDP) in den Debatten v.a. versuchten,
die Offnung als politische Grundsatzentscheidung zur Gleichstellung der Frauen darzu-
stellen. Letztlich war das Motiv der Gleichstellung der Frau nicht wirklich entscheidend.
Es konnte somit nachgewiesen werden, dass die parlamentarische Entscheidung zwar
durch unterschiedliche Interessen der beteiligten Parteien motiviert war, diese jedoch
schlussendlich alle zu einem &hnlichen Ergebnis -ndmlich der mehrheitlichen Zustim-
mung zur Schaffung der rechtlichen Voraussetzung fiir die Offnung der Bundeswehr-
flihrten.

Die Betrachtung der medialen Reaktion auf die Offnung der Bundeswehr erfolgte so-
wohl bundeswehrintern anhand von ausgewihlten Soldatenzeitschriften als auch mit
Hilfe der Magazine ,,Stern®, ,EMMA®, ,,Courage* und ,,Der Spiegel“. Es konnte gezeigt
werden, dass auch die Feministinnen unterschiedliche Meinungen zur Offnung vertraten.
Auf der einen Seite gab es Stimmen, die den Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen
und zur gesellschaftlichen Macht befiirworteten, auf der anderen Seite argumentierten
die Gegner, dass die Frauenbewegung eine antimilitaristische Grundhaltung einnehmen
miisse und Krieg und Militarismus generell zu verhindern seien. Insgesamt stie3 das
Thema in der Offentlichkeit aber auf weitaus geringeres Interesse, als man nach den
Diskussionen auf politischer Ebene hétte erwarten konnen. Zeitlich verzogert haben sich
Ende der 70er Jahre die Offentlichkeit und die Medien vermehrt kritisch zum Thema
,Frauen in der Bundeswehr gedullert. Dabei ging es nicht mehr allein um die weibli-
chen Sanitdtsoffiziere, sondern auch um die Frage, ob auch in vielen weiteren Bereichen
Frauen in der Bundeswehr eingesetzt werden konnen. Auch wenn die ersten weiblichen
Sanitdtsoffiziere bereits selbst eine Irritation bewirkt haben, wurde die symbolische
Ordnung infolge der Beschrinkung der Tétigkeit auf Heilung und Pflege restabilisiert,
was auch die relativ reibungslose Integration der Frauen in den Sanitdtsdienst erklért.
Die Offnung der Bundeswehr fiir Arztinnen 1975 kann aber als Ausldser fiir die erst
spater einsetzende, kontroverse 6ffentliche Debatte gesehen werden.
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Die Frage, ob man Frauen schon 1956 bei der Griindung der Bundeswehr hitte einbe-
ziehen konnen, kann aufgrund der damaligen politischen und gesellschaftlichen Ver-
hdltnisse wohl verneint werden. Obwohl zum Bild des Staatsbiirgers in Uniform viel-
leicht auch die Frau in Uniform gepasst hétte, waren Politik und Alltag zu dieser Zeit
noch so stark vom Geschehen des 2. Weltkrieges geprégt, dass Frauen in der Bundes-
wehr als Soldatinnen nicht vorstellbar waren. Im Vergleich zu anderen NATO-Staaten
erfolgte ihre Integration dann aber in wesentlich kiirzerer Zeit. Dementsprechend hoch
waren zu Beginn die organisatorischen Probleme. Die Verwendung von Frauen basierte
hier nicht auf einer militdrischen Tradition, sondern hatte ihren Ursprung in den knapper
werdenden personellen Ressourcen im Sanitédtsbereich.

Daneben konnte die Bedeutung der Frauen fiir den Sanitdtsdienst beleuchtet werden. Es
wurde deutlich, dass der Ausschluss von Frauen aus der Bundeswehr mit der Begriin-
dung physischer Differenzen immer unglaubwiirdiger wurde, dass aber mit der Offnung
nur zur Laufbahn des Sanitdtsdienstes dennoch eine geschlechterspezifische Arbeitstei-
lung verfolgt wurde. Ohne Zweifel kam dem Sanitidtsdienst der Bundeswehr fiir Frauen
in Hinblick auf die Offnung der Laufbahn der Sanititsoffiziersanwirter sowie spiter der
Mannschaftsdienstgrade eine Vorreiterrolle zu. Die Machtbeziehungen zwischen Mén-
nern und Frauen bzw. das hergebrachte Verstindnis von den Geschlechterrollen konnten
dadurch aber nicht aufgehoben werden. Viele Autoren sahen und sehen die Offnung der
Bundeswehr als reine ,,Personalergdnzungsmallnahme* des Sanitidtswesens, die die
,Kommission Personalergédnzung beim Sanitdts- und Gesundheitswesen* als eine von
insgesamt 74 Empfehlungen ausgesprochen hatte und die zunichst auch nicht den er-
hofften Erfolg zur Losung des Personalproblems brachte.

Wenn auch die personelle Notlage des Sanitdtsdienstes aus militdrischer Sicht der aus-
schlaggebende Grund fiir die Offnung der Bundeswehr fiir Frauen war, hat sie eine 6f-
fentliche Debatte angestoBen, die iiber das Thema ,,Frauen im Sanitdtsdienst* hinaus-
ging und auf gesellschaftspolitischer Ebene die Rolle der Frau in der Gesellschaft disku-
tierte. Obwohl weder im Beruf noch in der Familie von Gleichstellung die Rede sein
konnte, mussten sich die Frauen im Zusammenhang mit der Diskussion um die Wehrge-
rechtigkeit dafiir rechtfertigen, nicht in der Bundeswehr zu dienen. Gleichzeitig wurde
anhand der Analyse der Diskussion ersichtlich, dass durch die Einbindung von Frauen
die Rolle der Bundeswehr in einem demokratischen Staat an sich diskutiert bzw. in Fra-
ge gestellt wurde. In der Debatte gab es verschiedene Stromungen: Befiirworter eines
militdrischen Dienstes fiir Frauen sahen diesen unter dem Gesichtspunkt der Gleichbe-
rechtigung als notwendigen Schritt zur Emanzipation an. Diese Argumentation wurde
sowohl von den Regierungsparteien (SPD und FDP) als auch in offiziellen Stellung-
nahmen der Bundeswehr immer wieder vorgebracht. Aus der feministischen Friedens-
bewegung entstammten Stromungen, die jeglichen militdrischen Dienst von Frauen aus

Griinden des Personalmangels mit dem Argument ablehnten, in der Rolle als ,,Liicken-
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biier konne es keine echte Gleichberechtigung geben. Diese Begriindung wurde teil-
weise auch von den Oppositionsparteien in der parlamentarischen Debatte vorgebracht.
Der Frauenausschuss der Gewerkschaften argumentierte mit den negativen historischen
Erfahrungen mit Frauen in militdrischer Verwendung gegen jeglichen Einsatz. Weitere
Stimmen, unter ihnen Alice Schwarzer, die FDP als Koalitionspartei und spéter auch die
CDU, forderten das prinzipielle Recht fiir Frauen, an dem bisher fiir Frauen verschlos-
senen gesellschaftlichen Bereich der Bundeswehr zu partizipieren, unter der Vorausset-
zung der Freiwilligkeit. Diese Ansicht radikalisierte sich in der Forderung nach der
prinzipiellen Pflicht fiir Frauen, Wehrdienst zu leisten, wie es in den Medien diskutiert
wurde.

Insgesamt ging es dabei nicht vorrangig um bestimmte Tétigkeiten, die aufgrund physi-
scher Unterschiede von Frauen nicht oder nur eingeschrankt ausgefiihrt werden konnten,
sondern um das gesamte Umfeld von Sitten und Bréuchen, das aus der Geschlechterdif-
ferenzierung entstand. Es ging um die zum Zeitpunkt der Offnung und auch danach vor-
herrschenden Rollenbilder von Mann und Frau. Dementsprechend wurde der Unter-
schied zwischen den Geschlechtern in bezug auf das Militdrwesen nach Meinung der
Autorin weniger biologistisch, als tiberwiegend gesellschafspolitisch konstruiert.

Es hat sich gezeigt, dass es zu keinem Ergebnis fiihrt, den Méanner- und Fraueneinsatz in
der Bundeswehr gegeneinander abzuwégen, da die Grenzen zwischen Mann und Frau,
zwischen kombattant und nicht kombattant, zwischen militdrisch und zivil im modernen
Heer im Zuge der Technisierung zunehmend verschwanden. Mehr und mehr wurde ent-
scheidend, dass ab dem Zeitpunkt der Offnung das Geschlecht nicht mehr das sachliche
Unterscheidungskriterium sein sollte, sondern Leistungsfihigkeit und Eignung fiir die
jeweils konkrete Aufgabe zihlten. Zweifelsfrei fiihrte die Offnung der Bundeswehr fiir
Frauen wie in anderen Berufsfeldern auch zu spiirbaren, wenn auch nicht kontinuierli-
chen Verdnderungen.

Entscheidend war dabei das gesamtgesellschaftliche Rollenverstdndnis der Frau in Beruf
und Gesellschaft. Insofern kann in der Offnung- wenn auch auf einem sehr schmalen
Sektor- eine Weiterentwicklung hin zu mehr Gleichberechtigung der Frauen im 6ffentli-
chen Leben gesehen werden.
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Anhang

Anhang I: Ausstattungssoll Bekleidung und personliche Ausriistung weibliche Sani-

tiatsoffiziere, Grundausstattung und Friedenszusatzausstattung

Unterhemd, oliv, kurzer Arm Kocher, Esbit

Grundausstattung
Artikel Menge Riemen fiir Decke 5
Arbeitsmiitze/Barett Zeltbahn mit Zubehor 1
Miitze, Winter (oliv) Schlafsack 1
Stahlhelm, einteilig Taschenmesser, Mehrzweck 1
Feldjacke, Baumwolle Klappspaten (mit Tragetasche) |1
Feldhose, Baumwolle Brille, Schutz und Sonnenbrille |1
Feldparka Erkennungsmarke 1
Feldhemd Kette zur Erkennungsmarke 1
1
2

Unterhose, oliv, lang Esbitbrennstofftabletten

Handtuch, Frottier-

Socken, Wolle (grau)

Leibbinde

Kniewarmer

Halstuch, steingrau

Pullover (grau)

Uberhandschuhe

Kampfschuhe (Paar)

Essbesteck, Feld

Essgeschirr

Dose, Brotaufstrich

Feldflasche mit Trinkbecher

Schuhputzzeug

Waschzeugbeutel

Nihzeug, Heer

Koppeltragehilfe

Koppel, steingrau-oliv

Hosentriager

Miickenschleier

Rucksack

Rucksack, klein
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Stiefelbeutel
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Friedenszusatzausstattung

Artikelbezeichnung Menge | Anmerkung Preis in DM
Kappe 2 69,20
Wintermantel 1 318,70
Sommermantel (zugl. Regenmantel) |1 264,95

Jacke 2 236,40

Rock (Damen-) 2 120,70

Hose 2 143,70
Blouson 2 114,25

Bluse, hellblau, mit langen Armeln 3 65

Bluse, hellblau, mit kurzen Armeln |2 62

Bluse, weiB, mit langen Armeln 3 k.A.

Bluse, weil3, mit kurzen Armeln 2 k.A.
Unterziehpulli, mit langen Armeln 2 44,30
Pullover 2 72,35
Halstuch 2 9,75
Schlafanzug 2 Selbstbeschaffung |35 (pauschal)
Schliipfer 7 Selbstbeschaffung |4 (pauschal)
Wollschliipfer 2 Selbstbeschaffung |10 (pauschal)
Biistenhalter 3 Selbstbeschaffung |20
Unterhemd 5 Selbstbeschaffung |7
Miederhose/Hiifthalter 3 Selbstbeschaffung |25
Striimpfe/Strumpfhose 7 Selbstbeschaffung |4
Taschentuch 5 Selbstbeschaffung |1,80
Fingerhandschuhe, Leder, gefiittert 1 Selbstbeschaffung |35
Fingerhandschuhe, Leder, ungefiittert |1 Selbstbeschaffung |25

Schuhe, Paar 2 Selbstbeschaffung |65,00 — 80,00
Sportschuhe 1 Selbstbeschaffung |30
Schuhspanner 1 Selbstbeschaffung |6
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Trainingsanzug 1 Selbstbeschaffung |70
Sporthemd 2 Selbstbeschaffung |7

Sporthose 1 Selbstbeschaffung |15
Badeanzug 1 Selbstbeschaffung |50
Badekappe 1 Selbstbeschaffung |15
Handtasche 1 Selbstbeschaffung |60
Wischesack 1 Unentgeltlich
Stiefelbeutel 1 Unentgeltlich
Seesack 1 Unentgeltlich

Tabelle 7: Personliche Ausriistung fiir weibliche Sanitiitsoffiziere. Aufstellung vom 02.10.1975.
Quelle: Bundesarchiv/Militirarchiv (BA/MA), Signatur BW 24/8332. Die Preise sind der Anlage 4
entnommen.

Anhang II : Referate und Aufgabenzuweisung des Sanititsdienstes 1975

InSan I — Abteilung Sanitdtswesen

InSan II — Abteilung Gesundheitswesen

Abteilung | Referat Aufgabe

InSan I 1 Wehrmedizinische Grundsatzfragen

InSan I 2 Militdrischer Dienst, Heilfiirsorge

InSan I 3 Allgemeine Hygiene, Seuchenbekdmpfung

InSan I 4 Arbeitsmedizin, medizinische Ergonomie

InSan I 5 Arztliche Angelegenheiten des Wehrersatzwesens
InSan I 6 Zahnmedizin

InSan I 7 Wehrpharmazie und Lebensmittelchemie

InSan I 8 Veterindrmedizin

InSan I 9 Erndhrungsphysiologie, angew. Erndhrungswissenschaft
InSan II |1 Fiihrung und Einsatz des Sanitdtsdienstes

InSan IT |2 Organisation des Sanitédtsdienstes

InSan IT |3 Personalplanung, personelle Grundsatzforderungen
InSan II |4 Ausbildung

InSan I |5 Infrastruktur auf dem Gebiet des Sanitdtswesens
InSan Il |6 Materialeinfithrung und Bedarfsdeckung

InSan IT |7 Materialbewirtschaftung und -erhaltung,
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Anhang I11: Ubersicht iiber relevante Gesetzeséinderungen

a) Anderungen des Gesetzes iiber die Rechtsstellung der Soldaten- Soldatengesetz (SG)

Nr. | Titel/Inkrafttreten Fundstelle | Gednderte/eingefiigte Vorschrif-
ten/Inhalte der Anderungen
1 Gesetz iiber die Rechtsstellung | BGBI. I Erstfassung
der Soldaten vom 19. Mirz|S.114
1956
2 Neuntes Gesetz zur Anderung|BGBI. I § 27, 30,39, 46, 55, 56, 72
des Soldatengesetzes vom 21.[S. 1120 Neuordnung der Laufbahn der Sani-
Juli 1970 tiatsoffiziere
3 Elftes Gesetz zur Anderung des |BGBI. I §1.,3,28,30,51, 54,72
Soldatengesetzes vom 10. Au-|S.2113 Anpassung in Hinblick auf die Off-
gust 1975 nung des Sanitédtsdienstes fiir Frau-
en.
4 Artikel 4 des Achten Gesetzes | BGBI. I § 28, 28a, 46, 49, 55, 56
zur Anderung dienstrechtlicher |S. 1282 Anderung in den Vorschriften iiber
Vorschriften vom 30. Juni 1989 Betreuungsurlaub fiir Frauen in der
Laufbahn der Sanititsoffiziere.
5 Vierzehntes Gesetz zur Ande- | BGBI. 1 § 1, 2, 28, 28a, 30, 37, 39, 40, 43,
rung des Soldatengesetzes vom |S. 2588 45, 46, 51, 54, 55, 60, 61, 72, 74
06. Dezember 1990 Aufnahme der Vorschriften zur Ein-
stellung von Frauen in allen Lauf-
bahnen im Sanitdtsdienst und im
Militarmusikdienst.
Erweiterung des Anspruchs auf Er-
ziehungsurlaub fiir alle Soldaten
6 Artikel 1 des Gesetzes zur An- | BGBI. 1 § 1,2,4,5, 13, 17-20a, 23, 28, 32, 33,
derung des Soldatengesetzes|S. 1815 40 —51a
und anderer Vorschriften vom Offnung aller Laufbahnen fiir Frau-
19. Dezember 2000 en
7 § 2 des Gesetzes zur Durchset- | BGBI. I § 28, 30a, 30D, 40, 46, 72
zung der Gleichstellung von|S. 3822 Schaffung der Moglichkeit zur Teil-

Soldatinnen und Soldaten
(SDGleiG) vom 27. Dezember
2004

zeitarbeit. Folgednderungen, zum
Beispiel Verldngerung der Dienst-

zeit.

218




b) Anderungen des Grundgesetzes

Nr. |Titel/Inkrafttreten Fundstelle |Geéinderte/eingefiigte Vorschrif-
ten/Inhalte der Anderungen
1 Grundgesetz fiir die Bundesre- | BGBI. I Erstfassung
publik Deutschland vom 23.|S. 1
Mai 1949
2 Gesetz zur Ergdnzung des|BGBI. I Art. 12,17a, 36, 45a,b, 49, 59a, 60,
Grundgesetzes vom 19. Mirz|S. 111 65a, 87a,b, 96
1956 Wehrverfassung
3 Siebzehntes Gesetz zur Ergidn- | BGBI. I Art. 9-12a, 19, 20, 35, 53a, 59a,
zung des Grundgesetzes vom |S. 709 65a, 73, 80a, 87a, 91, 115a-1, 142a,
24. Juni 1968 , Notstandsgeset- 143
ze* Notstandsverfassung im Verteidi-
gungsfall. Heranziehung von Frauen
u.U. moglich
4 Gesetz zu Anderung des|BGBL. I Art. 12a
Grundgesetzes vom 19. Sep-|S. 1755 Dienst von Frauen mit der Waffe
tember 2000 wird moglich
c) Weitere Gesetze und Verordnungen
Nr. |Titel/Inkrafttreten Fundstelle |Geéinderte/eingefiigte Vorschrif-
ten/Inhalte der Anderungen
1 Gesetz iiber den Aufbau der
Deutschen Wehrmacht vom 16.
Mairz 1935
2 Ubereinkommen iiber die poli- |BGBI. 11
tischen Rechte der Frau vom S. 1929 f.
31. Mirz 1953
3 Verordnung iiber die Laufbah- |BGBI. I
nen der Soldaten (Soldatenlauf- |S. 148
bahnverordnung) vom 21. Mirz
1958
4 Gesetz zur Anderung des Ge- |BGBI. I Erstfassung
setzes zur Forderung eines|S. 805
freiwilligen sozialen Jahres

vom 19. Juli 1968
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10. Verordnung zur Anderung |BGBI. I
der Soldatenlautbahnverord- S. 2478
nung vom 01. Oktober 1975

Verordnung iiber den Mutter- BGBI. 1
schutz fiir Frauen in der Lauf- |S. 176
bahn der Offiziere des Sanitéts-

dienstes vom 22. Januar 1976

Gesetz zu dem Ubereinkommen | BGBI. 11
vom 18. Dezember 1979 zur S. 647
Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau vom

25. April 1985

Gesetz iiber die Sicherung und
Nutzung von Archivgut des

Bundes vom 06. Januar 1988
Soldatinnen- und Soldatenteil- |BGBI. I
zeitbeschiftigungsverordnung |S. 3157

vom 19. November 2005
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