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aa. Zustidndigkeit

bb. Verfahren

cc. Entbehrlichkeit der ausdriicklichen Befreiung

8. Ergebnis: Ungeschriebener Schutz der Gesellschaft vor
Wetthewerb durch ihre Geschiiftsfiihrer — fihnliche
Ausgestaltung in Italien und Deutschland

V1. Kreditgewihrung der Gesellschaft an ihre Geschiiftsfiihrer

1. Einfithrung und Fallgestaltung

2. Konfliktsituationen

a.
b.

Insichgeschift
Aneignung von Gesellschaftsressourcen

3. Ergebnis: Verhaltens- und Treuepflichten der
Geschiiftsfithrer
Zusammenfassung der Treuepflichten der Geschiiftsfiihrer

Kapitel: Einfluss des européischen Gesellschaftsrechts und der
Corporate Governance

Rechtsentwicklung durch den Codice di Autodisciplina in Italien

I. Anwe

ndungsbereich des Kodexes

II. Regelungsgehalt
1. Ergebnis: Verhaltenspflichten bei Durchfiithrung von
konfliktbehafteten Geschiiften
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B. Rechtsentwicklung durch den Deutschen Corporate
Governance Kodex
I. Anwendungsbereich des Kodexes
. Regelungsgehalt
IIL Ergebnis: Verhaltens- und Treuepflichten des Geschiftsfiihrers

4. Kapitel: Schlussbetrachtung
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