“Inhalt

ABSCHNITT 1
Die Zeit vor EURES: 1958-1994

EURES-Zeitleiste: 1958-1994 3
Europa in Bewegung 6
SEDOC: das erste Programm fir den Austausch von Informationen Ober Stellenangebote 8
Das erste EURESco-Team 16
Kommunikation - Aufbau einer véllig neuen Identitat 19
Schwerpunkt: Entwicklung des EURES-IT-Systems im Laufe der jahre 23
Entwicklung der Stellendatenbank

(Gastbeitrag von Frank Kavanagh, EURESco-Projektleiter 2001-2005) 26
StandesgemaRer Startschuss vor der Presse 27
Startschuss! Offizieller Start von EURES in der gesamten EU 30

&

vii



ABSCHNITT 2
Die ersten Jahre: 1994-2004

EURES-Zeitleiste: 1994-2004 34
Kein Zweifel: zehn Jahre voller Herausforderungen und Erfolge 36
Grenziiberschreitende Partnerschaften in den Anfangsjahren von EURES 37

Grenziiberschreitende Partnerschaften Oberrhein: (Frankreich, Deutschland, Schweiz) 39
Eine Fahre, eine Briicke und eine Grenze:

O die grenziiberschreitende Partnerschaft Oresund 40
iren im Ausland: eine Erfolgsgeschichte 41
EURES-Strategieseminar - London, 1995 44
Die Killarney-Konferenz 1996 45
Schulungen im Wandel der Jahre 47
Die Bedeutung des Verstandnisses der kulturellen Vielfalt

(Gastbeitrag von Morten Fenger, EURES Manager, Danemark, 1993-2003) 50
Eine Absichtserkldrung 53

London: wo das Geld auf der Stral3e liegt

(oder: was ein Mann und eine Frau nicht alles tun, um ihr Arbeitspensum zu schaffen) 54
O London und Paris: Zusammenarbeit zwischen Stadten 56
EURES und die offentlichen Arbeitsverwaltungen 57 @
Integration von EURES in die OAV

(Gastbeitrag von Dieter Baigger, EURES Coordinator, Deutschland,

1991-2000; EURES Manager, Deutschland, 2000-2004) 59
Erfolgreiche Kommunikation und Kooperation:

der Beitrag Danemarks zur EURO-Woche [EURO Week] 60
EURES in Aktion: Behebung von Engpdssen und Arbeitskraftemangel 62
Die Beteiligung der Schweiz: neue Horizonte, neue Projekte 64
Schwerpunkt: fachspezifische EURES-Arbeitsgruppen und EURES-Arbeitsgruppe 66 g
Profil: johan ten Geuzendam 68 =
Bewertung und Entwicklung: die Reform der Rechtsgrundlage von EURES: 2002 69

Eine Erfolgsgeschichte von EURES Osterreich:
Forderung der direkten Kommunikation zwischen Arbeitgebern und Arbeitsuchenden

L

viii



ABSCHNITT 3
Von der Erweiterung 2004 bis 2009

EURES-Zeitleiste: 2004-2009 72
Einfihrung 73
Erste Schritte von EURES in den neuen Mitgliedstaaten 74
EURES-Leitlinien 2004-2007 78
Grenziberschreitende Zusammenarbeit im erweiterten EURES-Netzwerk 80
Realitat seit fast 100 Jahren: Mobilitat zwischen der Slowakei und der Tschechischen

Republik (Gastbeitrag von Boris Katuscak, EURES Manager, Slowakei) 83
2006: ein wichtiges Jahr 84
Information und Einbindung von Arbeitgebern

(Gastbeitrag von Valerija Okorn, EURES Manager, Slowenien) 87

ABSCHNITT 4
Die Zukunft: Ausblick auf die Zeit
nach 2009

Einfihrung 90
Europder auf Achse - Wandel der Mobilitatsmuster im Zeitverlauf
(Gastbeitrag von Christoph Maier, Referat Beschaftigungsanalyse,

GD Beschaftigung, Soziales und Chancengleichheit, Europdische Kommission) 91
Migrationstendenzen der Arbeitskrafte nach der Erweiterung von 2004 95
Herausforderungen im Bereich der Mobilitat 100
Auf dem Weg zu einem EU-Binnenarbeitsmarkt?

(Gastbeitrag von Dr. Hubert Krieger, Forschungsleiter, Eurofound) 106
Die Sichtbarkeit von EURES wahren 107
EURES und andere europdische Programme 112

Schlussfolgerungen (von Nikolaus G. van der Pas, Generaldirektor der GD Beschaftigung,
Soziales und Chancengleichheit, Europaische Kommission) 115
Glossar 119

ix




