Inhaltsiibersicht

AbKUrzungsverzeiChnis ....cocveveeiiniiiiiseennecssiiiniineeneesseesseessessessnes XXI
Literaturverzeichnis ......coeccvnreenerierneecieeccirecrionnitineesesssesseessenseenses XXVII

Erster Teil. Einfiihrung

Rn Seite

§ 1. Grundlagen des ArbeitSTeChts ....ccocoeeeceiiviriiicrurcreceeessessensnnens 1 1
Zweiter Teil. Individualarbeitsrecht

§ 2. Parteien des Arbeitsverhaltnisses ....eeieivvvevereeeeesiveneeeeesssneeeees 90 49

§ 3. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ......ccccoveerercerrencrvennnns 145 81

§ 4. Inhalt des ArbeitsverhaltniSSes ...cccvveevreeeericneeeerreesereeeeereessnens 200 111

§ 5.Storungen im Arbeitsverhdltnis ...c.cceceevevviinveennienveenverseesrennes 270 154

§ 6. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses .....c..ccvevrverceeceseereennen 320 184
Dritter Teil. Kollektives Arbeitsrecht

§ 7. Koalitionsfreiheit und Verbande ......ccccevvevvmeveerieesrnneeeiereinnns 450 265

§ 8. Grundziige des Tarifvertragsrechts .....c.ccccecevenrerverveernsieeraens 500 287

§ 9. Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht .....ocevvervvveenierenennenns 590 324

§ 10. Betriebsverfassungsrecht .......ccovveeveevievrrnennienseeseecenseeennnns 640 3353

§ 11. Mitbestimmung im Unternehmen .....cccccvvvrvvirrversecineccnreenne 800 436

Vierter Teil. Verfahrensrecht

§ 12. Rechtsschutz im Arbeitsrecht ...ueeevvvveeeerveeinniireeeeeereeneeeennnee 835 451

ParagraphenregiSter ..oveetinmrenineniniinsiisensitsseeseesesseesssseeseessenns - 475

StichWOTrtverzeiChIIS .veveevicreiireeeeececreeeeeeeeseertreeeecseesesesrresesssnnnnns - 487

Bibliografische Informationen digitalisiert durch EI AE
http://d-nb.info/1010073788 BLIOTHE!



http://d-nb.info/1010073788

Inhaltsverzeichnis

ADKBrzungsverzeiChmis ....c..cccceueeceeeercecneeeercrrerisresnsseseseesesste e s oot sesmsesssesessessesesee - XXI
LiteraturverzeiChnis .c...c.ccuoeeuecveeereennnvnsrseccrennessessesessessesessens Lerereeseeeeassrerassesassserensa XXVII

Rn.  Seite

§ 1. Grundlagen des ArbeitsSTeChtS ......ccccveeeeerenirrerseiiernsrerereeresscreseeercssanesneseres 1 1
1. Gegenstand des Arbeitsrechts eeeeeesriseeeestntteesate e aesesnerenaseesenn 2 1
1. Individualarbeitsrecht ....cccoceereeeeucccrnans 3 2

2. Kollektives Arbeitsrecht ......... - . 4 2

3. ArbeitsgerichtSbarkeit .....coeceeveecrerieceriineciseeresereneresnsrescneesassnesnssronans 5 3

JI. Aufgaben des ArbeitsSrechts .ccccceeeveeeercecnrinrerrnrcererteeeeeee e e seseeeees 6 3
1. Lebenssachverhalt .............. 7 4

a) Dauerschuldverhiltnis .. 7 4

b) Existenzgrundlage ......... 8 4

¢} Machtungleichgewicht .. 9 5

2. Rahmenbedingungen ............ 11 5

a) Marktwirtschaft .... 12 6

b) Berufsfreiheit ......... 14 6

c) Sozialstaatsprinzip .... 15 7

3. Interessenausgleich ...oooveecreeeenccnnnenenee 16 8

a) Vertragsfreiheit und Gesetzesrecht ........... 17 8

b) Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie ..... 20 9

c) Betriebs- und Unternehmensverfassung ........cceoveerveeeeecnerecenesseenene 23 11

I1I. Europiisches Arbeitsrecht ....ccvreiveiririiueniereseentreesecerenesresesesinenesesseeens 26 12
1. Entwicklung des Europdischen Arbeitsrechts .....occoveveercrrcercnrnnieereennes 27 13

2. Arbeitsrechtliche Zustindigkeiten der EU ....cocvvoevreccncnincncnenecninenns 32 15
Ubersicht 1: Kompetenzen nach Art. 153 AEUV ..... 34 16

3. Arbeitsrechtliche Richtlinien der EU ........ccovereenenee 35 16

a) Umsetzung von Richtlinien ............ 36 17

b) Auslegung von Richtlinien ......c.c..u... 37 17

c) Ausgewihlte Sachbereiche 38 18
Ubersicht 2: Arbeitsrechtliche Richtlinien der EU oo 42 19

IV. Grundgesetz und ArbeitSTecht ......ooererericeerninencmiriisnini e 43 20
1. Gesetzgebungszustindigkeit ............ 44 20

2. Geltungsvorrang der Grundrechte .. 45 20

3. Drittwirkung im Arbeitsverhiltis ......... 47 21

4. Grundrechtsbindung der Tarifparteien ... 51 23

5. Gleichheitsrechte .....c.ocesecerecricniiniinencniiieinanes 53 24

a) Besondere Gleichheitssitze (Art. 3 I, III GG) ... 54 24

b) Allgemeiner Gleichheitssatz (Art. 31 GG) ............. 57 26

c) Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz ........ceeevnviievenennnn. 58 26

6. FrelheltsTEChLE wvuiiieciiveeeersiinnsiitccii e e 60 28

a) Berufsfreiheit (Art. 12 I GG} ......... 61 28

b) Gewissensfreiheit (Art. 4 I GG) ..... 62 29
Ubungsfall 1: Gewissenskonflikt 63 29

¢) Meinungsfreiheit (Art. 5 11 GG) 68 31




X

Inhaltsverzeichnis

V. Rechtsquellen des Arbeitsrechts .....cccveccrvivciirscnicincniee.

VL

Ubersicht 3: Rechtsquellen im Arbeitsverbiltnis ....
1. Zwingende gesetzliche Bestimmungen ..........c...... .
Ubersicht 4: Zwingendes und dispositives Recht .....eeeeeervvvvivvnsrarennes

. Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen .......cccceveeeerecicriencnnsecneneenee
. Besonderheiten auf arbeitsvertraglicher Ebene .....c.cceveceennvcinrcnncnnee.
. AGB-Kontrolle von Arbeitsbedingungen ......ccocvmivvrininincnncsncnennens
a) Vorliegen von AGB ..ot
b) Einbeziehung in den Vertrag .......c.cecceeeveverrercnecrercetrrcrcnnernesscnsens
c) Inhalts- und Transparenzkontrolle .......ccocevcreviocnccniciiniiiecnin
Ubersicht 4 a: AGB-Kontrollgegenstinde ........ueveeeeererevesesserssesens

d) Rechtsfolgen der AGB-Kontrolle .....cccocceciriinnrininnieennnnininnsinscinens
Ubersicht 4b: AGB-Kontrolle (Grundschema) ......ueecvceveerereerennas

5. GESAMIZUSAZE eveverevrerarerrerreersnnrercremsersessssessarssssesssane
6. Betriebliche Ubung .... -
Ubungsfall 2: WAlACHESIAZ vuverreeererireaerriereeeesesesssesesessesessaseseasaesssssssesens

Normenkonkurrenzen im ArbeitSrecht .o..coccoceveereeceeceniercnececcrrrennanee
1. Verschiedene Rangstufen ......cocievncniiiiinicneninnieniiinisneneinnaes
a) Hierarchieprinzip ...........

b) Gunstigkeitsprinzip .....

2. Ranggleiche Normen .......
a) AblOSungsprinzip .ececeecvceverceercenenneeteneeeneenceeeeenne

b) SpezialitAtSPrinzip coceeeeerecrcrercerereceeereceeceecescsnene
Ubersicht 5: Schwellenwerte im Arbeitsrecht ...

ENEOS Y S

Fille Und FIagen ...cceceoverererireeerrcrcnerrescresscsestossesessesissssssssssssssssssssssesaosssasanss

Zweiter Teil. Individualarbeitsrecht

§ 2. Parteien des ArbeitsverhAltnisses .....ccecvvrreeeeeeeeiereieerererrereesvnerinerereessneenas

L

I1.

1.

Arbeitsverhdltnis und Arbeitnehmer ...,
1. Privatrechtlicher Vertrag
2. Leistung von DIensten ....occiivmiiinniiiininiccnieeieesiisessssssessassanes
3. UnselbStANdIGKEIL .cueercreiriiririienitesisrestnieriscssiensinsetsssessssssesssasssssesasns
a) Personliche Abhingigkeit
b) Unternehmerisches Risiko
¢) Sozialrechtliche Regelungen

Arten der Arbeitsverhaltnisse .....ceveereecrvercrreneirenernisciseeniscissesesiscssesesenesees
1. Einteilung nach Berufszweigen ... .
2. Arbeiter und Angestellte ..o
Ubersicht 6: Arbeitnebmer und Selbstindige ......ovvneeeveereecereeernnennas

3. Besondere Arbeitsverhaltnisse ...c.cvcvererrernercsimensesinncnniesssnssesesessiens
a) Berufsausbildungsverhaltnisse .......coceeeervererrerererrneneesrseenerseesenneenees

b) Arbeitnehmeriiberlassung .....cceoveeeeecerrversecerereenmneenrseecnnnenessssnssesees

c) Teilzeitarbeitsverhiltnisse ..... .
Ubungsfall 3: Schalterdienst .....ovuemeeevcureeimeerensenserecssrescsnesreaecrons
Ubersicht 6 a: Teilzeitanspruch, § 8 TZBfG .....oeecevveeerevcerievccsnnenes

Arbeitgeber ..coovviieeeeeeeeeeeeeeeeae . .
1. Person des Arbeitgebers .....ciciveeieririeecenienecienesrcsene s reras e seesnessas
2. Vertretung des Arbeitgebers .......
3. Organisation des Arbeitgebers
a) Betrieb i,
b) UNLerneRmEn ...c.ivivieevvevrieiicercirenreenreseoressissesssessssessesssosaessresssssases




Inbaltsverzeichnis

c) Konzern ...cocovveomvvccvinnuinoseeeennes
Ubungsfall 4: Montiererin

IV. Arbeitgeberwechsel durch Betriebsiibergang ...
1. Voraussetzungen des § 613211 BGB .c..cocvvvcirerininieneceescnseceerneseennans

a) Ubergang eines Betriebs oder BetriebSteils ...ovvuivivrvueririvernirevenerenns

b) Ubergang auf einen anderen Inhaber ....ccocevrvrcvicecceiseeeseean,

c) Ubergang durch Rechtsgeschift ............
Ubungsfall 5: Bewachungsdienst ... .

2. Widerspruch des Arbeitnehmers ........cocccoeemverevenneninrenressereeeeeeereanes

3. Rechtsfolgen des Betriebsiibergangs .......ceceeeeevrveecrneverrseensceseccseerecennn
Ubersicht 7: Betriebsiibergang, § 613a BGB ...

Fille und Fragen

§ 3. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ........cecevereerivrrseninreneceeieneseeersereseeenns

I. Anbahnung des Arbeitsvertrags .......
1. Ausschreibung der Stelle ..............
2. Anspriiche des Stellenbewerbers .........
3. Informationsrechte des Arbeitgebers ......
a) Aufklirungspflichten des Bewerbers .
b) Fragerecht des Arbeitgebers ...............
¢} Rechtsfolgen von Falschauskiinften ..
1. Vorvertragliche Pflichten .....ocveeivinrcrirenane.
1. Pflichten des Arbeitnehmers ......cvcececreeerorcrercneceenreecereese s eceeeens
2. Pflichten des Arbeitgebers ......cumererererinerenanens
3. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ....cccvvveeeeeeresrerernrereeaiannn
a) Anwendungsbereich des Gesetzes ..........
b) Benachteiligungsverbot des § 7T AGG ....ocovevvererreeeeernereceeeenennes
¢) Rechtsfolgen ungerechtfertigter Benachteiligungen ...
Ubersicht 7 a: Anspruch auf Schadensersatz ..eeverevsverssererninnens
TII. Abschlufl des ArbeitSVErtrags ...coceervererirercsesresiveniessiesseriensrnssseeserssssssssesssanen
* 1. Einigung der Parteien .....ccooevivirminiivviniiniiiiiiiinticeeseeeeseeeicseeseissnens
2. Wirksamkeit der EINIZUNG .ocovevirreiiiniincnniintissesesssesessssssesssesnens
a) GeschaftsfAhigKeit .o
b) FOormwirkSamKeit ......iceveeeercmrrneertrniererreneseeeesserensnreseranesesionesonesanns
c) Gesetzes- oder SIENVEISIOR .c.cveveeveieerererrercreriseeereesesesreseseesssessans
3. Schranken der AbschluBfreiheit ....o.cccevecereeveerreerrernenineeseenresireressieionas
Ubersicht 7 b: Grenzen der Einstellungsfreibeit ......oveieiesrcereresesererenns
a) Einstellungshindermisse .....vceveeeccrienireserseresersesanniesescesesnersonssesenes
b) Abstrakte Einstellungsgebote .....coccvvveiviiveeenrenrerneeeriecesaeeseseesesnsnes
¢) EinstellungsanspriilChe ....ccivvecrrreerereerenernsnseninesneesssesesiseesssesessonnes
Ubungsfall 6: Wiedereinstellungsanspruch ......uueceerereneernesssonnns
d) Gesetzliche Entstehungstatbestinde .......ceeivcvvirveerercreensecrnsencressinne
IV. Fehlerhaftes Arbeitsverhaltnis .....cccoveveeervrenerrensicescseinenn.
1. Nichtigkeit des Arbeitsvertrags ....
2. Anfechtung des Arbeitsvertrags .......coeeeevenee
Ubersicht 8: Anfechtung des Arbeitsvertrags ...evieereeseeesecnennans
3. Rechtsfolgen der Unwirksamkeit .......ccovveennine.
Ubungsfall 7: Handschrift ..ccoveonvienennn.
Ubersicht 9: Folgen der Unwirksamkeit .......ocvevevemvrveeencieisncsrasernnecnns

Fille Und Fragen ..cvcecvereirennennineeenineriesesnseeesesnseser s nssststossssaresssnssesasasasasanares

§ 4. Inhalt des ArbeitsverhAltniSSes ....ceevvivvreiieeereeerreereesrurrntarsneeeseessrsessssonerane

I. Arbeitspflicht als Hauptleistungspflicht ...cccovvvininmeisniisincnninnsnnennnnennns
1. Schuldner und Glaubiger ....ccvvvivnsinivinererirnninninnn,

104
104
104
105
105
106
106
109

109
111

111
111



X1l

3. Unterlassungspflichten des Arbeitnehmers ...

III. Vergiitung und Vergiitungsschutz .....
1. Anspruch auf die Vergiitung ........
Ubersicht 10: Bestimmung der Vergiitungshihe .

3.

. Erfullung des Anspruchs ..............

Inbaltsverzeichnis

. Pflichtgemife Leistung der Arbeit

a) Weisungsrecht (§ 106 GewO)
b} Art der Arbeitsleistung ...........

Ubungsfall 8: Krawattenmuffel

¢) Ort der Arbeitsleistung ....

d) Zeit der Arbeitsleistung .....coocevvverivsnicanns

a) Verweigerung des Entgelts
b) Klage auf Vertragserfiillung

. Plichtwidrige Nichtleistung der Arbeit .....ccceceerererererscenicnrcssensersnsenienns

¢) Schadensersatz wegen Nichterfiillung ......ccecevvivcevrnnnen
d) Vereinbarung einer Vertragsstrafe .......cocceeeeuenene

II. Weitere Pflichten des Arbeitnehmers .
1. Uberlassung des Arbeitsergebnisses ....covueverveererrererrerseessisessesmseressisnens
2. Handlungspflichten des Arbeitnehmers ........ccoevvereereerecreceescrsnercneranenes

a) Formen der Vergiitung ............
b) Zuschldge und Zulagen ..........
c) Sonderformen der Vergiitung ..
d) AusschlufSfristen (Verfallfristen

a) Filligkeit der Vergiitung .........
b) Uber- und Minderzahlungen ...

¢) Riickzahlungsvereinbarungen ....

Ubungsfall 9: Weibnachtsgeld .
d) Flexibilisierungsvorbehalte .....
Schutz des Vergiitungsanspruchs ..

IV. Weitere Pflichten des Arbeitgebers ....

1.

Fille und Fragen

Freistellungen von der Arbeit .......

) .........................................

a) Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit ......couevvevvvisniinrneinncsnennennnnens
b) Erholungs-, Bildungs- und Sonderurlaub ......cccceorcererveecrncnninnenne

Ubersicht 11: Anspruch auf Erholungsurlaub ...

c) Freistellung an Feiertagen .......

. Wahrung von Arbeitnehmerinteres

a) Verhinderung von ,,Mobbing®
b) Anspriiche wegen Vertragsverle

c) Deliktische Anspriiche, Schmerzensgeld
. Differenzierungsverbote ...............

1]+ §

tzung ......

a) Gleichbehandlungsgrundsatz
b) Mafiregelungsverbot (§ 612a B

GB) ...

Ubungsfall 10: Biindnis fiir Arbeit ......................

§ 5. Storungen im Arbeitsverhiltnis .........

I. Verhinderung des Arbeitnehmers
Vergiitung bei Annahmeverzug (§ 615 BGB) ....
Personliche Hinderungsgriinde (§ 616 BGB) ....
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ...............

1.
2.
3.

a) Anspruchsvoraussetzungen .....
Ubungsfall 11: Drachenfliegen
b) Umfang der Entgeltfortzahlung

270

271
272
275
277
278
280
284

148
151



Inhaltsverzeichnis X1I

Rn. Seite

¢) Leistungsverweigerungsrechte ...... 286 163
Ubersicht 12: Anspruch auf Entgeltfortzablung ....eeovecvevereseessocns 287 163

II. Betriebs- und WirtschaftsStorungen ....cocveveeerereeenesnisninsessiniisencenesenns 288 164
1. Verteilung des BetriebstiSiKOs ...ccveveveriinnrereireinruerereeseresenseeresenecseesesennns 289 164

2. Verteilung des Wirtschaftsrisikos ecoeeeeeeeeevcriiiercrirsosnerereneesereseesenenessnene 292 166

3. Verteilung des Arbeitskampfrisikos ......cocvvereereerrreereeerncnncns 293 166
III. Schranken der Arbeitnehmerhaftung reedereeareeereasens e 294 167
1. Haftung gegeniiber dem Arbeitgeber ......oooomiivrevenrcenecneencerneerccreecens 295 167

a) Dogmatische Herleitung (Richterrecht) ... . 296 168

b) Voraussetzungen des Haftungsprivilegs ......cccccrerennee w298 169

¢) Umfang der Haftungsbeschrankung .......cccoceocervveiencnnne . 299 170
Ubungsfall 12: Enteiserfabrzeug ....... 302 171
Ubersicht 13: Arbeitnebmerhaftung ...... 307 173

d) Vertragliche Haftungsvereinbarungen ... . 307a 174

e) Mankohaftung .......cccevveerevcrenrrineressesreenene .. 307b 174

2. Haftung des Arbeitnehmers gegeniiber Dritten .... 308 175

3. Auflenhaftung bei Insolvenz des Arbeitgebers ...... . 309 176
Ubungsfall 13: Stellentveise GIAEis ...vonuveerinsissessssessssenas teeeereenenenas 310 176

IV. Schadensersatz bei Arbeitsunfallen ......cceevceerecenresirescnnescsnnesessnas 314 178
1. Voraussetzungen des Haftungsprivilegs . . 315 178

2. Rechtsfolgen der Haftungsablssung ...... . 317 180

3. Sinn und Zweck der Regelung ........ccceemneee 318 181
Ubersicht 14: Personen- und Sachschiden . . 319 181

Félle und Fragen ..ooccoeoerrieeeeiecercerteesesetse e sesste s sas e esaesaeeenassaenesteseasas - 182
§ 6. Beendigung des ArbeitsverhAltnisses .i.cc..ieeeerierrenrenerereensersereseeeereeseananes 320 184
I Ordentliche KGndigung ....cccoceecereerenererreniesesesearnnesinsssneessesesesessssesessessenes 323 185
1. KiindigungserklArung ....ccocevevcererrenereeeeseenesesserasssesseresssosensssnsssssessases 324 186

a) Inhalt und Form der ErklArung ..cccccevemmneeveeeennccnienennsscnecscnsonnes 324 186

b) Abgabe durch einen Stellvertreter .....o..oivievnerrcererrercninersersererenennen 327 187

¢) Zugang der Kiindigungserklarung .......cooeeveevveercreenererrcesensensnerenns 328 188
Ubersicht 15: Kiindigungserklirung . .. 330 189

2. Beteiligung des BetriebSrats ..cvoveveeerverrecenrncrernsnesenns - 331 189

a) Ausschluf¥frist (§ 4 Satz 11.V.m. § 7 KSchG) . 331 190

b) Anhérung vor der KUndigung ........cceeveveereereserrecensrecsoesnsnececences 332 190

c} 1. Exkurs: Nachschieben von Kiindigungsgriinden .....c.cevveievvnnenee 333 191

d) 2. Exkurs: Weiterbeschiftigungsanspruch ........ceevvvnivineerinerasinne 334 191

3. Besondere Unwirksamkeitsgriinde ........ccevverrverereeenescesnceeennereescenneresenas 338 193

a) AusschlufSfrist (§ 4 Satz 1i.V.m. § 7 KSchG) ..ocveverevrcrerrererrserncnnens 339 193

b) Bedeutung des § 2 IVAGG ..ccoveceevieeeenrrcreneesnene . . 340 194

¢} Kiindigung wegen Betriebsiibergangs (§ 613a IV BGB) .....ccceuveneee 340 195

d) Verstof} gegen weitere BGB-Vorschriften .....ccoceeevevieiniinvreiniiionnnas 341 196
Ubungsfall 14: Autolackiererei . . 342 197

e} Vereinbarter Kiindigungsschutz 346 200

f) Besonderer Kiindigungsschutz 348 20t
Ubersicht 16: Besonderer Kiindigungsschtitz ...ivcervveneecnununnes 349 202

g) Schutz bei Massenentlassungen .......c.ovivecvnniresennnnneenosioncenionns 355 205

4. Allgemeiner Kindigungsschutz .......cccvviniinnniinenienenieneninsseseesenanenss 356 205

a) Ausschluf¥frist (§ 4 Satz 11.V.m. § 7 KSchG) ccvvrvvviiniiiciiiienens 357 205

b) Anwendbarkeit (§§ 11,23 TKSchG) ..ovvvrverereeiiiininiiciiercicenens 358 206

¢} Systematik des § 1 KSchG ....covveernennene 361 208

d) Personenbedingte Kiindigung ...... - 365 210

e) Verhaltensbedingte Kiindigung .....ccooevvevcrirnene . 368 211



X1v Inbaltsverzeichnis

IL

1L

f) Betriebsbedingte Kiindigung . rsreesrsrssaiesase et nersane
Ubungsfall 15: Reinigungskraft .......cevcivivserersnnecncsseneseesesssenns
Ubersicht 17: Kiindigungsschutz nach dem KSchG ...

5. KUndigungsfrist ....cceeeereeerverecrenenesorssscreecinsnesssessresessessaees
6. Entscheidung des GeriChts ....cocvveereercerrveniecerceieeesssresnessesessessessasanes

Auflerordentliche Kiindigung reeeeenasteaenneraeas oot eenreren
. KundigungserkIArung ......ocecovieeevncniniinninieseeennecssseseesnnacsienesosssnssnens
. Beteiligung des Betriehsrats ..ccvceercrcrnireenneniencrcesneressesnerensescssenenesanienes
. Besondere Unwirksamkeitsgriinde ...
. Wichtiger Kiindigungsgrund ............
a) Fiktion der §§ 7, 13 1 2 KSchG .........
b) Bestimmung des wichtigen Grundes ..
¢) Umfassende Interessenabwigung ......
Ubungsfall 16: Alkoholfabrt ......cveeeeunen.

d) Besonderheiten der Verdachtskiindigung ....
¢) Rechtmifigkeit einer Druckkiindigung ......
f) Folgen einer provozierten Kiindigung ...
5. Kiindigungserklrungsfrist .....ccocoveeeereeuenenns
6. Erfordernis einer Auslauffrist ......cc.cececurvenenne.
Ubersicht 18: Auflerordentliche Kindigung ............eveeererserereseserorsresans

AnderungskiindigUng ..c.ccuevreeeesesremeereessirmnesssssrterssssserssssssssesssssssssssees
1. Erklirung durch den Arbeitgeber
a) Kiindigungserklarung .......cc.ocvveevennminicirimenesiieereescsnesenssnacsnes
b) Anderungsangebot .....coeecveeeeererrerceenieereeereesceiesteste e sane s aressesnenaens
2. Reaktion des Arbeitnehmers (§ 2 KSchG) .....
a) Vorbehaltlose Annahme .....coeevevverneennnannnn
b) Ablehnung des Angebots ......
¢) Annahme unter Vorbehalt ...........cou.....
3. Wirksamkeit der Anderungskiindigung ......
a) Kiindigungsgrund ........cccovvevveirucennnee.
b) Interessenabwigung ......cccceevvrvvveneneenne
Ubersicht 19: Anderungskiindigung ..........vveveeervvesessmssssssssssesonns

Wb

AUFheDUNGSVEITIAG .ceceeeriruirirereerieecreeenet it rntsennesresteesaresessersnasasseeeseeseenees
1. Abschlufl des Aufhebungsvertrags ......ceeuivrvereeniennrerienesenaseesereenceees
2. Wirksamkeit des Aufhebungsvertrags

Ubungsfall 17: Versuchter Diebstabl ......
3. Aufklirungspflichten des Arbeitgebers

Befristung, Bedingung, Altersgrenzen .....ccoeiveeeveercrusiencrscsissnercescssisessenennes
1. Auflosende Befristung .......cooeeeereneene
a) Vereinbarung einer Befristung ..
b) Wirksamkeit der Befristung ........
c) Rechtsfolgen und Rechtsschutz ...
2. Auflosende Bedingung .......coceeuenneee.
3. Altersgrenzen .......ceeecvveeveeevcenccsnreseenescsserananaenne
a) Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen .........ovcvciisennirnrinnnnn
b) Arbeitsrechtliche Regelung .......coccceeenricereneneneesccsernscssecrcsssnsnens

V1. Nachwirkende Verpflichtungen ......cccovcvenmivnnviniennesinsissccccenians

1. ZeugniSerteilting ..oveeeceeiecrrrrereisniserines s sssssssersssssensssnsasnsasssnsen

Ubersicht 20: Zeugnisformulierungen ......veeerernreeeececressscroseserescsens
2. Altersversorgung ...eceeeeeeererenns ereeersronteanee et nnsae e r st et se
3. WettDEWEIDSVEIDOL w.ervececucremiretevrenietcecseeenaesstseetasasanstsesessssssessasssenssens

FAlle UNA FLAZEN evirrrnrreeeerceestecreseisreesieceresessaeseesssssseseesssesesssessonsssnssstesssasasseses



Inbaltsverzeichnis

Dritter Teil. Kollektives Arbeitsrecht

§ 7. Koalitionsfreiheit und Verbande .......ccccveveveeeivviviieneieinsecrervessesesenereens

1. Begriffsmerkmale der KOalition .....cccovvrrervereceseninecnnnenisrenereesesessssasenes
1. Freiwilliger privatrechtlicher Zusammenschluf ..........ccccoecvverervevererennnne
2. Anforderungen an die Organisation ......eceeeveerrerseecrssssessssssnsescsssssesnes

a) Korperschaftliche Struktur ................

b) Gegnerfreiheit und -unabhingigkeit .......cccocoiviiiivnnncncae.
Ubungsfall 18: Verband der Gewerkschaftsbeschiftigten ...
¢) Unabhingigkeit vOn DIItten ...c.cceceeveeseersvesrerenmerssesessessesessssesssaseenes
d) Demokratische Willensbildung ...ccovvevrveericvennncerererenerecnneeercscenens
3. Anforderungen an den Koalitionszweck ... .
4. Umstrittene Merkmale des Koalitionsbegriffs .......eeoeerevreieeieeceresecennns
Ubersicht 21: Anforderungen an den Koalitionsbegriff.....menrrvreren

II. Inhalt der KOalitiODSErEiheit «oevererereseereeuennorenenrienisnseesesssesessssassessnesnaescsens
1. Individuelle Koalitionsfreiheit ..

a) Positive Koalitionsfreiheit ....... . .

b) Negative Koalitionsfrelheit ....ccccevverrrerererreerenieseseeseerensessesserneneesssanes
Ubersicht 22: Differenzierung — Gewerkschaftszugehorigkeit .........

2. Kollektive Koalitionsfreiheit ......coceeveeccensceseienesenrrnsnsessesesssssnsssesnececs

a) Bestandsgarantie ..............

b) Betitigungsgarantie ..........

¢) KoalitionSmittelgarantie ........ooceerirerronsisrenenerscresensusnesssesessessesonens
Ubersicht 23: Schutzbereich der Koalitionsfreibeit ......eenreeeernne

1. Arbeitgeberverbinde und Gewerkschaften .........cocune......
1. Gewerkschaften ...occcovevevrrvcereeecereenernenens
a) Organisation ...

b) Rechtsform .........
c) Mitgliedschaft ....ccoevevereeniceceieeneeeees
Ubungsfall 19: Gewerkschaftsausschluf ..
2. Arbeitgeberverbande ......cccoiiiceecernsienirerr e e eees
) OIZANISATION wovuvveeirerirtenaisiesrivtnsriiireeeesreesessensstestosssessesassasasesesasrens
Ubersicht 24: Organisation der Arbeitgeberverbinde ..
b) REChtSfOIM ..covvereiercrrerceenreneseeee e steeeseeaerenerneneseens

IV. Sozialpartner im europiischen Arbeitsrecht ...
Fille Und Fragen ..cocceecneevereeeenreiiieiseceecesessesnssesssssnssessesasssessasassessesssssansssesss

§ 8. Grundziige des Tarifvertragstechts ......occcceeeeevceicmnincecrercente et creesees

I. Inhalt und Parteien des Tarifvertrags .....coceverereerecsereureceserscrsseerensessesses
1. Rechtsnatur des Tarifvertrags .........

a) Schuldrechtlicher Teil ....
b) Normativer Teil ....cccceververrrcssrcessnnens
Ubersicht 25: Arten von Tarifnormen ..
. Auslegung von Tarifnormen ........coceveirenenns
. Grenzen der Tarifautonomie ......ceeereeierereersisrscrtecermsecsncsessesssenescsnens
a) Interne SChranken ....c.ieoeeccerererererercecrseneseesseereessesneseessneseseassesssse
b) Externe Schranken ........
4. Parteien des Tarifvertrags ......
a) Tariffihigkeit (§ 2 TVG) ..

b) Tarifzustdndigkelt ...c.cocovvercrerrrenercniririnnnnns

II. Wirkung der Tarifnormen ....oceeevveesecseee
1. Unabdingbarkeit (§ 4 I, IITVG) .eceeererrerrerreererecenceerceeeeneeerenenons
a) Unmittelbare Wirkung ......c..corvrermscsresensesnens rereeeeseenessnrneeennes

whN

500

501
502

503 .

504
507
508
510
510
511
516
517
520
521
522
523

294
295

296



XVI Inbaltsverzeichnis

1.

b) Zwingende WIrkung .....o.veceeeviveerreernreercsrnreesninsessssesennenesssssssssneseses

¢) Offnungsklauseln (§ 4 HIE, 1. Fall TVG) wouoieieviirerereeeeseeeenenenonene
2. Giinstigkeit (§ 4 I, 2. Fall TVG) .....ccuuune....

a) Anwendungsbereich ........occun....

b) Vergleichsgegenstand ..

¢) Vergleichsmafstab .........
3. Unverbriichlichkeit (§ 4 IVTVG) ...
4. Nachwirkung (§ 4 VTVG) .............

Bindung an den Tarifvertrag ...............

1. Beiderseitige Tarifgebundenheit ....cccccevviriecrnrerinnneecnicieneeerreserseseneens
a) Beginn der Tarifgebundenheit .......ccocveuevereneee

b} Ende nach Verbandsaustritt (§ 3 HI TVG) ......

Ubungsfall 20: Verbandsaustritt ...........eeveeenens.

¢) Ende durch Betriebsiibergang (§ 613a BGB) ........

Ubersicht 26: Regelung in § 613a 1 2—4 BGB ......

Tarifgebundenheit des Arbeitgebers ................

Arbeitnehmer-Entsendegesetz .......ovevevveeerreeeerees

IV. Geltung des Tarifvertrags ...c.ceceeveneene

2.
3. Allgemeinverbindlicherklirung (§ 5§ TVG) ..........
4.
1

. Geltungsbereich ....cccoeervrereriennee.
2. Tarifkollision .............
a) Tarifkonkurrenz ....

b) Tarifpluralitdt ......cccoeemvivervecreernrnnns
Ubungsfall 21: Haustarifvertrag ...

3. Aufbauschema .......cccveevcrrevveveecrennne

Ubersicht 27: Anspruch aus einem Tarifvertrag .o eeeviesesnrersenns :

V. Regelungen im schuldrechtlichen Teil ....cc.coovevnvrueecrnevereeccinnnnnnerccnvsnnae

1. Friedenspflicht ...ccceeevieieneereeereccenene
2. Durchfithrungspflicht .....
3. Einwirkungspflicht ........

Falle Und FIagen ..cccecvecrceruercerenninientesessnriesesererenetsesonsesansnesesesessssnssensresssensons

§ 9. Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht ........ccovveveccrecnicenicnennrereneenrenrenenae

L

II.

Grundlagen des Arbeitskampfrechts .....c.cecivievieiceicrecrncenssiniesscnnenieeneee
1. Begriff des Arbeitskamipes ....vccccevreereeercnrnnsensenineseeienedsnsesseseannenesnne
2. Mittel des Arbeitskampfs ....occevcoreerevcciinrciininress e
3. Arten des Arbeitskampfs ....ccoeeerncccciinnccccn e
4. Entwicklung des Arbeitskampfrechts ....ooccvvvvnciininininnnnnnccrncninne
a) Herleitung des Streikrechts (1955) .ocevevuverrecevrernieesecrunneseresnnsrenas
b) Gebot der VerhiltnismaBigkeit (1971)..ccueeerveireceerenserenreceeerseesnanenenne
c} Grenzen der Aussperrung (1980} .cccovevrreverrnmnneneinnisnscnnnsnennennees

Rechtmifigkeit von ArbeitskAmpfen ...ccoeenrevecererenmrerirecenresnssesesressonnaese
1. Tarifrechtliche Grenzen .....cceceeerrreereeccnns ettt rae et s b s enaras
a) Fiihrung durch tariffihige Parteien ...... s et neberees

b) Kampf um tariflich regelbare Ziele .......ccevveverierieverenenirrnereseesnivesenne

c) Kein Verstof§ gegen die Friedenspflicht ......ccccvevevevervvenrvininccenees

2. Allgemeine GrundSATZE ......ccveevereererreseseeserererversesesersssessssersessssnssersssenss
a) Gebot der Kampfparitit ....cc.covecevceinrencrerercvrnmncsesesesmsesssssseasassns
b) Gebot der VerhiltnismaRigkeit .....cccoerereceerrvnrenirererenrnsesesensasesennes
Ubungsfall 22: Warnstreik ..uerceceresssieesssssssissssossssesssssssssssssases

¢) Gebot fairer Kampffithrung ........ . cerrerreeabiaerenns

. Besondere Kampfverbote . .
< Aufbauschema ettt raas s
Ubersicht 28: Rechtmiifiigkeit von ArbeitskRAmpfen .....oeeesersesineens

W




III. Rechtsfolgen von ArbeitskAmpfen .......cccoceeermnnerssescrcscserurncecssscescscsssaes
Folgen fir die Arbeitsvertragsparteien .............

1.

. Folgen fiir die Arbeitskampfparteien

b) Rechtswidriger Arbeitskampf .......
. Folgen des Arbeitskampfs fitir Drittbetroffene .....cecovceeerrereereerencrsennencas

b) Sonstige Anspriiche ........

Inhaltsverzeichnis

a) Rechtmifliger Arbeitskampf .....ccovvvvveeveverncnnens
b) Rechtswidriger Arbeitskampf ......coecevcrrivrnnsinninnininncsneenns

a) Rechtmifiger Arbeitskampf ........

a) Lohnanspriiche .......oeeeeeceeeeveenceteeeenenrenessensssensnnns
Ubungsfall 23: Wellenstreik ......

Ubersicht 29: Rechtsfolgen von ArbeitsRImpfen ....vcmeernecereenenne

IV. Grundziige des Schlichtungsrechts ......coceceeereereereerrerrenrenereseennensessmsosisoees
Fille und Fragen . . reeenrsete e st saaa et ebaasas e e s b e be b e sbesan bt nes

§ 10. Betriebsverfassungsrecht .........ocvvevererernnniveniensesinssersnesessesesseeeeseessoncnenne

1. Grundlagen der Betriebsverfassung ....c.c.ccccecrrercrirnnenisinnesesesssesivassees

1.

. Entwicklung des Betriebsverfassungsrechts ...........

. Rechtsverhiltnisse in der Betriebsverfassung

Prinzipien des Betriebsverfassungsrechts ...c..coccrvvevnieeniiisninnirinensncns
a) Zweispurigkeit der INteressenvertretung ....oeeeeeeeresveecssareesseasereseees

Ubersicht 30: Zweispurigkeit des kollektiven Arbeitsrechts ...
b) Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
c) Existenz erzwingbarer Mitbestimmungsrechte ....

a) Betriebsritegesetz 1920 ...coivvivvrerrereerireerescensvsnrsrssnsseracseesceesenenes
b) Betriebsverfassungsgesetz 1952 ....cccocvvrencne
c) Betriebsverfassungsgesetz 1972 ....ccvvvmeeecnenncceneennnensesesnsssansons

a) Betriebsrat — Arbeitgeber ....cccveererrinenvenrenenns
b) Betriebsrat — Arbeitnehmer .....coccevverereiricniecnernnnrceenessessesseesseenne
¢) Betriebsrat — Gewerkschaft .......coecevveeneieveeneeneinenrnerernessnesenesnense

II. Geltungsbereich der BetriebSverfassung .......eeoeereseieercecsonnessnissssnsiesesens

1.

I1I. Organe der Betriebsverfassung ...........
1.

SN

Sachlicher Geltungsbereich des BetrVG ......ccocovvevcivvcccninnniecnnninnans
a) Elemente des Betriebsbegriffs (§ 111 BetrVG) c.ccvevrivnnnireceienans
b) Gemeinsamer Betrieb (§ 112, Il BetrVG) .vcevveecreernieericrceressveennne
c) Betriebsteile und Kleinstbetriebe (§ 4 BetrVG) ....cocvevereiverersvernenne
d) Abweichende Regelungen (§ 3 BetrVG) ..covvverereencncnnncncnineiiinns

. Einschriankungen des Geltungsbereichs .....cccovvvnvcireiirenncnniririnnnas

a) Unanwendbarkeit des BetrViG .....veeeeeeeveerrerinensiesenssissscssnsinesineneens
b) Seeschiffahrt und Luftfahrt ............. eeerteeeseeesneseerreenne
c) Tendenzbetriebe (§ 118 I BetrVG) ..vvvveircrcririnreiniiirnnneinsncnsensnenns

. Personlicher Geltungsbereich des BetrVG ....oivvinrivivcnniniinenecenenns

a) Arbeitnehmer (§ S I BetrVG) covvcvecreeceeernerre et
b) Ausnahmen gemif § 5 I BetrVG ..oeencieriveecrenereecienniniesens
c) Leitende Angestellte (§ 5 IIL, IV BettVG) .oocvereeievnnereeenccninnen,

Ubersicht 31: Amwendbarkeit des Betr VG ..eeereeevernvesseressseessen

Ebenen der Betriebsverfassung ......
a) Betriebsrat (§§ 7-41 BetrVG) ...oovcevcueenns

b) Gesamtbetriebsrat (§§ 47-53 BetrVG) ......
¢) Konzernbetriebsrat (§§ 54-59a BetrVG) cocvvvvvvirincniniennecnnnnnnnen.

. Betriebsversammlung (§§ 42-46 BetrVG) ..c.ccovvueneiinininniennicnnscnreecens
. Wirtschaftsausschuf$ (§§ 106-110 BetrVG) ....
. Weitere VErtretUngsorgane ...ueueuseiimsnesmeruissessasssnsnasiossessassssonessesses

a) Jugend- und Auszubildendenvertretung ....c.coceucevienereerennscrsnnnnae
b) Sprecherausschuf} der leitenden Angestellten ....ovuniervverenneennens




XVIII Inbaltsverzeichnis

TV. Rechtsstellung des Betriebsrats .....ccceeoeevevecsiecrecacns

VL

1. Zusammensetzung und Wahl (§§ 7-20 BetrVG)
a) Zusammensetzung des Betriebsrats .....cceeveenenee
b) Durchfithrung der Betriebsratswahl .............

Ubersicht 32: Erstmalige Betriebsratswabl ..........
¢} Mingel der Betriebsratswahl ...............

. Amtszeit des Betriebsrats (§§ 21-25 BetrVG) ..ovvecveveevcceeenrerverencccenenes

. Geschiftsfithrung (§§ 26-41 BetrtVG) ............ reeerseesseeessereneesaseeessnesnen
a) Organisation des Betriebsrats ........ rerereressatenessnanesenas .
b) Stellung der Betriebsratsmitglieder .....c.oococirnicvivininreinniinieninenn

4. Schutz der Betriebsratsmitglieder ......ccnenmiisinnnnniiieinicinineinens

a) Entgeltschutz ....vveomicvcriiiiniee e
b) Tatigkeitsschutz ......
C) BestandsschUutz weecceeeeiiciicceerecsiceerccreec e scsne e seee s

[SS )

Beteiligungsrechte des Betriebsrats .....c.ccocveeremrereerenererercirinnens
1. Stufen der BeteiligungsreChte ....ccceceeecrcrreurecrirereserennnmnsnsieessesesensens
Ubersicht 33: Stufen der Beteilignngsrechte ... wonasresorreresisesseneas

2. Ausiibung der Beteiligungsrechte ......ccocouuece.
a) Initiativrecht des Betriebsrats .............
b) Beteiligungsrechte im Arbeitskampf ...
3. Durchsetzung der Beteiligungsrechte ....
a) Unwirksamkeitsfolge .......ccoceuue...
b) Straf- und Bufigeldtatbestinde ....
¢) Verfahren der Einigungsstelle ......
d) Arbeitsgerichtliches Verfahren ......ccovveereereenceerissnininnnnennecnennas
Ubungsfall 24: Unterlassungsantrag ....oeessssessesessesssssessoneecs
4. Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede ......ccoeoeevviiniiiveccriennnnes
a) Betriebsvereinbarung (§ 77 BetrVG) ............
b) Regelungsabrede (Betriebsabsprache) .....cccvvvcvvvrviiniinninneens
5. Inhalt der Betriebsvereinbarung ....
a) Gerichtliche Rechtskontrolle ....
b) Verhiltnis zur Tarifautonomie .....
Ubungsfall 25: Auflosungsantrag
¢) Verhiltnis Zum ArbeitSVertrag ....ccoceeeervrvvessererseesscsssssississencvesasssens
d) Mingel der Betriebsvereinbarung .......ovevevvviriivennreecesieninsriinsnnns
Ubersicht 34: Anspruch aus einer Betriebsvereinbarung ...............

Beteiligung in sozialen Angelegenheiten ....coouvevevervimnnincircinnns .
1. Arbeitszeit und Urlaub (§ 87 I Nrn. 2, 3 und 5 BetrVG) ...covveeuevnene
a) Lage der Arbeitszeit (§ 87 I Nr. 2 BetrVG) ...cocveuneneen .

b) Kurz- und Mehrarbeit (§ 87 I Nr. 3 BetrVG) ....

¢) Urlaubsregelungen (§ 87 INr. 5 BetrVG) .ucevvivivecverenrinninieneniaens

2. Arbeitsentgelt (§ 87 I Nrn. 4, 10 und 11 BetrVG) ..cevevricnvennecrvnrenenns
a) Auszahlung (§ 87 INL 4 BetrVG) ....uovririnincnririininerenienienincncnes

b) Lohngestaltung (§ 87 I NI 10 BetrVG) ...covvmneverervurereessennrersensasens
Ubungsfall 26: Staplerfabrer .....ievivriscsessmsssenssssesrsssesns

c) Leistungsentgelte (§ 87 I Nr. 11 BetrVG) ..ceevevvrercvrninnrnenennncnenees

3. Weitere Tatbestinde der Mitbestimmung ......ccccevvninnincennniecnrennnenes
4. Freiwillige Betriebsvereinbarungen (§ 88 BetrVG) ...ccovevrveeerivnncnnnn.

VIL Beteiligung in personellen Angelegenheiten ........cooveeerneicernnnvnninennnnnes

Ubersicht 35: Personelle Angelegenbeiten .......

1. Allgemeine personelle Angelegenheiten ...

2. Angelegenheiten der Berufsbildung .....ccoeevverrccivirenene

3. Personelle Einzelmafinahmen gemif §§ 99~101 BetrVG ...........
a) Unterrichtung des Betriebsrats .....oueueue. eeeaese et
b) Zustimmung oder Verweigerung .......coveceuee.




Inbaltsverzeichnis

c) Rechtsfolgen der Verweigerung .....ccceeveveeccrorccenenenececrnnnscsnenenes
Ubersicht 36: Verfahren nach §§ 99-101 BetrVG..

4. Kiundigung von Arbeitnehmern (§ 102 BetrVG) .........
a) Anhorung des Betriebsrats .....cccocevirveninnrnee

b) Reaktionen des Betriebsrats ....

c) Rechtsfolgen des Widerspruchs ..
Ubungsfall 27: Probenboler .....eunevun..

VIII. Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten ...........
1. Betriebsinderung (§ 111 BetrVG) ..ovveevevereveeerienereeseeeesenereieeene
a) Fallgruppen der Betriebsinderung . .
b) Erhebliche Teile der Belegschaft .....ccocecemevcecenrercrrcrrsencnnncscorenenne
¢) Unterrichtung und Beratung ... cerere s
2. Interessenausgleich (§ 112 BetrVG) ..cvvveveeereenrerscerecerererenscsscseeseeenas
3. Sozialplan (§§ 112, 1122 BetrVG) uiveeveecereeeercresereesrresneseesecesneseneneas
4. Nachteilsausgleich (§ 113 BetrVG) ............
Ubungsfall 28: Angemessene Abfindung ........couee-..
Ubersicht 37: Beteiligungsrechte des Betriebsrats ......eoveeeseesoeesesenes

IX. Personalvertretungsrecht .o e eeeeerrereeneerireeneeenisenssessssssesssoseses

. X. Europdischer Betriebsrat .....cccevereeeieenirciceninenirccecesinierenenemsincsienens
Fille und FIagen cccccocirinierrrceiniiese et ssne s s e svessesassesstesesenmtestseenssasenenee

§ 11. Mitbestimmung im Unternehmen .......c.coceveeverieeenieercsnenescnsnsesecsaseseneraea

I. Grundlagen der Unternehmensmitbestimmung ..........cervvevresesreisisrinsnsnnes
1. Betriebsverfassung — Mitbestimmung .......ccccccvevervenee
2. Ziele der Unternehmensmitbestimmung ...
3. Entwicklung des Mitbestimmungsrechts ...

II. Drittelbeteiligungsgesetz ..cveevieverrersererenvuennens
1. Erfaite Unternehmen {§ 1 DrittelbG) ...
2. Zusammensetzung des Aufsichtsrats ...............
3. Mitbestimmung im Konzern (§ 2 DrittelbG) ..ccovvveveeenreecrrcncececeenenne

I MitbestimmungsgesetZ 1976 ....ccvvuvcrmrerirenmserersersercsssmsnsresrossssssersrsesisasaes
1. Erfafite Unternehmen (§ 1 MitbestG) ...

2. Regelungen iiber den Aufsichtsrat .........

a) Zusammensetzung des Aufsichtsrats .......

b) Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder ....

¢) Innere Ordnung, Rechte und Pflichten .......

3. Mitbestimmung im Konzern (§ 5 MitbestG) ...

IV. Montan-MitbestimMmUNESEESELZ cuuvurerrrrusrreusrssirisissisessesesarisesrsscsseseasensensens
Ubersicht 38: Mitbestimmung im Unternehmen ..o eeeveerrveerenenceenencnne

Fille und FIagen ....coccecernenoiiniiiniinnnitcnni s tess et esse st b ssssesssn

Vierter Teil. Verfahrensrecht

§ 12. Rechtsschutz im Arbeitsrecht .......ccveveereveierrcernviecsrnsesnnensieresennennees

I. Grundlagen des RechtssChUtzes .....coiovevvinierinnininnincniensise e
1. Entwicklung der Arbeitsgerichtsbarkeit ....

2. Organisation der Arbeitsgerichtsbarkeit ..

3. Sonstige arbeitsrechtliche Spruchkérper ..

a) Einigungsstellen nach dem BetrVG ...

b) Tarifliche Schlichtungsstellen ...

4. Schiedsvereinbarungen (§ 4 ArtbGG) ..cceeerrvcrncrnrirnmninneisesiniesseeenes




XX Inhaltsverzeichnis

II. Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte ...cceeeveeeerevecrrcrirecnrcriinctieesenereeesenenens
1. Rechtswegzustindigkeit im Urteilsverfahren .....cocceiviniveneencnneesccnnnens
a) Ausschliefliche Zustindigkeiten (§ 2 [ AtbGG) .ovvcevinvecererrcenrescrans
Ubungsfall 29: Rechtswegpriifung .

b) Fakultative Zustandigkeiten (§ 2 I, IV ArbGG) .............................

¢) Zustandigkeit kraft Rechtsnachfolge (§ 3 ArbGG) weeeervrrreeecieennene

2. Rechtswegzustindigkeit im Beschlufiverfahren ......oovevereeiniisinninncnnns.
3. Ortliche Zustindigkeit der Arbeitsgerichte .......ceececrecerrersureeeesreseecsenas
4. Verweisung an das zustindige Gericht .....coeivcisiininciiineniinnicsneniane
U
1.

PLEISVEITANIEN coeeerieeieceereereere et te et esrreesne e sese e s sesne e s e ssnesaesenas
ZulAssigKeit ocueevvcerrrecrnrereerieresnecreesneseesesens . .

a) Rechtsweg, Zustindigkeit .....cccceeevevcercnrcriininininirnecceencenins

b) Parteifdhigkeit, ProzeffAhigkeit ..cooocerivvcesiicnnininnninninrcenescnsiieniens

¢) Klageantrag, Bestimmtheit ...c.ccceevereerenvensnninnsnnnnecsennenenssasiosscseens
Ubungsfall 30: Kiindigungsschutzklage ........ouvuivvvecvviirniniienenn
Ubersicht 39: Zulissigkeit (Urteilsverfahren) ........ccvveeeveeeeeneanes

2. Verfahrensablauf ......cccoiiiceiiierenierrenneeenrentereeceeeescestresssnesesesssnsenes
a) Giiteverhandlung (§ 54 ArbGG) ..c.vvveeveerverceerencccccritrerereeeeseeeeanes

b) Kein schriftliches Verfahren .......cceceveceececrcecnrencnincnrererneesereessseessens

¢) Kostenregelung (§§ 12,122 11 ArbGG) cecerercrerenvcireccecerereeanee

3. Entscheidung cocvevrcvirieeesienieseerenceercrtrcecirenssssisssisnsssesecsessssesssasssens
4. REChtSMILLEL weveureereierieeriinrireirereereeerreeeeesseesesesnesenenesesosstassasrsessensassanes

IV. BeschluBverfahren ....oocvececenieneccnrciicininns e
1. Zuldssigkeit ....ccoevveircverernennnnen.
a) Rechtsweg, Zustindigkeit

b) Beteiligtenfahigkeit, Prozeffahigkeit .......cocvvrcenirurunas
¢) Anforderungen an den ANLrag .....cceecninmncrnsneenisnscssesinsssssens
Ubersicht 40: Zulissigkeit (Beschluflverfahren) ....ounereeereeenenenes
2. Verfahrensablauf .......cocieeeenecricncnirniiicniniineisisssensissssenss
2) UntersuchungsgrundSatz .....c.eeieeeeeceseereesseesesescseeraseseorussssasessesessees
b) Anhérungstermin (§ 83 IV ArbGG) ..... . reeereesrens
c) Keine Kostenentscheldung .....cc.ceveeirnenninincsniiicisnnnnsnioressnsisnens
3. Entscheldung oottt ettt
4. REChSIMLLE] w.eeuiniriiiitieeteie et st e snsrese st s sessss s ses

Fille und Fragen .....ccocceccineimrnneiincnecicnsinneinissieisisneeserserssssessesssesssesasense

I

Paragraphenregister
Stichwortverzeichnis

473
473

475
487



