
Inhalt 

Vorbemerkungen (DIE) 7 

Einleitung - Nicht Stillstand, sondern Transformation 11 

1 Organisation und Professionalität 17 

1.1 Best Practice - organisationsgebundene Professional i tätsentwicklung.. ,  1 7  

1.2 Trans format ion  des Verhältnisses von  Organisat ion und  Profession 3 5  

1.3 Ins t i tu t iona l fo rmen als Konst i tu t ionszusammenhang 

von Professionalität 4 4  

1.4 Organisat ionsgebundene Professionali tät 6 7  

1.5 Die pädagogische Organisat ion i m  per format iven Prozess 

der Bedeutungsbi ldung 75 

2 Vokabulare pädagogischer Professionalität 92 

2.1 Selbstbeschreibungen der Diszip l in im  Wandel  9 9  

2.2 Pädagogische Professional i tät in berufsförmigen Strukturen 110  

2.2.1 Profession - pädagogische Professionali tät als S t ruk tu r t yp i k  

professionalisierten Handelns 1 1 1  

2.2.2 Beruf  - pädagogische Professionali tät als situative O r d n u n g  

des „gekonn ten "  Berufs 119  

2.2.3 Feldgebundener Hab i tus  - durch berufl iche Sozial isation 

zur pädagogischen Professionali tät 126  

2.3 Wissen und Können - der Bruch m i t  der N o r m  einer 

verwissenschaftl ichten Rat iona l i tä t  und  die A u f w e r t u n g  

des prakt ischen Wissens 128 

2.4 Professionalität Lebenslangen Lernens -

sozialtheoretische Beschreibungen 137  

2.4.1 Systemtheoretische Perspektive - Selbstbeobachtung als F o r m  

pädagogischer Professional i tät 138 

2.4.2 K o m m u n i k a t i o n  oder  Hand lung  - grundlagentheoretische Reflexion ... 142 

2.4.3 Kul tur theoret ische Perspektive - Professionali tät als doppelseitiges 

Repertoire einer pädagogischen Praxis 156 

http://d-nb.info/1028504799

http://d-nb.info/1028504799


6 | V o r b e m e r k u n g e n  (DIE) 

3 Organisation und Beruflichkeit pädagogischer Arbeit -
doppelte Kontingenz und emergente Ordnungsbildung 172 

3.1 St ruk turwandel  gesellschaftl icher Arbe i t  und  historische Kont ingenz 

des Berufsbegriffs 173 

3.2 Semantiken des Organisierens und das dar in  angelegte Verhältnis 

zur  Beruf l ichkei t  pädagogischer A rbe i t  185 

3.2.1 Pädagogisches Hande ln  in vororganisat ionalen Kontexten -

s t rukture l l  ungesicherte Beruf l ichkeit  188 

3.2.2 Admin is t ra t ive  Trennung zwischen pädagogischer Profession 

und  Verwal tungsorganisat ion 190  

3.2.3 Wei terb i ldungseinr ichtung als funkt iona le  Forma ls t ruk tu r  -

pädagogische Berufsarbeit 194  

3.2.4 Wei terb i ldungseinr ichtung als komplexes soziales System lose 

verkoppel ter  Handlungskontexte  - berufl iche Sozialisation 2 0 0  

3.2.5 Weiterbi ldungseinr ichtung als wechselseitige Ermögl ichung u n d  

Begrenzung von Organisat ionskul tur  und  Professionalität 2 0 6  

3.2.6 Weiterbi ldungseinr ichtung als intermediäre S t ruk tu r  

des pädagogischen Funktionssystems - gefestigte Professionahtät(en) 

der Inst i tu t ional form(en)  2 1 2  

3.2.7 Weiterbi ldungseinr ichtung als Netzwerkorganisat ion -

die Arbei tskraf tunternehmer/ innen in dynamischen Aufgabenfeldern ... 115 

4 Pädagogische Professionalität - eine relationale Gegenstands
thematik in gesellschaftlicher Transformation 219 

4.1 Gegenstandskonst i tut ion 2 1 9  

4.2 Professionalität als tr iadische S t ruk tu r  2 2 3  

Literatur 232 

Abbildungen und Tabellen 244 

Abstract 245 

Autorin 247 


