Inhalt

Geleitwort

..................................................................................................... 8
Einleitung ... 9
Teil 1. Vom Anfangen, Vertrautwerden,
von Abschieden und Ubergingen - das Eingewdhnen ............................... 11
1.1 Uberginge gestalten - wichtiges Qualititsmerkmal einerKita ........................................ 13
1.2 Die Vielfalt der Familien beantworten - mit dem Index fiir Inklusion ................... e 16
1.3 Eingewohnung und Ubergiinge kultursensitivgestalten ............................................... 16
1.4 Uber Beziehungund Bindung .............. ... ... ... i 18
1.5 Ubergangsgestaltung nach dem Transitionsmodell .................................cooi.. 20

1.6 Zwei relevante Konzepte zur Eingewohnung ............................. e 20

1.7 Mit dem Konzept der Salutogenese - auf dem Weg zur Gestaltung von Ubergéngen ................. 22
Teil 2. Werkzeuge und Impulse, die die Gestaltung der Prozesse

rund um Eingewdhnung und Ubergang unterstiitzen ............................... 25

2.1 Den Prozess der Eingewohnung gestalten ........... ... .. . .. 27

2.1.1 Ausgangslage zur Gestaltung der Eingewohnung ................... PPt 27

2.1.2 Aufnahmeverfahren und Aufnahmeplanung ............... e e e e 28

Das Aufnahmeverfanren . ... ... e 28

Die Aufnahmeplanung . ... ..o e 28

Werkzeug: Neuaufnahmeplanung und interne Ubergangsplanung .......................... BN 28

Herausfordernde Situationen bei der Organisation der Aufnahme .............. e e 31

2.1.3 Informationen fiir Eltern,die neuindie Kitakommen . ... ... ... ... ... . . . 34

Werkzeug: Informationsbrief an die ,neuen“Eltern ... ... i i e 35

Checkliste der mitzubringenden Gegenstande flir den Start ... ... . i 38

Werkzeug: Individuelle Termingestaltung in den Phasen der EingewShnung ............ ... ... .o, 39

Impulse fiir vorbereitende Veranstaltungen fir Eltern und Eltern mit ihren Kindern .................... e 40

2.1.4 Das Aufnahmegesprach . ... ... o i e e 42

Werkzeug: Leitfaden fiir das Aufnahmegesprach ........ ... il i TR 42

2.1.5 ,Wir nehmen dich in unsere Mitte" - Vorbereitung mit der Gruppe derKinder ................................. 46

Vielfalt erkennen mit dem Gruppen-/Hausbaum ... .. e e e e 46

Vorbereitungscheck fiir die Gruppe der Kinder bei der Aufnahme eines neuen Kindes .......................... 51

Auf Augenhohe: Kinderpatenschaften initiferen ......... ... .. i i i PR PP 51

Impuls: Abschiedsritual — Aufnahmeritual . ...... ... s 51

5

Bibliografische Informationen o
http://d-nb.info/1098563018 dgtalitert durch AT



http://d-nb.info/1098563018

2.1.6 So unterstiitzen Raumund Zeit das Anfangen . ......... .. ... ... i 53
Orientierung geben durch die Gestaltung der RAUME . ... ...ttt e 53
Orientierung geben durch den Umgang mit Zeit . ... ..ot e e 54

2.1.7 DerVerlauf der EINGeWONNUNG . . ... ... . et e e e 57
Das WillkommensbUchlein . ... ... ..o e e e e 57
Willkommenstafel und Steckbrief. ... ... e 57
Das Familienbuch . ... 57
Dokumentation des individuellen Eingewdhnungsverlaufs . .......... ..o .. 58
Die erste Trennung und darauffolgende TrenNUNGEN ... .. ... ottt e e 63
Kriterien fiir ein gelungenes ,Angekommen! ... . . e ...65

2.1.8 Reflexion der EINGeWORNUNG .. ... ... ... ... . . ittt e et et e 67
Reflexion des Eingewdhnungsverlaufs aus Sicht der Bezugserzieherin ....... ... it enine... 67
Eine Eingewdhnungsgeschichte erganzt die Phase der Reflexion ....... ... i, 72
Reflexion des Eingewdhnungsverlaufs aus Sicht der ELtern . .......... . i i e 76
Reflexionsgesprach zwischen den Eltern und der Bezugserzieherin ..........o.iiiiiiiniii e, 78
Zusammenfassung wesentlicher Aspekte aus der Reflexiondes Anfangs ............coi ... 79

2.2 Den Prozess des Ubergangs gestalten ....................... ... ...l 81

2.2.1 Ausgangslage(n) zur Gestaltung des Ubergangs ....................................... e e 81
Signale des Kindes zum Start inden Ubergang . ..............oiuiuiiiiii e 82
Mit den Eltern informell in die Riickversicherung gehen ..... N 82

2.2.2 Uberginge gemeinsam im pidagogischen Team vorbereitenund gestalten ................................... 83
Leitfaden fiir das Team zur Planung und Ausgestaltung des Ubergangs ............. P 84
Werkzeug: Infos zur Wegbegleitung aus Sicht der bisherigen Bezugserzieherin ....... e B 85

2.2.3 Den Ubergang zusammen mitdemKindgestalten .............................. e 86
Impulse: Das Kind im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit ... ..ot e 86

2.2.4 Die anderen Kinder gestaltenden Ubergang mit .............. ... ... ... ... .. i 88
JWir erwarten dich” - die Kinder der aufnehmenden Gruppe .............. B e 88
Wir freuen uns fur dich! Du wirst uns fehlen!” - die Kinder der abgebenden Gruppe ...................oooiin. 89

2.2.5 Informationen fiir die Eltern,,am Ubergang” ........... ... .. .. ... .. . i 90
Werkzeug: Informationsbrief an die Eltern ,am Ubergang® ........... ... ...t 90
Leitfaden fur das Gesprach zur Ubergangsgestaltung mitden ELtern ............cooviineiiinirnrnenninenannns 92
,50 geht Kindergarten“ - den neuen Tagesablauf nachvollziehen .......... e 94

2.2.6 Dokumentation des Verlaufs des internen Ubergangs .................... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 95
Werkzeug: Individuelle Ubergangsdokumentation ...................couivin.... e 95
Werkzeug: Die erste Zeit mit der neuen Bezugserzieherin —dieTrennung ......... ...t 95

2.2.7 Reflexion des Ubergangs ... .............oo .ottt e e 97
Reflexion des Ubergangsverlaufs aus Sicht der neuen Bezugserzieherin ................ooeriiiriinenninann. 97
Eine Ubergangsgeschichte erganzt die Phase der Reflexion . ... ... ...ttt 101
Reflexion des Ubergangsverlaufs aus Sicht der ELLern . ...ttt e e 103
Reflexionsgesprach zwischen den Eltern und der neuen Bezugserzieherin ........... ... i i, 104
Zusammenfassung wesentlicher Aspekte aus der Reflexion des Ubergangs .............ccevvireninininennn... 105



Teil 3. Qualitit in der Anfangs- und Ubergangsgestaltung
entwickeln und sichern

........................................................................ 109
3.1 Aufgaben des Tragers ... .. ..ottt e 111
3.2 Aufgabender Leitung ....... ... ... i 112

3.2.1 Federfiihrung bei der Organisation der Aufnahmen bzw.Ubergéinge ............................ccoiiiin... 112
3.2.2 Verantwortung des fachlichen Rahmens bei Eingewdhnungbzw.Ubergang .................................. 112
3.3 Aufgaben der padagogischen Fachkraft ........... ... ... ... 113
3.3.1 Aufgaben als Bezugserzieherin ........... ... . . i e 113
3.3.2 Aufgaben als Mitglied im padagogischenTeam . ... ... ... i i e 113
3.4 Aufgaben des padagogischenTeams ............... ...ttt 113
3.5 Vier Akteure - ein gemeinsames Selbstverstandnis .......................... ... 114
3.6 Ein Konzept zur Anfangs- und Ubergangsgestaltung entsteht ............................ e 115

Auf einen Blick: Der Mehrwert einer Konzeption

zu Anfangs- und Ubergangsgestaltung fiir Kind, Kita und Familie ............................................ 116

Lt eratur 117



