Ruprecht-Karls-Universitéat Heidelberg
Fakultat fur Verhaltens- und empirische Kulturwissehaften
Institut fir Ethnologie

Magisterarbeit zur Erlangung des akademischen Grade Magistra Artium
(M.A)

Empowerment oder Entmachtung? Einfluss von Miknfizprojekten auf die

soziale Situation der Frau und das Geschlechtaiitart in Stdindien

Betreuer: Dr. Gabriele Alex, Prof. Dr. William Sax

Vorgelegt von:
Stephanie Stocker
Otto-Beck-Stral3e 8
68165 Mannheim
stephanie.stocker@gmx.de

9. Fachsemester



Zusammenfassung

In der vorliegenden Arbeit werden Entwicklungsipifegramme zur Bek&dmpfung von Armut und
Geschlechterungleichheiten Uberprift. Ein aktuell®sispiel bieten Mikrofinanzprojekte in
Sudindien (Tamilnadu), die Individuen oder Seld&gruppen einen finanziellen Zugang
ermdglichen und sich vor allem an Frauen richtareiher ethnologischen Herangehensweise soll
untersucht werden, inwiefern Kleinkredite und dilng von Selbsthilfegruppen die Position der
tamilischen Frau beeinflussen. Schwerpunkt diesedi§ liegt auf dem BegrifEmpowerment
eines der Hauptziele der Mikrofinanzprojekte. Dudid Ausfiihrungen indigener Konzepte wird
dargelegt, inwiefern die tamilische Kultur der Fraime eigentimliche Macht zugesteht und ein
ausgeglichenes Verhéltnis zwischen den Geschlechtar Alltag vorsieht. Ebenso soll die
spezifische Fursorgepflicht der Frau gegenuber iRaenilie begriindet werden, die sich mit ihrem
zunehmenden finanziellen Potential haufig verstébkd solche Muster von Bankpersonal und
Mikrofinanzvertretern jedoch immer wieder Uberselerden, haben Empowerment-Projekte oft
eine gegenteilige Wirkung als beabsichtigt. In éms Zusammenhang wird der Begriff
Disempowermentherausgestellt, eine Benachteiligung bestimmtevoBerungsgruppen durch
Entwicklungsprogramme. Anhand eines empirischengerhs zwischen zwei unterschiedlich
aufgebauten Gruppen im landlichen Tamilnadu werdaachiedene Auswirkungen begriindet, die
Mikrofinanzprojekte auf die individuelle Situatiater Frau sowie auf Geschlechterverhaltnisse in
der Dorfgemeinschaft haben kénnen: Starkung dealsozStellung der Frau, aber auch zusatzliche
Benachteiligungen und Verscharfung der bestehe@¥sthlechterverhaltnisse. Angesichts dieser
unterschiedlichen gesellschaftlichen Folgen lagssh deststellen, dass Kleinkredite und die
Grundung von SHGs keinesfalls ausreichen, um diekoPosition der Frau aufzuwerten. Ferner
soll Empowerment als etisches Konzept entlarvt eerdiass fur eine erfolgreiche Anwendung
jedoch relativ zu indigenen Sozialstrukturen verden werden muss.
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1.Einleitung
Seit Mitte der 70er Jahre erlangten Mikrofinanzektg (MFPs) als Entwicklungsprogramm zur
Armutsbekampfung internationale Aufmerksamkeit. Riee, der mittellosen Bevoélkerung durch
Kleinkredite eine neue Beschaftigung zu ermdglictsetbstsicher zu werden und vor allem Frauen
in wirtschaftliche Aktivitaten mit einzubeziehenlt@ls die bisher erfolgreichste Strategie, armere
Menschen weltweit eine wirdevolle Existenz zu sich®as Modell der Mikrofinanzierung wurde
von Mohammed Yunus, Direktor der Grameen Bank imdgkadesh, ins Leben gerufen und von
staatlicher Seite sowie von regierungsunabhangigeernationalen Organisationen weiter
vorangetrieben. Inzwischen konnten Kleinkredite slowin 53 Entwicklungslandern als auch in
Europa und den USA merkliche Verbesserungen furadmeren Schichten bewirken (Suguna
2006: 15).
Da Madchen und Frauen die Mehrheit der armsten tiems weltweit bilden und sich gerade in
Notsituationen als die verlasslicheren Partner esewe richten sich die Mikrofinanzprojekte vor
allem an weibliche Kreditnehmer. Um die Last desdf{tes nicht alleine tragen zu miussen,
schlieBen sich in vielen Landern Frauen zu Sellisghuppen (SHGs) von 10-20 Personen
zusammen, um sich durch gemeinsame Ersparnisseirfén Kredit zu qualifizieren. In einer
allgemeinen Euphorie gehen Banken und Entwickluelishdavon aus, dass die Beteiligung von
Frauen an wirtschaftlichen Tatigkeiten automatigcheinem Erstarken ihrer gesellschaftlichen
Position fuihre. So schreibt die Gesellschaft fiehresche Zusammenarbeit (GTZ) in ihrem Beitrag
von Mikrofinanzierung zur Erreichung der Millennisemtwicklungsziele 2015:
Die mit dem verbesserten Zugang zu Mikrofinanzdieistungen bewirkte Starkung der
wirtschaftlichen Situation sowie der Mitsprachegrkmunikations- und Entscheidungskompetenzen
wertet die Stellung und den Einfluss von Fraueneihalb ihrer Familien wie auch ihre
gesellschaftliche Rolle aul3erhalb der Familie awi\y2.gtz.de).
Jedoch zeigen zahlreiche Studien, dass der Zugangnanziellen Mitteln und eine eigene
Beschaftigung nicht zwangslaufig zu groRerer Sbdsttimmtheit fuhren, da Frauen beispielsweise
oft gar keine Kontrolle Uber ihre Ressourcen halgh Guérin und Palier 2005 oder Burra 2005).
Die Arbeit soll untersuchen, inwieweit Mikrokreditend Frauen-Selbsthilfegruppen traditionelle
Geschlechterbeziehungen und Vorstellungen Uber ugeia“® und ,Mannsein® beeinflussen,
anfechten oder auch verstarken. Um mdgliche Defidieses gefeierten Entwicklungsprojekts
verstandlicher zu machen, werde ich zunachst diergdfensweise und Grenzen der
Entwicklungshilfe aufzeigen und mich dabei insbessa auf Programme konzentrieren, die sich
mit Geschlechterbeziehungen beschaftigen. Entwigldhilfe ist kein unanfechtbares Instrument,
da sie kulturelle Gegebenheiten und Bedirfnisselalalen Bevolkerung oft nicht ausreichend

berticksichtigt und durch ihre Programme negativdgdfo verursachen kann. In diesem



Zusammenhang soll die zunehmende Bedeutung deplgthe als angewandte Wissenschaft fur
die Entwicklungshilfe herausgestellt werden, dadsee Situation der lokalen Bevdlkerung aus der
emischenPerspektive untersucht. Im Anschluss dazu werdegarisation und Aufbau von
Kleinkreditmodellen und Selbsthilfegruppen erlauterd kritisch beleuchtet.

Sowohl praktizierende MFP-Vertreter als auch vigtzialwissenschaftler gehen davon aus, dass
Frauen-Selbsthilfegruppen einen wichtigen BeitragnzFrauen-Empowermentalso zu einer
Machtzunahme der Frau leisten (vgl. Singh 2006er@raulu 2006, Suguna 2006). In Kapitel 4 soll
Empowerment jedoch alstischesKonzept entlarvt werden, dass sich nicht kategbriguf jede
Gemeinschaft anwenden lasst und sowohl im kulemeKontext als auch auf mehreren Ebenen
diskutiert werden muss. Hierzu soll dd&®aumKonzept von Deshmukh-Ranadive (2005)
veranschaulichen, dass eine Frau Autonomie nuingeschréankter Form erlangen kann. Die zwei
negativen Begleiterscheinun@verempowermentund Disempowermentzeigen (berdies die
Grenzen von frauenférdernden Programmen auf.

Die Auswirkungen von Mikrofinanzprojekten und Frat®@HGs sollen schliel3lich an einem
konkreten Beispiel im sudindischen Bundesstaat Featiu dargelegt werden. Lokale Ursachen zur
Position der Frau werden von Entwicklungshelferrufiga nicht hinlanglich erfasst, weshalb
Programme, die sich auf Ungleichheiten zwischen@eschlechtern richten, oft eine gegenteilige
Wirkung haben und die Rolle der Frau sogar bendigae konnen. In einem historischen
Uberblick werde ich deshalb die Hintergriinde zu thealen der siidindischen insbesondere der
tamilischen, hinduistischen Frau untersuchen uigkne dass ihrer scheinbar unterlegenen Position
ein indigenes Konzept vorausgeht: Kulturell veratké/achtpotentiale zeugen ebenso von ihrer
bedeutenden Funktion in der Gesellschaft wie ucitéedliche Ehe-Modelle, die keineswegs
einheitlich sind und der Frau mitunter eine domteaRosition zugestehen. Im anschlielienden
Kapitel werde ich prifen, wie sich diese Bilderdie alltdglichen Geschlechterbeziehungen in
Tamilnadu einfigen. Besondere Aufmerksamkeit giibel dem Haushalt als traditionell
weiblichen Handelsbereich. Ich werde aufzeigen,iwigudindien eine strikte Trennlinie zwischen
Manner- und Frauendomanen vorherrscht, die sicdein Organisation des Haushalts und der
Arbeitsteilung auf3er Haus niederschlagt.

Aus diesen kulturspezifischen Rollenzuweisungen steht gleichzeitig eine wichtige
Verantwortung fur die tamilische Frau als Familieaedhaupt, die ihr eine einzigartige Stellung in
ihrem sozialen Umfeld sichert.

Nach der ausfuhrlichen Analyse von Empowermentt&giran und der Situation der tamilischen
Frau soll anhand eines Fallbeispiels von SHGs ausngig hinduistischen Frauen unterer Kasten
und Schichten in den Nilgiri Hills untersucht wengde inwiefern Kleinkredite und
Selbsthilfegruppen das Geschlechterverhéltnis Basgen. Wahrend meiner Forschung stiel ich



auf solch ungleiche Antworten von Gruppenmitgliedemweier verschiedener Dorfer, dass ich
beschloss, durch einen direkten Vergleich zwisatem unterschiedlich aufgebauten Gruppen das
Konzept des Frauen-Empowerment zu tberprifen uhdrahdesRaumModells von Deshmukh-
Ranadive in seiner Komplexitat darzulegen.

Die sudindischen Frauen bilden keineswegs eine gen® Gruppe. Daher ergibt sich aus den
theoretischen Uberlegungen und den empirischerp@éés ein Ausblick in mehrere Richtungen:
Zum einen konnen sich Kleinkredite und Selbsthiifggpen durchaus als Stiitze erweisen und die
Frau auf individueller, familiarer sowie auf Dorfge bestarken. Doch lassen sich ebenso
Benachteilungen durch MFPs fir die Frau erkenngmwerde unvorhergesehene Schwierigkeiten
innerhalb der Gruppe, ihrer Familie und der Gene¥iaft darstellen und damit vermeintliche
Errungenschaften wie Gruppenstarke, finanzielledhAagigkeit und grol3ere Selbstbestimmtheit
in Zweifel ziehen. SchlieRlich werde ich heraudstel wie die Geschlechterbeziehungen durch
wirtschaftliche Tatigkeiten der Selbsthilfegruppdtmals beibehalten oder gar intensiviert werden.
Grundsatzlich soll mit dieser Arbeit deutlich wemd&ie Empowerment-Strategien von der lokalen
Bevolkerung selbst erlebt werden und warum die Sledéstimmtheit von Frauen nicht alleine durch
MFPs garantiert ist.



2. Entwicklungshilfe: ein unfehlbares Instrument?

Um die Hindernisse, die mit MFPs einhergehen, dediicher zu machen, mdchte ich zunéchst
allgemeine Defizite von Entwicklungshilfeprogramnaarfzeigen. Auch wenn Institutionen wie der
Deutsche Entwicklungsdienst (DED) oder die Geskdificfir technische Zusammenarbeit (GTZ)
einen positiven Beitrag zu Bereichen wie Armutshefung, Gesundheitsfirsorge oder soziale
Gerechtigkeit in vielen Landern leisten konntenf3sn sie haufig auf Probleme bei der Umsetzung
ihrer Programme.

Ich werde mich im ersten Abschnitt auf eines dewupilaindernisse konzentrieren, namlich die
angebliche Weigerung der Zielbevdlkerung, aulRezliEingriffe zu akzeptieren, die jedoch nicht
selten auf der Unkenntnis vieler Entwicklungsingitnen uber soziale und kulturelle
Besonderheiten der lokalen Bevolkerung beruht. Wel€onsequenzen diese Ignoranz fur Frauen
in Entwicklungslandern hat, soll im zweiten Absdhtierausgestellt werden, wahrend ich mich
abschlieBend den kritischen Ansatzen der Entwigdathnologie zu Hilfsprojekten widmen

werde.

2.1 Allgemeine Schwierigkeiten und Losungsstrategie
Der sogenannte Widerstand von Seiten der Zielbevoilg, mit Projektplanern
zusammenzuarbeiten, wird gerne auf kulturelle Baen geschoben (Crewe 2000: 45). Doch lasst
sich die Kluft zwischen den Absichten von Entwigkdgorganisationen und den Bedurfnissen der
lokalen Gruppen oftmals darauf zurickfihren, dams sbzialen und kulturellen Folgen der
Programme ungentigend bertcksichtigt wurden. BeieseBetrachtung verschiedener Post-Ex-
Evaluationen von Projekten bringt Antweiler (1993) dieses Missverhaltnis auf den Punkt:
Erfolgreiche Projekte waren die, die ein sozialesifn hatten, und insbesondere diejenigen, in denen
nur wenige Neuerungen eingefihrt wurden. AulRerdanmemwsolche Projekte erfolgreicher, die soziale
und kulturelle Vielfalt beriicksichtigten, die Ulgie soziobkonomischen Unterschiede hinausgeht, die
also z. B. auch nach Rang, Ansehen und Altersgrufypgten.
DarlUber hinaus weisen Gardner und Lewis (2000a67die Gefahr hin, dass Entwicklungsplaner
das Potential und die Wichtigkeit von lokalem Wissaterschatzen.
Allerdings muss betont werden, dass Hilfsprogranfimesinen eingegrenzten Zeitraum angesetzt
und mit einem bestimmten Budget ausgestattet ladhalb ist es flr Projektplaner nicht einfach,
ursprungliche Prinzipien und Ideen, mit denen sieha Vorhaben herangegangen sind, plétzlich
Uber Bord zu werfen. Im Ubrigen bilden die Theori&onzepte und Werte, denen sie verhaftet
sind, naturlich keine abstrakten, allgemeingultig&ebilde; sie sind ebenso an einen
geschichtlichen und materiellen Kontext gebundeer wdie Vorstellungen der Zielbevoélkerung

(Crewe 2000: 15). Entwicklungsprojekte orientieresich groRtenteils an européischen



Aufklarungsgedanken, das heildt an Rationalitateldbjer Wahrheit und dem Streben nach
Modernitat, die vor allem durch technologischentgaritt und Geld symbolisiert werden. Mit
dieserethnozentristischemendenz laufen Projektplaner Gefahr, Beweggruiddeds Handeln von
Menschen in Fremdkulturen vorauszusetzen, die djasaicht haben. Individuen, Haushalten und
Gemeinschaften wird unterstellt, in ihrem Handelar rdurch berechnendes Selbstinteresse
motiviert zu sein und rationale Entscheidungen reffdn, die auf einem 6konomischem Kalkul
beruhen (ebd.: 36). Ubersehen Entwicklungshelfessdseld oder Kosten-Nutzen Rechnungen in
anderen Kulturen nicht den gleichen Stellenwertehalvie in ihrer eigenen Gesellschaft oder dass
beispielsweise soziale und religidse Bindungen &mpdaus grol3ere Motivation fur Handlungen
darstellen kdnnen, ist das Scheitern eines Proyekfsrogrammiert.

Dennoch hat es in der Entwicklungshilfe zahlreidBmeuerungen gegeben, von denen ich
diejenigen diskutieren mochte, die bei meinem Theteaa MFPs, besonders stark beriicksichtigt
wurden. So konzentrieren sich die seit den 70eredalpopular gewordenen Programme zur
Armutsbekampfung oder Einkommenssteigerung (enBbverty focused aidund Income
Generation Programmedarauf, Menschen zu mobilisieren, die bisher mwicklungsprojekten
Ubergangen wurden. Schwerpunkte dieser Ansatzeniemf Themen wie lokale Organisation,
Konflikte im Haushalt, ungleicher Zugang zu Resseunr Rechten und Leistungen und dem Wert
von indigenem Wissen (Gardner 2000: 104). Da auafyreon lokalen Machtstrukturen Leistungen
der Entwicklungsdienste oft nicht bei denjenigekaanmen, fir die sie vorgesehen waren, rickt
nun die Konzentration aufielgruppenin den Mittelpunkt vieler Programme. Allerdingsdiidiese
Fokussierung auf bestimmte Teile der Bevolkerung defahr, ihre soziobkonomischen
Bedingungen zu vereinfachen. Frauengefiihrte Halgsh@dben beispielsweise keine einheitliche
Gruppe, sondern sind durch unterschiedliche soziilgergrinde, Klassen und Bedirfnisse
gekennzeichnet (ebd.: 106).

Seit einiger Zeit geht der Trend dahin, die Ubedtharhmende Last vieler Entwicklungsdienste
zunehmend an Nicht-Regierungs-Organisationen NR@ggl. NGOs) abzutreten. Die Vorteile
solcher Einrichtungen liegen auf der Hand: Da ssl@inganisationen unabhangig arbeiten, sind sie
grundsatzlich flexibler. Oft agieren sie vor Ort Bezug auf ein lokales Problem oder eine
bestimmte Gruppe und setzen sich zudem aus demukissigen Gemeinschaften und Mitgliedern
der ndheren Umgebung zusammen. Daraus entwickblinseist eine engere Zusammenarbeit mit
den Zielgruppen, als dies bei staatlichen Insthgn moglich ist. Lokale Sitten und Praktiken
kénnen dann leichter erfasst werden und dieneAwdgangspunkt fir neue Innovationen, wodurch
Leistungen und Ressourcenverteilung von NGOs haedg effektiv sind. Neben der Fokussierung

von Zielgruppen hat auch das Konzept @eitnahmemmer mehr an Beliebtheit gewonnen:



Indem die lokale Bevélkerung in der Ausarbeitungl Durchfihrung der Projekte mit einbezogen
wird, soll ein ,Top down- Effekt®, also die Dominanvon Entwicklungshilfeorganisationen,
vermieden werden. Jedoch setzt dies voraus, dabsdil gesellschaftlichen Verhéltnisse unter den
Teilnehmern bekannt sind, um nicht nur mit dendredler Bevélkerung zusammen zu arbeiten, die
von vornherein eine hohergestellte Position in @emeinschaft haben. In ihrer Unkenntnis tber
die sozialen Strukturen der lokalen Bevolkerungdearviele Entwicklungsplaner dem Anspruch
nicht gerecht, auch die Interessen schwacheree Taiberticksichtigen. (ebd.: 107ff.).

2.2 Die Bedeutung von Geschlechterbeziehungen

Bisher haben wir nur von dem Einfluss der Entwidkisprogramme auf die lokale Gemeinschatft
im Allgemeinen gesprochen. In Bezug auf das Thersed Arbeit, den Zusammenhang zwischen
Mikrokrediten und der Selbstbestimmtheit der Fisallen nun die unterschiedlichen Auswirkungen
von Entwicklungsprojekten auf die ménnliche undbhehe Bevolkerung untersucht werden. Die
oben erwéhnte ,Top down“- Vorgehensweise vieler wigklungsprogramme hat besonders
schwerwiegende Konsequenzen fur Frauen. Da dielievestGesellschaft von patriarchalischen
Werten bestimmt wird, sind Entwicklungsplaner meistit einem gewissen Mal3 an
ethnozentristischen Visionen lber die Rolle deufrahaftet. So bestehen bis heute die Annahmen
fort, dass Bauern mannlich seien, dass Frauen keirte produktive Arbeit austiben konnten und
nukleare Familien die Norm darstellten. Aufgrund teader immer wieder auftretenden westlichen
Vorurteils, Frauen spielten in der wirtschaftlichdfroduktion keine groRe Rolle, werden
traditionelle Arbeitsteilungen oftmals ebenso usthétzt wie ihre Doppelbelastung durch
gleichzeitige produktive und reproduktive Arbeito Sind kapitalistische Umwandlungen einer
bisher nachhaltigen Wirtschaft eher auf die Inteeasder Manner als offizielle Hauptverdiener
zugeschnitten, die sich durch weniger hauslicheédmashnehin meist in einer besseren Position
befinden, um neue 6konomische Techniken umzuseEranen dagegen werden dabei viel zu oft
Ubersehen und damit im Zuge dieser Entwicklungsgtejan den Rand gedrangt (Gardner u. Lewis
2000: 60ff.).

Seit 1975, mit der ersten UN-Frauendekade, hatBdagusstsein Uber Geschlechterbeziehungen
innerhalb von Entwicklungshilfe-Kreisen zugenommard das KonzeptVomen in Development
(WID) stand fur zahlreiche Projekte zur Starkungéeu. Institutionen wie die Weltbank richteten
eine WID-Abteilung ein und seit 1985 ist denited Nations Development Fund for Women
(UNIFEM) als eigenstandige UN-Organisation mit Hesitg in New York anerkannt (ebd.: 66).
Hatten Politiker und Akademiker bisher vorwiegergdisliche und reproduktive Aufgaben der Frau
hervorgehoben, konzentrierten sie sich nun zunetraahihre Beschaftigungsmaoglichkeiten oder
Einkommenssicherung. Dabei erkannten sie mehr ugtd mhie Notwendigkeit, die Frau nicht nur



als isolierte Kategorie zu betrachten, sondern dazialen, kulturellen und politischen
Zusammenhange im Auge zu behalten. Damit rlicktenGéischlechterbeziehungen ins Zentrum
der Aufmerksamkeit und das Konzept Women in Develeqmt wurde Ende der 70er Jahre von dem
neuen Prinzigsender and Developme@BAD) abgeldst. Dieser neue Ansatz richtete detus@uf

die Auswirkungen des praktizierten Ausschlusses Foeuen aus Entscheidungsprozessen und
Machtpositionen und auf die Entwicklung von Gegeaisgyien zur Veranderung struktureller
Ungleichheiten (ebd.).

Beide Konzepte muissen sich jedoch der Kritik ausseteinem dominanten Modell verhaftet zu
sein, das die Geschlechterverhaltnisse durch acdifterkigide Strategien zu verdndern sucht. Dieser
Vorwurf ertont vor allem aus akademischen Kreisenicht westlichen Landern. So fuhrt Mohanty
(1988: 66f.) an, WID/GAD-Theoretikerinnen wirderctsibei ihren Kampagnen vorrangig auf
westliche Feministinnen berufen, anstatt die Begasigdlicher Frauen zu berticksichtigen. Dieser
ethnozentristische Ansatz fuhre zu einer ,Homogernusg“® und ,Viktimisierung“ von
LDrittlander-Frauen®, ohne ihre individuelle Handlysfreiheit in Betracht zu ziehen (ebd.). Zudem
wurde der Schwerpunkt bei den Beziehungen zwisdiénnern und Frauen auf Ausbeutung,
Unterdriickung und Konflikt gelegt. Dabei bliebe anicksichtigt, dass fur die betroffenen Frauen
Kooperation oder familiare Bande manchmal eine ausitgroRere Wichtigkeit besitzen, als eine
machtvollere Position (Barrios de la Chungara 19&3he weitere Kritik zielt darauf ab, dass
WID/GAD-Konzepte zuwenig strukturelle Faktoren deaten, welche die Unterdriickung der Frau
oft starker begriindeten als kulturell bedingte Gksthterbeziehungen. Viele Benachteiligungen
der Frau lieRen sich namlich in erster Linie auflok@le oder postkoloniale Ausbeutung
zuruckfuhren (Sen und Grown 1987).

Tatsachlich haben Vorstellungen, die dem westlidbenken entsprungen sind, die untergeordnete
Stellung der Frau immer wieder verstarkt. So werdermuen oftmals von Seiten der
Entwicklungshelfer als verletzlich, verstandnisy@motional oder fursorglich betrachtet, Manner
dagegen als technisch begabt, sich selbst behaljgdimdungsreich und damit machtvoll (Crewe
2000: 66f.). Wenn aber solche Beziehungen zwiséhh@nn und Frau gesellschaftlich kreiert sind,
unterliegen sie auch immer wieder Veranderungerchbannen Geschlechterungleichheiten nur
dann neu verteilt werden, wenn ein VerstandnisMachtstrukturen und Beziehungen sowie ein
politischer Wille zum Wandel vorherrscht (ebd.). @kes durch Mikrofinanzprojekte gelingt,
mochte ich in den folgenden Kapiteln untersucheabdd werde ich einige Bedingungen aufzeigen,

die gegeben sein miussen, um durch Kleinkreditsali@ale Situation von Frauen zu verbessern.



2.3 Ursprung und kritische Ansatze der Entwicklwtiysologie

Angesichts der eben dargestellten Probleme spigterDiskurs Uber Entwicklungsstrategien
ethnologische Kenntnisse eine zunehmend grofl3erele.RdDenn im Gegensatz zu
Entwicklungshelfern, die haufig einseitige Interttenen vornehmen, ohne sich mit den lokalen
Gegebenheiten auseinanderzusetzen, erforschenlégbnceine Kultur aus der Innensicht heraus.
Mit ihrem Anspruch nach ganzheitlichem Verstandmigersuchen sie einheimisches Wissen im
Kontext lokaler Faktoren und bertcksichtigen s@zigdolitische und wirtschaftliche Strukturen
oder Glaubenssysteme, ohne diese zu bewerten. Dueclkrkenntnisse erlangen Ethnologen eine
wichtige Vermittlerrolle: Zum einen sind sie eineo@e Hilfe, Entwicklungsziele in der lokalen
Kultur anwendbar zu machen. Sie wissen aber augjel®planern zu erklaren, weshalb viele ihrer
Programme vor Ort zuriickgewiesen werden (Antweil®B3: 46). Zum anderen erkennt die
Ethnologie, dass Entwicklungsstrategien keine devigén, im Detail vorhersehbare Prozesse
darstellen, sondern ein Aufeinandertreffen verstdmer Interessen bedeuten und oftmals
Umwalzungen oder Konflikte innerhalb der lokalerv8&erung zufolge haben (Crewe 2000: 19).
Um sich auch als angewandte Wissenschaft behamptkdnnen, musste jedoch ein grol3er Wandel
innerhalb des Forschungsanspruches der Ethnologlzogen werden: Der 1920-50 von
Malinowski und Radcliffe-Brown begrindete Strukturktionalismus betrachtete die erforschten
Volker noch als isolierte, in sich abgeschlosseneseBschaftsformen. Schwerpunkt der
Untersuchung lag darauf, inwiefern Institutionens daoziale Zusammensein sichern. Der
Strukturalismus, 1960-70 von Claude Levis-Strauss lieben gerufen, konzentrierte sich auf
Phanomene, die allen Kulturen gemeinsam sind. Widhoei solchen anfanglichen Stromungen der
Ethnologie geschichtlicher, sozialer und 6konomescWandel noch keine Rolle spielt, nahm in
den letzten Jahrzehnten das Bewusstsein Uber d¢orifthen Rahmen von gesellschaftlichen
Vorgangen zu. Nun I6ste ein zunehmendes Verstamgni&thnologie von sozialer und kultureller
Organisation als dynamischen Vorgang frihere Viustgen eines fixierten oder determinierten
Gesellschaftssystems ab. Dieser neuen Denkweisdidaginsicht zugrunde, dass Kultur nicht in
einem Vakuum existiert, sondern durch geschichtbgezifische, politische und 6konomische
Zusammenhange beeinflusst wird (Gardner u. Lew®252).

Solch veranderte Ansichten bildeten die Voraussejzn fir dieEntwicklungsethnologjedie sich

als angewandte Forschung mit der Arbeit von Entluiegsinstitutionen beschatftigt. Ethnologen
tendieren in diesem Arbeitsbereich zu zwei unteesttithen Haltungen: Zum einen widmet sich
die anthropologische Forschung einer eher praldisdHerangehensweise, um mit Hilfe einiger
ethnologischer Ratschlage den Planungsprozessgamzan und verbessern. Dabei werden auch

Entwicklungsinstitutionen, politische Prozesse udeologien zunehmend als wertvolle Aspekte



ethnographischer Forschungen betrachtet und st&kame externen Krafte mehr dar (Gardner
2000: 70ff).

Zum anderen problematisieren theoretische Stromurmije Idee der Entwicklung an sich und
versuchen zu verstehen, inwiefern dieser Begrifisddkonstruiert wird. In solch einem Diskurs
spielt die Ethnologie eine Ubergeordnete Rolle, sia verschiedene Formen des Wissens
demonstrieren und miteinander in Dialog bringen rkaso betrachtet die zeitgendssische
Anthropologie ,Wissen® nicht als abstraktes Nomespndern untersucht, auf welch
unterschiedliche Art man Dinge erfahren kann. Augésd Weise versucht die Wissenschaft
herauszufinden, wie Individuen und Gruppen intexraggi und warum sie MalRnahmen vom Staat
oder internationalen Entwicklungsorganisationennabhimen oder ablehnen (ebd.). Radikale
Theoretiker wie Wolfgang Sachs gehen sogar so wertwicklung als wirtschaftliches
Kontrollinstrument westlichen Ursprungs zu seheas diternative Ideen, Diskurse und Weisheiten
ausblendet. Er gelangt zu dem Schluss, dass de dde Entwicklung nur eine neben vielen
anderen Moglichkeiten darstellt, die Welt zu venste und sich in ihr zurechtzufinden (Sachs
1992).

Die Zusammenarbeit zwischen Ethnologen und Entwigg$organisationen soll hier nicht weiter
verfolgt werden, jedoch sei noch auf die Gefahrgbwmiesen, anthropologische Konzepte in
homogene Kategorien zu Ubersetzen. Begriffe wiaugngefihrte Haushalte® oder ,indigenes
Wissen“ werden stark vereinfacht und zahlreichemjdRten undifferenziert vorausgesetzt.
(Gardner u. Lewis 2000: 76). Ich werde diese Problé&k am Beispiel des ,Frauen-Empowerment*
in Kapitel 4 weiter ausfuhren. Bisher sollte nurutieh geworden sein, dass die Idee der
Entwicklung einen einseitigen Entwurf darstellty derchaus hinterfragbar und keinesfalls frei von
Mangeln ist. Vor diesem Hintergrund werde ich mmein einem konkreten Entwicklungsprojekt,
dem Mikrofinanzsystem zuwenden, dem ebenfalls tpedelftich gepragte und durchaus

Uberprufbare Annahmen und Vorurteile zugrunde hege



3. Mikrofinanzprojekte (MFPs) und Frauen-Selbsthilfegruppen (SHGs) in Indien

Seit den 70er Jahren sind Mikrofinanzprogrammewesttauf breite Zustimmung gestol3en, gelten
sie als Chance, die Armut im 21. Jahrhundert zwzieden und die soziale und 6konomische
Entwicklung langfristig voranzutreiben (bmz.defdaterialie1l91.pdf). Doch melden sich

inzwischen auch immer mehr kritische Stimmen zurrdVdie nicht nur Licken im System der

Kleinkredite an sich erkennen, sondern auch negasiziale Folgen aufzeigen, die bisher
weitgehend unbericksichtigt blieben. Um diesen rsoteedlichen Haltungen auf den Grund zu
gehen, widmet sich dieses Kapitel den geschicleticlidintergrinden, Formen, Zielen und

Problemen von Mikrokrediten und Selbsthilfegruppen.

3.1 Begriffsklarung: Mikrokredite und Frauenselbddgruppen

Mikrokredite bieten die Madoglichkeit, finanzielle Leistungen huder armeren Bevolkerung
zuganglich zu machen. Banken vergeben kleine Sumaneimdividuen oder Gruppen, damit sie
eine selbststandige Aktivitat ausiiben oder ihrestérz sichern kbnnen. Die Hohe des Betrags ist
nicht explizit festgelegt. Nach Angaben der ReseBa&nk of India liegt in Indien die
durchschnittliche Summe von Mikrokrediten bei e®2a240 Rupien pro SHG (etwa 320 Euro) und
1,316 Rupien pro Familie (etwa 20 Euro) (www.rkg.or). Regeln und Bedingungen des Darlehens
sollten flexibel und leicht verstandlich firr diekdde Bevolkerung konzipiert sein. Ublicherweise
werden MFPs von Banken oder Mikrofinanzinstitutionalso staatlichen und nichtstaatlichen
Organisationen gesteuert und bieten eine Kombination sozialen Leistungen wie
Ausbildungsprogrammen und finanziellen RessourcefGariyali u. Vettivel 2003).

In Indien vergeben Banken wie die State Bank ofidn(EBI) oder die National Bank for
Agricultural and Rural Development (NABARD) Darleheor allem an die Bevolkerungsteile, die
bisher bei Entwicklungsprogrammen leicht Ubergangemden. Darunter finden sich vorrangig
Frauen aus armeren Schichten und landlichen Gege(Bleeramulu 2006: 108 f). Da diese
zunéchst kaum eigenes Budget haben, schlieReresich10-20 Personen Aelbsthilfegruppen
zusammen, die freiwillig einen gemeinsamen Fondpaeen, um sich anschlieBend fir einen
Kredit zu qualifizieren. Mit dem aufgenommenen Bhen unterstitzen sie ihre Familie oder
finanzieren verschiedene wirtschaftliche Aktivititavie z.B. Viehzucht, Naharbeiten oder
Feldanbau, mit dem Ziel, 6konomisch unabhéngig eoden (www.gtz.de/(...)17487.htm). Teile
dieses Fonds werden nach kollektivem Beschlussnaelae Mitglieder geliehen, was ein gewisses
Mafl3 an Verantwortung der einzelnen Teilnehmer s@ine demokratische Struktur der Gruppen

voraussetzt. Die SHGs bilden eine autonome Iniiiiutin die der Kredit verliehen wird, wenn sie

! Unabhangig von Kleinkredit-Systemen gibt es iniéndseit langer Zeit (Frauen)-Selbsthilfegruppee, d
unterschiedliche soziale und politische Ziel6falgen. Von nun an jedoch beziehe ich mich mit d&egriff
SHG ausschlieBlich auf Spargruppen, die im Rahdes MFPs gegriindet werden.

10



auch meist von NGOs bei ihren Bankgeschéften urad fDrganisation unterstitzt werden (Suguna
2006: 15).

3.2 Geschichtlicher Zusammenhang

Um Zugang zu finanziellen Mitteln zu erhalten, fydfe armere Bevoélkerung in Indien gewohnlich
auf informelle Ressourcen zuriick. So stellten FdeuWerwandte oder Nachbarn stets eine géangige
Kreditquelle dar. War diese nicht verfigbar, sabmmh viele Menschen gezwungen, die Dienste
von Geldverleihern vor Ort in Anspruch zu nehmenycWerer die fur ihr Darlehen bis zu 100 %
Zinsen verlangen (Versluysen 1999).

Durch Mikrofinanzprojekte soll &rmeren Menschen man Zugang zur formalen Geldwirtschaft
erleichtert werden. Seit der Grindung der GrameamkB1976 von Mohammed Yunus in
Bangladesh wurden Mikrokredite nicht nur in Asiesrangetrieben, sondern Uberall auf der Welt
stark ausgeweitet. In Deutschland beschaftigt sich allem die GTZ mit Mikrofinanzen. Im
Auftrag des Bundesentwicklungsministeriums (BMZjaustitzt sie die staatliche Landwirtschafts-
Bank NABARD bei einem Programm in Indien, mit deramhenLinkage Bankingin dem sich die
Kreditnehmer zusammenschlieRen und mit kleinendgetn von umgerechnet funf bis zehn Euro-
Cent pro Woche als Sparbetrag beginnen. Inzwisd¢tegndas NABARD Programm etwa 100
Millionen Menschen und damit ein Viertel der armmst®evolkerung Indiens erreichen kdnnen.
Uber 90 % der Kreditnehmer sind Frauen (Karduck6200

1997 schuf ein Komitee von Mikrofinanzvertreterrs aller Welt mit dem Mikrokredit-Gipfel eine
auf neun Jahre angelegte Kampagne, mit dem Ziglzbm Jahre 2005 fur 100 Millionen der
armsten Menschen weltweit einen Zugang zu Mikrokeaedzu ermdglichen. Funf Jahre spater fand
der Microcredit Summit + 5n New York City statt, an dem mehr als 2000 Deddgg von 100
Landern teilnahmen, darunter Staatsoberhauptejek@ter, Forderer, Politiker und Anwalte. Der
Gipfel widmete sich den Verénderungen, die in demren zuvor bei der Durchfihrung von MFPs
stattgefunden hatten. Man kam zu dem Schluss, diasérmen nicht von Kleinkrediten allein
profitierten; vielmehr bedirfe es weitere Formes 8eistands. Die Plenumsvortrage diskutierten
die Anwendung anderer Dienste, etwa Bildungsfondgrund Gesundheitsfirsorge sowie die
Absicht, durch MFPs den Status der Frau zu stéfkenv.grameen-info.org/).

3.3 Frauen als Zielgruppe

Dem Bericht des Mikrokredit-Gipfels 2007 zufolgebka seit 1999 etwa 79.1 Millionen Frauen
Zugang zu finanziellen Leistungen erhalten (Daley+ts$ et al. 2007).

Mehrere Grinde sprechen dafir, Darlehen spezielwaibliche Kredithnehmer zu vergeben:
Zunachst bilden Frauen den Grol3teil der armstensbtesn weltweit. Dem Human Development
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Report 2007 zufolge sind 60 Prozent der Milliardemsten Menschen weiblich (www.undp.org/).
Zweitens geben Frauen einen weitaus grol3eren Ahtes Einkommens fir ihre Familie aus als
Manner, einen Punkt, dessen Hintergrinde ich init€bap genauer behandeln werde. Drittens
sollen Frauen starker in Entwicklungsprojekte mitinbezogen werden, um eine
geschlechterbedingte Diskriminierung im produktiv@ektor abzubauen. Viertens gelten Mikro-
kredite als vielversprechende Moglichkeit, die atezund politische Position der Frau aufzuwerten,
indem sie wirtschaftliche Autonomie erlangt (wwwenaicreditsummit.org/(...)women).

In Indien stellt die Starkung der Frau bereits skit Unabhangigkeit von Grol3britannien ein
wichtiges Thema in den staatlichen Funf-Jahrespladar. Doch blieben die anfanglichen
Regierungsprogramme vorerst wohlfahrtsorientied, st Frauen eher als Adressaten statt als
Mitwirkende ihrer Projekte betrachteten. Mit derldSéhilfebewegung sollen Frauen nun als
eigenstandige Agenten anerkannt werden, die UleelEdiwicklungsziele in ihrer Gemeinschaft
mitentscheiden. Staatliche Programme wie z.B. dampdorna Gram Samriti Yojana (SGSY)
haben das Kleinkredit-System in den letzten Jahstark geftrdert. In einer holistischen
Herangehensweise betreuen sie nicht nur die Omgf#omns Ausbildung und Kredite der SHGs
sondern ebenso die technologische Infrastruktur Muatketingstrategien. Der jetzige Funf-
Jahresplan versucht, Aktivitditen und Realitaten 8BIGs zu Uberprifen, um zu entscheiden,
inwiefern sie den Interessen der Armen dienen. 8gunkte bilden dabei Gesundheit, Bildung,
Bewusstseinsforderung und Berufsaussichten (plgeommission.nic.in/(...)ch6.pdf).

Im Folgenden geht es mir darum, die Gruppendynamikenerhalb der SHGs in Indien
aufzuzeigen, weshalb ich mich vor allem auf ihréi@lungsstrategien, Regeln, Hierarchien, Ziele
und Probleme konzentriere. Die erwdhnten Aspekdtitetn sicherlich nicht gleichermal3en auf alle
Gruppen zu, sondern stellen vielmehr ein Muster, dan einen allgemeinen Einblick in die
Selbsthilfe-Bewegung zu geben. Spater mdchte iclmenAnalyse Uber dieses breit gefacherte

Thema auf das ProjekMahalir Thittamim sudindischen Tamilnadu beschranken.

3.4 Aufbau und Struktur der SHGs

Die meisten Selbsthilfegruppen bestehen aus etw01M®itgliedern, die einem &hnlichen
wirtschaftlichen und sozialen Umfeld entstamment édiese Weise bilden sie eine homogene und
transparente Einheit, die Suguna (2006: 17) mit Begriff Affinitatsgruppe (engl.affinity group
umschreibt. Die Mitglieder kdnnen sich gewohnligicht in die Situation ihrer Gefahrtinnen
hineinversetzen und deren Starken, Probleme oddiirBesse nachvollziehen, woraus sich eine
starke Gruppenidentitdt entwickeln dirfte. Deshalerden bereits bei der Grindung héaufig
Bedingungen zu Alter, Herkunft und Anzahl der Migler gestellt (ebd.: 20f.). Jede SHG wird von
ein bis drei Anfuhrerinnen geleitet, doch sollteesidemokratische Struktur bestehen, die durch
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gemeinsames  Mitspracherecht, wechselnde Fuhrursgspar, Gruppensolidaritdt und
Diskussionen gefestigt wird. Idealerweise handeé @ruppen flexibel und eigenverantwortlich,
um dem Konzept der Selbsthilfe gerecht zu werdbd.(d.7).

Suguna (2006: 38ff.) unterscheidet zwischen mehr&gindungsphasen der SHGs: In &eé-
Formationsphasavahrend der ersten drei Monate beraten und infmemi sich die Frauen Uber
formale Bedingungen wie Beschaftigungsmdglichkeeer Art und Umfang des Darlehens. Da
die Mitglieder meist gleicher Kaste, Verwandtschafler Dorfgemeinschaft angehoéren und
ahnliche Aktivitaten ausuiben, entwickeln sie oftnabgleich ein Vertrauen zueinander. Wahrend
der Formationsphasezwischen dem 3. und dem 6. Monat bildet sich alilich eine gewisse
Routine: Regelmallige Sitzungen finden statt, eimegesames Bankkonto wird erotffnet, die
Mitglieder bestimmen Ho6he und Zeitabstdnde der rBgg und legen Kontroll- und
SicherheitsmalRnahmen fest. AuRerdem veranstakegesieinsame Unternehmungen und nehmen
an ersten Ausbildungsprogrammen teil, in denen Riguen verschiedene Fahigkeiten fur ihr
Arbeitsfeld erwerben. Uberdies werden speziellegabEn und Fiihrungsposten an die einzelnen
Mitglieder vergeben und Regeln zur Teilnahme, Vikeimaund sogar Wortwahl der Beteiligten
vorgeschrieben (Sreeramulu 2006: 125). In S&&bilisierungsphasedie nach einem halben Jahr
eintritt und bis zu 2 Jahren andauert, versucherGduppen die Ersparnisse zu steigern, indem sie
die Kredite zuriuckzahlen und hohere Darlehen aufregh Zudem schlieRen sie Kontakte zu
anderen Gruppen und grinden gemeinsame VerbinduBgéhelilich tritt nach zwei Jahren noch
eineDiversifizierungsperiodein, in der einzelne Mitglieder unabhangig von Genppe Vermégen

und Guter erlangen (Suguna 2006: 38).

3.5 Ziele

Das primare Ziel der Gruppen besteht darin, reggiggaSpargewohnheiten zu entwickeln, um die
Kredite zu erhéhen und damit die finanzielle Siwatder einzelnen Mitglieder zu verbessern.
Dartber hinaus erstreben die Frauen nicht nur efiddligung ihrer Grundbedurfnisse, sondern
ebenso die Mdglichkeit, eigene Arbeitsmethoden mtwiekeln, gemeinsame Erfahrungen und
Wissen auszutauschen und neues SelbstvertraueBnédsheidungstrager auch auferhalb der
Sitzungen zu erlangen (Suguna 2006: 16f.). Ubereigmgieren sie sich zunehmend in sozialen
und politischen Programmen, etwa in Familienwohifakrn&hrungs- und Erziehungssystemen
oder sorgen fur ein Umwelt- und Hygienebewusstshinch sanitare Anlagen und sauberes
Trinkwasser (Sreeramulu 2006: 108 f.).

Aufgrund ihrer neuen finanziellen, gesellschaftinhund politischen Bedeutung werden SHGs als
Chance gefeiert, die bisherige Position der Frauverbessern sowie ihre Lebensqualitat zu
steigern. Die Idee, dass Kleinkredite und SHGs tnimlr wirtschaftliche Bedurfnisse decken,
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sondern fir eine holistische soziale Entwicklunghsh, veranlasste Kofi Annan, ehemaliger
Generalsekretar der Vereinten Nationen zu folgengémistischen These:
When the poorest, especially women receive créu#y become economic actors with power. Power
to improve not only their own lives, but in a wideg circle to impact the lives of their familiebeir
communities and their nations (www.utexas.edu/).
Allerdings erflllen sich die hohen Erwartungen aikrgkredite und SHGs in der Praxis nicht
immer und unter die allgemeine Euphorie mischeh genehmend kritische Stimmen, die ihre
Zweifel an einer Besserstellung der Position deauFhaben und auf mehrere strukturelle
Missstande der MFPs aufmerksam machen.

3.6 Kritische Ansétze
Viele Autoren beflrchten, Mikrofinanzprojekte kdantein bisher soziales Engagement von Frauen
in der lokalen Entwicklung entpolitisieren und 6kaomsieren (Rabindranathan 2005: 89). In einem
Artikel der ,tageszeitung” (taz) zeigt die SozialedgChrista Wichterich (2007) die Tendenz auf,
ursprunglich gemeinnitzige Aktivitdten von SHGs aime wirtschaftliche Schiene zu lenken:
Friher stellten Frauen in den Selbsthilfegruppenpdiitischen Uberlebens- und Geschlechterfragen:
Wem gehdrt das Land, das Wasser, das Saatgut, @peiKder Frauen, ihre Arbeit, die Macht im
Dorf? Jetzt dreht sich alles ums Geld: Wer bekoeimtn Kredit, fir welche ,einkommensschaffende
Tatigkeit* wird er genutzt, wie wird er zurlickge#&h
Ferner vermutet die Autorin hinter den Kleinkredohellen die Absicht auslandischer Firmen, ihre
Produkte auf den Markt zu bringen. So berichtetveie einer SHG in Tamilnadu, die in ihrem
Lebensmittelladen ,moderne” Produkte anbietet, wi®. Henkel-Zahnpasta oder Mineralwasser
von Coca-Cola. Damit verdrangten sie tradition@hedukte wie Gewiirze, Ole oder Heilmittel.
Uberdies beméangelt Wichterich, dass mittels Kletoken die Ausgaben fir soziale Einrichtungen
wie z.B. Schulgeld oder medizinische Kosten, noefmauf Frauen abgewalzt wirden (ebd.).
Dass hinter Kleinkredit-Modellen 6konomische unditmzhe Interessen stehen, beflrchten auch
Autoren wie Palier (2005: 41) oder Rabindranat00%: 94). Sie weisen darauf hin, dass Kredite
bevorzugt an Frauen gegeben werden, da sie alsrlassigere Kreditnehmer gelten. S.
Mohanakumar und Suja S. George (2005: 102 f.) deiml am Beispiel einer SHG in Kerala, wie
Firmen unter einem neoliberale Regime die Mitglregls billige Arbeitskrafte benutzten. Bis zu 17
Stunden verarbeiteten die Frauen Kokosnisse, zuhinTeigenen Heim, um neben hauslichen
Arbeiten jede freie Minute flr zusatzliche Arbeittren zu kdnnen. Fir eine einheitliche Bewegung
bleibt bei solcher Arbeitslast kein Raum, gescheéig lokales Engagement.
Nicht weniger kritisch macht Crewe auf den Missdtanfmerksam, dass Kleinkredite zwar einen
effektiven Beitrag zur Armutsbekampfung leisten kémn, die Férderung der Geschlechtergleichheit
jedoch zu wenig Beachtung finde (Crewe 2000: 61rtMuand Deshmukh-Ranadive 2005: 329).
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Die Erforschung lokaler Verhéltnisse zwischen Mama Frau im Zuge der Mikrofinanzprojekte
gilt als hochst unzureichend und bildet eine wiphtHerausforderung fur Sozialwissenschatftler,
insbesondere flr Ethnologen. Letztere kdnnten zemsel im Voraus untersuchen und erklaren,
warum indische Frauen, selbst wenn sie ein eigénekommen erwirtschaften, aufgrund von
patriarchalischen Strukturen nach wie vor einegeschrankten Zugang zu Ressourcen haben.

Ich mdchte die Errungenschaften von Mikrofinanzgktgn und Selbsthilfegruppen nicht
grundsatzlich in Frage stellen. Jedoch sollten elben beschriebenen Mangel im Hinterkopf
behalten werden, um in den folgenden Kapiteln negakuswirkungen wie hausliche Konflikte
und anhaltende Ungleichheiten zwischen den Geddelet zu verstehen. Denn auch MFPs sind
nicht frei von einer dominanten Herangehensweisesid Frauen oft neue Aufgaben zuweisen,
ohne den kulturellen Kontext zu bertucksichtigeneden zu untersuchen und herauszustellen, ist
Gegenstand meiner Arbeit: Wie empfinden die Midgieder SHGs ihre neue Rolle? Erleben sie
eine zunehmende Macht und in welcher Form? Welcherschiedlichen Reaktionen haben sie zu
erwarten? Um eine eventuelle ,Selbsterméachtigungt d/itglieder aus ihrer Perspektive
nachvollziehen zu kénnen, soll zunachst der etvgedroschene BegriEmpowermenprazisiert

werden.
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4. Empowerment: Gefahr einer ethnozentristischen \&ion

Unermudlich betonen Mikrofinanzinstitutionen die ciige Rolle von Kleinkrediten fur das
.Frauen-Empowerment. So heil3t es in einem Dokume@et GTZ uUber ihren Einsatz zur
Erreichung der Millenniumsentwicklungsziele: ,Da aken oft die HauptnutznieBer von
Mikrofinanzdienstleistungen sind, stellen dieseeaiBeitrag zum Empowerment von Frauen und
ihrer Gleichberechtigung dar* (www.gtz.de/(...)d¢tev.pdf). Doch wird der BegrifEmpowerment
oft leichtfertig verwendet, ohne genauer darautegehen, in welcher Form dieses stattfindet und
wie es sich fir die Adressaten darstellt. In dieg€apitel sollen deshalb die mehrschichtigen

Aspekte des Empowerments herausgestellt werden.

4.1 Was ist Empowerment?
Fur den BegrifEmpowermengibt es im Deutschen keine direkte Ubersetzunigt @an ihn in das
digitale Lexikon Leo ein, erhalt man die Wérter $Bd#machtigung” und ,Erméachtigung”
(http://dict.leo.org/). Wenn in der Entwicklungdhil auch in etlichen Zusammenhangen von
Empowerment die Rede ist, bleibt jedoch oft unkdaurf, welchen Bereich sich diese Ermachtigung
Uberhaupt bezieht. Auch die Definition der Weltban&cheint hier etwas unzureichend:
Empowerment is the process of increasing the cgpatindividuals or groups to make choices and
to transform those choices into desired actionsautcomes. Central to this process are actionshwhic
both build individual and collective assets, andpiiave the efficiency and fairness of the
organizational and institutional context which govéhe use of these assets (www.worldbank.org).
Hier wird Empowerment vorrangig mit materiellen Basrcen auf wirtschaftlicher Ebene
begrindet. In einer schon etwas umfassenderen B#schg stellt Palier (2005: 35) die
Machterlangung von unterprivilegierten Teilen dewvBlkerung ins Zentrum. Dazu zé&hlen in Indien
neben niedrigen Kasten und Stdmmen vor allem Frad@mptgrinde fur diese geschlechtsbedingte
Armut sind niedrigere LOhne, Belastungen im Haushad\itgift und eingeschrankte
Bewegungsraume (Murthy und Deshmukh-Ranadive 2886). Uberdies bekommen Frauen ihre
benachteiligte Situation intensiver zu spiren, da sch gleichzeitig noch um ihre Familie
kiimmern mussen (ebd.: 328).
Mit der Erkenntnis einer geschlechterbezogenen Aremlangte dad-rauen-Empowermengine
zentrale Bedeutung vieler Entwicklungsprojekte, @&iegh (2006: 235) auf folgende Weise
definiert: ,The process Empowerment (...) enablesrppomen to gain access to and control of
both material and informational resources".
Nichtsdestoweniger ignorieren all diese Definitionewie und auf welcher Ebene diese
Machtergreifung vonstatten gehen konnte. Daher everld nun die unterschiedlichen Formen des

Empowerment herausarbeiten.
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4.2 Formen von Macht und Empowerment

Empowerment leitet sich von dem Wort ,Power* als da Deutschen “Macht” bedeutet. Um den
Begriff Empowerment zu prazisieren, sollen deshaillmachst die Dimensionen der Macht
analysiert werden. Singh (2006: 236) trennt zwischtacht lber Besitz (Land, Bargeld), Wissen
(Informationen, Ideen) und Einstellungen (Glaubétmes Wert-vorstellungen).

Neben dieseMachtbereicherassen sich jedoch auch diachtformenunterscheiden. Palier hebt
vier Arten von Macht hervor: Macht ,uber”, ,zu“, jth und ,innerhalb“. Erlangt eine Gruppe
Macht Uber etwas, dann setzt sie aktiven und passiven Walailseiner dominanten Gruppe
entgegen. So kdnnen Geschlechterbeziehungen ire Fgestellt und verandert werden. Maght
bedeutet die Zunahme an Fahigkeiten, in einer ituaselbst zu bestimmen und zu agieren.
Organisieren sich Menschen zu einer sozialen Bemgeguder schaffen Netzwerke, um ein
gemeinsames Ziel durchzusetzen spricht man von MaithDagegen bezieht sich die Macht, die
sich durch wachsendes Selbstvertrauen im Einzeémgwickelt und dessen Bewusstsein Uber
eigene Rechte und Fahigkeiten starkt auf die Mextgrhalbdes Individuums (Palier 2005: 51).

Forms of power Definitions Implications
Power over Implies a relation of domination of Is associated with the idea of a zero-sum
of subordination that calls for game: the redistribution of power is
active and passive resistance. necessarily conflictual.
Power to Implies a power to make decisionsimplies the reinforcement of capabilities,
and resolve problems, the capacityparticipation in decision-making, the
to create and to act. development of leadership qualities.
Implies the organization of people Is associated notably with feminist
. with a common objective or a movements with collective organization,
Power with . . S .
common agreement to attain social mobilization and the construction of
collective goals. alliances, coalitions or networks.
Implies recognition, through the | Implies increased self-esteem and self-
. analysis of experience, of the confidence, a form of awareness of one’s
Power within . ! i . .
manner in which power acts in rights and capabilities.
daily life and the gaining of self-
confidence to change power
relations.

Tabelle: Empowerment und die verschiedenen Forreedcht (Palier 2005: 51)

Entsprechend dieser unterschiedlichen Macht-Formmveist sich auch der Begriff Empowerment
als auRerst vielgestaltig. Eine Person wird nidigemein empowert; vielmehr beschrankt sich
dieser Prozess auf bestimmte Bereiche, die DeshiRakladive (2005: 115) mit ihrem Konzept der
(Macht)Raumeverdeutlicht. ,Space”, schreibt sie, ,determingseason’s capacity to act, and also
the ultimate behaviour, both within the househaild autside it”. Die Autorin unterscheidet vier
dieser Raume, sowohl auf Makro-Ebene, wo Entwidgdpnogramme durchgefuhrt werden, als
auch im hauslichen Bereich, der sich innerhalb Mekroebene befindet: Dgshysische Raum

bezieht sich auf die Kontrolle tiber den eigenenp€diund die personliche Bewegungsfreiheit. Der
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Okonomische Raunbietet Zugang und Verfigungsgewalt (ber Leistunge Ressourcen,

hingegen geht es imoziokulturellen Raunum Entscheidungsbefugnis in der Familie und im

engeren Bekanntenkreis. Zuletzt sei gelitische Raungenannt, der die Institutionen auf3erhalb

der nahen Angehdrigen mit einbezieht. Wenn die Anitauch davon ausgeht, dass Prozesse auf

Makroebene die individuelle Situation der Frau bffessen weist sie ausdricklich darauf hin, dass

die Ausweitung eines Machtbereiches nicht automiatizu einemallgemeinen Empowermént

fuhrt. Dies erklart beispielsweise, warum eine Fidig wirtschaftlich aufsteigt, nicht zwangslaufig

in anderen Bereichen Macht erlangt, da sie im Halustach wie vor eine untergeordnete Position

innehat (ebd.: 115ff.). Die unten aufgefluhrte S&izoll die Auswirkung von Interventionen auf

Makroebene auf die hausliche Umgebung zeigen undeudichen, wie diese veranderten

Rahmenbedingungen es der

auszuweiten.

Frau ermdglichen, indlleluBereiche zu kontrollieren oder

INTERVENTIONS
(like microfinance)
Impact upon

|

MACRO ENVIRONMENT

Physical

Economic l Soecio-cultural Poli}ica]

Affects

DOMESTIC ENVIRONMENT

v

Physical

v v v

Economic Socio-cultural Politica

Alters

Women's access to/control of
SPACES
v v

Physical Non-physical

4

v

Economic Socio-cultural Political T

v *

Geopgraphical Body Space

l

v v
‘Within House Outside House

Schaubild: Der Zugang von Frauen zur Kontrolle iR&ume (Deshmukh-Ranadive 2005: 119)

2 Mit ,allgemeinem* oder ,umfassendem“ Empowermesitdie Ausweitung all der beschriebenen Raume
zugleich gemeint. Das wirde eine gegenseitigwiekang der Bereiche voraussetzen.
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Ich werde mich in den weiteren Kapiteln vorrangig @éiesem Modell verschiedener Raume
orientieren. Der Vollstandigkeit halber sei nochadd hingewiesen, dass es neben diesem Konzept
zahlreiche weitere Herangehensweisen gibt, diekdemplexen Begriff Empowerment zu erfassen
suchen (vgl. Palier 2005 oder Hashimi et al. 18b8f.). Demnach handelt es sich dabei niemals
um einen Gesamtprozess, sondern immer um die Emanginer bestimmteRorm und Bereich

von Macht. Welche davon bei den Frauenselbsthiliggen eine Rolle spielt, wird im Laufe der
Arbeit untersucht. In jedem Falle sollte in dieséhschnitt ersichtlich geworden sein, dass
Empowerment ein vielschichtiger Prozess ist, dessaierschiedliche Dimensionen weit Uber

okonomische Aspekte und Lebenserhaltungsstratégi@usreichen.

4.3 Negative Wirkungen

In Anbetracht der mehrdimensionalen Natur des Enepments liegt die Gefahr auf der Hand, dass
Entwicklungsorganisationen von auf3en nicht gut teden kénnen, wer zu den schwéacheren
Segmenten gehdrt und ob, bzw. inwiefern, Empowetnwimschenswert fiir die betreffende
Bevolkerung ist (Palier 2005: 43). So beschreibt TManuja, dass sich die Stammesgruppe der
Konda Reddies im indischen Bundesstaat Andhra Bhaals nicht ,arm“ oder ,einer Entwicklung
bedurftig“ empfinden, obwohl zahlreiche Entwicklgpgogramme bei ihnen angewandt wurden
(Thanuja 2005: 63). Zusatzlich erschweren haufigukstirelle Faktoren ein gelungenes
Empowerment, da zum Beispiel das Selbstbewusdberiachteiligter Gruppen durch traditionelle
Glaubenssysteme, Verwandtschaftssysteme oder kasgenorigkeit geschwacht ist. In ihrer
Studie Uber eine Selbsthilfegruppe in Villianooigea S. Banerjee und S.J.S Swamidoss (2005: 75
ff.) wie mangelndes Durchsetzungsvermogen die Midglr daran hindert, einen kleineren Zinssatz
bei der Bank auszuhandeln. Fehlende Selbsteinsoigitnacht sich besonders bei sozial niedrig
gestellten Gruppen bemerkbar: Da sie grundsataiichrem Leben Beschrankungen unterworfen
sind, ziehen sie die Moglichkeit gar nicht in Betra Anspruch auf ein Leben hdherer Qualitat zu
erlangen.

Die Schwierigkeit, Empowerment bei der richtigenu@ye auf angemessene Art einzusetzen,
offenbart sich deutlich in den Phanomenen d@serempowermentund Disempowerment
Overempowerment beschreibt die in Kapitel 2 dasiist Gefahr, dass Projekte in einer
dominanten Haltung des Entwicklungspersonals gdgmmnider lokalen Bevolkerung minden.
Bedurfnisse der Zielgruppen werden dabei im Zuger destgefahrenen Plane des
Entwicklungspersonals gerne lGbergangen (Suadngh 2005: 87). Wenn herrschende Ideologien
vor Ort durch Entwicklungsprojekte bestatigt und lkasten einer benachteiligten Gruppe verstarkt
werden, spricht man von einem Disempowerment. Bhampi (2005: 257 ff.) zeigt anhand einer
Studie in Kerala, wie die wirtschaftlichen Aktiviéd der SHGs, die Vorstellung von ,Frausein®
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bekraftigen. So werden ihnen meist nur Kredite Wiehzucht, Spinnen oder Kleidermachen
vergeben, die an der traditionellen Arbeitsteildey Geschlechter nichts andern. Damit erklaren
sich Fehlschlage wie zusatzliche Burden fur masdl Frauen im Namen des Empowerment
(Guérin and Palier 2005: 27).

In diesem Zusammenhang lassen sich zwei gegenddfignzeptionen von Empowerment
erkennen: Zum einen wird der Ausdruck im neutral®nn auf einer individuellen Ebene
verstanden. Empowerment dient dem Wohl einer Pevgen Gruppe, in diesem Falle den SHGs.
Allerdings findet diese Form von Empowermémberhalb eines vorgeschriebenen Systems statt.
Zum anderen lasst sich Empowerment im politischeémn Sals ein konfliktreicher Prozess
ausmachen, der meist sozialen Wandel einschlief3Gegensatz zum ersten Konzept werden hier
existierende Strukturen hinterfragt oder veran@edlier 2005: 46f.). Ein Beispiel daftr ware die
sozialistische Rhetorik in Sudafrika, mit der sieim GrofR3teil der schwarzen Bevolkerung
jahrzehntelang gegen das Apartheid-Regime mobilibegte, bis schliel3lich mit der Wahl Nelson
Mandelas zum Préasidenten die Rassenschranken abfelvurden.

Im Laufe dieser Arbeit werde ich zeigen, dass dh$Shilfe-Bewegung dem Empowerment im
ersteren Sinn entspricht: Die Frauengruppen agiarearhalb existierender Einrichtungen und
stellen diese nicht in Frage. lIhre personliche aitun versuchen sie zu verbessern, indem sie die
Vorgaben der Banken und NGOs uibernehmen, ohnehg@eschlechterungleichheiten anzugehen.
Indem MFPs der Selbsthilfebewegung vorausgingerrd wlen Frauen durch eine &ulRere
Organisation Macht ,verliehen®, aber nicht eingefett und umverteilt (ebd.). Rahnema (1992:
123) weist bei dieser ,Machtvergabe® auf das urfileiVerhaltnis zwischen den Machthabern und
den Zielpersonen hin: ,When A considers it esséfdiaB to be empowered, A assumes not only
that B has no power (...) but also that A has theetdormula of a power to which B has to be
initiated”. Dieses Konzept entspricht dem westlithéerstandnis von Machtergreifung, indem es
sich auf eine individualistische Perspektive bedckt. Empowerment bedeutet in diesem Sinne,
einer Person die Fahigkeit zu vermitteln, sich inem harten Umfeld zurechtzufinden, das
wiederum als nicht hinterfragbar vorausgesetzt \(faier 2005: 48).

Ich werde anhand meines Beispiels aus Tamilnadu neigen, dass diese Form von
Machtverleihung durch eine externe Instanz einemehmenden Selbstbestimmtheit der Frau
gewisse Grenzen setzt, da ihre wirklichen Machtgaike und Bedurfnisse allzu oft verkannt
werden. Dazu muss jedoch die traditionelle PosidienFrau in Studindien erlautert werden.
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5. Das widersprichliche Bild der stdindischen, hindistischen Frau

Traditionelle Vorstellungen der tamilischen Frahesoen auf den ersten Blick durch unvereinbare
Gegensatze gepragt: Wird ihre Leben spendende &raEhefrau und Mutter seit Jahrtausenden in
der tamilischen Literatur verehrt, bleibt sie ghaeitig im Alltag auf eine untergeordnete Position
beschrankt. Erlangt sie in ihrer Familie als gestk& Familienoberhaupt Hochachtung, nimmt sie
ihre Mahlzeit erst dann ein, wenn alle mannlichergéhdrigen zu Ende gespeist haben. Zeugt eine
ganze Palette tamilischer Volkserzahlungen und ¢gesehichten von den weisen Ratschlagen der
Frau, erinnert das tamilische Sprichwort ,a womiatsllect is inferior* an ihre angeblich minderen
Fahigkeiten (Thiruchandran 2006: 8).

Bereits in der hinduistischen Mythologie findenhsawei kontrare Darstellungen der hinduistischen
Ehefrau durch die beiden Géttinném und Jyestlh, auch bekannt als Laksmi und Alaksmi.
Wahrend erstere die Verkodrperung von Gesundheifi8tend und Eheglick prasentiert, gilt ihre
unansehnliche Schwester Jyasttauch Gottin des Faultiers genannt, als unangenehch
inauspizids (Leslie 1992: 114). Hinter dieser zwitigen Darstellung der indischen Ehefrau
verbirgt sich die Idee gegenséatzlicher Richtundees Schicksals. WahreiSdr das Ideal der guten
Ehefrau reprasentiert, steht Jyadilr das Unheil, falls die Frau in ihrer Rolle st sollte.

Solch unterschiedliche Bilder versuchen einige Tétker mittels einer klaren Trennlinie zwischen
kulturellen Vorstellungen und alltdglichem Handealmfzuldsen. Ein anschauliches Beispiel bildet
die weit verbreitete Vorstellung der Frau als passi unterwirfiges und machtloses Wesen
gegeniiber dem fest in der tamilischen Kultur veeatgin Konzept vosakti, das die ungeziigelte
und geflrchtete Energie der Frau symbolisiert. 8&elpe Autoren versuchen diesen Widerspruch
mit der Annahme abzutun, die Idee einer Uberlegam@@blichen Kraft existierte nur in der Theorie,
um symbolisch Uber den untergeordneten Status dmu Rinwegzutrosten (Egnor 1991: 4).
Sicherlich ist es fir jede verniinftige Auseinandemgng mit der Position der indischen Frau ein
hilfreicher Ansatz, zwischen den aufrecht gehalteidealen der perfekten Ehefrau und ihrer
tatsachlichen alltaglichen Situation zu untersoleidKulturelle Konzepte im gewohnlichen Leben
jedoch vollstandig auszuklammern, halte ich fireeignet, da ein solcher Ansatz die Motive fur
viele Handlungen nicht ausreichend erfassen divftelmehr versuche ich zu zeigen, wie sich
diese scheinbaren Unvereinbarkeiten — die Uberlegjerler Frau auf der einen Seite und ihre
benachteiligte Stellung auf der anderen Seite eimem stimmigen Bild vereinen und sich logisch
in den kulturellen Rahmen zusammenfligen.

Zunachst werde ich die Ideale der tamilischen Fvan denen ihrer Geschlechtgenossin in
Nordindien abgrenzen. Nach einem historischen Abssllen kulturell verankerte, weibliche
Machtpotentiale anhand der gefurchteten EnergieSéési sowie der auspizidsen Position der
tamilischen Ehefrau dargelegt werden. Daraus lelteschliel3lich einige gegensétzliche Modelle
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des tamilischen Ehelebens ab, die das Ideal earendnischen Einheit mit einschlie3en. Im darauf
folgenden Kapitel werde ich diese Ideen auf demagllibertragen, und mich dabei vorrangig auf
die verschiedenen Handlungsbereiche der Geschidutdeshen.

5.1 Ein Nord-Sud-Vergleich

Selbstverstandlich gibt es nictite indische Frau. Faktoren wie Kaste, (Land)besitd Bridung
beeinflussen ihren Status ebenso wie regionalesidifizen (Kemp 1987: 85f.). Da ich mich im
Folgenden auf die tamilische Frau beschréanken werdiechte ich dennoch versuchen, einige
allgemeine Aussagen uber die soziale Situatiorsddindischen Frau zu treffen, indem ich sie der
nordindischen Frau gegenuberstelle.

Wahrend nordindische Frauen zahlreichen Beschr@ygmuanterworfen sind, stehen Stdinderinnen
generell grol3ere Freiheiten offen: Nicht nur in elitik besitzen sie eine weitaus bedeutendere
Stellung, auch im privaten Leben treten sie erleblftorscher auf. Im Gegensatz zu Frauen aus dem
Norden sind sie unverschleiert, haufig siehnt manirsioffentlichen Diskussionen verwickelt oder
alleine auf dem Motorrad fahren. Die grol3ere Figiltte Frauen aus dem Sidden geniel3en, lasst
sich nicht zuletzt auf die strukturelle Organisatiwie dieKreuzkusinenheiraturiickfiihren, die in
Tamilnadu fast Gberall praktiziert wird (Kapadia9B9 37f.). Tamilische Frauen heiraten innerhalb
ihrer Familie und ihres Dorfes und sind als Schereachter keine Fremde fur die angeheiratete
Familie, wie es im Norden der Fall ist. Vielmehidet sie den Familienkern, um den sich Vater,
Sohn, Bruder und Ehemann reihen. Aus dieser Situachopft sie ihr Freiheitsbewusstsein, das
sich im Alltag bestétigt: Frauen spielen in der dwairtschaft eine gréRere Rolle, erhalten meist
eine bessere medizinische Versorgung und habeNeaigeborene groRere Uberlebenschancen als
im Norden, was sich im prozentualen Anteil an devdkerung niederschlagt (Wadley 1991: 161).
DarlUber hinaus wird ihre bevorzugte Stellung auckahlreichen Riten offenkundig. So findet in
Tamilnadu die Hochzeitsprozession zu Ehren der Btati, im Norden dagegen bleibt sie davon
ausgeschlossen. Tamilische Tdochter gelten als Hofstrager und sollen ihrer Familie Wohlstand
bringen, weshalb die Pubertat in formellen, pramigRitualen gefeiert, im Norden hingegen
versteckt wird (ebd.). Viele sudindische Ritualérgiten auf dem Bestreben, weibliche Sexualitat
und Krafte zu entfalten - im Hinblick auf ihre poteelle Bedeutung fir den Wohlstand der eigenen
und angeheirateten Familie, die bei der Kreuzkumsiieirat bereits bekannt ist. Im Norden
hingegen sind Rituale, die weibliche Energie bdlgéh sollen nicht angebracht, da die Familie,
die von der Fruchtbarkeit der Frau profitiert freratl(ebd.: 164).

In Anbetracht ihrer starken Position verwunderneht, dass sich gerade im Siden Frauen gerne
zu Selbsthilfegruppen zusammenschliel3en. Denndchush die sidindische Gesellschaft von
patriarchalischen Werten gepragt und die gesanti@lecOrganisation wird durch eine mannliche
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Vorherrschaft dominiert. Durch die patrilineale Adsemungslinie werden Ressourcen in der Regel
vom Vater an seine Sohne weitervererbt und meiBhdet sich die Familie am Wohnsitz des
Mannes. Damit einher geht die Kontrolle der welldic Sexualitat, ihres Besitzes und Erbes.
Infolgedessen findet auch die sudindische Frau tnichmer unabhangigen Zugang zu
Bildungsstatten und politischen wie religiosen Zent(Thiruchandran 2006: 7). Auch wenn diese
Einschrankungen inzwischen als fest etablierte Efge der tamilischen Gesellschaft betrachtet
werden missen, mochte ich aufzeigen, wie bestinigde und Gewohnheiten in die stdindische
Kultur integriert wurden und somit keinesfalls ursidfiliche, nicht hinterfragbare Prinzipien
darstellen. Ein kurzer historischer Uberblick zun desutigen Idealen der tamilischen Ehefrau soll

diese Behauptung verstandlicher machen.

5.2 Die Ideale der tamilischen Frau im Wandel: Beschichtlicher Ruckblick

~Where women are respected, there angels will eésidieser Satz stammt aus dem Zeitalter der
Veden als Frauen einen hohen Status hatten und Mamgheioh gestellt waren (Kumar 2007: 441).
Auch die alttamilisch&angam-Literatuerzahlt davon, wie Regen-, Ernte- und Getreidalgtiron
weiblichen Priesterinnen ausgefiihrt wurden und Beau eine bedeutende soziale Stellung
sicherten. Das anderte sich in der spaten Sangan(akr 300 n.C.), als der Besitz von Frauen
symbolisch fiir staatliche Macht stand, wodurchadseEigentum von Véatern und Kénigen galten.
In dieser Zeit gewann die weiblictkeeuschheiin Bedeutung, die zunachst auf physische Reinheit
bezogen blieb, spater schliel3lich einen allgemeMerhaltenscode bildete (Thiruchandran 2006:
37 f.).

Als der patriarchalische Einfluss der Indoariedia tamilische Region vordrang, die Hegemonie
der Brahmanen sich ausweitete und das Kastensysttemger gestaltete, beeintrachtigten diese
Veréanderungen auch den Status der Frau. Mit einemnun an starrem Konzept von Familie,
privatem und individuellem Besitz wurde sie vomeditlichen Leben herausgehalten und die
hauslichen Pflichten rickten fur sie in den Mitteigt. Entsprechend bedeutet der tamilische
Begriff manaivineben ,Ehefrau® auch ,Person, die zum Haus gehtinté Bestimmungen liegen
fortan darin, Nachkommen hervorzubringen, ihre Hamizu erndhren und Besuchern
Gastfreundschaft zu erweisen. Als vorgeschriebeadhaltensweisen gelten Geduld, Keuschheit,
sanftes Sprechen, Bescheidenheit und naturlich Gatmogegeniber dem Mann (ebd.: 43f.).

Die Rolle der Frau hat sich also im Laufe der Ge$th gewandelt. Erst mit einer sesshaften,
politisch organisierten, landwirtschaftlichen GéssHaft, die das tribale Jagdzeitalter abgelost hat
vertiefte sich die Kluft zwischen den Geschlechteviton nun an bleiben der Frau Bereiche
versperrt, die als M&nnerdoméne gelten. Das Liamiden Handlungsspielraum der Frau ist bereits
in der hinduistischen Mythologie definiert: Der Big Lakshman rekhastammt aus dem
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Ramayanaund beschreibt eine imaginére Linie, die die GdRita wahrend der Abwesenheit ihres
Mannes Rama nicht Uberschreiten dirfte - eine Almgneg fur Frauen, die bis heute das
Geschlechterverhaltnis beeinflusst (ebd.: 51f.)bBitben Frauen zahlreiche Ortlichkeiten wie etwa
Kneipen, Spielclubs, entfernte Orte oder Nachtmeiterschlossen. Wie lasst sich eine solche
Entwicklung nun mit einer gerade in Tamilnadu staaksgepragten Vorstellung von der
Uberlegenheit der Frauen vereinbaren? Um diesereifiduch zu losen, werde ich nun einige

indigene Muster untersuchen, die der tamilischem eine eigentimliche Kraft zugestehen.

5.3 Weibliche Machtpotentiale

Sakti bezeichnet eine natiirliche Energie, die eine ¢igdienRolle in jeglichen Aktivitaten, von
korperlichem Einsatz bis hin zu geistigen Vorgangpielt. So handelt es sich um eine spezielle
Kraft im Sinne einer Fahigkeit zu handeln oder aadai einer Handlung zu bewegen und Dinge
geschehen zu lassen. Mit harter Arbeit, starkemtahem Aufgebot und stetiger Kontrolle verleiht
sie eine gesonderte Macht bei Gebeten und FlucbBani¢l 1991: 78). Vorrangig wird dieses
Konzept mit einer speziell weiblichen Starke in @wmsnenhang gebracht. Die bedeutende
Verantwortung der Frau gegenuber ihren Familienradgrn erklart sich nicht zuletzt aus dieser
Energie, die fur das Wohlergehen ihrer Angehdorigeisschlaggebend ist. Dieser Anschauung
entsprechend hangen Gesundheit, Starke und Erésidiinnes mit der inneren Kraft seiner Frau
zusammen, die es vermag, Unheil abzuwenden undvdam vor dem Tod zu retten. Glucksfalle
werden oftmals ihrem positiven Einfluss zugesclaiebgeschieht ein Unheil muss sie sich
maoglicherweise dafir verantworten. Der Einflusseeirsolch unkontrollierbaren Energie auf
alltdgliche Machtbeziehungen hangt von einer pasiti bzw. negativen Haltung der
Haushaltsmitglieder gegenuber diesem Konzept ater&gits gefiirchtet, wird die Frau in ihrer
Bewegungsfreiheit oft eingeschrankt, in vielen &@lsagt man ihr jedoch eine hdhere Intelligenz
nach und nicht selten fallt sie wichtige Entschagkn im Haushalt, etwa Uber Familienfinanzen,
Heiratsallianzen oder Gber die Zukunft ihrer Angeden (ebd.: 80f.).

Die hinduistische Mythologie gibt Aufschluss (bere dHintergrinde der bedrohlichen
Eigenschaften dieser Energie: Das Prinzip leitgt sion der machtigen und schrecklichen Gattin
Sakti ab, die vor allem von niedrigeren Kasten aegetbwird. Dem Ramayana zufolge haben die
drei Goétter Brahma, Vishnu und Siva den Wunsch @éttin nach sexuellen Beziehungen
verweigert und sie in Asche verwandelt. Nachdemdsieus flr sich selbst jeweils eine Ehefrau
geformt haben, blieb ein Rest, aus dem schlieaitii nochmals geschaffen wurde. Besiegt und
machtlos flehte sie die Gotter an, ihr die Substamtickzugeben. Zumindest versprach man ihr, in
der kommenden Menschenwelt verschiedene Gottheiisio annehmen zu kdnnen, die in

verschiedenen Ritualen ernahrt werden solltenw8i nun rastlos umher, verbreitet bei Menschen
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eine standige Unsicherheit und residiert vorzugsaven Frauen (Herrenschmidt 1978). Als
weibliches Prinzip bilde$akti heute ein indigenes Konzept, das der Fraweirtamilischen Kultur
ein ungewohnliches Kraftepotential anerkennt.
Neben dieser Energie steht vor allem die auspiZgiebung als verheiratete Frau fir die weibliche
Macht in Familie und Gesellschaftumankalinennt man in Tamilnadu die Ehefrau, die mit der
Hochzeit die Erfullung des Frauseins und Vollenduvegblicher Kraft erlangt (Cormack 1961:
113). Ihre ehelichen Pflichten orientieren sichdan Gottin Sita, dem Vorbild einer jeden indischen
Ehefrau. Als Ramas Ehefrau reprasentiert diese Hligerin Gber Tugenden wie Reinheit,
Wohlwollen und Treue, die nicht einmal durch diesbéichtung oder Angriffe ihres Ehemannes
erschuttert werden konnen. Das Ramayana erzahlidean machtigen Damon Ravana, der Sita
einst entfihrte, sie jedoch trotz seiner Drohunget zur Untreue bewegen konnte. Als Rama
nach ihrer Rettung an ihrer Standhaftigkeit zwegfdiel? sie sich von der Erde verschlucken, da sie
sein Misstrauen nicht ertragen konnte (Kakar 1989.).
Den lang ersehnten Status als Cumankali erlangtmdie, sobald ihr dagali, ein gelber Faden um
den Hals gebunden wird. Dieses Amulett verspriaie &eschitzende Wirkung, kann aber ebenso
als Machtobjekt betrachtet werden. Symbolisch thgse Schnur der Frau Verhaltensgebote auf,
wie die Bewahrung von Keuschheit, Bescheidenhaiges Sprechen, Gehorsam, Geduld, Flrsorge
und Zartlichkeit (Reynolds 1991: 46). Die Befolgudigser Tugenden soll der Frau helfen, ihren
Fortpflanzungsdrang in hohe moralische Krafte zweriithgen und sich Uber ihr gesamtes
Familienleben hinweg in einer angemessenen Art Whailse zu beherrschen. Dieses dringliche
Gebot der Selbstkontrolle begriindet Reynolds (1891 mit der Besorgnis vieler Tamilen Gber das
hohe Mald anHitze der Frau, eine unstete Eigenschaft im menschlicKkénper, die zu
unkontrollierten Handlungen mit verheerenden Fol@i@mren kann. Eine keusche Frau jedoch
vermag solche Aufwallungen im Zaum zu halten, egas in segenreiche Energie umzuformen. So
wandelt sich ein von gefirchteter und unberechemb&raft gezeichnetes Wesen zu einer
Verfechterin der Gerechtigkeit, die VerstoRe gedensittliche Ordnung verurteilt; die Frau gilt
damit als Wachterin Uber die Moral (ebd: 49). Inentbehrlicher und damit so geschatzter Status
wird bereits in den epischen Darstellungen déshabharata offenkundig, wie z.B. in der
Erzahlung von der schénen Sakuntala:

(the wife) is an object of honour in the houses ishe who rears the children. The bride is thatbre

of life to her husband, and she is all devotiohép master. She is the half of man, the best of his

friends, the source of well-being, wealth and hapgs, the root of the family and of its

perpetuity...whoever has a wife is sure of suppbit is why wives offer the best refuge in life (in
Das 1979: 42).
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So vielschichtig die Erwartungen an die hinduistesstdindische Frau sind, so wechselseitig
gestaltet sich auch die Vorstellung, wie die Maehtbhung zwischen den Eheleuten auszusehen
hat. Um die Relevanz von Selbsthilfegruppen fir @aschlechterverhaltnis in einer sidindischen

Gemeinschaft auszumachen, sollen die verschiedderate dazu kurz vorgestellt werden.

5.4 Unterschiedliche Machtbeziehungen in der histigchen Ehe

Mit dem 3. Millenniumsentwicklungsziel méchten drereinten Nationen bis 2015 weltweit ,die
Gleichstellung der Geschlechter und die politisoh@tschaftliche und soziale Beteiligung von
Frauen fordern* (www.bmz.de/(...)millenniumsentwiakgsziele). Dieser kulturibergreifende,
etwas oberflachlich formulierte Ansatz zeigt bexeitdass Entwicklungsinstitutionen bei der
Planung von Frauen-Empowerment-Projekten haufig eimheitliches, klar umrissenes
Geschlechterverhéltnis in der lokalen Bevolkerungraussetzen. Bei einer grundlichen
Untersuchung der Auswirkungen von Selbsthilfegrumppaf die soziale Stellung der Frau ist es
jedoch erforderlich, das tamilische Geschlechtdr&ienis als dynamische, verhandelbare
Alltagspraxis zu begreifen. In Tamilnadu sind dieligenen Ansichten zur Ehe-Beziehung nicht
einheitlich; sie gehen von kontraren Machtverh&an aus, und begriinden damit vdllig
unterschiedliche Verhaltensweisen beider Partnieery® B. Daniel analysierte die Hintergriinde
von drei, auf den ersten Blick sich widersprechentacht-Modellen zwischen hinduistischen
Eheleuten in einem tamilischen Dorf ndrdlich vonuthirapalli: Dem ersten Modell zufolge ist der
Mann der Frau hoher gestellt, weshalb seine Belaygyedhnlich vorgehen. Das zweite Muster
besagt, dass die Familie nur aufblihen kann, weanFcau die Oberhand gewinnt. Das dritte
wiederum verlangt gleiche Autoritat fur beide Part(Daniel 1991: 63).

Um den scheinbar widersprichlichen Charakter dieBer Konzeptionen in einem kulturell
stimmigen Bild zu vereinen, werde ich nun die Higténde zu den Macht-Modellen einzeln
erlautern: Das erste Konzept, das die AutorinCiislambaram-Codéezeichnet, zweifelt nicht an
der Uberlegenheit des Mannes, die allein durch steirkes Geschlecht begriindet wird. Folglich sei
es seine Pflicht, die Frau zu beherrschen, die blereits erwahntelitze schwer zu kontrollieren
wisse. Vor allem muss ihre sexuelle Energie im Zayemalten werden. Ginge sie eine Liaison mit
einem anderen Mann ein, bedeutete das ein Ungliickhfe ganze Familie und hatte fur alle
Mitglieder Krankheit, Vermogensverlust etc. zurdg@lDas Fehlverhalten der Frau kann sich sogar
auf das ganze Dorfleben ausdehnen und zu Katastnopie Missernten, Missgunst der Gotter oder
Durre fuhren. Die verbreitete Furcht vor einer Vlielien Zerstérungskraft erklart zu einem grof3en
Teil die Kontrolle mannlicher Verwandten Uber ikveiblichen Familienmitglieder (ebd.: 68f.).

Im Gegensatz zu dem eben beschriebenen Konzeptdgeeenakshi-Codaelavon aus, dass
Frauen tugendhafter, intelligenter, voraussichtiget geduldiger handeln als Manner. Insofern sei
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es die Pflicht der Ehefrau, ihrem Mann Ratschlageerteilen, um ihn vor unkontrollierten
Neigungen zu schiitzen. Die moralische UberlegerdwitFrauen rechtfertigt sich sowohl durch
ihre Verantwortung fur Kinder und Haushalt, die bareits in frihen Jahren auf sich nimmt, als
auch durch ihre spezifische Gewohnheit, zuerstaan\Wohl der Familie zu denken und dabei ihre
eigenen Wunsche zuriickzustellen. Wenn der Meer@2dgde dem Mann auch seine gesellschaftlich
hohere Stellung nicht verwehrt, gesteht dieser #nsgar Frau im Alltag, Haushalt und in der
Familie die Entscheidungsgewalt zu (ebd.: 71 ff.).

Die goldene Mitte dieser beiden Extreme bildet detanarisvarar-Code der eine vollendete
Erflllung des Familienglicks nur dann vorsieht, wesich die Macht auf beide Geschlechter
gleichermal3en verteilt. So préasentiert Artanaravaine androgyne Figur, die sich aus dem Gott
Siva und seiner Ehefrau Parvati zusammensetzt wrdbdisiert deren komplementare
Interdependenz, die ohne dominanten Part auskogebdt:(83).

Angesichts dieser unterschiedlichen theoretisch@satze erhebt sich die Frage, welche der
Modelle von welchen Gruppen und unter welchen Unasé im Alltag praktiziert werden. Daniel
erhielt wahrend ihrer Forschung darauf keine klanéwort. Stattdessen stellte die Autorin fest,
dass die Dorfeinwohner nicht nur ein Konzept wahltsondern sich abwechselnd auf mehrere
Verhaltensweisen beriefen. Um die kontréren Inhaiteschen den Modellen zu rechtfertigen,
nannten ihre Gespréachspartner zwei Hauptgriindesicheaus der hinduistischen Religion ableiten:
Zum einen befanden sie sich im dunklen ZeitaltemdKali Yuga wo nicht einmal die Gotter
wuissten, was rechtens sei. Deshalb sei es nur@mdfigth, wenn es auch den Menschen schwer
falle, sich auf einen Code zu einigen. Zweitensdben sie sich auf das Gotterspigla, welches
das widerspruchliche Verhalten der Gotter in inverschiedenen Inkarnationen beschreibt. Dieses
Spiel lehre sie, dass es zu Ungleichgewicht fllhcedie Harmonie stére, wenn man nur ein Modell
befolge. Verschiedene Alternativen dagegen flihteeizem ausbalancierten, glicklichen Eheleben
(ebd.: 85f.).

Aus diesen flexiblen Machtstrukturen geht hervoassl beide Eheleute gleichermal3en ihre
Aufgaben und Pflichten auszufiihren haben. Erfllleide Partner ihre Rolle in der Ehe gestaltet
sich das Zusammenleben als eine harmonische Eifliaigaret Cormack (1961) beschreibt, wie
deshalb viele ihrer Informantinnen die Vorstellusgehnten, ihrem Mann gehorchen zu mussen.
Diese Idee eines aul3erlichen Zwanges, der ihr inEthe auferlegt wirde, betrachteten sie als
westliche Interpretation. Vielmehr bedeutet Gehor$ar sie ein nattrliches Anliegen, ihnrem Mann
zu dienen, ein freiwillig gegebener Teil ihrer ebleén Pflichten, um ihn zufrieden zu stellen. Denn
es darf nicht aul3er Acht gelassen werden, dasdden ebenso seine Aufgaben zu erfillen hat.
Ihm obliegt es, seine Frau und Familie zu bescimiitael flr sie zu sorgen. Cormack bringt diese
angestrebte eheliche Reziprozitat mit folgenden té&woiauf den Punkt: ,The divided function,
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together with a oneness as a result of immatureopsr moulding their personalities together,
achieves the harmony that is so important to Hswkial and religious philosophy” (1961: 139).

Es wurde gezeigt, dass die lokalen Konzepte zuindigthen, hinduistischen Frau differenzierter
betrachtet werden miussen, als von Entwicklungsitdf@nisationen prasentiert. Kulturelle Ideale
bedeuten nicht unbedingt eine Einschrankung ihessdh, sondern begriinden gleichzeitig ihre
wichtige und achtenswerte Funktion in der tamilathGesellschaft. Der in Tamilnadu weit
verbreitete Meenaksi Code gesteht der Frau Ubesaiiesdominante Haltung im ehelichen Alltag
zu. Vor dem Hintergrund dieser geschlechterspehiéie Bilder, die ein harmonisches,
ausgewogenes Verhaltnis in der Ehe anstrebenngolim folgenden Abschnitt untersucht werden,
welche Relevanz die eben vorgestellten Ideale &% derhaltnis der Ehepartner im alltaglichen

Leben haben.
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6. Das Geschlechterverhaltnis im sudindischen Allta

Um die Situation der stdindischen Frau im alltdghic Leben zu analysieren, werde ich in diesem
Kapitel ihre Rolle im Haushalt untersuchen und Bexge nachgehen, inwiefern dabei Raum fur
eigene Handlungsfreiheit bleibt. Auch die Arbeilstey der Geschlechter au3erhalb des Heims
mdochte ich herausarbeiten sowie die Entscheidungiérhéeiten, die sich daraus fur die Frau
ergeben. Im Hinblick auf diese geschlechtsspeni@éacStrukturen soll ihre stabilisierende Position
fur die tamilische Gemeinschaft herausgestellt eerdim im darauf folgenden Kapitel zu zeigen,
inwiefern SHGs einen starkenden Einfluss auf dienetane Situation der Frau austuben kdénnen.
Die folgenden Ergebnisse werden am Beispiel ausilfadu dargestellt. Jedoch sei darauf
hingewiesen, dass ahnliche Geschlechterverhaltnisdedie Aufgabentrennungen tberall auf der
Welt in &hnlicher Form auftreten. Dies gilt besarsdiéir die spezifische Arbeit als Hausfrau, sowie

ihre gesonderte Verantwortung fur Kinder.

6.1 Haushalt als weibliche Domane gegenuber deemtiithen Leben
Der Haushalt ist der Ort, an dem die Frau ihrempkéiven und reproduktiven Aufgaben nachgeht
und steht als Gegenbegriff zur 6ffentlichen Doméadie, mit dem mannlichen Geschlecht in
Verbindung gebracht wird. ,Hausfrauisierung” nerviaria Mies (2001) den Prozess, bei dem
Frauen weltweit zu Hausfrauen deklariert werden: dilen Haushaltsformen - auch in
wohlhabenden, die sich eine Hilfe leisten kdnnegelen Instandhaltung des Haushalts und
reproduktive Tatigkeiten in erster Linie als Fraadyeit. Dazu zahlen Putzen, Waschen, Kochen,
die Pflege der Haustiere, das Besorgen von Brefinsiod Wasser und vor allem die
Kindererziehung. Maria Mies (2001: 5) schreibt dazu
(Die Hausarbeit) wird behandelt wie ein freies Gug Luft und Sonnenschein, die einfach immer
vorhanden sind. Diese Arbeit flieRt angeblich ,mitt“ aus dem Kérper der Frauen. Das Kapital
braucht sie nicht zu bezahlen. Sie ist unsichtiiarwird im Bruttosozialprodukt nicht berechnetr Fi
die Okonomen existiert sie nicht. Keine Gewerksckafmmert sich um sie.
Da Frauen unentgeltlich Hausarbeiten Gbernehmeihthdie Tatsache leicht verborgen, dass sie
Uberall auf der Welt durchschnittlich langer arbeitals Manner (Mencher 1989: 125, Boserup
1982: 17). Wie sehr diese gesellschaftliche Bestimgrim Denken der Frauen verwurzelt ist, zeigt
die Erfahrung Thiruchandrans (2006: 144) wéahrendereiForschung zu diesem Thema in
Tamilnadu. Als sie mit Frauen sprach, die in FadikBlros oder auf Farmen arbeiten, stellte sie
fest, dass sich auch berufstatige Frauen nach wie als Hausfrauen wahrnehmen. lhre
Erwerbsarbeit betrachteten sie lediglich als Nekivitiat, sie blieben dennoch in erster Linie

Hausfrau.
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Selbstverstandlich bilden Hausfrauen in Indien &simegs eine homogene Gruppe: Klasse, Kaste
und Einkommen der Familie, beeinflussen die Sitwmatier Frau in ihrer hauslichen Situation
ebenso sehr wie individuelle Faktoren. Dazu zablganisatorische Aufgaben der Frau oder Grol3e
und Zusammensetzung des Haushalts (Mencher 1989 Béispielsweise bedeutet es eine grole
Entlastung, wenn die Frau auf die Hilfe ihrer T@&hturtckgreifen kann. Kapadia (1995: 202)
zeigt, wie sich in Suddindien die strikte Trennungr dseschlechter bereits in der ungleichen
Behandlung der Kinder niederschlagt: Missen sichdddén schon in jungen Jahren an der
Hausarbeit beteiligen, werden Jungen auf Schuleschgekt oder in andere Tatigkeiten
miteinbezogen, wie z.B. in die Aufsicht der NutetidEpstein 1987: 19). Etliche Studien weisen
darauf hin, wie unwohl sich Frauen folglich in sengnnten ,Manner-Bereichen® fuhlen, etwa
wenn sie aus beruflichen oder privaten Griindendeggsgebaude und Markte aufsuchen mussen,
die aul3erhalb des Dorfes liegen (Mencher 1989:.125)

Die Erwartungen, die an die Sudinderin als Hausfyastellt werden, schranken aufRerdem ihre
Einflussmdglichkeiten im o6ffentlichen Leben ein.eDAnnahme, Politik sei Mannersache ist in
vielen Gesellschaften, sowohl im weiblichen alshaum mannlichen Denken verankert. Wie
schwer sich in Indien einige Werte, Glaubensgrutzésénd Verhaltensmuster mit der offentlichen
Teilhabe der Frau vertragen, bringt Manikyamba {1925) auf den Punkt: ,For a woman, in the
order of priority family comes first, job seconddapolitics third.“ Obwohl die indische Verfassung
seit der Unabhangigkeit Mannern und Frauen glepchiéische Rechte zugesteht, verhindern Ideale
der weiblichen Abgeschiedenheit und Reinheit ihfitgohes Engagement ebenso sehr wie
okonomische Abhéngigkeit, da sie sich ohne findlezigtiitze nur schwer in Wahlen behaupten
kann. Wenn Frauen politisch aktiv werden, kann fddglich schwere Konsequenzen fir ihren
Status und vor allem fir den ihrer Familie habdsd(e Erwahnenswert ist jedoch die Tatsache,
dass Frauen, wenn auch weniger in politischen &itungen wie Ministerien, Parteien oder
Wahlkampfen tatig, umso eifriger auf gemeinschaigr Ebene engagiert sind, etwa in
Gewerkschaften, Burgerinitiativen oder Demonstregio (Acharya 1987: 136).

Im Hinblick auf den kulturellen Kontext in Indiemseheinen die Aufgaben der Hausfrau mit den
verbreiteten Ansichten Uber Ehefrauen und Miutterchkiaus kompatibel. Im Haushalt gilt ihre
Reinheit als bestens geborgen (Kemp 1987: 87).cldeitig obliegt ihr dabei eine grol3e
Verantwortung, die im Hinduismus mit dem Ausdri&ikdharmaumschrieben wird. Dieser Term
steht fur ihre religiés fundierten Pflichten im Halt und gesteht ihr eine unentbehrliche Funktion
als Haterin der familiaren und sozialen Ordnung zu.

Ein weiterer Begriff, der im Zusammenhang mit derdhistischen Frau im Haushalt eingefiihrt
werden muss, isBaublagya und bedeutet ,gutes Glick”. In einem engeren Sienidiht sich der
Ausdruck auf eine gelungene Ehe und bestimmt ddasithochste Ziel der Frau. McGee (1992: 74)
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befasste sich mit Votivriten, die Ehefrauen wenigerhrem eigenen Vorteil, sondern fir das Gliick
ihres Ehemannes ausfiihren. Die meisten ihrer Irdotmnen gaben an, dass Saigya bei
solchen Riten an erster Stelle stehe, gefolgt veau@dheit, einem langen Leben und Wohlstand
fur Ehemann und Kinder. lhr individuelles Gliick makinen deutlich hinteren Platz ein (ebd.: 79).
Um eine solch selbstlose Haltung zu begreifentesatian sich vor Augen halten, dass in der
tamilischen Kultur eine gesunde Familie, ein gestggZuhause und personliches Glick eins sind.
So sieht McGee in der erfolgreichen Ausiibung dessiéhen Pflichten fur die indische Frau die
Maglichkeit einer Erlésung: ,In this sense, for aman, liberation is not separate from her request
for a good husband, a healthy child, or a happyiage. Marital felicity and liberation (sauidya

and moksa) go hand in hand” (ebd.: 87).

lhre nach aul3en hin benachteiligte Stellung im nifighen Leben kdnnte sich also durch die
Hoffnung auf eine glicksverheiRende Ewigkeit remtifen lassen. Wie sieht demgegeniber ihre
alltagliche Situation als Hausfrau aus? Bleibt Raum fiir eigenstandiges Handeln? Diese Frage
lasst sich schwer kategorisch beantworten, denmo@thte ich auf einige Anséatze aufmerksam
machen, die den Grad ihrer Autonomie im Haushastilmenen konnen.

6.2 Weibliche Autonomie

Um herauszufinden, welche Faktoren die Autonomie Eieau begiinstigen oder verhindern,
forschte Mencher in verschiedenen sudindischen lirddissypen: Sowohl in Familien mit und ohne
Landbesitz als auch in Haushalten, die nur von dfragefihrt wurden. Autonomie definiert die
Autorin durch mehrere Faktoren, darunter, ob dakdhmen an den Mann weitergegeben wird,
inwieweit sie Entscheidungen im Haushalt mit tréder ob sie ihrem eigenen Unmut Luft machen
kann (Mencher 1989: 119). Die Autorin kam zu derhl&ss, dass sowohl in Haushalten mit als
auch ohne Landbesitz die Beteiligung an Arbeit, watung des Einkommens und
Entscheidungsgewalt vollkommen unterschiedlich wisjart waren (ebd.: 128). Es gab also keinen
Hinweis darauf, dass die Autonomie der Frau inreibpestimmten Haushaltstyp starker ausgepragt
war. So hatte eine ihrer GesprachspartnerinnemaHfsiterin in Tamilnadu und Mutter von funf
Kindern die Kontrolle Gber ihre gesamten Ressouinee und bestimmte zudem noch Uber den
Verdienst des Mannes. Sie gab an, Entscheidungen Einkdufe und Hohe der Ausgaben zu
treffen und ihrem Mann Geld fir Alkohol zu verweigeEine weitere Informantin aus ahnlichem
Umfeld, ebenfalls Feldarbeiterin und Mutter einehigs Ubergab ihren gesamten Verdienst ihrem
Mann, der sowohl die hauslichen Finanzen als auehEthkéaufe regelte (Mencher 1989: 123).
Menchers Beobachtungen zufolge lasst sich auclekaigemeine Regel aufstellen, wer fir den
Einkauf von Nahrungsmitteln, Schulgeld oder Kleiguter Kinder verantwortlich ist (1993: 118).
Wenn es um die personlichen Bedurfnisse der Fragiag, fielen die Antworten ebenfalls
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unterschiedlich aus: Manche entschieden selbst illver Belange und kauften sich Saris oder
Schmuck, andere mussten ihren Mann um Erlaubrgerfréebd.).

Was macht nun die Autonomie aus? Weniger als nedierRessourcen vermutet die Autorin
andere Voraussetzungen, die der Frau einen hohad @&m Selbstbestimmtheit ermdéglichen:
Heiratet die Frau einen Verwandten, lebt sie im $H#uer eigenen Familie oder hat sie die
Maglichkeit jederzeit dorthin zurickzukehren, wirgkich dies starkend auf ihre Eigenstandigkeit
aus (Mencher 1989: 122). Weiterhin h&ngt ihre Aatoie von ihrer Kontrolle tiber Ressourcen ab,
dem Verhéltnis zu ihrem Mann und nicht zuletzt wamherrschenden Normen und Werten in der
jeweiligen Nachbarschaft (Mencher 1989: 117, 13B)1

Wie bereits im Abschnitt 5.4 erwdhnt, kann man higin einer einheitlichen Machtverteilung in
den tamilischen Haushalten ausgehen. Bei ihremsenien Ziel, das Frauen-Empowerment zu
fordern, sollten Mikrofinanzinstitutionen, NGOs urhnken in ihren Projekten deshalb genau
erwagen, in welcher Form eine Aufwertung der Paositider Frau mdoglich, relevant und
wuinschenswert ist.

Bisher habe ich mich ausschliel3lich dem Verhélb@gler Geschlechter innerhalb des Haushalts
zugewandt, unter der Annahme, dass der Mann aufes Birbeitet, die traditionelle Aufgabe der
Frauen indessen darin besteht, den Haushalt imtakbalten. Nichtsdestoweniger leisten viele
sudindische Frauen einen essentiellen Beitrag mhieBing des Einkommens. Besonders in unteren
Kasten und armeren Schichten sichert ihr wertvdileitrag das Uberleben der Familie. Da ich
mich in meinem empirischen Teil mit SHGs beschéfiigwerde, die gemeinsam mit der
mannlichen Bevoélkerung auf den Teeplantagen undAinbau beschétftigt sind, sollen die
herrschenden Auffassungen Uber weibliche und mé@mmliAktivitaten in der Landwirtschaft
anhand zweier Beispiele von Landarbeitern und Reisin in Stdindien kurz dargestellt werden.

6.3 Arbeitsteilung der Geschlechter in der sidiodes) Landwirtschaft

Wenn die genaue Arbeitsaufteilung auch je nach dregariiert - beispielsweise wird in Nord-

Kerala die Ernte ausschliel3lich von Frauen gelesen,Zentrum des Staates von beiden
Geschlechtern geteilt und gilt schlie3lich im Studemd Zentrum Tamilnadus wiederum als
Mannerjob - lassen sich aus dieser vielfaltigen aDigation einige gemeinsame Muster
herausfiltern. So stellte Mencher bei einer Foraghiiber die Arbeitsteilung der Geschlechter in
sudindischen Reisanbaugebieten fest, dass ineiern die Ansicht verbreitet war, Mannerarbeit
sei anspruchsvoll und schwieriger als Frauenarlodiyohl sich das in der Realitat keinesfalls
bestétigt (siehe auch Kemp 1987: 89). Im Gegent&le Arbeiten, die von Frauen verrichtet
werden, sind nicht nur anstrengender, sondern nsaghr gefahrlicher fir die Gesundheit
(Mencher 1993: 104).
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Kapadia erlautert die Arbeitsteilung der Geschlecht der Landwirtschaft anhand einer Studie von
Mitgliedern der Pallar Kaste im tamilischen Dorf udoor (Tiruchi District). Dort werden
hauptséachlich Paddy, Bananen und Zuckerrohr angiebiunnliche Aktivitdten werden mit Hilfe
von Maschinen, Tieren oder Werkzeugen ausgetbsumibolisieren pro-aktive Starke, die Neues
schaffen will. Saen oder Pflugen zeugen von einercBsetzungskraft, die neues Leben
hervorbringt. Der Mann bestellt mit einer grol3ercktadas Feld, um die Saat zu setzen. Unschwer
lasst sich Kapadia zufolge eine Analogie zum Gestttbverkehr erkennen, bei dem der mannliche
~Samen” in das weibliche ,Feld” eindringt. DiesenildBentsprechend unterstreichen ,weibliche
Tatigkeiten®, manuell ausgefuhrt, die Nahrung spgew, passive Natur der Frauen.
Beschéftigungen wie Um- oder Einpflanzen von Set¢in stehen fir das weibliche Wesen, das mit
einer schlafenden und ernédhrenden Erde in Verbopdetracht wird. Unkraut jaten gilt ebenfalls
als typische Arbeit fur Frauen, denn obwohl sieeila die Erde dringen, bendtigen sie dazu kein
grof3es Werkzeug und durchbrechen folglich keinedétfinisse. Solch eine Herausforderung bleibt
in der tamilischen Kultur den Mannern vorbehaltErauen dagegen obliegt es, die Basis fir die
Landarbeit zu erhalten, Schmutz beiseite zu schaffel Leben spriel3en zu lassen (Kapadia 1995:
211).
Auch Mencher (1993) kam zu ahnlichen Ergebnissendér weiter oben erwdhnten Studie
konzentrierte sie sich vorrangig auf Haushalte, ufiéerhalb der Armutsgrenzéeben. In den
meisten Dorfern gilt Unkraut jaten und das Einpflam von Setzlingen als weibliche Aufgabe,
Pfluigen dagegen in fast allen Gebieten mit wenigaersnahmen als Mannerjob. Menchers
Forschung zufolge ist es Aufgabe der Frauen, tigste trivialer Anstrengung die Voraussetzungen
fur die herausfordernde Arbeit der Manner zu sa@maffVahrend Frauen Stélle reinigen, Tiere
waschen, melken und fittern, nutzen Manner dietklas Viehs, indem sie zum Beispiel mit Hilfe
eines Ochsen die Felder pfligen (Mencher 1993:.104)
Die genannten Beispiele zeigen, dass die Arbeitstneg der Geschlechter auf der Annahme einer
biologischen Grundlage beruht, jedoch als kultuifgteé Zuweisung angesehen werden sollte. In
ihrer Studie Uber die Landbestellung verschiedédeder im Vergleich kommt Boseryp982: 12)
zu einem &hnlichen Schluss:

Sowohl in primitiven wie in entwickelteren Gemeihaften wird die traditionelle Arbeitsteilung

innerhalb der Bauernfamilie normalerweise als ,fatii* betrachtet in dem Sinne, dass sie sich auf

offensichtliche und urspriingliche Weise zwangstiafiis der Unterschiedlichkeit der Geschlechter

ergibt.

% Die Armutsgrenze bildet eine Einkommensgrenzeenaib derer der Erwerb aller lebensnotwendigen
Ressourcen nicht mehr mdéglich ist. Die Weltbkatk eine internationale Armutsgrenze von 1,08 Tag
fest. Siehe: www.bmz.de/(...)armut/index.html
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In Dorfern wie Aruloor ist die Trennung der Arbeitbereits so verinnerlicht, dass sie als etwas
»Naturliches” und von ,Gott gegeben” betrachtet dv(iKapadia 1995: 211). Bezeichnenderweise
beharren vor allem die Manner auf einer striktebelistrennung; um keinen Preis wollen sie die
Linie zwischen weiblichen und mannlichen Aufgabdmengchreiten. ,Weibliche" Arbeiten zu
verrichten, wirde den Verlust ihres Status bedeuastatt blindlings auf den ihnen zugeteilten
Aufgabenbereich zu bestehen, Ubernehmen Frauengelagauch ,Mannerjobs* wenn es die
Situation erfordert, ihr Mann etwa daran gehinaerd, seine Arbeit auszuiben (Kapadia 1995:
212, Boserup 1961: 70). Wenn Frauen fir ihre Eheméreinspringen und damit kulturell
festgelegte Grenzen uUberschreiten, lasst sich idhsrbch nicht zuletzt auch auf ein verstarktes
Verantwortungsbewusstsein gegeniber ihren Familighedern zurickfihren. Im Hinblick auf
die Untersuchung, inwieweit SHGs einen mdglichentrBg zum Frauen-Empowerment leisten
kénnen, muss diese intrinsische Fursorgepflicht Bexu gegendber ihrer Familie unbedingt

aufgefuhrt werden.

6.4 Verantwortung fir die Familie als soziale Hilic

Durch die finanzielle Unterstitzung der Mikrokredgind viele Frauen plotzlich die wichtigste
Geldquelle in der Familie. Um diese neue Situatalitatsnah zu erfassen, sollen nun besondere
Schwierigkeiten fur tamilische Hauptverdienerinnidargestellt werden. Anders als von vielen
Entwicklungshelfern angenommen, sind gerade in r&liein viele Frauen fur die hauslichen
Finanzen alleine verantwortlich, unabhangig vonitdeediten (Boserup 1982: 61f.). Doch stellt
sich die Situation als Hauptverdienerin fur einauFwdllig anders dar als fir den Mann: Haufig
sind Haushalte mit weiblichen Versorgerinnen dehtlarmer, da die Frau ihren Mann noch mit
erndhren muss, dieser wiederum selten bereit lisg traditionellen hauslichen Pflichten zu
Ubernehmen (Mencher 1989: 130, 1993: 107). Im Gsjerzu Mannern tendieren Frauen dazu,
sich zuerst um ihre Familienmitglieder zu sorgeevds sie an ihre eigenen Bedirfnisse denken
(ebd.: 109). Wahrend viele Frauen ihr gesamtes Yigem auf Familie und Haushalt verwenden,
wissen sie im umgekehrten Falle von ihren Manndtmigcht einmal, wie viel diese verdienen
(Kapadia 1995: 204). Mencher erforschte dieses éicigverhaltnis in einem grol3eren sozialen
Zusammenhang und macht auf kulturelle Vorgaben erfsam, die die finanziellen Ausgaben
beider Ehepartner beeinflussen: Mit der Einschragkder Frau auf den Haushaltsbereich, obliegt
ihr eine weitaus grof3ere Verantwortung fiur die Nachmenschaft und fur die Erndhrung der
Familienmitglieder. Die gesellschaftlichen Verpiliangen fir Manner liegen wiederum darin,
Teile ihres Einkommens fur Aktivitdten auszugebdip, inrer Rolle als Mann in der sudindischen
Kultur entsprechen, etwa fur regelmalige Besuchieesstuben, Restaurants, Nachtbars oder auch
mal fur eine angemessene Kleidung bei offiziellemldasen. Frauen dagegen hétten
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selbstverstandlich Gewissensbisse, ihr Geld fuartige Dinge auszugeben (Mencher 1993: 100).
Natirlich entsteht aus diesen Gewohnheiten einergignamik: Manner befinden sich viel o6fter
aul3er Haus und haben bei weitem nicht den Sindi&iBelange ihrer Familie wie Frauen, deren
Verantwortungsgefihl sich umso starker entwickeltmehr sie sich mit den Beddtrfnissen ihrer
Angehdrigen befasst sehen.

So verwundert es nicht, dass es Mannern durchautigesehen wird, wenn sie beim
Alkoholkonsum oder Glicksspielen Geld verlierere Wienkateswarlu bei einer Studie (2007: 277)
in landlichen Haushalten in Andhra Pradesh feststdfrauen steht es jedoch keinesfalls zu, sich
dariber zu beschweren, weshalb viele ihrer Infotmaen nur unter dem Siegel der
Verschwiegenheit ihren Unmut preisgaben. Dieses hafeen in einer gesellschaftlich
vorgegebenen Rolle kann sich als fatal erweisemnwias Einkommen der Frau im Haushalt
wegfallt, sei es durch Krankheit, fortgeschritteBehwangerschaft oder anderen Griinden. In
diesem Falle zeigen sich Manner oft nicht beresty dnteil ihres Einkommens, den sie fur den
Haushalt ausgeben, zu erhéhen. Steht eine errstiiage bevor, ist es Ublicher, z.B. den Schmuck
der Frau zu versetzen, anstatt die fehlenden Mittel Mann einzufordern (Mencher 1993: 115).
Angesichts dieser geschlechtsspezifischen Verahiwgrerhebt sich die Frage, inwieweit Frauen
durch einen Kredit Uberhaupt ,empowert® werden lémnlhre finanziellen Ressourcen fir
personliche Belange auszugeben, ist fur die melstanen ohnehin tabu (s. Kapitel 8). Verwenden
sie diese jedoch fur ihre Familie, steigt dadurbre ifinanzielle Belastung und zugleich ein
zusatzlicher Druck, da ihre Angehorigen haufig immgroRere Summen fordern. Auch
Mikrokredite andern nichts an ihrer familiaren Masaortung, ihre Entscheidungsmaoglichkeiten
werden nach wie vor eingeschrankt. Uberdies bestétrie sozialen Pflichten nicht nur gegenuber
ihren unmittelbaren Angehoérigen, sondern erstrecheim auf das weitere soziale Umfeld, wie ich

zuletzt erlautern werde.

6.5 Die Rolle der Gemeinschatt

Die eben beschriebenen Pflichten der Ehegattie, Rulle im Haushalt, die spezifischen Aufgaben
aul3er Haus und ihre Verantwortung fur ihre Fanwsiled keine isolierten Bestimmungen, die
unabhangig vom sozialen Kontext auf familiarer Ebansgehandelt werden. Autoren wie Srinivas
(1982) haben gezeigt, wie in indischen Dorfgemdiafien jede Person dazu angehalten ist, ihren
Part ausfuhren; auch in der Ehe existiert im l@dlaléine klare Komplementaritat zwischen
mannlichen und weiblichen Rollen in der Familiee dsich positiv auf die Stabilitat der
Dorfgemeinschaft auswirkt (Epstein 1987: 21). Deamnhildet die Fursorge der Frau gegenlber
ihrem Heim, Mann und Kindern zwar oberste Prioyithiich erstrecken sich die Pflichten der Frau
auf die Gemeinschaft aul3erhalb des Hauses. So cheet¢i der hinduistische Soziologe
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Coomaraswamy (1924: 86) die indische Ehe als eomale und ethische Verbindung, die
zugunsten der Gemeinschaft eigene Interessen aAieliek wogegen er die westliche romantische
Liebe als ,anti-sozial“ betrachtet. Solche Ansichteerdeutlichen, dass die Krafte der keuschen,
verheirateten Frau die sozialen und verwandtsotiadth Strukturen der hinduistischen
Gemeinschaft stabilisieren, welche der Frau daifiigeo3es MalR an Anerkennung und Sicherheit
entgegenbringt. Cormack konstatiert anhand mehr@esprache mit Hindu-Frauen Uber deren
Status in Familie und Gemeinschaft, dass sie ibggtiBn als tugendhaft, edelmutig und keinesfalls
als minderwertig empfinden (1961: 159). Vielmehrsggiren sie Stolz beim Gedanken an ihre
wichtige Rolle als Frauen, Ehefrauen und Mduttet,ilimen durchaus bewusst, wie hilflos ihre
Familie ohne sie ware. So grundet ihre Selbstachtanf einer Interdependenz mit ihren
Familienmitgliedern und einer stetigen Performanai funktionalen Pflicht (ebd.: 178). Cormack
berichtet weiter, dass Frauen, mit dem Bewussisiean den Wert ihres Daseins, sich weder nach
einer Veranderung ihrer Rolle sehnten noch indwildy abweichende Werte zu finden suchten.
Ihre hausliche Erziehung und Vorbereitung auf che Eann Cormacks Studie zufolge als Ergebnis
sozial anerkannter Brauche und Werte angeseheremedie den elterlichen Anordnungen oder
personlichen Belangen vorausgehen (ebd.: 191ff.).

Diese Haltung muss in einem gréf3eren kulturellent&xt begriffen werden; sie leitet sich von der
hinduistischen Weltanschauung ab, die auf Diversitél Relativitat beruht, nicht auf Gleichheit.
Sie verlangt, dass jedes Mitglied einer Gemeindchséine spezielle Pflicht erfullt.
Dementsprechend stellt auch die Frau kein ,Seltdat; sondern einen gesellschaftlichen Teil, der

sich seinen besonderen Aufgaben widmet (ebd.: 193).

Ich m6chte aus den letzten beiden Kapiteln nochairfolgende Punkte zusammenfassen, die ein
deutlicheres Bild tber die Situation der hindudtsn Frau in Stdindien erkennen lassen und bei
Empowerment-Projekten unbedingt bertcksichtigt wenhissen:

1. Der Status der Frau lasst sich aus mehrerepé&ldiven bestimmen, sowohl aul3erlich, als
auch aus dem kulturellen Kontext heraus. So vertsich hinter ihrer nach aul3en hin
benachteiligten Position die indigene Vorstellumgeeimmanenten Macht der Ehefrau tGber
Wohl und Leid der Familie, fur die sie gefiirchtatdgeachtet wird.

2. ldeale entsprechen nicht unbedingt den alithgh Handlungen. Deshalb ist es im Rahmen
von Frauen-Empowerment-Projekten wichtig, kult@elWorstellungen, Alltagspraktiken
sowie die Ansichten der Frau selbst zu bertickgehti

3. Es gibt kein allgemeingultiges Modell fir diédsndische Frau. Neben Klassen-, Kasten-

und Bildungsunterschieden mussen vor allem regeoDéferenzen beachtet werden.
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4. Die Arbeiten auR3er Haus sind geschlechtsspehifiestgelegt, wobei die Aufgabengebiete
regional variieren, da sie kulturell konstruiert rdlen. Im Gegensatz zu vielen Mannern,
scheinen indische Frauen eher dazu bereit, ,mdreflidktivitaten zu tdbernehmen, wenn
sie damit dem Wohl der Familie dienen kdnnen. Siellesi damit ein hoheres
Verantwortungs- und Pflichtgefuihl gegentber ihramiiemitgliedern unter Beweis.

5. Auch als Alleinverdienerin obliegt der sudiraien Ehefrau eine grol3e Verantwortung fur
die Kinder, die der Mann gemalf seinen uUberliefetefyaben nicht in gleichem Mal3e zu
erfillen hat. Die Folgerung, dass sich die tradiite Firsorgepflicht der Frau durch eine
eigene Beschaftigung automatisch verandern wistispimit ein Trugschluss.

6. Rolle und Aufgaben der sidindischen Frau eeideim sich kaum auf individueller oder
familiarer Ebene, sondern sind bereits in der glidahen Kultur vorausgesetzt; ein Punkt

der vielen Empowerment-Projekten sicherlich Grerszat.

Wie erleben Frauen ihre soziale Situation als Knedimer und Mitglieder einer SHG, durch die sie
meist eine neue ©konomische Position erlangen? inblidk auf ihre sozial integrierte Rolle
vertreten einige Autoren die These, dass eine lghtaufgenommene Arbeit auRer Haus ihre
gesellschaftliche Stellung eher zu schwachen dralseinr Respekt zu verschaffen (Kemp 1987).
Tatsachlich berichteten einige Frauen aus Tamilnddss ihre Familienmitglieder sich besorgt
Uber die Teilnahme an den SHGs aul3erten, durch Kantare wie: ,Becoming a member of SHGs
will bring into the house and the village fightsween the local people. The SHG work will not fit
in our house* (Gariyali und Vettivel 2003: 28). Aerd Forscher wie Acharya (1987: 131) halten
diesem Ansatz entgegen, dass die Arbeit in bisberiylannerdomanen*” vielen Frauen zu einem
hoheren Status verholfen hatte. Ihre Behauptungronatuert die Autorin durch ihre Beobachtungen
auf Markten in Bangladesh. Frauen, die dort artentehatten mehr Entscheidungsfreiheiten im
Haushalt als Hausfrauen.

Es existieren also zwei gegenlaufige Ansatze, dik im Rahmen meiner Forschung
zusammenfuhren méchte. Statt mich auf die eine addere Seite zu fixieren, werde ich anhand
einer eigenen Studie unterschiedliche Richtungéreggen, wie sich die Selbsthilfe-Bewegung auf

das Geschlechterverhaltnis in der tamilischen Gescbiaft auswirken kann.
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7. Die SHG-Bewegung in Tamilnadu: Mahalir Thittam (MaThi)

Mahalir Thittam bedeutet auf deutsch ,Frauen-Empowerment* undt $teheine breit angelegte,
religion-, kasten-, und altersibergreifende Kampagndie sich vorgenommen hat,
geschlechterspezifische Missstande in TamilnadtelwiF6rderung der SHG-Bewegung anzugehen
und damit soziale, gesundheitliche, finanzielle ropelitische Probleme abzubauen. Als Selvi J.
Jayalalithaa im Mai 2001 zum wiederholten Male iimisterin Tamilnadus gewahlt wurde, setzte
sie ihr gesamtes politisches Geschick und perdigiEngagement daran, SHGs in grof3er Zahl zu
fordern. In ihrem Auftrag arbeitet didamilnadu Corporation for Development of Women
(TNCDW)gemeinsam mit 426 NGOs und einer finanziellen kétikzung desnternational Fund

for Agricultural Development (IFADQaran, das System der SHGs effizient zu gestabas.
TNCDW initiierte eine Anzahl von Fortbildungsprogrmen, wie dasEnterpreneurship
Development Programme (EDR)der dasVocational Training ProgrammgVTP) Zusatzlich
konnen die SHGs auf die finanzielle Hilfe zahlreichBehdrden z&hlen, darunter auf die
Unterstitzung deBepartments of Rural Developmesderder Tamilnadu Adi-Dravidar Housing
Development Corporation (TAHDCQ)ine Korperschaft fur gelistete Kasten und Stamme
(SC/STs). Die Direktorin der TNCDW C.K. Vettivel than ihrer StudieWomen’s Ownrdie
wichtigsten Schritte zusammengefasst, die landéswei den MaThi-Vertretern zur Férderung der
SHG-Bewegung unternommen wurden. Blieb das ProfE,9 noch auf zwei Blocke im
Dharmapuri Bezirk beschrankt, ist MaThi inzwiscleaart alle 29 Bezirke, 385 Blocke und 12,619
Panchayats ausgeweitet worden und erreichte His®@®.000 Frauén(Gariyali und Vettivel 2003:
1ff.).

Die SHGs, die innerhalb von MaThi agieren, konnehtmnur ein ausgekligeltes Spar-System und
eine strukturierte Aufgabenteilung unter den Médkrn aufweisen, sondern bilden inzwischen in
vielen tamilischen Doérfern den Brennpunkt des dffelnen Geschehens. Anhand des Projekts
Mahalir Thittam werde ich in diesem Teil die Bedeng der Gruppen fir die Gemeinschaft
herausarbeiten, die belegt, dass eine SHG nichisalgerte Einheit, sondern in Bezug auf ihr
soziales Umfeld wie Familie und Dorfgemeinschaftréehtet werden muss. Daneben werden
Errungenschaften wie finanzielle Unabhéngigkeit,Ibsistdndiges Handeln oder groRere

Selbstbestimmtheit in Zweifel gezogen.

7.1 Entstehung der MaThi-SHGs
SHGs werden entweder durch die Frauen selbst oder NGO-Mitarbeitern gegriindet. Die

Gruppenmitglieder beginnen in wdchentlichen odernatichen Abstdnden ihre Ersparnisse

* Ein Bezirk (Distrikt) unterteilt sich in mehrerdike. Der Block wiederum setzt sich &esnchayatEbenen
zusammen (s.Glossar)
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zusammenzulegen, wobei die Beitrage von ihrem L@ Lohn oder dem ihrer Familie
abgezweigt werden. In Notfallen ist es den einzeliditgliedern mdoglich, sich von dem
Gemeinschaftsfonds Geld zu leihen. Das erste Zasteiit darin, nach sechs Monaten einen
durchschnittlichen Betrag von 5.000-12.000 Rupieweisen zu kénnen. Mit dieser Summe kann
die Gruppe ein Konto eréffnen und einen Kredit egen (Gariyali und Vettivel 2003: 39f.).
Bereits hier wird erkennbar, dass mit MFPs bei @minicht alle armen Frauen erreicht werden
kbnnen, da sie erst eigenes Kapital vorweisen miias@ Uberhaupt einen Kredit bewilligt zu
bekommen.

Hierbei agieren die Gruppen keineswegs so unabbangs von Kredit gebenden Institutionen
behauptet, da sie auf die Hilfe von NGO-Vertretammgewiesen sind, die ihnen ein Darlehen
vermitteln sollen. Ebenso bleibt das angeblichststBndige Handeln &uf3erst eingeschrankt, da den
Gruppen zahlreiche Kriterien vorgeschrieben werdiés sie erflllen missen, um einen Kredit zu
erhalten. Anhand eines detaillierten Bewertungshegerd von dem Koordinator der betreuenden
NGO, dem Bankbeamten und einem Projekthelfer deBhMarogramms Uberprift, ob die Frauen
kreditfahig sind. Zu den zwingenden Voraussetzurmgdrnen unter anderem eine Existenzdauer der
Gruppe von mindestens 6 Monaten, eine Anzahl zwisd®-20 Mitgliedern, regelmafiige Treffen
mit einer Teilnahmequote von 75%, geregelte Ersgsender Teilnehmerinnen und die ordentliche
Fuhrung der Konten und Bicher. Dabei mussen digyliditer detaillierte Angaben Uber die
Haufigkeit von Treffen, die Hohe ihrer Ersparnissel Zinsen, die Anzahl der Blcher sowie tber
Gruppenregelungen vorlegen. Sie erhalten dafirijeveene bewertende Punktezahl, aus deren
Summe sich schlielich Umfang und Art des Kredigsnisst. Der erste Kredit ist meist ein
Revolving Fundron 25.000Rs, ein Fonds, der zu einem bestimmuegck eingerichtet wurde und
immer wieder fur die gleiche Aktivitat verwendet den soll. Wird er fristgemald zurlickgezabhilt,
haben die SHGs gute Chancen auf eiDeerct Credit Linkageeinen Kredit, dessen Summe zwei-
bis viermal so hoch ist wie die Gruppenersparnibseh etwa funf weiteren Krediten dieser Art
kénnen die SHGs eindaconomic ActivityEA)-Kredit in Hohe von 3-%akh Rs (1 lakh=100.000)
beantragen. Dieser richtet sich an ein bestimmiesaclaftliches Vorhaben der SHGs und wird
gewohnlich mit 1 lakh Rs bezuschusst. Fir jedenenekiredit ist ein gesondertes Gutachten
erforderlich (ebd.).

7.2 Sparverhalten

Bei der Verwendung des Kredits muss zwischen zwedk-Formen unterschieden werden: Dem
Gruppen- und dem Einzelkredit.

Mit dem Gruppenkredit finanzieren die SHGs je nd&#schaftigung die Instandhaltung eines
Ladens, Hausreparaturen, Werkzeuge, Gerdte wie N&H- Pflickmaschinen, Utensilien flr
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Landwirtschaft und Viehzucht und auch gemeinnitzigejekte. Beim Einzeldarlehen dagegen
werden Teile des Gruppenkredits je nach Bedarf dglieder geliehen, die den Betrag mit Zinsen
zurtckzahlen mussen. Diese Summe wird vorrangigéiisonliche Anliegen verwendet, etwa fur
die Ausbildung der Kinder, medizinische Versorgunglaushaltsausgaben, Hochzeiten,
Schwangerschaften, Geburt und Todesfélle oder &béeste. Die HOhe der Zinsen auf dieses
Darlehen wird individuell ausgehandelt und riclgieh nach der Art der Verwendung: Betrage fur
nicht-6konomische Aktivitdten werden weitaus homenzinst als solche fur Arbeit, Fortbildungen
oder auch Notfélle, wobei im letzteren Fall oft damine Aufschlage erhoben werden. Mit den
Einnahmen durch die Zinsen, die als Gemeinschakegimen gelten, finanzieren die SHGs
Ausgaben im Interesse der Gruppe wie Uniformen, pedfeste oder Ausfliige (Gariyali und
Vettivel 2003: 41f.).

Sowohl die Gruppen- als auch Einzelkredite werden gen Gruppenfuhrern akribisch genau in
Sparblchern festgehalten. Zahlreiche Dokumente ngéhgschluss Uber die Transaktionen der
Gruppe. Die sorgféltige Buchfuihrung tUber Kontosta®chulden, Kredit, Einzeldarlehen, Zinsen,
Einzahlungen, abgehobene Betrage und Sonderausgabetaggenau und zeugt von einer
bemerkenswerten Spardisziplin der SHGs. Zusat#tiah jede Teilnehmerin ein von der Bank
ausgestellten Pass, mit ihren wéchentlichen undattiohen Ersparnissen. Es wird sich im Laufe
meiner Ausfliihrungen zeigen, dass diese strengezBliktkngsmoral mit dem oben erwahnten Sinn
fur Verantwortung der stidindischen Frau gegentliverm Umfeld einhergeht.

7.3 Gruppenstruktur

Die immer wieder hervorgehobene egalitdre Strukemr Gruppen besteht oft nur in der Theorie.
Bereits bei der Grindung Ubernehmen SHGs einenarbl@schen Aufbau, bei dem zwei

Schlusselfiguren vorgesehen sind: die Vorsitzendd ihre Stellvertreterin. Die Inhaberinnen

dieses wichtigen Amtes sollten einen gentgend hdiklungsstand haben, um die Buch- und
Kontofiihrung zu Gbernehmen. Zu den Hauptaufgabenld&orsitzenden z&hlen auf3erdem die
Leitung der wochentlichen Treffen, die Repraseatathrer Gruppe und die Vermittlung zwischen

MaThi-Vertretern, den Koordinatoren und der SHGe llvichtigste Stiitze ist die Reprasentantin
(stellvertretende Vorsitzende), die ebenfalls Baskdpafte erledigt und ihr einen Teil der

anfallenden Schreibarbeit abnimmt. Trotz ihrer lgeleden Stellung sollten die beiden nicht als
LYAnfuhrerinnen” bezeichnet werden, denn solch dieeminologie ware irrefiihrend. Ihre Aufgabe,

die Arbeit der Gruppe zu erleichtern, bedeutet thigine Uberlegene Haltung gegeniber den
anderen Teilnehmerinnen einzunehmen, was in deisPatlerdings immer wieder vorkommt.

Die Anforderungen an die restlichen Mitglieder leésin darin, ihre Beitrdge zu zahlen, um den
Gruppenkredit rechtzeitig begleichen zu kénnen. ofsgen sind sie zur Teilnahme an den
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wochentlichen Treffen verpflichtet. Meist finderede an irgendeinem o6ffentlichen Ort statt, etwa
in einer Gemeinschaftshalle, Tempel, Schule oddalt®auf der StralRe unter einem Baum. In den
Sitzungen werden die Ersparnisse eingesammeltnZiele Anliegen der einzelnen Mitglieder

diskutiert und geliehene Summen zuriickgezahlt. Rdsven werden personliche und soziale
Probleme besprochen, darunter familidare Konflilggegitigkeiten mit anderen Dorfbewohnern oder

sonstige Belange der Gemeinschaft (Garyali undiw&t2003: 19ff.).

7.4 Fortbildungsprogramme und Informationsaustausch

Durch die Grindung einer SHG sehen sich die Vasden und die restlichen Teilnehmer mit
zahlreichen ungewohnten Anforderungen konfrontidgue dkonomische Aktivitdten sind ihnen
oft ebenso fremd wie Verantwortung Uber Buch- unohtéfihrung, Gruppenleitung, soziales
Engagement oder politische Teilhabe. Um die Mitigre mit den neuen Aufgaben vertraut zu
machen und ein gutes Gelingen der SHG zu gewdtreisrganisieren die MaThi-Vertreter und
ihre NGOs unterschiedlich gestaltete Ausbildungg@mme, meist in der hier aufgefihrten
Reihenfolge:

1. DasAnimator and Representative Trainimghtet sich nur an die zwei, manchmal auch drei
Vorsitzenden der SHG. Inhalte dieses Programms diadLeitung der Sitzungen, Konto- und
Buchhaltung, Vertrdge mit Banken, ReprasentatiorGiappe auf Block- und Panchayatebene und
die Entwicklung von Fihrungsqualitaten und kommanhuer Fahigkeiten (Gariyali u. Vettivel
2003: 59f.).

2. Das SHG Member Trainingschlie3t alle SHG Mitglieder ein. Schwerpunkte dsidie
regelmalligen Gruppenbeitrage, internes Darlehen degsen Begleichung, Zinsen und die
Organisation der Gruppentreffen. Hier geht es viberna darum, die Teilnehmer mit einer
demokratischen Struktur vertraut zu machen (ebd.).

3. Das Entrepreneur-Development-Programme (EDRpit Inhalten wie Bildung von
Unternehmensgeist, Kredit-Verbindungen und Markmstirategien ist auf die jeweiligen
Okonomischen Aktivitaten der Gruppe zugeschnittBire Teilnehmerinnen sollen bei dieser
spezialisierten Ausbildung die Voraussetzungenngda, ein eigenes Unternehmen zu flhren
(ebd.: 73f.).

4. DasVocational Training ProgramméVTP) stellt ebenfalls ein Qualifikationstrainirdar, in
welchem die Beschéftigungen der SHGs wie z.B. NAlmeganischer Anbau oder Viehzucht
ausgeweitet werden sollen (ebd.).

Die EDP und VTP- Programme richten sich an Frauke, sich mittels eines hohen Kredits
selbststandig machen oder sich auf eine neue Bitigtimdy spezialisieren wollen. Fur diese
Gruppen organisiert das TNCDW in Zusammenarbeit nahderen Einrichtungen
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Sonderveranstaltungen und sogar Internetseiterdiarhergestellten Produkte zu vermarkten. Die
dafir vorgesehenen Workshops, Ausstellungen oderG-$hrmarkte sind fir viele
Teilnehmerinnen eine erste Moglichkeit, ihr gew@sntUmfeld zu verlassen und einen anderen

Bezirk zu besuchen und kennenzulernen (ebd.: 95).

7.5 Soziales Engagement

Um auch die Bedirfnisse des Umfelds der SHGs ziicksichtigen, sehen die Vertreter von
Mahalir Thittam eine Zusammenarbeit mit 6ffentlinsh®rganisationen vor. So hat das TNCDW
Verbindungen zwischen SHGs und mehreren Institetiomie Polizei, Landwirtschafts- und
Forstamt sowie zum privaten Sektor geschaffen,dieArbeit der Frauen unterstitzen sollen:
Gemeinsam mit der Polizei gehen die Gruppen véasgggen Kriminalitat gegen Frauen vor oder
setzten sich Seite an Seite mit der Eltern-Lehk&reinigung und dem Bildungsamt fur die
Instandhaltung von Schulen ein (Gariyali und Vetti2003: 65ff.). Gariyali erachtet die
Beteiligung der SHGs an Wohlfahrtsprogrammen figlwarsprechend, da die Frauen mit den
sozialen Problemen ihres Umfelds vertraut sind diedProgramme aus der Sicht der schwécheren
Sektion beurteilen kénnen. Grundsatzlich arbeitelGS organisiert und vereint, was eine hohe
Effizienz verspricht, und verstehen sich als lokandelnde darauf, ihr Umfeld zu mobilisieren
(ebd.: 67).

Die Liste der Programme, in denen sich SHGs inceeslenen Dorfern Tamilnadus neuerdings
engagieren, ist lang und vielfaltig. Sie gibt eineémblick in den Erfindungsreichtum und die
Flexibilitat der Gruppen, sich in jedes Gebiet egxbeiten, wenn es ihrem Interesse und dem
Gemeinwohl dient. So haben sie Banitation Programmelie Verantwortung fur Instandhaltung
und Nutzung der 6ffentlichen Sanitaranlagen bemem ImRainwater Harvesting-Programme
fuhren sie landesweit Seminare, Rallyes und Aushgdprogramme Uber das Konzept der Wasser-
Aufbewahrung durch. Daneben fahren sie Krankenwadexis oder Mini-Busse, eine eher
ungewohnliche Aufgabe fur Frauen, die bisher ehem tMannern vorbehalten geblieben war.
Weitaus schicklicher gilt dagegen die Arbeit in deBuro-Kantinen verschiedener
Verwaltungsorgane, wobei hier ihre traditionellell®a@ls Versorgerin ihrer Angehérigen zutage
tritt. Mit dem Argument ,Cooking and feeding comeswomen naturally” sieht Gariyali in dieser
Beschéftigung einen viel versprechenden SektoerrZdkunft (ebd.: 70).

Im Nilgiri-Gebirge findet sich eine Fille von Aufgan, die von SHGs Gibernommen wurden und in
ganz Tamilnadu Aufsehen erregt haben: Der Erwerb Meeplantagen flr gemeinsamen Anbau,
die Kultivierung von Heilkrautern oder die Herstely von Eukalyptusél sind nur einige Beispiele.
In Gandhinagar widmete sich die SHG ,Shakti“ derrddsforderung, die bisher etwas
vernachlassigte Touristenattraktion, den ,Kodanabourist Viewpoint®, fir die Besucher
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herzurichten. Inzwischen haben die Mitglieder digranzende Cafeteria Ubernommen, halten den
Platz sauber, die Toiletten instand und haben diakplatz eroffnet.

Anhand dieses Einsatzes modchte ich die Sondergieateder SHGs erlautern, um die
Errungenschaften vieler Gruppen verstandlicher achan. Als Anwohner des Aussichtpunktes
fuhlen sie sich mit diesem Platz verbunden und n&ckhn in einem guten Zustand wissen. Sie
leben an Ort und Stelle, brauchen keine teurensp@ie und kdonnen bei Regen schnell nach
Hause gehen. Sobald sie Touristen erblicken, geleeru der Aussichtsstelle. Aul3erdem miissen
sie keinen Lohn an Mitarbeiter zahlen, da die Fmaabwechselnd arbeiten und die Einkinfte
anschlieBend aufteilen (ebd.: 162ff.).

Durch solche Projekte konnten sich viele SHG-M#dér zunehmend in das 6ffentliche Leben
integrieren und existierenden Missstanden und ségesrechen wie Kinderarbeit oder Kinds- und
Mitgiftmorden entgegenwirken (ebd.: 134). Diese olgj¢ veranlassen Gariyali zu der
optimistischen Aussage: ,SHG-women will hold theyk® the success of the government
programmes” (ebd.: 72). Doch darf nicht Ubersehenden, dass letztendlich Aufgaben, die von
zustandigen Beamten vernachlassigt wurden, zunehmehSHGs abgewalzt werden. Inwiefern
sich das Engagement schlielich auf die individueHituation der Frau auswirkt, soll im

anschlielBenden Kapitel untersucht werden.

7.6 Politische Teilhabe

Als ,agents of changes and the cornerstones oflogvent” (Gariyali und Vettivel 2003: 159)
vergroRRert sich fur viele SHGs die Chance, auftigalie Institutionen einzuwirken, in denen sie
inzwischen oftmals selbst aktiv werden. In Tamilmaand die Panchayat- Institutionen auf drei
Ebenen angesiedelt: D&4dllage-Panchayatuf Dorfebene, di®anchayat Uniorauf Block Ebene
und dasDistrict Development Councauf Bezirks-Ebene. Parallel zu diesen drei Ebesrenen
sich die Zusammenschlisse der SHGs an: Baechayat Level Federatioberuft monatliche
Treffen in den Dorfern ein, wodurch die Teilnehnggdeichzeitig Einfluss auf die Block- und
Bezirksebene ausuiben konnen. Dort agiererBthek Level Federatiomnd dasDistrict Project
Coordination Comitee auchDistrict Level Foundatiorgenannt. Auf3erdem nehmen die meisten
SHG-Mitglieder an den viermal im Jahr stattfindemd&iirgerversammlungen, d&ram Sabha
Treffen teil (ebd.: 58).

Seit 1996 konzentriert sich das TNCDW darauf, Fnamenehmend in die Politik zu integrieren.
Dazu klaren sie die SHGs uber den Ablauf der lokakéahlen auf und Gber Anderungsbeschlisse
wie die Einfuhrung reservierter Platze fur Frauelerogelistete Kasten und Stamme. AufRerdem
informiert die Organisation tber die Einflussmogkeiten, die Frauen durch die Teilnahme an den
Gram Sabha-Sitzungen erhalten. Daneben forderdisi&HG-Mitglieder auf, ihre Vorsitzenden
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fur geschlechterspezifische Anliegen zu sensikilesi und organisieren Informations-

veranstaltungen, um die Arbeit von Lokalpolitik s&mndlicher zu machen (ebd.: 128).

All diese MalBhahmen konnten in vielen Fallen ziemirselbstbewussteren Auftreten der Frau in
der Offentlichkeit beitragen. Doch habe ich bishar die Perspektive der Vertreter des MaThi-
Projekts vorgestellt. Im Folgenden soll untersugktden, wie die Frauen selbst und die lokale
Bevolkerung das Erscheinen der SHGs erleben. Naeberd allgemeinen Einfiihrung in die

Selbsthilfe-Bewegung in Tamilnadu werde ich anhainés konkreten Beispiels die Auswirkungen
von Kleinkrediten und SHGs auf die Geschlechteddeagen und die soziale Stellung der Frau

aufzeigen.
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8. Fallbeispiel: Die Selbsthilfegruppen im Raum Paghalur

Meine Studie fuhrte ich von August bis Oktober 2@®8Nordwesten der Nilgiri Hills, Tamilnadu
bei mehreren MaThi-SHGs aus armeren Schichten ddrehvon der NGQCentre for Tribals and
Rurals Development Trust (CTRDgtreut werden. Mit dieser Organisation stehe ieteits seit
Oktober 2002 in Kontakt, als ich dort als
Freiwilligenarbeiterin tatig war. Mit Hilfe des @ktors R.S
.. Ranganathan konnte ich den formalen Teil der Forsgh
relativ problemlos organisieren. CTRD befindet siich

Pandalur, 50 km westlich vom beliebten Touristen@iety

entfernt. Mit Gesundheits-, Bildungs- und Landvahafts-
Die Teeplantagen in den Niliri Hills programmen arbeitet die Organisation seit 20 Jadezan,

die benachteiligte Situation dé&divasisund der verarmten
landlichen Bewohner des Gudalur-Blocks zu verbessén diesen zéhlen die gelisteten Stamme
Paniya, Kurumbas und Kattunayakas, Umsiedler ausdhka und eine mittellose Bevdlkerung,
die sich aus niedrigen Kasten und Schichten 8cbeduledund Backward-Castes (SCs, BCs),
Other Classes (OCs), Other Backwardind Most Backward Classe§OBCs, MBCs)
zusammensetzt und zum Uberwiegenden Teil auf Tiegjan arbeitet.

Unter all diesen Gruppen hat CTRD seit dem Jah@® 20sgesamt knapp 300 Frauen-SHGs mit

3660 Mitgliedern gegrundet. Drei Koordinatorinnezifn den Frauen bei der Zusammenarbeit und

fuhren mit ihnen die oben erwéhnten Ausbildung
programme durch. AuRerdem sorgen sie dafir, dass/di
Gruppen regelmaRig ihren Kredit zurUckbezahIer]",‘.
wochentliche Treffen veranstalten, ihre Biicher gsem- i
haft fiihren und Konten Uberpriifen. Um den Uberbfiok
behalten, fihren sie Buch Uber die Details jedeuppe
wie Name und Ort der SHG sowie Name, Alter, Kaste uSEL B T Qe

Bildungsstand der Mitglieder und ihrer Ehemannessreeja, die Koordinatorin tMitte) und
e beiden Assistentinnen

Daneben werden Zeitpunkt des Gutachtens, KOI’]tO,Stan'I
Bankverbindung, Ersparnisse, Gesamtsumme des Kradd Zinsen vermerkt. Bei finanziellen
oder sozialen Problemen, die Mitglieder nicht ursieh I6sen kdnnen, berufen die Koordinatoren
sogenannte ,Not-Treffen® ein, um gemeinsam mit rall€eilnehmerinnen den Konflikt zu
besprechen. Einmal im Jahr veranstaltet CTRD fiér @Gfuppenmitglieder der Region aviomens
day Programmin Pandalur, ein Zusammentreffen, bei dem auch Migister von Tamilnadu

anwesend ist.
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8.1 Ziel der Forschung

Angelehnt an Deshmukh-Ranadives Konzept von vezdelmenRaumender Selbstbestimmtheit
der Frau, habe ich die Beziehung zwischen oOkondmais¢ soziokulturellem, physischem und
politischem Empowerment untersucht. In Kapitel 4tdhach aufgezeigt, dass die verschiedenen
Raume nicht zwangslaufig miteinander verknlpft seirssen, was die Autorin dieses Konzepts zu
der These veranlasst, dass Frauen-Empowermentimeisigeschrankter Form auftritt. Ich mdchte
diese Behauptung anhand meines empirischen Vehngleimtermauern und zeigen, dass die
sudindische Frau meist eine begrenzte Autonomingt] die ihr in vielen Gebieten weiterhin
verschlossen bleibt. Dazu habe ich die AusweitueigREume im Rahmen der MFPs untersucht.
Der 6konomische Raum bezieht sich auf finanzielteuligenschaften der Frau und auf ihre
Kontrolle Gber die erworbenen Ressourcen, der kaltirelle Raum auf ihre Entscheidungsgewalt
in Haushalt und Familie, der physische Raum aut egnb3ere Mobilitdt als Mitglied einer
Selbsthilfegruppe und der politische Raum auf dienflissmdglichkeiten, welche die
Gruppenteilnehmer in der Dorfgemeinschaft erlang@nese Bereiche mdgen willkirlich
festgelegte Kategorien sein, die weitere AspekseEtapowerments aul3er Acht lassen. Dennoch ist
es mir ein Anliegen, im Hinblick auf das Ziel vieleEntwicklungsorganisationen, die genau diese
Bereiche als Indikatoren flr das angestrebte akgeenFrauen-Empowerment erachten, sie als
solche zu untersuchen und gegenuberzustellen. Dpatahge ich zu der These, dass MFPs nicht
ausreichen, um die soziale Stellung der Frau poszitiveréandern. In diesem Zusammenhang soll
auch auf negative Auswirkungen der Mikrofinanzpktge auf die Situation vieler Frauen
aufmerksam gemacht und die Hintergriinde dazu eri&werden.

Aufgrund der geringen Anzahl der Interviews kanlbstwerstandlich nicht auf das Gesamtkollektiv
geschlossen werden. Doch ist dies nicht meine Abhsiielmehr geht es mir darum, anhand
individueller Beispiele zu zeigen, wie sich das Bmprment fir die Gruppenmitglieder selbst
darstellt. Durch einen Vergleich mdchte ich heretrdn, wie zunéchst &hnliche
Ausgangspositionen individuell verschiedene Auspn@ign finden. Damit werde ich die
Maglichkeit einer umfassenden Empowerment-Stratediage stellen.

8.2 Methode

Um den Einfluss von Kleinkrediten auf die Geschtedbeziehungen im Dorf zu erforschen,
verglich ich die soziale Situation der SHGs in zwerschiedenen DoOrfern nahe Pandalur, deren
O0konomisches Potential sich stark voneinander sciteidet: Die zwei Gruppebr. Ambedkar
(DA) und Mahakavi Bharathiyar{(MB) in Mangorange und die SH&rchanain Kunnalady. Die
Mitglieder von DA und MB zahlen zu den gelisteteasken und leben in verarmten Haushalten
ohne Landbesitz. In ihrem Dorf gibt es inzwischesum Selbsthilfegruppen, deren Mitglieder
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taglich auRer Sonntag als Teepflickerinnen fur Maédhe gelegene Carolyn-Teefabrik arbeiten.
Wahrend diese Gruppen homogen strukturiert sirrd, Mitglieder aus der gleichen Schicht, Kaste
und Religion stammen und gemeinsam auf den Plamtadeeiten, kommen die Teilnehmerinnen
der SHG Archana aus verschiedenen sozialen Hirtedgn. lhre Mitglieder gehoéren
unterschiedlicher Schicht und Religion an und &ledn jeweils verschiedene Téatigkeiten aus. Die
meisten stammen aus vergleichsweise wohlhabendamshidiien, oft mit mehreren Hektar
Landbesitz. Mit diesem Vermdgen qualifizierten sigh fur weit hohere Kredite, als den SHGs aus
Mangorange bewilligt wurden.

Da alle Gruppenmitglieder ausschlie3lich Tamil spemn, fihrte ich die Interviews mit Hilfe der
CTRD-Koordinatorin Sreeja durch, die nicht nur #strte, sondern auch die Kontakte zu den
Frauen herstellte und die Treffen organisierte. tlenemische Sichtweise der Gruppenmitglieder
zu erfassen, hielt ich mich an die qualitative ivimvmethode. Das qualitative Interview als
sozialwissenschaftliche Methode dient der sprabhhicErfassung von Bedeutungsmustern und
Wirklichkeitswahrnehmung der Befragten. Es arbeigdter mit typischen Fallen, die etwas
GroRReres reprasentieren, deshalb sollte der Farsghendsatzlich eine anregend passive
Gespréachstechnik beibehalten und dem Befragten R@unusschweifungen lassen (Lamnek
1995: 65ff.). Folgende Vorteile ergeben sich dardtstens erhalt der Forscher sehr schnell
Zugang zu einzelnen Personen, zweitens dient inqdafitativen Forschung das Interview als
geeignete Grundlage zu Interpretationen und dsttenrd das Individuum unverzerrt und
authentisch dargestellt (ebd: 35). Insofern eigsite diese Methode hervorragend, beispielhaft die
Bedeutung des Empowerments fir die Frauen zu wemaoBchen. Daflr verwendete ich
halbstrukturierte Fragebogen; das heildt, ich heitigge Themenstichworte festgelegt, die Fragen
wurde jedoch offen gestellt, um zu weiteren Ausfiiigen einzuladen.

Zunachst fuhrte ich Gruppeninterviews mit allen ddédern der SHG durch. Anschlielend sprach
ich einzeln mit einigen Frauen, sowohl mit den Waenden als auch mit einigen Teilnehmerinnen,
die ich nach dem Zufallsprinzip auswahlte. Ich bbetaimich, die Fragen nicht durch ein
distanziertes Frage-Antwortspiel, sondern in eingrgezwungenen Gesprach zu besprechen. Um
eine maoglichst lockere Atmosphéare hervorzurufemrisb ich nur einige Notizen auf, und liel3
ansonsten mit dem Einverstandnis der Befragtei @nbandgerat laufen.

Bei der Analyse der Interviews ist es unmaoglicH,ale interessanten Themen und ihre Bedeutung
fur die Gruppenmitglieder einzugehen. Deshalb ssh@twendig, einzelne Themen herauszufiltern,
an denen exemplarisch gezeigt werden kann, obrumgtlicher Form ein Empowerment stattfindet
und inwiefern sich die neue Situation fir die Grapmitglieder darstellt. Nach der
inhaltsanalytischen Methode von Mayring (2003) veurdlie transkribierten Interviews zunachst in
einer explorativen Phase gesichtet und durch Kategaldung (z.B. ©konomischer,
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soziokultureller, physischer und politischer Rauwli® zur Interpretation geeigneten Textpassagen
ausgewahlt. Ich beginne mit einer Zusammenfassendnterviews zu den relevanten Punkten des
Empowerments. Es folgt eine abschlieRende Inteafoetder Gesprache, die die emische Sicht der

Mitglieder als Adressaten von Empowerment-Stratedarstellen soll.

8.3 Schwierigkeiten

Als unabhéangige, freiwillige NGO tritt CTRD verdtérfir die Interessen der SHGs ein.
Gleichwohl stellt die Organisation eine Autoritéggntber der umliegenden Bevoélkerung dar. Die
Zusammenarbeit mit der CTRD-Koordinatorin hatte daain Vor- und Nachteile: Sreeja kannte
Herkunft und Struktur aller Gruppen, war mit viel€geilnehmerinnen enger befreundet und konnte
mir bei der Auswahl der Gesprachspartner sehr fiehilsein. Trotzdem blieb sie die Person, vor
der sich die Gruppen rechtfertigen missen, fakks dan Kredit nicht rechtzeitig zuriickzahlen
kénnen. So nahmen die meisten Mitglieder mir gegenoft eine etwas vorsichtige Haltung ein,
wodurch zunéchst eine Distanz entstand, die sich auf3erlich bemerkbar machte: Gleich beim
ersten Gruppentreffen wurden Sreeja und ich inmittes Dorfplatzes auf einen Stuhl gesetzt,
wéhrend sich die Gruppenmitglieder auf den Bodederiie3en. Erst bei den Einzelinterviews kam
eine etwas entspanntere Atmosphare auf, da siennHiusern der Frauen stattfanden, wo ich
gemeinsam mit der Gesprachspartnerin auf dem BodenBett Platz nahm. Ich bemuhte mich um
einen ungezwungenen Gesprachsstil, wir tranken gsar@ Tee und scherzten viel. Doch obwohl
ich ausfuhrlich meine personliche Situation und Aes der Forschung darlegte und betonte, dass
es mir nur um objektive Ergebnisse ging, die augsgich fir mein Magisterexamen relevant sind,
fragten mich die Gesprachspartnerinnen haufig uitn\KRa sie ihre Gruppe besser fihren kdnnten.
Auch wenn sich nach und nach mein Verhaltnis zigemder Frauen auf eine sehr vertraute Ebene
zubewegte, sahen wohl viele in mir eine Person,Utier ihre Errungenschaften urteilt. Daher
konnte ich mich des Eindrucks nicht erwehren, dessersuchten, vor allem die positiven Aspekte
— hohere finanzielle Ressourcen, Unterstltzunghii@ Familie und vor allem die gute Beziehung
zum CTRD - hervorzuheben. Mdglicherweise lassen Aligworten deshalb manchmal ein

optimistischeres Bild erscheinen, als es der Raaditspricht.

8.4 Die Gruppen Dr. Ambedkan und Mahakavi Bharathiy

Die GruppenDr. Ambedkanund Mahakavi Bharathiyanbestehen seit drei Jahren und z&hlen
jeweils 12 Mitglieder der gelisteten Kasten. Diesehlossen sich als Freundinnen und
Nachbarinnen zusammen, ohne bestimmte Teilnahmessetzungen bezlglich Kaste, Klasse,
Religion oder Ehestand festzulegen. Vielmehr wahesen wichtig, dass alle aus dem gleichen Ort
und dem sozialen Umfeld zu stammen, was den Kecmzei der bereits erwahnten
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Affinitatsgruppe entspricht. Die Gruppenidentitditdbt die Basis fur ihre kommenden Aktivitaten
und soll gleich zu Beginn sichtbar sein. Zu derteersAnschaffungen der Mitglieder gehdrten
deshalb einheitlich&arisals Gruppenuniform, die sie zu offiziellen Anlassee daswomens day

Programmeanziehen. Unterschiede zwischen den Mitgliede

zeichnen sich hingegen bei Alter und Bildung ab.iSadas
jungste Dr. Ambedkan-Mitglied 28, das alteste 4Brdaalt. |
Bei Mahakavi Bharathiyan reicht die Spanne von 23zb 56 £§
Jahren. In beiden Gruppen finden sich sowohl Fraoieme |
jegliche Schulbildung als auch welche mit einem
Abschluss, der dem deutschen Abitur entspricht.
Vorsitzenden zeichnen sich neben einem hohen Bislynad  open und unten: Gruppentreffen der
vor allem durch eine starke Personlichkeit aus, min SHGS aus Mangorange
gruppeninternen Streitigkeiten fertig zu werdentzterer
Punkt scheint deutliche Prioritdt zu besitzen, ehatte 1. &

Vorsitzende von Dr. Ambedkan zwar keinerlei ScHdlmg, | &
stand jedoch im Rufe aul3ergewothnlicher Kihnheits
Schnittstelle zwischen ihrer Gruppe, CTRD und demk&n

geniel3en die Vorsitzenden einen gesonderten StaleénDie

Einzelinterviews fanden immer in ihren Hauserntstselbst
wenn ich mit anderen Frauen sprach.

Bereits vor der Grindung der SHG waren alle Mitigiein der Carolyn-Teefabrik angestellt,
erwirtschafteten also ihr eigenes Einkommen. Auah Arbeit auf den Nilgiri-Plantagen wird
zwischen den Geschlechtern aufgeteilt: Frauen kditicdie Teeblatter und bringen sie in kleinen
Taschen zu einem Sammelplatz. Sie arbeiten mitH¥erd oder einer Pflickmaschine, einem
schaufelférmigen Geréat, mit der sie die verwendibawberen Blatter abschneiden. Die Méanner
Ubernehmen Aufgaben, die gré3eren Kraftaufwanddefo. Sie laden den Tee auf Lastwagen und
transportieren ihn zur Teefabrik. Auferdem dingerdie Felder mit 25 kg schweren Flaschen auf
dem Rucken und schneiden die Pflanzen alle dree,Jdamit sie neu wachsen kénnen.

Wahrend ihrer Arbeit bleiben die Frauen also usieln. Seite an Seite verbringen sie taglich viele
Stunden miteinander, in denen sie sich ungest8taaschen. Auch nach der Arbeit teilen sie ihren
Tagesablauf: Die Bewohnerinnen von Mangorange léb&o genannteRadis die sich zu einem
U-formigen Komplex zusammenschlieBen. Solch eineordmung mit einem gemeinsamen
Dorfplatz fir WascheRujasund jeglichen Freizeit-Aktivitaten aul3er Haus vedet die Anwohner

zu einer festen sozialen Einheit. Sie bietet esténdigen Einblick in das Geschehen von nebenan
und spontane Besuche oder Gruppentreffen sindzeentglich. Die Mitglieder von DA und MB

49



sind also rund um die Uhr beisammen, sie kennenRditails ihrer Gefahrtinnen und verbinden

sich damit zu einer vertrauten Gemeinschaft, dibtrallein auf einem Kredit aufbaut.

Gruppe 1: Dr. Ambedkan

Grindung: 18.7.05

Bank: State Bank of India, Pandalur
Kredite: 1. 25.000 Rs (RF), 2. 150.000 Rs (DCL)

Namen der Mitglieder Ehemann Alter Besuchte | Tatigkeitsfeld Kaste/Religid
Malankodi Krishnan 43 - Teeplantage SC
Jodhimani Govindhasami 38 10 Teeplantage SC
Tamilarasi Raman 40 5 Teeplantage SC
Saroja L Lakshmanan 35 Keine Anggbieeplantage SC
Saroja. K Periyannan 41 Keine Anggbieeeplantage SC
Kalaimani Annadurai 39 5 Teeplantage SC
Palaniyammal Raja 37 - Teeplantage SC
Veevammal Muruganandhan 41 6 Teeplantagg SC
Nallammal Thavadan 32 9 Teeplantage SC
Devi Alaguraj 28 10 Teeplantage SC
Valliyammal Palanisami 49 - Teeplantage SC
Kaliyammal Karuppayyan 35 6 Teeplantage SC

Gruppe 2: Mahakavi Bharathiyan

Grindung: 18.7.05

Bank: State Bank of India, Pandalur
Kredite: 1. 25.000 Rs (RF), 2. 120.000 Rs (DCL)

AltdrBesuchte Klasse

Namen der Mitglieder] Ehemann Tatigkeitsfeld Kaste/Religiq
Vijaya Sokkalingam 41 10 Teeplantag¢ SC
Selvi Kanuppyyan 36 9 Teeplantagg SC
Suseela Paramasivam 42 5 Teeplantape  SC
Sumathi Sekar 38 6 Teeplantagg SC
Delsiya Craneswaran 38 Teeplantage  SC
Alamelu Chinnasamy (gest.) 56 Teeplantage SC
Periyammal Kannayyan 35 - Teeplantage  SC
Rajammal Murthu 50 - Teeplantagq SC
Kanaka Muthusamy (verlobt] 28 +2 Teeplantage  SC
Vasumathi Kannayannan 38 - Teeplantage  SC
Saroja Raju 40 - Teeplantagq SC
Rani Ramu 49 5 Teeplantagqg SC
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8.4.1 Finanzielle Organisation

Als notwendige Voraussetzungen fur ein funktiomeles Finanzsystem der Gruppe gelten
bedingungsloser Zusammenhalt und Einhaltung stritegaben. Auf diese Weise kdnnen auch
schwachere Teilnehmer von der Gruppe aufgefangedeme- wenn sie die SHG ebenso stitzen.
So leidet Anamelu, das alteste Mitglied von MB urkérperlichen Schmerzen, und arbeitet nicht
langer als 2-3 Tage in der Woche. Mit ihrem nieelnidcinkommen muss sie sich als Witwe allein
versorgen, kann aber in brenzligen Situationendasf interne Leihsystem zurlckgreifen. Jedoch
zahlt sie die Schulden immer rechtzeitig mit Zinsaandie Gruppe zurtck.

Beide Gruppen starteten mit einem Revolving Fund 26.000 Rs und haben inzwischen einen
zweiten Kredit von 150.000 bzw. 120.000 Rs bei 8t@ate Bank of India in Pandalur bewilligt
bekommen. Der CTRD-Koordinatorin zufolge gelten sis sehr zuverlassige Gruppen, was
Organisation und Ruckzahlung betrifft. Immer amTH@ des Monats werden die Beitrdge der
Mitglieder von jeweils 50 Rs fir die Ersparnisse @euppe zusammengetragen, um am 15. Tag die
Raten zur Begleichung des Gruppenkredits an diek Banbezahlen. Jeden Sonntag um 16 Uhr
finden die Gruppentreffen statt. Die TeilnahmeR8icht, wer zu spat kommt, zahlt eine Strafe. Der
Ablauf dieser Treffen wird protokolliert und mitngr Anwesenheitsliste sowie Photos versehen.
Hin und wieder kommt es zu Meinungsverschiedenheiiber die HOhe des gewlnschten
Darlehens einzelner Mitglieder. Bei einem begremzBaidget und den strengen Auflagen der
Ruckzahlung ist nicht immer genug Geld da, um @&ldiegen zu berlcksichtigen. Dennoch
versicherten mir alle Mitglieder, mit denen ich &g, dass eine vollkommen egalitéare Struktur in
der Gruppe herrsche. Jedes Anliegen wirde gleick&em bertcksichtigt und es gabe keine
Dominanz von z.B. hdher gebildeten oder &lterenghéitiern. Grinde fir Ausscheiden waren
entweder Tod, Umzug oder gesundheitliche Beschwerttesgesamt habe sich die finanzielle
Situation der Frauen durch ihre Teilnahme an deG Skark verbessert, da sie sich in schwierigen
Situationen Geld von der SHG zu einem weitaus fgeden Zinssatz leihen kénnten als von den

lokalen Geldverleihern.

8.4.2 Die Gruppe als soziales Forum

In den SHGs ist es ublich, durch kleine Gesten desammenhalt zu férdern. Mit ihrem
Gemeinschaftsbudget ist es der Gruppe mdglichelian Mitgliedern bei Anlassen wie Geburt,
Heirat oder Tod eine kleine Aufmerksamkeit zu Ubetren. Doch finden die Teilnehmer in ihrer
SHG nicht nur ein finanzielles Auffangbecken; sank auch eine Anlaufstelle bei individuellen
und familiaren Konflikten bedeuten. So erzahlterr mieine Gespréachspartnerinnen von den
hauslichen Problemen einiger Mitglieder, die in @eappe besprochen und geldst werden. Delsiya,
ein Mitglied von MB litt unter der andauernden Tkenheit inres Ehemanns. Sie diskutierte dieses
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Problem immer wieder mit ihren Gefahrtinnen, wohaifdiese geschlossen zu ihm gingen, um ihn
zur Rede zu stellen. Gemeinsam konnten sie ihn garanlassen, seinen Alkoholkonsum unter
Kontrolle zu bringen. Eine andere Frau aus dem Duufde von ihrem Mann regelmaliig
geschlagen, so dass sie ihn bei der Polizei arzaigd anschlie3end zu ihrer Mutter zog. Obwohl
sie ihre Gruppenmitglieder nicht um Hilfe gebetexttdn, fihlten diese sich fiir sie verantwortlich.
Abwechselnd vermittelten sie zwischen ihr und ihienemann und schafften es, die beiden Partner
zu versohnen. Wieder ein anderes Beispiel aus eiegeren Gruppe in Mangorange berichtete von
einem Mann, der sich zwei Frauen nahm. Die zweital beklagte sich in den SHG-Sitzungen
dariber, dass er sie schlagen wirde, wann immébr diee Kinder aus der ersten Ehe Uber sie
beschwerten. Die Mitglieder gingen auch hier altsau ihm und er versprach schlieflich, sie von
nun an respektvoller zu behandeln.

Die Entschlossenheit, mit der die SHGs gegen Urhéigkeiten in der Ehe oder Missstande im
Haushalt vorgehen, verstarkt sich insbesonderehditne Gruppenprasenz. In den obigen Féllen
war es immer die Gruppe als geschlossene Einheithiee Mitglieder unterstitzte und eine positive
Veranderung bewirken konnte. Als einzelne Persondi@ Angelegenheiten der Nachbarn
einzugreifen, hatte keine meiner GesprachsteilnemmBetracht gezogen. Dartber hinaus besitzt
die SHG nicht nur gesellschaftlichen Einfluss, skt wiederum das individuelle Empfinden ihrer
Mitglieder. Denn die Gruppe bietet Raum, sich UBetange auszutauschen, die ansonsten die
Wande des eigenen Heims nicht verlassen. So ezz&hihilarasi, Gruppenmitglied von DA, dass
ihr zweiter Sohn im Alter von 20 Jahren mit eineiimfzehnjahrigen Madchen zusammen war.
Schlief3lich wurde die junge Frau schwanger, wasiseéx erst bei der Geburt zugab. Daraufhin hat
Tamilarasi das Madchen und ihr Kind bei sich zu $¢éaaufgenommen, da deren Mutter sie
verstof3en hatte. Sie hat auch eine Heirat zwisdireand dem Sohn arrangieren kénnen, obwohl
solch eine Verbindung eigentlich nicht erlaubt ishschlieRend schaffte ihre Schwiegertochter
einen +2 Abschluss. ,Im Dorf wissen alle Uber die®lalgeschichte, aber in der Gruppe fihle ich
mich stark genug, die Verantwortung zu tragen. i&fden oft dariber und die anderen Mitglieder
beruhigen mich und geben mir Ratschlage,” schigdgig¢ mir ihre Situation.

Eine solch vertraute Néhe zwischen den Mitgliedkamn meinen Gesprachsteilnehmerinnen
zufolge ausschlief3lich zwischen Frauen entsteheshalb die Eheménner bei Gruppentreffen
grundsatzlich das Haus verlassen mussen. ,Keinenbtéinhiel3 die knappe Antwort, wenn ich
mich erkundigte, warum man eigentlich keine Misalwipen ins Auge fassen konne.
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8.4.3 Die Gesprachsteilnehmerinnen

Um zu erfahren, inwieweit sich die Aktivitaten deruppe auf die
private Situation der Mitglieder auswirken, spraci sowohl mit

den Vorsitzenden als auch weiteren Mitgliedern somvit einigen

Ehemannern. Wie bereits erwahnt konzentrierte iathrauf die

verschiedenerempowerment-Ebengmen dkonomischen, sozio

kulturellen, physischen und politischen Raum, unzwdschen

maogliche Zusammenhange herzustellen, bzw. zurlickzen.
Die Vorsitzende von Dr.Ambedkan, Malankodi (43) tlehit
ihrem Mann (53) zusammen, der in der Teefabrikitghesowie mit einer ihrer drei Tochter (19)

Tamilarasi und Anamelu

und ihrem 18jahrigen Sohn. Ihre zwei altesten Térckind verheiratet und arbeiten in Ooty.
Tamilarasi (40) ist Mitglied der Gruppe Dr. Ambedkan ihrem Haus lebt ihr arbeitsloser
Ehemann (50), zwei ihrer S6éhne (18 und 20) undEtiefrau und Kind des &lteren Sohnes. Ein
weiterer Sohn (22) arbeitet in Coimbatore.

Die Animatorin von MB, Vijaya (42) wohnt zusammeiit threm Ehemann (45), der ebenfalls auf
der Teeplantage arbeitet. Ihre Tochter (22) undnS@i) sind beide in Coimbatore als Kassierer
beschaftigt.

Anamelu (56) ist alleinstehende Witwe, und hat ébghrige Tochter, die mit ihrer Familie im
gleichen Ort wohnt und wie ihre Mutter als Teepkkeicn arbeitet.

8.4.4 Okonomischer Raum: Kontrolle tiber Finanzen

Alle Mitglieder aus Mangorange, mit denen ich spragaben als Hauptgrund fiir den Beitritt in die
SHG die Unterstutzung ihrer Kinder und die finatiegid\bsicherung ihrer Familie an. Gerade in
Haushalten, wo die Séhne studieren, nutzen dieelRralen Kredit vorrangig, um fur deren
Schulgebihren aufzukommen. Denn wie bereits gelastiist es Ublich, dass vor allem die S6hne
bis zum héchst moglichen Grad studieren, wahreadl'dchter unter Umsténden friiher die Schule
beenden, um im Haushalt mitzuhelfen oder ihre edgeamilie zu grinden.

Die Bewohner von Mangorange stammen aus sehr aieehdltnissen. Mit einem taglichen
Einkommen von 80 Rs (etwa 1,6 US-Dollar oder 1,2volErangieren sie nur knapp tber der oben
aufgefihrten Armutsgrenze. Ein grol3es Problem wéisher vor allem die hohen Zinsen der
Geldverleiher. Die Vorsitzende Vijaya erzahlte niigss seit der Kreditaufnahme ihre finanzielle
Situation sehr viel besser sei: ,Friher haben ws nicht anders zu helfen gewusst, als Bekannte
um Hilfe zu bitten, wenn wir Geld bendétigten. Jét@hnen wir uns das Geld fur Extraausgaben im
Haushalt, fur die Schule und Tempel-Feste von &8 &ihen, und die Zinsen sind viel niedriger*.
Mit dem Kredit haben die Mitglieder in Mangorangeirle neue Beschéaftigung aufgenommen,
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kénnen jedoch die Existenz ihrer Familie festigPurch das interne Leihsystem ist es ihnen
aulRerdem maglich, plotzlich anfallende Kosten, zvim Beispiel Krankheitsféalle, abzufangen.
Bedeutet der Zugang zu finanziellen Ressourcenclgteitig 6konomisches Empowerment?
Zunachst hangt die Entscheidungsfreiheit der Ebdiitzer ihre Ressourcen von der Haltung ihres
Mannes sowie von der urspringlichen Situation ver Gruppengrindung ab: Vijaya und ihr
Ehemann féllten schon immer gemeinsam Entscheiduiier die Verwendung der Ausgaben.
Beide verdienen ein eigenes Gehalt und arbeitete &ai Seite, um mit wenig finanziellen Mitteln
die Existenz ihrer Familie zu sichern, sowohl visrauch nach ihrer Funktion in der SHG. Ahnlich
ist die Situation fur die Vorsitzende von Dr.Ambeadk Malankodi, die ebenfalls mit ihrem
Ehemann Uber das Haushaltsbudget entscheidet.usike wnir von vielen als starke Personlichkeit
beschrieben: Schon friher hat sie sich fur die mgdain Mangorange eingesetzt und an den
Plantagenarbeiter-Sitzungen teilgenommen. Trotzgelader Schulbildung wurde sie von ihrer
Gruppe als Vorsitzende gewaéhlt, denn bei der Buwolfig hilft ihr Mann. Auch hier ist der
personliche Hintergrund ausschlaggebend fir inmge Selbstbestimmtheit.

Da ihr Ehemann arbeitslos ist, muss Tamilarasi aiwar Sohne und ihre Schwiegertochter mit
Enkel alleine versorgen: ,Mein Mann und ich habea Entscheidungen Uber Ausgaben schon
immer gemeinsam getroffen, aber seit meiner Mitigighaft in der SHG hat sich das Gewicht
zunehmend auf meine Seite verlagert®, sagte sie ABeinverdienerin ist sie verantwortlich fur die
Ersparnisse und verwaltet die Ausgaben, die jeaoskchliel3lich dem Wohl ihrer Familie dienen.
Ferner darf bei der Frage nach einem o6konomischempolwverment das oben ausgefihrte
Pflichtbewusstsein der Frau gegenuber ihrer Famitiet au3er Acht gelassen werden. Die meisten
Frauen aus Mangorange stammen aus bescheidenerdltiisden und mochten mit den
Mikrokrediten ihre Existenz sichern, anstatt pelietie Bedirfnisse zu befriedigen. In keinem Fall
haben sie sich eigene Anschaffungen geleistet. Adisgaben werden eher fur Notsituationen
verwendet, beispielsweise fur Geburt, Heirat, Beguhgen oder Schulausgaben der Kinder.
Wenn sich die Frauen durch ihre Teilnahme an deg &tich ein finanzielles Polster aufbauen, tun
sie dies in erster Linie fur ihre Familie. ,Durcledleiinahme an der SHG versuche ich meinen
Kindern eine sichere Zukunft zu ermdglichen. Ichme nur Darlehen auf, um sie zu unterstitzen,”
erzahlte mir Tamilarasi. Demnach hatten meine @esgpartnerinnen gar nicht die Absicht, ihre
Entscheidungsfreiheit zu vergrol3ern. Fur sie stieist Wohl ihrer Angehorigen ohnehin an erster
Stelle, wahrend ihre Ehemanner durchaus Geld @lr selbst ausgeben. Insofern kann man trotz

Zugang zu einem Kredit noch nicht von einer finallen Unabhangigkeit ausgehen.
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8.4.5 Soziokultureller Raum: Ehemann, Tdochter, 86hn
Einen Kredit aufzunehmen ist immer mit der gro3emp¥lichtung verbunden, ihn rechtzeitig und
vollstandig zuriickzuzahlen. Ob solch eine Verantwag zu einer zusatzlichen Belastung fir die
Frauen werden kann, hangt in erster Linie von danmerg Willen des Ehemanns und der
Zusammensetzung des Haushalts ab. Wie Mencheren$tudie aufgezeigt hat, bedeutet es fur die
Hausfrau eine grofRe Hilfe, wenn sie Tochter anril@eite hat. Vijaya berichtete mir, dass ihr
Ehemann sie bei der Hausarbeit sehr unterstitzonoers wenn sie spat nach Hause kommt:

Mein Ehemann hilft in der Kiche. Ich wasche dieiéfée und koche, aber er schneidet das Gemuse

und putzt auch manchmal das Haus. AuRBerdem kawineiDie nachsten Laden befinden sich im 3

km entfernten Pandalur und ich komme erst in denmérung von der Arbeit zuriick.
Malankodis Ehemann hatte vor zwei Jahren einen I[Uimfader Fabrik, als seine Hand in eine
Schneidemaschine gelangte. Seit der Operation karsich nur sehr wenig an der Hausarbeit
beteiligen. Dafir hilft Malankodis Tochter umso melkahrend ihr Sohn sich weigert. ,Er hat drei
altere Schwestern und ist deshalb sehr verwdhntrivée etwas will, bekommt er es auch, da er der
einzige Sohn ist*, lautete die Erklarung. Ebensaigerwartet Tamilarasi von ihren beiden Séhnen
im Haushalt Hilfe, da sie beide studieren und sigh Aufgaben wie Putzen oder Waschen nicht
belasten wollen. Auch sie erhalt Unterstiitzung Nwar Schwiegertochter. Hier deutet sich bereits
eine Verscharfung geschlechtsspezifischer Struktame, da die Sohne oftmals erst durch den
Kleinkredit ihre Ausbildung antreten kénnen, wodudie Tochter alleine zurtickbleiben und umso
mehr hausliche Pflichten ibernehmen missen.
Insgesamt kdonnen die Frauen in Mangorange seititEim die SHG meist auf grol3ere Hilfe im
Haushalt z&hlen, besonders von Ehemann und TochHberch wird offensichtlich werden, dass
diese Unterstitzung nur teilweise mit der Gruppgehorigkeit zu tun hat. Ausschlaggebend ist
meines Erachtens vor allem die Tatsache, das$alleen Lohnarbeiterinnen sind und mindestens
ebenso lange auf den Feldern beschaftigt sind v Manner. Bereits vorher haben sich beide
Ehepartner viele Aufgaben im Haushalt geteilt. Asigets der zusatzlichen Erledigungen und
Gruppentreffen, die auf die SHG-Mitglieder zukommest es fir die Manner nun selbst-

verstandlich, sich in die Hausarbeit starker eimzgen.

8.4.6 Physischer Raum: Personliche Mobilitat

Seit Grindung der Gruppen Dr.Ambedkan und MahaRkaarathiyan hat sich die Mobilitat fur die
SHG-Mitglieder in der Tat ausgeweitet. Nun stehmmen viele neue Ortlichkeiten offen, die sie
vorher niemals aufgesucht hatten. ,Vor dem Eininittlie SHG war ich nur auf den Teeplantagen,
zu Hause oder im Haus meiner Mutter. Als Vorsitzehih ich jetzt standig bei Banken, bei CTRD

oder auf Fortbildungsprogrammen®, freut sich Vijaifae organisierten Veranstaltungen der NGO
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in weit entfernten Orten wie Gudalur oder Ooty &ndzwar nicht 6fter als ein- oder zweimal im
Jahr statt, sind aber fUr viele Frauen eine erste@enheit, inr Dorf zu verlassen.
Die meisten Ehemanner in Mangorange beflrwortets Slystem der SHGs und haben nichts
dagegen, dass ihre Ehefrauen die Treffen aufsudbandie Familienmitglieder den finanziellen
Vorteil durch die Gruppenzugehdrigkeit erkennerspektieren sie die neue Verantwortung ihrer
Ehefrauen und Mutter.
Ehemann Sokkalingam ermutigt Vijaya nicht nur, ¥tersitzende zu Banken, Treffen und zum
CTRD zu gehen, sondern hilft bei ihren Erledigungdtiv mit. Dazu z&hlte er mir zahlreiche
Dienste auf, die er seiner Frau zur Unterstitzingy ISHG erweist:
Wenn Vijaya mit Feld- oder Hausarbeit zu sehr bafidt ist, gehe ich fur sie auf die Bank oder
organisiere die Treffen. Gerade bei nicht vereitd@maSitzungen, wie z.B. Not-Treffen, missen alle
Mitglieder einzeln zusammengetrommelt werden, vimsVijaya ein groRer Aufwand ist. Wenn ein
Mitglied seinen Beitrag nicht gezahlt hat, gehe zchihrem Haus, um das Geld einzufordern. Nach
Einbruch der Dunkelheit erledige ich auch Botenggiitig sie in die Nachbarorte.
Bei all diesem Engagement wird gleichwohl deutlietie die Frauen nach wie vor auf die
Unterstitzung ihrer Manner angewiesen bleiben.
Auch Tamilarasi schilderte mir, wie sehr ihr Mahnel SHG-Mitgliedschaft gutheil3e:
Mein Mann unterstitzt mich, indem er Mahlzeiten engdlitet und die Eink&ufe erledigt. Heute, zum
Beispiel, kam ich in Arbeitskleidung nach Hause wsagte, ich misse gleich wieder fort zu einem
Gespréach. Das war kein Problem und mein Mann koette.
Solch positiven Reaktionen sind bei weitem nichalien Familien anzutreffen und lassen sich in
Mangorange hochstwahrscheinlich auf die Tatsaclhécktiihren, dass die Selbsthilfe-Bewegung
im Einklang mit dem alltaglichen Dorfleben geschidbereits vor Griindung der SHG bildeten die
Frauen eine Einheit, in der sie sich austauschemtka. Die Treffen finden in einem der Hauser
der Teilnehmer statt und ich habe bereits erwédlads die Lage der Padis ohnehin zu regelmafigen
Besuchen einladt. So findet bei den Mitgliedern MDA und MB durchaus ein physisches
Empowerment statt, wenn auch nicht in dem Sinne, @8 den Entwicklungshelfern vorschwebt.
Die neuen Orte werden von den Gruppenmitgliedersschliel3lich im Interesse ihrer Familie
aufgesucht. Die Frauen agieren innerhalb ihrernticaellen Verpflichtungen, was sich besonders

deutlich bei ihrem 6ffentlichen Engagement zeigt.

8.4.7 Politischer Raum: Teilhabe in der Offentlielk

Eine der offensichtlichsten Auswirkungen der SHGkdae Dorfgemeinschaft in Mangorange zeigt
sich anhand eines zunehmenden sozialen Engagedenisauen. Bereits vor der Grindung der
Gruppen haben viele Frauen an Panchayat- und Artreitten teilgenommen. Dennoch hatte keine

unter ihnen aktiv auf das 6ffentliche Geschehegerinrkt. Mit der Griindung der SHGs hingegen
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erwachte bei vielen Mitgliedern das Bedurfnis, srelnstarkt sozialen Belangen zu widmen. Diese
Entschlossenheit grindet auf der oben beschriebekaiektiven Starke, die von der
Gruppeneinheit ausgeht. Um diese auszuweiten, hsicbnalle neun SHGs in Mangorange seit
einem Jahr zu einer Verbindung, d€tuster-Level-Federation (CLFrusammengeschlossen.
Dieser Verbindung stehen wiederum zwei Leiterinnew. Die beiden organisieren sowohl
monatliche CLF-Treffen, an denen die jeweils neumsitzenden der einzelnen SHGs teilnehmen
als auch Zusammenkinfte fur alle Mitglieder. Damehengieren sie als erste Ansprechpartner bei
internen Streitigkeiten der Gruppen. Auch wenn @lg= durch kleine Beitrage aller Teilnehmer
einen finanziellen Fond aufbaut, besteht ihre FHonkeher in einem sozialen als finanziellen
Ruckhalt fur die SHGs: Eine Vernetzung von 108 Metdern steigert den oOffentlichen Einfluss der
SHGs auf das Dorfgeschehen um ein Vielfaches,sateeder einzelnen SHG der Fall ist. Denn die
CLF ist von nun an fur offentliche Anliegen der Ganschaft zustidndig und widmet sich
zahlreichen Dorfprojekten zur Férderung des Gemelrisv So taten sich alle neun Gruppen
zusammen, um den verschmutzten Wassertank dessDoufeeinigen, der bisher vollkommen
verwahrlost blieb. Ihr Gemeinschaftsbudget ermégdiahnen grof3ztigige Spenden von Geld und
Materialien, wie z.B. Essengeschirr fir den Dorfpein Ein weiteres Anliegen war es ihnen, Eltern
und Lehrern unter die Arme zu greifen, indem sie d#entliche Schulgeb&ude reinigten und
Schulmaterialien beisteuerten. Ebenso beteiligten ssch an Stral3enausbesserungen und -
reinigungen. Diese Beispiele an lokalem Engagenzsangen, wie weit die Frauen mit der
Teilnahme an der SHG und an der CLF Uber ihrenebigen Aktionsradius - der Haus- und
Feldarbeit - hinaustreten.
Doch fuhren die Gruppen in Mangorange nicht nujdkte zum Allgemeinwohl durch. Wie bereits
erwahnt, gehen sie Probleme der einzelnen Mitgliede und haben schon mehrmals aktiv in
hausliche Konflikte eingreifen und diese l6sen kimnDie CLF-Koordinatorin Shanti beschreibt
die Veranderungen seit der Griindung der SHGs fdigenalien:
Friher blieben alle bei sich zu Hause, gingen nies. aNur Arbeit und Haushalt. Die
zwischenmenschliche Beziehung hat sich seit dentréteh der SHGs durch die Gruppentreffen stark
gefestigt. Allgemein herrscht ein besseres Verstigndie Mitglieder stehen sich nun sehr nah und
helfen sich gegenseitig.
Statt blof3 als Spargruppen zu handeln, scheineBSHd@s in Mangorange zu einer festen sozialen

Einheit avanciert zu sein, die ihren Einfluss im @e@meinschaft immer mehr ausweitet.

8.4.8 Probleme
Als Verbindungsstelle zwischen Bank, Kreditweserd unrer eigenen Familie sehen sich die

Teilnehmerinnen vor allem mit zwei Hauptproblemeonfkontiert: Zunachst missen sie ihre
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zusatzlichen, wenn auch eingeschrénkten finanniélletel vor den Ansprichen ihrer Angehérigen
verteidigen und gleichzeitig ihre familidre Sitwatimit den Anforderungen der Bank und NGO
vereinbaren. Wenn Frauen auch eine hohe Ruckzarhomgl zugeschrieben wird, gelingt es ihnen
nicht immer, diese Verantwortung auf ihre lUbrigeaamitienmitglieder auszuweiten. Die meisten
ihrer Angehdrigen profitieren zwar von den Kleirditen mindestens ebensoviel wie sie selbst,
sind aber als AulRenstehende nicht im gleichen Mé#Besie mit den erforderlichen Pflichten und
Sparmal3namen vertraut, um das Finanzsystem stabilzen. Daher verkennen Eheméanner oder
Kinder nicht selten das finanzielle Potential desitFund seine Grenzen. Viele Frauen finden sich
haufig in der Situation, Uber ihre Ausgaben Rectieaft ablegen zu missen. Folglich gaben die
Mitglieder von DA und MB Meinungsverschiedenheit@mer Geld als Hauptgrund fir hausliche
Konflikte an. Vijaya, die Vorsitzende von MB erinte sich an einen grof3en Familienstreit, als ihr
Sohn von ihr 1000 Rs verlangte:
Als ich ihm die Halfte anbot, da ich zu diesem pgeitkt bei schlechter Gesundheit war und
beflrchtete, meine Beitrdge nicht rechtzeitig zkrablen zu kénnen, wurde er witend; auch mein
Ehemann stellte sich auf seine Seite. SchlieRliolyten wir uns darauf, dass ich ihm die weiteren
500 Rs geben wiirde, sobald es mir besser ginge.
In Konflikt geraten viele Frauen auch mit ihrer SH&enn sie den anstehenden Zahlungen nicht
rechtzeitig nachkommen konnen. Der Schuleinstieg Kender oder die Krankheit eines
Familienmitglieds stellen schwierige Situationem, da denen Mitglieder gerne auf finanzielle wie
soziale Unterstltzung der Gruppe zurlckgreifen & kinnen gleichzeitig zusatzlichen Unmut
innerhalb dieser bedeuten. Erleidet ein Mitgliedeai Schicksalsschlag, kann die SHG fir sie ein
Auffangbecken darstellen, in manchen Fallen abeh ausatzlichen Druck austben. Die Konflikte
nehmen vor allem dann Uberhand, wenn einige Mdglieweiterhin ihre Beitrdge begleichen
kénnen, andere mit ihren Sonderausgaben Uberfongeden. In diesem Falle stellt die SHG eine
Instanz dar, vor der man sich plotzlich zusatztethtfertigen muss, anstatt auf Hilfe zu hoffen.
Zuletzt birgt die starke Prasenz der SHGs in Maawgge die Gefahr, dass sich Frauen, die noch
keinen Zugang zu SHGs gefunden haben, ausgesahlassevon der Dorfgemeinschaft an den
Rand gedrangt fiihlen. Die CLF-Vorsteherin berightetir, dass inzwischen fast alle Frauen in
Mangorange einer SHG angehdren. Da die Teilnehmkemm# zwolf Mitglieder beschrankt ist,
wird erst ein neuer Platz frei, wenn jemand austrehuss. In diesem Falle herrsche immer ein
gro3er Andrang von Frauen ohne Gruppe. Demnach kaan die SHG als soziales Netz

betrachten, von dem keiner ausgeschlossen seintench
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8.4.9 Bilanz

Zweifellos kdnnen die Frauen aus Mangorange ihreh¥ldurch die Teilnahme an der SHG in
vielen Bereichen neu entfalten. Im Hinblick auf neeAusgangsfrage, ob die von mir untersuchten
.,Raume” dabei aufeinander einwirken, lasst sichtsteien, dass sich hier nur bedingt eine
Verbindung erkennen lasst. Auch wenn die SHG-Mtgr ihre finanzielle Situation deutlich
verbessern und erfolgreich ihren Kredit zurickzahkonnten, bleiben die Ausgaben auf die
Sicherung ihrer Existenz beschrankt. Mit einer tesdhhmalen Summe konnten sie sich keine neuen
Anschaffungen leisten, wie etwa ein Geschaft odrres Land. Wahrend sich der 6konomische
Raum demnach nur wenig vergroRRert, erfahrt die krawoziokulturellen Raum hingegen eine
klare Erweiterung: Ehemann und Tdchter unterstiszenn ihren bisherigen Aufgaben, wenn sich
auch nach wie vor eine unterschiedliche Behanditorg S6hnen und Téchtern abzeichnet. Auch
ihre Mobilitat dehnt sich aus, besonders fir diersiteenden, die regelmaRig offentliche
Institutionen aufsuchen. Die Fortbildungsprogramsied hauptsachlich auf Sparmalinahmen
ausgerichtet und férdern die Bildung nur in besckigm Maf3e. Dennoch haben die Frauen auch
hier die Mdglichkeit, ihren Horizont zu erweitermdi Neues dazu zu lernen. Der Motor fur die
zunehmende Autoritat der Frauen in Mangorange liegtptsachlich in ihrer Zugehdorigkeit zu
einem groReren Ganzen. Daher erlangen die SHGaid&soim politischen Raum immer mehr
Macht, wenn auch weniger durch aktive Teilhabedath durch ihren Einfluss auf das 6ffentliche
Geschehen. Nicht nur widmen sich die SHGs gemeziggit Aktivitaten, sie greifen auch bei
privaten Problemen ihrer Mitglieder ein und steldch damit als Gruppe vielen Ungerechtigkeiten
auf dorflicher wie hauslicher Ebene entgegen. Smag die Gruppendynamik innerhalb der SHG
wiederum die Aktionsfreiheit des einzelnen Mitgbestarken.

Inwiefern kann man nun von einem allumfassendend#epment sprechen? Bevor ich diese Frage
vollstandig beantworten werde, moéchte ich den SH@s Mangorange eine andere Gruppe
gegenuberstellen. Bisher lasst sich bereits erkendass die Auswirkungen der SHGs auf die
Geschlechterbeziehungen keineswegs durch Mikrdlerddieinflusst werden. Vielmehr spielen die
gesellschaftlichen Strukturen des Dorfes eine Radlie in Mangorange ausschlaggebend fir eine
solch positive Entwicklung sind. Das Geschlechtdréitnis war dort bereits vorher sehr
ausgeglichen, da beide Ehepartner ihren Lebensaiteverdienten. Wahrend ihrer taglichen
Arbeit auf den Plantagen, haben die Teepflickenngiee vertraute Nahe zueinander aufgebaut.
Aus dieser Einheit entwickelte sich die SHG in Maragnge zu einem sozialen Forum, in dem
familiare Konflikte ausgetauscht und angegangerderer Da alle neun SHGs recht homogen in
Zeitpunkt der Griindung, Aufbau, Arbeit und Orgati@asind, haben sie sich recht bald zu einer
Verbindung zusammengeschlossen, um ihren gesditiscien Einfluss auszuweiten. Weit tber ihr
Okonomisches Potential hinaus, tritt bei diesenp@en eine Macht zutage, die sich weder durch
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Kleinkredite noch durch Fortbildungsprogramme ergen lasst, sondern nur innerhalb der lokalen

Organisation entstehen kann: eine Maufttanderen.

8.5 Die Gruppe Archana aus Kunnalady

Die SHG Archana, besteht seit sieben Jahren uatl seh aus funfzehn Mitgliedern im Alter von
28 bis 53 Jahren zusammen. Sie ist weniger homagfgebaut als die Gruppen aus Mangorange:
Ihre Teilnehmerinnen gehdren sowohl den Kategoden BCs, SCs als auch OCs, also der
christlichen Religion an. Auch verrichten die Fraulere tagliche Arbeit nicht gemeinsam, sondern
jeweils auf ihren weit verstreuten Familienbesitzmter in verschiedenen Berufen. Unter den
Mitgliedern finden sich eine Pfandleiherin, eine
Mitarbeiterin eines Callcenters, eine Lehrerin, eein
Versicherungsberaterin, die Besitzerin einer Tdesund

die Inhaberin eines Geschenkartikel/Kosmetikladeles,

; i von dem ersten Revolving Fund gekauft wurde und als
' " Einnahmequelle fur die SHG dient. Die restlichemime
& &iﬁ Mitglieder sind Hausfrauen und arbeiten auf ihrem
Die SHG Archana im Hinterzimmer ihres eigenen Land, wo hauptsachlich Tee, Pfeffer, Kaffee
Kosmetikladens Bananen, Ingwer und verschiedene Gemusesorten
angebaut werden. In allen Haushalten ist der ManHauptverdiener.

Haben sich die Mitglieder aus Mangorange vor altiarum bemiht, ihre Gruppen gemeinsam mit
Nachbarinnen und Freundinnen zu grinden, um der 8iHén madglichst einheitlichen sozialen
Hintergrund zu geben, ist die Affinitatsgruppe Becthana zwar ein wichtiges, dennoch sekundares
Ziel. Wichtigste Bedingung, an der Gruppe teilnehnze: durfen, ist die Fahigkeit, rechtzeitig
Kredit, Ersparnisse, Darlehen und Zinsen zahlerkGnnen. Die Gruppe konzentriert sich daher

eher auf ihr 6konomisches Potential als auf digad®Situation ihrer Teilnehmerinnen.
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Gruppe 3: Archana
Grindung: 24.9.01

Bank: State Bank of India, Pandalur
Kredite: 1. 25.000 Rs (RF fur Kosmetikladen), 20800 Rs (Wohnungskredit),
3.100.000 Rs (DCL fur 1 Acre Teeland)

Namen der Mitglieder]| Ehemann Altdr  Besuchte Klasp&atigkeitsfeld Kaste/Religion
Bindhu (1.Vorstand) Viswanathen 30 +2 Haushalt BC
Kausalya*(2.Vorstand) Narayanan 53 4 Haushalt BC
Vilasini* Surendran(verst.)] 42 7 Teestube BC
Seetha* Jotheendran 48 6 Haushalt BC
Omana Sreedharan 49 10 Haushalt BC
Suma Sasi 35 10 Pfandleihhaup  BC
Thangamma Narayanan(verst.) 50 4 Haushalt BC
Valsa José (verst.) 50 7 Haushalt oC
Anitha Satheesh 28 10 Callcenter BC
Geetha Sabarish 39 10 Kosmetikladén BC
Rajalakshmi Manivasagam 29 +2 Schule SC
Rosely Tomy 38 10 Versicherung ocC
Sinshu Unnikrishnan 28 10 Haushalt BC
Elsamma Ousepachan 44 5 Haushalt oC
Saratha Chandran 50 5 Haushalt BC
*Schwestern

8.5.1 Finanzielle Organisation

In wirtschaftlicher Hinsicht ist die Gruppe hdéclesfolgreich
und bildet mit drei hohen Krediten das Aushangdddiir ein
gelungenes 6konomisches Empowerment: Ihren ersteditk
einen Revolving Fund von 25.000 Rs verwendeten |
Mitglieder fur ihren Geschenkartikel-Laden. Das et

Erlés an die gesamte Gruppe. Als zweiten Kreditabsn
sie einen Wohnungskredit von 650.000 Rs, von detesje
Mitglied 50.000 Rs fiur sein Haus erhielt. Mit demittén
Kredit von 100.000 Rs leisteten sie sich 1 a. Treklden sie innerhalb eines Jahres durch die Ernte
beglichen. Das 6konomische Potenzial der Gruppg diemnach deutlich héher als das der meisten

anderen Gruppen der Gegend, zumal die Mitglieder éinem verhaltnisméalig wohlhabenden

Haushalt stammen.

Die Gruppentreffen von Archana finden sonntags dnlir statt, in denen die Vorsitzende neben

den woéchentlichen Beitrdgen einen SonderbeitragbvBs fir Extraausgaben einsammelt, etwa fur
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Busfahrten zur Bank oder fur Notféalle. Die internearlehen werden zunéchst an Mitglieder in
Notsituationen geliehen, wie Geburt, Krankheit oded. Ebenso wie bei den anderen MaThi-
Gruppen halten die Vorsitzenden samtliche Traneakh der Gruppe wie auch der einzelnen
Mitglieder genau fest. Die finanzielle Organisation Archana ist ein lickenlos funktionierendes
System, bisher gab es keinerlei Probleme bei dgleiBdung des Kredits und alle ihre Mitglieder

konnten ihren Lebensstandard deutlich erhdhen.

8.5.2 Die Gruppe als soziales Forum

Die Einheit der Gruppe basiert in erster Linie gl€ichen finanziellen Interessen und Entfaltung
ihres wirtschaftlichen Potentials. Diesem Ziel préshend helfen sich die Mitglieder vor allem

dann aus, wenn sich eine Person in Geldnot befitste¢in Mitglied ernstlich krank, springen die

anderen ein und bezahlen die Kosten fir die Belbagdllm Gegensatz zu den Gruppen aus
Mangorange jedoch sind personliche Konflikte odemHienstreite kein Thema flr die Sitzungen.

Ebenso wenig gibt es gruppeninterne Problemen Sttertigkeiten. Der einzige Grund, weshalb

ein Mitglied ausschied, war ein Umzug. So bildetcihana mehr eine Basis 6konomischer

Sicherheit und kein Forum fur individuelle oder ggnsame Schwierigkeiten.

8.5.3 Die Gesprachsteilnehmerinnen

Ich habe hier eine Gruppe vorgestellt, die sichRersonen verschiedener Herkunft zusammensetzt
und von anderen Prinzipien geleitet wird als digdée SHGs in Mangorange. Unterstitzt von
hohen Krediten griindet inr Zusammenhalt eher attbehaftlichen als auf sozialen Interessen. Wie
wirkt sich dieser Umstand auf die Selbstbestimmthei Haushalt, Familie und weiterem
Bekanntenkreis aus? Um wie bei den SHGs aus Mangerainen Einblick in die Ausweitung der
verschiedenen Raume zu gewinnen, sprach ich mit \@@sitzenden sowie drei weiteren
Mitgliedern, die alle unterschiedlichen Arbeiterchgingen:

Bindhu (1.Vorsitzende, 30, BC) arbeitet als Hausfi@ie lebt in einer Grol3familie, bestehend aus
zehn Mitgliedern: Neben ihrem Ehemann und zwei Té@chwohnen in ihrem Haus noch beide
Schwiegereltern, ihr Schwager, dessen Frau Geettailue zwei Kinder. Geetha ist ebenfalls
Mitglied von Archana und betreibt den Laden der S Familie besitzt 2,5 ha Land, das nur
Bindhu und die Arbeiter bestellen, da der RestF@anilie berufstétig ist.

Suma (35, BC) ist die frithere Stellvertreterin Vimehana, die Frau eines J&dgahrers und Mutter
zweier Tochter. Seit vier Jahren arbeitet sie ininhaus von Kunnalady.

Omana (49, BC) wohnt mit ihrem Ehemann, einem Sgithdessen Frau zusammen. |hr zweiter

Sohn arbeitet als Anstreicher in Coimbatore. SiHmsusfrau und verrichtet gemeinsam mit ihren

® Offentliches Verkehrsmittel in den Nilgiri Hills
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Familienangehorigen die Feldarbeit auf dem 2 h&@noLandbesitz. Zuvor war sie Vorsitzende
von Archana.

Roselys (38, OC) Ehemann arbeitet die meiste ZeiKach in Coimbatore. Sie lebt gemeinsam mit
ihren drei Tochtern und ihrer 84jahrigen Mutter.itSeinem Jahr arbeitet Rosely fiur die
Versicherungsfirma ,Life India“, wo sie weitere Kaden anwirbt. Daneben besitzt ihre Familie 1,5

h Land, sodass sie neben ihrem Job noch Haus-elddrBeit zu erledigen hat.

8.5.4 Okonomischer Raum: Kontrolle tiber Finanzen

Mit ihren drei Krediten zur Finanzierung des eigemteims und wirtschaftlichen Aktivitaten hat
sich der o©konomische Raum fur die Mitglieder vonchana stark ausgeweitet. Alle
Teilnehmerinnen, mit denen ich sprach bestétigten dass sich ihre finanzielle Lage sowohl zu
Hause als auch geschaftlich deutlich gebessert. H2dispielsweise konnte Sumas Familie mit
Hilfe des Wohnungskredits das Mietshaus, in denlefige, endlich kaufen. Auch Omana trat der
Gruppe bei, um die zunehmenden Kosten nach deatHéires Sohnes flr ihre grof3er werdende
Familie abzufangen. Mit dem Kredit konnten sie tlagentar ihres Hauses erneuern und einen
Fernseher, Tische und auch neues Land kaufenihBaitMitgliedschaft in Archana kann Roselys
Familie samtliche Reparaturen im Haus fertig stellend ihren Kindern eine anstandige
Schulbildung ermdglichen. Bindhu zog, nachdem sie Kredit erhalten hatte, mit ihrer gesamten
Familie in ein neues, geraumigeres Haus.

Zwar ist der Kredit hoch genug, um sich gréRerechaffungen leisten zu kénnen; das Gehalt der
Frauen bleibt dagegen sehr gering. Suma zahlt lm@mi eigenen, recht mageren Einkommen in
eine Lebensversicherung ein, wéahrend ihr Mann asiptverdiener Haus- und Schulausgaben
Ubernimmt. Auf meine Frage, woflr Rosely ihr new@benes Gehalt ausgebe, antwortete sie mir,
dass ihr Einkommen nicht ausreiche, um nennensvBadgirfnisse zu befriedigen. Fiur jedes neue
Mitglied, das sie fur die Versicherung anwirbt, &thsie gerade mal 200Rs als Provision. Die
Einklinfte aus dem SHG-eigenen Geschenkartikel-Ladendglichen den Mitgliedern zwar
Sonderausgaben wie Ausfliige oder Spenden. Jedatthdas Geschaft nicht genug ab, um den
Kredit vollstandig zuriickzuzahlen. Einzig mit ihi&rbeit auf dem Teegebiet konnten die Frauen
den dafur aufgenommenen Kredit begleichen.

So erwirtschaften die Frauen von Archana recht gv&mgenkapital. Den erworbenen Kredit geben
sie an ihre Familie und zahlen ihn zu einem beth&blen Teil von ihrer Ernte auf dem
familieneigenen Land und dem Gehalt ihrer Enemamueiick. Folglich haben die Frauen von
Archana zwar Zugang zu finanziellen Ressourcenbdxeaber 6konomisch abhangig. Dies scheint
sich auf die Kontrolle Uber die Verwendung des iesdund ihre Entscheidungsmoglichkeiten
auszuwirken. All meine Gesprachspartnerinnen gaioedachst an, tber Haushaltsausgaben mit zu
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bestimmen, doch blieben ihre Einflussmaoglichkeiten Zweifelsfall aul3erst eingeschrankt. So
erzahlte mir Suma: ,Die Entscheidungen tUber Hatstasgaben fallt mein Mann, denn er ist der
Hauptverdiener (...) Seit ich arbeite entscheidenbgide, aber wenn wir dartber streiten behalt er
das letzte Wort". Auch Bindhu bespricht gemeinsainilmem Ehemann die Verwendung groRerer
Ausgaben, sowohl vor als auch nach Eintritt in®k¢G. Mit ihrem Kredit kommt sie vor allem fir
die Versorgung ihrer sehr alten Schwiegereltern. gWlenn ich einen Sari, Schmuck oder
Handtasche mochte, frage ich ihn und er bringtdi@rSachen mit. Wenn er Geld fr sich braucht,
fragt er mich nicht.* Als Grund dafir wurde mir di€atsache genannt, dass ihr Mann
Alleinverdiener sei, ein Hinweis darauf, dass eigeees Einkommen eher die Kontrolle tber
Finanzen rechtfertigt als ein aufgenommener Kredit.

Viele Familien mussen ein krankes oder altes Fanmiiitglied versorgen oder flr die Schulbildung
der Kinder aufkommen. Angesichts dieser hohen Kost@ibrigt sich in den meisten Féllen die
Uberlegung, welche anderweitigen Anschaffungen ndigen konnte. GemaR ihrer kulturellen
Verantwortung verzichten die Frauen deshalb wedgdhauf eigene Ausgaben. In den seltenen
Fallen, wenn sie Waren fur sich selbst kaufen wolleesprechen sie das zunachst mit ihrem
Ehemann. Umgekehrt jedoch beansprucht dieser hefigonliche Ausgaben, worlber er seine
Frau nicht in Kenntnis setzt. Wie ich bereits hegmstellt habe, wird es in der tamilischen
Gemeinschaft von den Mannern erwartet, sich alldiidnzu einem gemeinsamen Tee oder Likor
einzufinden. Auch in Kunnalady versammelten sicle #lanner taglich nach Einbruch der
Dunkelheit in einer der ortlichen Teestuben oderidan, wéhrend die Frauen sich um ihre

Aufgaben im Haushalt kimmern.

8.5.5 Soziokultureller Raum: Ehemann, Téchter, 86hn

Auch in der Aufgabenverteilung zwischen den Famihiégliedern hat sich durch die Grindung
von Archana kaum etwas geadndert. In Kapitel 6 wgeleeigt, dass die Wahrnehmung héuslicher
Pflichten nicht unbedingt weniger Autonomie bedautauss. Im Falle von Archana fihren jedoch
die Mitgliedschaft der SHG und eine zuséatzliche eMrbauller Haus haufig zu einer
Mehrfachbelastung. Daher kann sich eine zu groddeBdurch Hausarbeit als hinderlich fur die
Selbstbestimmtheit auswirken, die mit den Kleinkr&dtogrammen erreicht werden soll. Insgesamt
gibt es, wie bereits aufgezeigt, keine klaren Bgdngen fur das Ausmal3 weiblicher Autonomie im
Haushalt. So war auch die Aufgabenverteilung in ddaushalten von Archana vdllig
unterschiedlich organisiert. Trotz ihrer neuen Atrla Leihhaus, beteiligt sich Sumas Ehemann
nicht bei der Hausarbeit: ,Er macht gar nichtskBmmt nach Hause, wascht sich die Hande und
setzt sich hin. Dann bringe ich ihm das Essen.aldte sie mir. Allerdings erhalt Suma Hilfe von
ihren zwei Tochtern — wieder ein Hinweis daraufssldir die Beteiligung an der Hausarbeit
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weniger ein eigenes Einkommen oder Beruf sondeenZdisammensetzung des Haushalts eine
Rolle spielt. Auch Bindhu kann auf keinerlei Hiifees Ehemanns z&hlen, obwohl sie nicht nur als
Vorsitzende der SHG alle Hande voll zu tun hatdgon sich zusatzlich um ihre Schwiegereltern
kimmern muss. Omana und ihr Ehemann teilen sich Alifgaben im Haushalt, da sie
gesundheitliche Probleme hat, weshalb sie ihre Mktwg in der SHG nicht als zusatzliche
Belastung empfindet. Roselys Ehemann bereitet alshkKdas Essen zu und wascht seine eigene
Kleidung. Doch da er meist auf3er Haus ist, grefzeanehmend auf die Hilfe ihrer Téchter zurlck,
besonders seit sie in der Versicherung arbeitet.

Wenn die Teilnahme der Frauen von Kunnalady arS#& zwar eine finanzielle Veranderung in
ihren Haushalten bewirkt hat, bleibt ihr Einflussf aden soziokulturellen Raum, also die

Entscheidungskraft auf Finanzen und in der Farahier beschrankt.

8.5.6 Physischer Raum: Persénliche Mobilitat

Die Ausweitung des individuellen, physischen Raumsr Frau als eines der grof3ten
Erfolgserlebnisse der Mikrofinanzprojekte lassthsibei den Mitgliedern von Archana nur
ansatzweise bestatigen. Tatsachlich beflrwortetlen Ehemanner, mit denen ich sprach, das
System der SHGs und ermutigten ihre Frauen zundleihe an den Treffen. Dennoch werde ich in
diesem Abschnitt aufzeigen, dass diese Unterstitnun so lange wahrt, wie sie den finanziellen
Interessen der Familie dient.

Suma erzahlte mir, dass ihr Ehemann die SelbstBéi®egung gutheiRe und sie bestérke, daran
teilzunehmen: ,Nie hielt er mich davon ab, ungeweh@rte aufzusuchen, aber er besteht darauf,
immer eine Begleitung mitzunehmen. Als ich 2. Vimesnde war, half er mir auch bei der Buch-
und Kontofiihrung. Aber im Haushalt tut er gar ni¢hSeine Hilfe ist demnach hochst selektiv:
Suma mag daheim noch so viel zu tun haben, diekeitAgeht ihn nichts an. Geht es jedoch um
finanzielle Vorteile, greift er ihr nicht nur beed Schreibarbeit unter die Arme, sondern ermutigt
sie sogar dazu, Institutionen aufzusuchen, dieebistillig aul3er ihrer Reichweite lagen. Ein noch
deutlicheres Beispiel ist Bindhus Situation: lIhr iMahat als Kassierer bei einer Tankstelle einige
Erfahrung in der Buchhaltung und kann sich in iktégaben als Vorsitzende gut einbringen. Auch
unterstitzt er sie sehr bei diesem verantworturigsv®osten. Selbst wenn sie eine Veranstaltung
in einem weit entfernten Ort aufsuchen muss, hatients dagegen und kommt ihr auf halber
Strecke entgegen, damit sie nachts nicht alleinerwegs ist. So viel Ermutigung er fur ihr
Engagement in der SHG entgegen bringt, die die &ufme eines Kredites einschliel3t, so unwillig
zeigte er sich, als sie ihren gelernten Beruf afglttLehrerin aufnehmen wollte: ,Ich wirde gerne
wieder als Lehrerin arbeiten, aber er sagte mgsdhese Arbeit wenig Einkommen bringt und es
wichtiger ist, dass ich mich um seine Eltern kiimarfer
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Im Hinblick auf diese Beispiele méchte ich behanptiass sich Entscheidungskraft und Mobilitat
der Bewohnerinnen Kunnaladys nur unter Einschrég&nrausgeweitet hat. Die Bedurfnisse ihrer
Familienmitglieder besitzen nach wie vor obersierRat. Solange sie bericksichtigt werden, ist es
fur die Frauen kein Problem, bisherige Grenzenlmrdchreiten; trifft sie jedoch Entscheidungen,
die nicht den unmittelbaren (finanziellen) Inteemrsshrer Familie dienen, muss sie sich den

Beschlussen ihrer Angehdrigen fugen.

8.5.7 Politischer Raum: Teilhabe in der Offentlieik

Ich habe bereits an dem Beispiel in Mangorangeeglidht, dass die kollektive Starke einer SHG
viele Frauen dazu anspornt, sich fur die Anliegemrern Gemeinschaft stark zu machen. Auch in
Kunnalady zeigten all meine Gesprachspartnerinren Griindung der SHG ein zunehmendes
Interesse fur das 6ffentliche Geschehen. Wenn keicte der Archana-Frauen aktiv in der Politik
arbeitet, nehmen sie regelmaflig an Schultreffeh wed ebenso an den Gram Sabha- und
Panchayat-Sitzungen, die ein- bis zweimal im J#dttfsmden. lhre Gruppenzugehdrigkeit bestarkt
sie nicht nur darin, 6ffentlichen Diskussionen b@iphnen, sie fuihlen sich au3erdem den Belangen
der Bewohner Kunnaladys und dariiber hinaus vehpéitc Mit ihrem Budget haben die Mitglieder
von Archana durch zahlreiche Projekte zum Wohl shizorfes beigetragen und sich dabei
Bereichen gewidmet, in die sie sich als Individueoht eingemischt hatten. Ihre offentlichen
Aktivitaten lassen unschwer eine Parallele zu damitionellen Rolle der Frau im eigenen Heim
erkennen: Bereiten sie im Haushalt das Essen zuemti@rnen Schmutz, verrichten sie auf
Dorfebene &hnliche Aufgaben, wie die Reinigung ritffeher Gebaude und Strallen oder das
Verteilen von SuRigkeiten. Im Jahre 2004 spendethana aulRerdem fur die Tsunami-Opfer. Die
genannten Projekte fuhren sie grundsatzlich inGleppe und getrennt von Mannern oder anderen
Dorfbewohnern durch. Damit bleibt die Aufgabentnemg zwischen beiden Geschlechtern
gewahrt. Wenn nicht genug Mitglieder anwesend dltt,die Aktion aus.

Diese Aktivitaten werden von der Gemeinschaft ggdschatzt, dienen sie vor allem wohltatigen
Zwecken. In diesem Punkt unterscheidet sich Archama vielen anderen Gruppen, wie zum
Beispiel denen in Mangorange: Konzentriert sie siwbr allem darauf, mit Hilfe ihres
Okonomischen Potentials zum Wohl ihrer Gemeinschafzutragen, geht es ihr nicht darum,
existierende Missstande zu beseitigen. Daher vatemtires nicht, dass die SHGs von Kunnalady,
obwohl die meisten bereits doppelt so lange exestiavie die Gruppen in Mangorange, sich bis
jetzt nicht zu einer Verbindung zusammengeschlo$sdren. Es wurde bereits gezeigt, dass die
Gruppendynamik eher auf finanziellen Interessen wintschaftlichen Aktivitdten basiert, als auf
sozialem Ruckhalt. Im Gegensatz zu DA und MB strAbthana keine umfassende Einheit

zwischen den funfzehn weiteren SHGs von Kunnalatdydeée den Zusammenhalt innerhalb und
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zwischen diesen starken und zudem ihre sozialeRzémusweiten wirde. Der politische Raum der
Archana-Mitglieder bleibt demnach ebenfalls begrerauf ihre Rolle als Firsorge tragende
Vermittlerinnen, die die Verantwortung fiir das Ftiokieren der Dorfgemeinschaft tbernehmen.

8.5.8 Probleme
Die groRere Selbstbestimmtheit, die die Frau anbesiihrer neuen Rolle fir Familie und
Gemeinschaft genie3en soll, entpuppt sich oft aleischneidiges Schwert: Weder die
Mitgliedschaft in der SHG noch eine neue Arbeitberden die Frauen von ihren hauslichen
Pflichten und Verantwortung fir Familienmitglied&erade in Kunnalady, wo die Mitglieder meist
ohnehin den ganzen Tag im Haushalt und auf dem basdhéftigt sind, wird der zusatzliche Job
eher zu einer Belastung als zu einem Mittel zueksgandigkeit. So gestand Suma, dass ihre neue
Arbeit fur sie eine weitere Burde bedeutete, zulmaEhemann im Haushalt keinerlei Hilfe anbiete.
Taglich steht sie um 5 Uhr auf, um zu kochen, wasalmd putzen und erledigt weitere Hausarbeit
in der Mittagspause. Rosely, deren Mann meist aHi@es ist, muss sich neben ihrer Arbeit in der
Versicherung auch der Landbestellung widmen undH#iesarbeit erledigen. Sie empfindet diese
mehrfache Belastung als grol3e Anstrengung, wenawsile auf die Hilfe ihrer Tochter zahlen kann.
Vor allem jedoch sieht sich Bindhu einem Berg véglither Arbeit ausgeliefert:
Ich bin die einzige in unserer Familie, die auf deatd arbeitet. Auf3erdem muss ich meine Aufgaben
als Vorsitzende erledigen und immer wieder auf Bigmk oder zu CTRD. Dann habe ich meine
Schwiegereltern zu versorgen. Meine beiden TOcsitast noch zu klein, als dass sie im Haushalt
mithelfen kbnnen; stattdessen muss ich mit ihneh o@r Schule lernen.
Auch wenn sich fur die Mitglieder von Archana nederizonte ertffnen, andert das an der
Rollenverteilung im Haushalt recht wenig. Die Ausifingen in Kapitel 6 Uber die Rolle der
sudindischen Frau im Haushalt sollten verstandgjemacht haben, dass sie ihre gesellschaftlich
fundierte Verantwortung nicht einfach ablegen kand will — auch nicht wenn sie plétzlich einen
zeitraubenden Job angenommen hat oder einer Ghgigetreten ist. Nach wie vor hat sie ihre
Aufgaben im Haus und Feld zu erledigen, die sichinmer Teilnahme an der SHG nicht immer

leicht vereinbaren lassen.

8.5.9 Bilanz

Die Gruppe Archana besteht aus Mitgliedern unteesiticher Religionen und Berufe. Daher teilen
die Mitglieder nicht den Alltag miteinander und dan sich hauptséchlich zu den wéchentlichen
Gruppentreffen zusammen. Das verbindende Elemegttin finanziellen Potential, da die meisten
Haushalte Land besitzen und mit dem Ertrag ihreedKrzuverlassig zurlickzahlen kdnnen.

Themen der Treffen sind daher die Finanzen der @rumd ihre gemeinnitzigen Aktivitaten.
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Personliche Anliegen und familiare Konflikte werdenden Sitzungen weder diskutiert noch in
Angriff genommen. Obwohl mir die Mitglieder in Kualady von einigen Fallen des Ehebruchs,
hauslicher Gewalt oder Alkoholmissbrauch im Dorfiti@eten, hatte die Gruppe bisher nicht
eingegriffen. Solche Probleme haben in den Sitzuriggnen Raum und werden unter Nachbarn
oder Bekannten der betroffenen Personen diskutigdch verneinte die Gruppe jegliche
Streitigkeiten innerhalb der Gruppe. Bei Archanad®lt es sich darum meines Erachtens um eine
funktionale Einheit, die sich zusammenschliel3t,den Wohlstand ihrer eigenen Familie und den
der Dorfgemeinschaft auszuweiten und weniger, ugegeMissstande im eigenen Heim oder Dorf
vorzugehen.

Mit thren hohen Krediten konnte die Gruppe woh@jétiZwecke fordern, einen eigenen Laden
kaufen und sich in ihrem Haushalt zahlreiche neueschaffungen leisten. Doch bleibt die
Selbstbestimmtheit der Mitglieder beschrankt, dalsin oder nur wenig Geld verdienen. Der
Ehemann ist als Hauptverdiener fur die Begleichdesg) Kredits verantwortlich und bestimmt nach
wie vor Uber personliche Ausgaben seiner Frau. @atn&r Uberlieferten Aufgabe, das Wohl ihrer
Familie im Auge zu behalten, iUbernehmen die Mitigredie gleichen hauslichen Pflichten, selbst
wenn sie einen neuen Beruf ergreifen. Dies kaneirzer hohen Mehrfachbelastung fiihren, die eine
neu gewonnene Horizonterweiterung durch die Grugitentaten verhindert. Natdrlich suchen die
Frauen, besonders die Vorsitzenden, regelmafignibimsher verschlossene Institutionen auf,
manchmal sogar in weit entfernten Orten. Dennodebiet das nicht unbedingt eine Ausweitung
ihrer Autonomie, da sie vor allem deshalb unterstiwerden, weil es ihrer Familie einen
finanziellen Vorteil bringt. Schlie3lich gilt derridit in erster Linie den Interessen der Familie.

Das politische Bewusstsein hat sich durch die &bine an der SHG vertieft. Mit ihrem
Engagement in der Gruppe fuhlen sich die Mitgliedazu berufen, an Panchayat- oder Gram
Sabha-Sitzungen teilzunehmen, doch arbeitet keowt als aktives Mitglied. Der Wille,
existierende Strukturen zu verandern und z.B. diestdllung von Alkohol zu unterbinden, wie es
in zahlreichen anderen Orten der Fall ist, sché@it den Gruppen in Kunnalady nicht sehr
ausgepragt. Daher verzichteten sie bisher auchufjaene gruppentbergreifende Verbindung
einzugehen, die ihre soziale und politische Matdutksvergrol3ert hatte. Vielmehr beschrénken sie
sich darauf, Aktivitdten zu Ubernehmen, die derl&kder Frau als Basis der Familie — in diesem
Falle der Dorfgemeinschaft - entsprechen.

So bietet die Gruppe ein Beispiel daflr, dass stakonomisches Potential durch einen hohen
Kredit nicht automatisch zu einem umfassenden Enepownt der SHG-Mitglieder fuhrt. Sie
bleiben 6konomisch abhéngig, der soziokulturelld physische Raum ist nach wie vor beschrankt
und im politischen Bereich bringen sie sich nudem Mal3e ein, wie es dem Wohl der Gesellschaft
dient. Statt finanzieller Unterstitzung vermute, idass sich hinter der Autonomie der Frau andere
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Griunde als Kleinkredite und eigene Beschéftigurmpergen, wie ich nun in einem abschlieRenden
Vergleich zwischen Archana und den Gruppen aus Bl@amge Dr.Ambedkan und Mahakavi
Bharathiyan darstellen werde.

8.6 Fazit: Ein Vergleich zwischen den Dr. Ambedkkilakavi Bharathiyan und Archana

Ein Vergleich zwischen den Gruppen in Mangorangd denen in Kunnalady zeigt, dass der
Begriff ,Empowerment” relativ, in Bezug auf die jelige Gesellschaft verstanden werden muss.
In keinem der beiden Orte wollen oder konnen dietghéider der SHGs existierende
Machtstrukturen veréndern. In erster Linie isttesZiel, durch die SHG ihre finanziellen Probleme
zu losen, gemal ihrer Rolle, sich um ihre Familiesergen. lhre Flrsorgepflicht kann sich im
Rahmen der SHGs in einer verstarkten sozialen Rz&siederschlagen oder, wie es in Kunnalady
der Fall ist, die Frau in eine passive Rolle drémghe zwar einen Kredit aufnimmt, doch weder
Uber dessen Verwendung noch Uber weitere Vorgamgeaushalt oder Dorf bestimmt. Um den
Ursachen fir diese unterschiedlichen Auswirkungah den Grund zu gehen, muss man den
gesellschaftlichen Kontext berlicksichtigen:

Zwischen beiden Gruppen tut sich sowohl in 6koneches als auch in sozialer Hinsicht ein
enormer Abgrund auf. Wéhrend die Frauen aus Mangeran sehr armen Verhaltnissen leben und
mit ihrem erworbenen Kredit gerade ihre Grundbedsiske befriedigen kdnnen, ist es der Gruppe in
Kunnalady tber ihre Existenzsicherung hinaus mbglieeitere, gro3ere Anschaffungen zu leisten.
Die Tatsache, dass die Frauen aus Mangorange ibtendmie im Haushalt und Dorf mehr
ausweiten konnten als in Kunnalady, lasst daratifief®en, dass finanzielles Potential nicht
zwangslaufig zu einer 6konomischen oder sozialechtasweitung oder zu einem umfassenden
Empowerment fuhrt. Nichtsdestoweniger beweisen @iappen in Mangorange, dass sich der
soziokulturelle, physische und politische Raum deauen durch die Grindung der SHG
vergroRRerte.

Wo liegen also die Voraussetzungen fur die Aufwegtder sozialen Position der Frau? Obwohl
der Vergleich zwischen zwei Orten nicht ausreictkkann, um zu endgultigen Ergebnissen zu
kommen, legen meine Beobachtungen einige Schlisg®: nZunachst ist es wichtig, die
urspringliche Struktur der Dorfgemeinschaft sowiée dOrganisation im Haushalt zu
berlicksichtigen. In  Mangorange verdienen beide W®eskter ihr Einkommen. Als
Teepflickerinnen verbringen die Frauen ihren Alkafgerhalb des Hauses, sind auf den Plantagen
mit ihren Gefahrtinnen beisammen und nehmen redg&lran Arbeiter-Sitzungen teil. Dabei haben
sie bereits Anteil an 6ffentlichen Diskussionen uBdlegenheit ihre Meinung kundzutun. Die
Konstellation der H&auser bietet ihnen die Mdglidhksich rund um die Uhr mit anderen
Dorfbewohnern auszutauschen. All diese Faktorerimsgen eine kollektive Macht, die den
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Frauen die Courage verleiht, auf Dorfebene zu agiend Probleme anzusprechen. Diese Starke
wirkt sich wiederum auf die Einzelperson aus, dawn den sozialen Ruckhalt ihrer SHG weil3.
Deshalb ist es den meisten Mitgliedern auch gelunde finanzielle Organisation im Haushalt in
die Hand zu nehmen und auch sonstige Entscheidungsr Aufgabenverteilung oder
Kindererziehung zu kontrollieren.

All dies ist den Frauen in dem weitldufigen Kunlglanicht mdglich. Sie bleiben als Hausfrauen
auf ihr eigenes Heim beschrankt und treffen sich mir einmal in der Woche zu den
Gruppentreffen. Wenn sie eine neue Arbeit annehrigmi das meist in eine Mehrfachbelastung,
da Familienangehérige ausschlielich ihre hauslialektion erkennen und ihr bei der Hausarbeit
selten unter die Arme greifen. Eigene Plane kaarh&ufig nicht durchsetzen, wie an dem Beispiel
von Bindhus Berufswunsch deutlich wurde. Auf dig#geise voneinander getrennt, kann sich in der
Gruppe nur schwer eine kollektive Macht entwickéhre 6ffentlichen Programme, wie Spenden
oder die Verteilung von SuRRigkeiten gleichen Wdlgkeitsveranstaltungen und dienen nicht dazu,
soziale Probleme in Angriff zu nehmen. Daher findenMitglieder in der Gruppe nicht die gleiche
Art eines sozialen Auffangbeckens, wie es bei darp@en aus Mangorange der Fall ist. Es ist also
die gemeinsame Macht, welche die soziale StellwargFdau festigt. Diese Form der Starke kann
nicht von auf3en herangetragen werden, weder dueihkfedite noch Fortbildungsprogramme. Es
ist die lokale Struktur, die solch eine Machtentiafj begtnstigt oder verhindert. Die unten
stehende Tabelle soll den negativen Zusammenharsgimn den verschiedenen Empowerment-
R&umen noch einmal klar verdeutlichen.

Welche Feststellungen lassen sich aus den ebehrlamsmen, vielschichtigen Auswirkungen der
Selbsthilfegruppen Uber die Mikrofinanzprojekte Atigemeinen treffen? Vor dem Hintergrund
meiner Forschung und einiger Literaturbeispieléeschbschlieend mehrere gesellschaftsrelevante
Tendenzen herausgestellt werden, die die SellestBéfvegung in Tamilnadu hervorruft. Dabei

werde ich auf die Frage nach einem erfolgreichen&mn-Empowerment eingehen.
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Dr. Ambedkan / Mahakavi Bharathiyan Archana
Dauer der SHG| 3 Jahre 7 Jahre
Ahnlichkeiten der Unterschiede AhnlichkeitehUnterschiede
Mitglieder der Mitglieder
Wohnort, Alter, Wohnort, Kaste, Religion,
Familienstand, Kaste, | Verwandtschaft,| Familienstand Beschéftigung,
Religion, Bildung Einkommen, Alter,
Beschaftigung, Verwandtschatfft,
Einkommen Bildung
Finanzielles Bescheidene Verhéltnisse, Mietshauser|, (haufig) Landbesitz, keines oder
Potential niedriges eigenes Einkommen, niedrigepniedriges eigenes Einkommen, héhe
Einkommen des Ehemannes und weitefdtinkommen des Ehemannes und
Familienmitglieder, 1 RF, 1 DCL weiterer Familienmitglieder,
1 RF, 1 Wohnungskredit, 1 Darlehen
fur Anbau
SparmalBhahmep Sehr geregelt, Kredite werden immer| Sehr geregelt, Kredite werden immer|

rechtzeitig zurtick gezahlt

rechtzeitig zuriickgezahlt

Okonomisches
Empowerment

Kdnnen durch internes Leihen
unvorhergesehene Note abfangen
— keine grol3e Anderung

Eigenes Haus, neue Anschaffungen,
Maglichkeit zu spenden, Kauf von
Laden und Teeland, jedoch keine
Kontrolle Giber Ressourcen

— Okonomische Abhangigkeit

Soz.-kult. Raum

Achtung der Familienmitglieder,féliim
Haushalt

Nach wie vor allein beschaftigt im
Haushalt, Mehrfachbelastung
— Disempowerment

Physischer Grol3ere Mobilitat: suchen regelmaldig | Bewegungsraum nach wie vor
Raum offentliche Institutionen auf, treffen sich| beschrankt und kontrolliert

auch auf3erhalb der Treffen
Politischer Engagieren sich in gemeinnitzigen Engagieren sich in gemeinnitzigen
Raum Projekten, treten fur Anliegen anderer | Projekten, greifen nicht in Probleme

Mitglieder ein, schlieRen sich zu

anderer Mitglieder ein, kein
Zusammenschluss der SHGs im Ort

Verbindungen zusammen
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9. Analyse: Zusammenhang zwischen Selbsthilfegruppeind weiblicher Autonomie

In Kapitel 5 und 6 habe ich die unterschiedlichettutellen Vorstellungen Uber die sudindische
Frau behandelt und auf die ambivalenten Machtbanigén in der Ehe hingewiesen. Nach dieser
theoretischen Einfihrung und vor dem Hintergrunsl elmpirischen Vergleichs in den Nilgiri Hills
lassen sich nun mehrere Auswirkungen der SHGs &iflakalen Geschlechterverhaltnisse
herausfiltern, die ich in diesem Teil herausstellad begriinden mdéchte.

In der Tat kann die Selbsthilfe-Bewegung fur vielgauen zu einer Ausweitung von
Machtbereichen beitragen, die im ersten Abschmitiugert werden sollen. Doch haben meine
Ergebnisse ebenso gezeigt, dass Mikrokredite umd Glilndung von SHGs oft nicht zum
gewulnschten Empowerment sondern zu Problemen flbdremas Verhaltnis zwischen Mann und
Frau verscharfen. Benachteiligungen wie finanzidleuck, zuséatzliche Belastungen und sozialer
Ausschluss werden im zweiten Teil ausgefihrt. Dartbinaus mochte ich noch darauf
aufmerksam machen, wie die lokale Bevolkerung digliisse der Selbsthilfe-Bewegung in ihre
eigenen Vorstellungen von ,Frausein® und ,Mannseadier ,weibliche Arbeit* und ,mannliche
Arbeit* Ubersetzt. Diese Tendenz soll im letztersélimitt untersucht werden.

9.1 SHG als Motor zur Starkung der sozialen Stellder Frau

Zweifellos kdnnen SHGs dazu beitragen, die Automoomd das Selbstbewusstsein der Frau zu
starken, wie insbesondere meine Ergebnisse beiGleppen aus Mangorange bereits gezeigt
haben. Es wurde jedoch in Kapitel 4 darauf aufrarkgemacht, dass Frauen bisweilen nur in
manchen der Bereiche wie Haushalt, Wirtschaft ddelitik zunehmenden Einfluss erlangen,

wahrend sie in anderen Gebieten in einer schwa&teltung verharren. Um zu zeigen, welche

Faktoren eine soziale Aufwertung der Frauen numauaken, werde ich untersuchen, inwiefern die
Teilnahme an SHGs zu einem erfolgreichen Frauenesrapment fihren kann. Dabei konzentriere

ich mich auf die individuelle, hausliche und scBlieh die gesellschaftliche Ebene.

9.1.1 Individuelle Ebene

Zunachst starkt das Gefluhl der Solidaritat in denppe die individuelle Situation der Frau. Die
SHG kann ein Forum bedeuten, in dem gemeinsame leteb erdrtert werden, etwa
Schwierigkeiten bei der Kindererziehung, Gewalgiéiten des Ehemannes oder Uberlastung
durch hausliche Aufgaben. So erzahlen Gruppenrmadgh in Tamilnadu immer wieder von einer
kollektiven Starke, aus der ein Antrieb hervorgejleimeinsame Probleme zu |6sen und soziale oder
politische Programme zu beeinflussen (Singh 2088).2,We take up issues as a group, and not as
individuals®, betonten Gruppenmitglieder gegenub&Thi-Vertretern, oder ,we, as a group of
women, can achieve what we cannot achieve as anduodl” (Gariyali und Vettiyel 2003: 23).
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Dieses Empfinden lasst sich auf das kulturelle Udnder tamilischen Frau zurlckfihren: Innerhalb
ihrer Familie erfahrt sie unter den weiblichen Médern eine gemeinsame Intimitat. Zusammen
lernen die Frauen Fahigkeiten wie Haushaltsfuhrifaghen oder Kindererziehung. Aus diesen
Beziehungen entwickelt sich eine vertraute Atmosphdul3erhalb patriarchalischer Werte. Mutter,
GrolBmutter, Tante, Schwester oder Schwagerin diard nur als Helferinnen, die die Frau auf
ihrem Weg des Heranwachsens geleiten, sondern atbikdete gegen Diskriminierung und
Ungerechtigkeiten der mannlichen Welt (Kakar 1982). So zeigt das Beispiel von Delsiya bei
meiner Forschung, wie die SHG neben einer Spargetieft die Funktion einer Auffangbasis bei
personlichen Problemen tUbernimmt. In Mangorangdegralie Gruppen vor allem bei hauslicher
Gewalt ein und schlichten Streitigkeiten mit andeFamilienmitgliedern. Wie bedeutsam solch
eine kollektive Starke ist, zeigt sich auch daass die einzelnen Gruppen sich zu Verbindungen
zusammenschlieen und sogar Dorf tibergreifend tzaneln Tamilnadu wurde 1998 die Zeitung
~Muttram® gegrindet und dient den SHGs als Platiforum Informationen und Erfahrungen
auszutauschen. Mit einer Fille von Themen wie Fraued Kinder, Haushalt, Gesundheit,
Familienangelegenheiten, Funktion der SHGs oderngg@anahmen bildet dieses Blatt ein Forum,
um Anekdoten, Gedichte, Ratschlage oder Rezepteeriffentlichen (Gariyali u. Vettivel 2003:
1371f.).

Dartber hinaus bietet die SHG die Mdéglichkeit, patehe Qualitdten zu entfalten. In der Gruppe
haben die Mitglieder nun Gelegenheit, neue AufgakienFihrungspositionen zu Gbernehmen oder
ihrer Stimme Gehor zu verschaffen. Gleichzeitig seis sie auch Regeln und Bedingungen
einhalten und werden dazu aufgefordert, Pflichietilzernehmen (Suguna 2006: 18). Neben einem
gemeinsamen Auffangbecken der SHG kann daher aiadesdneue Verantwortungsgefuhl zu

einem erstarkenden Selbstbewusstsein der Fraadpeitr

9.1.2 Selbstbestimmtheit in Familie und Haushalt

.,Now, we enjoy special respect at home. Our opigiane sought and respected” (Gariyali u.
Vettivel 2003: 23). Solche Aussagen einiger Fradeuten an, dass sie als SHG-Mitglieder von nun
an eine grofRe Achtung von Seiten ihrer anderen Ilegmmiitglieder erfahren. Viele unter ihnen
werden sogar ermutigt, zu SHG-Treffen zu geherdataNutzen fir die Familie auf der Hand liegt
und immer haufiger tbernehmen die Ehemanner eirehdEr hauslichen Aufgaben der Frau.
.Men understand, cooperate and share in our wdrkywash at least their own clothes if not ours,
and sometimes children’s” (ebd.).

Mit ihrer neuen Aktivitat findet sich die Frau adts Hauptverdienerin im Haushalt. Nicht selten
steigt dadurch ihre soziale Position innerhalb Eamilie (Singh 2006: 236). Tatsé&chlich zeigen
mehrere Studien, wie beispielsweise bei zwei SHGK hamman Distrikt, dass Frauen von nun an
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eine gréRere Entscheidungsgewalt im Haushalt ans@mewurde Alkoholkonsum der Manner von
ihnen unterbunden und die hausliche Gewalt gingau(Suguna 2006: 15). Andere Forschungen
weisen darauf hin, dass Frauen zunehmend Ubernpers® Anliegen entscheiden, wie die Anzahl
ihrer Kinder, der Ort, an dem sie entbinden oderldeiratsalter ihrer Tochter (Harathi 2007: 311).
Bei meiner eigenen Forschung war das jedoch nurebegder Fall. Gerade in Kunnalady hatten
die Manner nach wie vor alleinige Entscheidungsdievider hausliche Angelegenheiten, selbst
wenn die Frau ein zusatzliches Einkommen erwirtéetea Eigener Kredit oder Gehalt reicht

demnach nicht aus, um gréf3ere Selbstbestimmthegthalb der Familie zu erlangen.

9.1.3 Einfluss in der Offentlichkeit

Mit der Teilnahme an einer SHG bleiben die indivalien Anliegen vieler Frauen nicht mehr in den
wanden des eigenen Heims verborgen, da sich inrenngatigkeiten Uber die Haushaltsdomane
hinaus erstrecken und sie nun auch mit InstitutioimeKontakt treten, die bisher aul3erhalb ihres
Aktionsradius lagen. Ohne Begleitung ihres Mannehen die Gruppenmitglieder nun Geschafte,
Buros und Banken auf, mit denen sie regelmalRig tleele Kredite oder andere Forderungen
verhandeln (Harathi 2007: 311).

Meine Forschung in Mangorange hat gezeigt, dasfkdspekt von Seiten der Familienmitglieder
auch zu einem erstarkenden Selbstbewusstsein deriffder Offentlichkeit beitragen kann. Auch
andere Studien bestatigen eine bedeutende Verdagem Verhalten vieler Frauen. Der
Unterstitzung ihrer Familien- und Gruppenmitgliedewusst, haben sie oft weniger Hemmungen,
ihr Anliegen in der Gruppe und in der Dorfgemeirsgthkundzutun. Suguna (2006: 199) beschreibt,
wie Mitglieder ihre bisherige Zurlckhaltung ablegda sie in ihrer Familie eine wichtige Rolle als
Haupt- oder Zuverdienerin spielen. Frei von Scheéctiteit treten sie selbstbewusst und forsch auf,
wie die Reaktionen vieler SHG-Mitglieder gegenubten MaThi-Projektarbeitern bestatigen: ,We
are able to speak out in public without shynes$ear* oder ,We have courage to meet village
leaders, even men including the Panchayat preSi¢@atiyali und Vettivel 2003: 24).

Wie bereits erwahnt, spielt bei dieser Entschldssemie Gruppendynamik eine bedeutende Rolle,
denn gemeinsam mit ihren Gefahrtinnen reagierendfraft mutiger als alleine. Dartber hinaus
werden sie als Reprasentanten einer Gruppe wegauster genommen, da sich SHGs als
verbreitete Institution bereits in vielen tamilisch Gemeinschaften eine gesonderte Autoritat
verschaffen konnten. Auch wenn der Zugang zu dftdm@n Einrichtungen nicht immer ohne
Hindernisse gegeben ist, bestehen nun zahlreichglid&eiten, Missstande anzusprechen und zu
verandern. Gariyali zufolge beschrankten sich diichkeiten, die Frauen bisher aufsuchten auf
Bauernhofe, Weiden, Tempel, Postamter, Markte, keahauser, Kleidergeschafte in
unmittelbarer Nahe oder nahe gelegene Orte zwexckdidrer Angelegenheiten: ,We never went
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to any goverment or other offices. We were actuadblly scared of offices. Only men went. We
did not know where they went and what they did"de003: 31). Dagegen suchen die Frauen nach
Eintritt in die SHG bisher ungewohnte Statten aué viBanken, NGO- oder MaThi-Biros,
Polizeistationen, Gram Sabha Treffen, Panchayats&gten, Verwaltungsbiros, Touristenorte und
weiter entfernte Stadte, um Rohmaterialien zu kaufed Produkte auf den Markt zu bringen (ebd.
2003: 32).

Uberdies habe ich in meiner Studie gezeigt, dassdie Gruppen zunehmend an Wohlfahrts- und
Entwicklungsprogrammen beteiligen. Auch Forschungeranderen indischen Staaten, etwa in
Andhra Pradesh stellen heraus, wie Gruppenmitglieeisstarkt auf Dorfebene agieren und soziale
Praktiken hinterfragen, etwa solche, die Frauenr atrige Kasten benachteiligen, Kinderheirat,
Mitgiftsysteme oder das Verbot der Witwenheiratrigdlai 2007: 311). Immer haufiger werden die
Frauen durch ihre Teilnahme an einer SHG auch iltigohen Leben aktiv und engagieren sich in
Gesundheitseinrichtungen, Bildungsprogrammen addrandwirtschaftsamt (ebd.). Dem TNCDW
zufolge haben in Tamilnadu seit Eintritt in die SH&kisende von Frauen an lokalen Panchayat-
Wahlen teilgenommen, wobei viele unter ihnen zughitern gewahlt wurden (Gariyali und
Vettivel 2003: 129). So misst sich der Erfolg dedGMitglieder nicht nur an der Hohe des
Kredits, sondern ebenso anhand ihres AuftretenieirGemeinschaft und an den Fortschritten, die
sie im Dorf vorantreiben. Aussagen wie “We are dblgo out freely to represent the community,
out of its problems and issues” (ebd.: 23) einamiliachen Gruppe lassen darauf schliel3en, dass
sich viele SHGs in Bezug auf ihr soziales Umfeld/édten.

Naturlich schépfen die SHG-Mitglieder neben dert&tiihrer Gefahrtinnen ihr Selbstbewusstsein
aus der Tatsache, dass sie plotzlich ihre Finase#iost regeln und dartber hinaus Zugang zu
Fortbildungsprogrammen haben. ,We have attendedirigaprogrammes and we have to come to
know a lot of things, and developed our skills* bdéSHG is) an opportunity to get a lot of
information” lauteten einige begeisterte ReaktiomeBezug auf das MaThi-Programm (ebd.: 129).
Ein holistisches Empowerment hangt jedoch nichetztilvon individuellen Faktoren ab. Frauen,
die auf ein positives Feedback ihrer Ehemé&nner AufBenstehende stoRen und auf die
Unterstitzung ihrer Familie zahlen kénnen, beispieise durch Hilfe im Haushalt, kobnnen ihre
Mitgliedschaft in einer SHG durchaus nutzen, umbRmme o6ffentlich anzusprechen. Auch in
Mangorange schatzen die Ehemanner diese neue Aufgath ermutigen ihre Frauen an der
Teilnahme offentlicher Projekte. Dies ist jedochweitem nicht immer der Fall, und wir werden in
den folgenden Abschnitten sehen, wie die Mitgliba$cin Selbsthilfegruppen und ein eigener
Kredit Frauen in ihre benachteiligte Rolle hinedntiyjen und bestehende Geschlechterdifferenzen

verstarken kdnnen.
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9.2 Benachteiligungen im Namen des Empowerment

Bevor ich auf die Benachteiligungen eingehe, dieGS¥itglieder unmittelbar in ihrem sozialen
Umfeld erfahren, muss auf die formalen Probleme Mirofinanzprojekte hingewiesen werden.
Das System der Selbsthilfegruppen und der Krediguhe lasst sich namlich nicht immer so
realisieren, wie von den Mikrofinanzinstitutionereabsichtigt. Tatsachlich haben die SHG-
Mitglieder mit vielen Schwierigkeiten zu kdmpfene dlen angestrebten Zielen wie finanzieller
Unterstltzung, Unabhangigkeit, Gruppeneinheit ugdreer Beschaftigung im Wege stehen.

9.2.1 Formale Probleme

Zunachst scheint das Hauptziel, die Armut gro3rgumi bekéampfen, in weiter Ferne. Entgegen
offizieller Aussagen vieler Mikrofinanzinstitutionewerden bei weitem nicht alle armen Frauen
erfasst. Banken und NGOs verlangen von ihnen vonhasein ein gewisses finanzielles Potential,
um Uberhaupt einen Kredit aufnehmen zu dirfen. Avele SHGs wie diejenigen in meiner
Forschung stellen eine zuverlassige Zahlungsfahiglés Beitrittsbedingung. Anders als
angenommen, gelten SHGs nicht nur als Moéglichkkst, absoluten Armut zu entfliehen, sondern
als Mittel, die eigene materielle Situation zu begjigen. Inzwischen gehdren viele Frauen der
Mittelschicht einer SHG an, um ihr finanzielles et zu festigen. Auch die relativ gut versorgten
Sozialarbeiterinnen von CTRD haben seit 7 Jahnes Miitarbeiter-SHG gegriindet. Armere Frauen
hingegen kdonnen durch den Beitritt in die SHG mgestade ihre Grundbedurfnisse befriedigen: In
Mangorange etwa waren die Frauen weit davon entfsich dariber hinaus neue Anschaffungen
zu leisten; im Gegenteil, sie hatten nach wie vaufiy mit finanziellen Schwierigkeiten zu
kampfen.

Daneben lassen Konflikte mit Banken, Regierung dd@Os Zweifel Uber die so oft gepriesene
Eigenverantwortung der Gruppen aufkommen. Entgedem Anspruch, allen Bedurftigen
finanzielle Unterstltzung zu gewahrleisten, setektn Banken, an welche Gruppen und vor allem,
fur welche wirtschaftlichen Aktivitaten sie Krediteergeben. Regierungsvertreter und NGOs
mischen sich gerne in Entscheidungen Uber Kred&hBleschéaftigung und interne Organisation der
Gruppen ein, Punkte, die Mitglieder eigentlich selbestimmen sollten (Kalpana 2005: 156). Die
Dominanz der NGO gegenuber den Frauengruppen vawake bei meiner Forschung sichtbar. Wie
bereits erwahnt stellten die Koordinatorinnen eiwrght hinterfragbare Instanz dar, deren Aufgabe
es unter anderem war, bei internen Konflikten egneiien und die Rickzahlungen der Kredite zu
beschleunigen. Ihrerseits durch das Drangen deklgamten unter Druck gesetzt, nehmen diese
nicht selten eine autoritare Haltung an. So erkl&ieh befremdliche Verhaltensweisen, wie die
Gewohnheit der CTRD-Mitarbeiter, gesondert auf d8tahl Platz zu nehmen. Ainoon Naher
(2005: 127) stellte bei einer Forschung uber digi@daing zwischen Geschlechtern, Religion und
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Entwicklung im landlichen Bangladesh fest, dassu€éna die von der Grameen Bank Kredite
erhielten, dazu angehalten waren, das Bankperswnader Hoflichkeitsform anzusprechen.
Daneben mussten sie allerlei rituelle BegruRungenformanzen und Verhaltensweisen einhalten,
die das hierarchische Verhaltnis zwischen ihnendemdBeamten unterstreichen sollten.

DarlUber hinaus lassen sich Regierungsvertreter imwrezler Zeit, den von ihnen versprochenen
Kredit in die Wege zu leiten (Suguna 2006: 201)e Biparmalinahmen lassen sich daher nicht
immer so realisieren wie geplant, was nicht nur2dgerungen bei der Riickzahlung von Krediten
zur Folge hat, sondern gegenseitiges Misstraueer wien Gruppenmitgliedern hervorruft. Auch
meine Forschung in Kunnalady zeigte, dass die kegeadcht durch eigenes Einkommen, sondern
durch andere Quellen zurlickgezahlt werden, etwademn Einkommen der Ehemanner oder mit
den Krediten von Geldverleihern (vgl. auch Than(j92 260).

Nicht nur auRenstehenden Organisationen gegeniubissem sich Frauen behaupten, die grof3te
Barriere stellen oft die eigenen Ehemanner darddsgneue Engagement ihrer Frauen nicht immer
begrifRen, manchmal sogar unterbinden oder in vieddlen auf die Geschéfte einwirken. Gerade
Frauen aus niederen Schichten, die aufgrund ihreaureichenden Bildung besonders grol3e
Schwierigkeiten haben, eine lohnenswerte Arbeitfimden, missen die Hilfe ihrer Manner in
Anspruch nehmen, um Bankkonten zu er6ffnen undaiéschaft zu betreiben (Rao 2006: 140f.).
Aber selbst wenn die Gruppen, wie vorgesehen, eiredit gewahrt bekommen, und ihr eigenes
Geschaft auf die Beine stellen, kdnnen ihre Gutenicht mit den Produkten auf dem globalen
Markt konkurrieren (Suguna 2006: 200).

Kleinkreditmodelle sind, so popular sie auch seiigen, bereits in ihrem Ansatz keineswegs frei
von Mangeln. Nun mdchte ich mich der individueleruation der Mitglieder zuwenden, um dem
Widerstand von Angehoérigen und daraus resultiereri8ienachteiligungen fir die Frau auf den

Grund zu gehen.

9.2.2 Negative Reaktionen von Aul3en stehenden

In Bezug auf die anfanglichen Ausfuhrungen Uber Hiaft zwischen den Absichten von
Entwicklungspersonal und den Bedurfnissen der eak&8evolkerung, sollten nach der eingehenden
Betrachtung Uber den Stellenwert der Frau in dailischen Gesellschaft ablehnende Reaktionen
auf die Selbsthilfebewegung verstandlicher ersareiskeptische Fragen wie ,What is it that you
are going to gain by becoming a member?*“ oder “Asnen, what could you do?” (in Gariyali und
Vettivel 2003: 11f.) deuten an, dass sich besteh&heschlechterverhéltnisse nicht immer mit der
Grindung von Frauengruppen vereinbaren lassen. Neatlicher zeigte dies folgender Zweifel,
den ein Ehemann gegeniber seiner Frau aulRertgoylfjo to the meetings who will cook food at
home and look after the house?“ (ebd.).
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Die Erfahrungen des TNCDW brachten hervor, dase W&nner ihre Ehefrauen davon abhalten,
an den Gruppentreffen teilzunehmen oder die zugjan8lGO aufzusuchen, die sich meist
aul3erhalb des Dorfes befindet. Auch auf 6ffentlidbigene stof3en Kleinkreditprogramme meist auf
zahlreiche Hindernisse: So sprechen sich mannhditglieder der Dorfgemeinschaft oft abfallig
Uber das neue weibliche Auftreten aus, das sichpla$weise durch Einheitssaris einer SHG
auszeichnet (ebd.: 11ff.). Viele Frauen erfahreacRivon o6ffentlicher Seite, wie einige Klagen an
die MaThi Vertreter bestatigen: ,, The society does give full freedom of women to exhibit their
full potential® oder ,When the group members stanckelection, the political parties threaten to
break the group” (ebd.). Auch meine eigene Studit dgezeigt, dass soziales Engagement von
SHGs zwar nicht verhindert, jedoch vom politiscBamneich ausgeschlossen und auf gemeinnttzige
Aktivitaten begrenzt bleibt. Diese Einschrankungstasich nicht zuletzt auf die in Kapitel 6
beschriebene Firsorgepflicht der Frau gegenuber Hamilie und Gemeinschaft zurtckflhren.
Ebenso im privaten Bereich erleidet sie oft zugéiel Belastungen. Ich werde nun die haufigsten
Schwierigkeiten darlegen, die sich bei Empowerniojekten ergeben und eine Autonomie

verhindern.

9.2.3 Soziale Benachteiligungen: finanzieller Druckingeschrankte Kontrolle, Gruppen-
Rivalitdten und Mehrfachbelastung

Es wurde bereits ausgefuhrt, dass Empowermenti®eogtmals ins Gegenteil umschlagen und
existierende Benachteiligungen verstarken konnerergahren Frauen durch MFPs und SHGs statt
finanzieller Entlastung nicht selten eine zusakdidBirde, die eben gerade aus ihrem neuen
wirtschaftlichen Potential resultiert. Mikrofinamatitutionen rihmen sich damit, der Frau durch
Zugang zu finanziellen Mitteln grof3ere Entscheidiraghte zu ermdglichen. Doch hat
insbesondere mein Beispiel aus Kunnalady gezeiggs cein Kredit oder Einkommen weder
okonomische Unabhangigkeit noch Autonomie bedeudet. Missstand, der in vielen Gruppen
anzutreffen ist und jegliche Selbstbestimmtheitfelau vereitelt, ist die Tatsache, dass Frauen trot
eigenen Einkommens keine Kontrolle Uber ihre Rasswmuaustuben kénnen. Oft Ubergibt sie ihr
gesamtes erwirtschaftetes Einkommen an Ehemanm 8dér Schwiegersohn und behalt von
ihrem Kredit gerade so viel, dass sie die Ratetickmahlen kann (Harathi 2007: 312). Bleiben
Manner die Hauptverdiener, fallen sie meist alldsEmeidungen tber familidre und héusliche
Angelegenheiten alleine, wie ich bei den Einzelbeien in Kunnalady herausgestellt habe. Eigene
Vorhaben und Neuorientierungen der Frauen wurdehndw solange gebilligt, wie sie der Familie
einen finanziellen Vorteil erbringen.

Selbst wenn die Frau Uber hausliche Ausgaben bestimibt sie ihr Geld fir Schulgebihren,
medizinische Versorgung und andere BedirfnisseFdarilie aus und bertcksichtigt dabei kaum
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ihre eigenen Belange (Patole u. Sinha 2005: 2533. Mreits erwahnt, basiert diese Fiursorge auf
sozialen Anforderungen, weshalb die VersorgungFaanilie flr sie oberste Prioritat darstellt. In
diesem Zusammenhang moéchte ich noch mal auf dierfispezifische Armut aufmerksam machen,
die mit dieser gesonderten Verantwortung entstehirthy u. Deshmukh-Ranadive (2005: 329)
zeigen auf, wie Frauen in Armutssituationen oft easdreagieren als Manner und familiare
Bedurfnisse den ihren voranstellen. Manner hingeggmen ihr Einkommen ohne Bedenken flr
personliche Winsche aus, eine Gewohnheit, die ebems der Gemeinschaft gefordert wird wie
die Fursorgepflicht der Frau fur Haushalt und FamniDaraus erklart sich, warum die gesamte
Familie eher von Kleinkrediten profitiert, die amaBen und nicht an Mé&nner vergeben werden
(Harathi 2007: 304).

Als weiteres Problem wurden die finanziellen Foubgien der Familie aufgezeigt, die SHG-
Mitglieder trotz Kredit nicht erfiillen kdnnen. Setst die Aussicht auf einen Kredit die Frau in der
Ehe oftmals zusatzlich unter Druck. Harathi (20812) berichtet von Mannern, die ihre Frauen
schlugen und ihnen drohten, weitere Mitgift zu &aden, sollten sie nicht mehr Geld nach Hause
bringen. Dahinter verbirgt sich oft die weniger aekte Tatsache, dass viele Kredite gezielt fur die
Unternehmen der Manner verwendet werden, etwa fikkscRas, Auslandsaufenthalte oder
Geschéfte (Naher 2005: 122). Statt finanzielleiehterung zu erlangen, werden Frauen also haufig
von eigenen Familienangehdrigen zu weiteren Danlefedlrangt, wodurch ihre ohnehin standige
Belastung, den Kredit rechtzeitig begleichen zundim zuséatzlich erschwert wird.

Uberdies entstehen auch zahlreiche Konflikte zveiacHen Mitgliedern selbst, vor allem wenn
einige unter ihnen nicht in der Lage sind, ihreggabbmmene Summe zuriickzahlen zu kénnen. In
einem Gruppentreffen in Mangorange konnte ich nelbem, wie Mitglieder, die ihren Beitrag nicht
rechtzeitig zahlten, dem starken Druck und Beschimgen anderer Frauen ausgesetzt sind.

Auch unabhéngig von finanziellen Belangen zeugerhalende Kampfe zwischen den
Teilnehmerinnen von fortwdhrenden Hierarchien uidrén zu Rivalitdten und Dominanz von
Seiten gebildeter Gruppenmitglieder héherer Schich{Suguna 2006: 200). So kann die SHG
durchaus ein Ausloser fiur Streitigkeiten zwischesptiinglichen Gefahrtinnen bedeuten und zum
Ausschluss von Mitgliedern fihren. Bereits kleineBtrafen, wie z.B. wegen verspateten
Erscheinens, deuten die Belastung an, die Mitgtiedech SHGs erfahren kdnnen. So kann von
einer egalitaren Struktur bei weitem nicht immee &ede sein. Das Gefiihl des Ausschlusses
entsteht mitunter sogar bei Frauen, die bisherekeBruppe angehoéren, wie es in Mangorange der
Fall ist. Es wurde bereits erwahnt, wie grol3 dedrang ist, wenn ein Platz in einer Gruppe frei
wird.

Zuletzt sei noch einmal auf die Gefahr einer Methtselastung hingewiesen, der viele SHG-

Mitglieder ausgesetzt sind, wie es sich vor alleniKunnalady zeigte. Wenn eine Frau einer SHG
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beitritt und ihre Aufgabe als Hausfrau im gleicHémfang wahrnimmt, liegt die Gefahr auf der
Hand, dass ihr die Last des Verdienens zufallteotimss ihre traditionellen hauslichen Aufgaben
erleichtert werden (Murthy u. Deshmukh-Ranadive22(BB2). Diese Doppelbelastung wurde auch
wéahrend meiner Forschung in der Gruppe Archana tteich Die meisten meiner
Gesprachspartnerinnen gaben ihrem Unmut Uber d&itzZichen Belastungen Ausdruck, die
eindeutig die finanziellen Vorteile Uberwogen. EdeistielR das TNCDW bei ihren Studien haufig
auf Klagen wie: ,After joining the group, we aretahes not able to spend time for the welfare of
the family* oder ,As there are frequent meetingspple look at us with suspicion* (Gariyali and
Vettivel 2003: 23).

Diese Beispiele heben die zusatzlichen Belastungen Seiten des Bankpersonals, der eigenen
Familie oder gar den Mitgliedern im Zuge der MFRsvbr und stellen das Frauen-Empowerment

durch Kleinkredite sehr in Frage.

9.3 Verscharfung lokaler Geschlechterverhaltnisse

Ich méchte zuletzt veranschaulichen, wie SHGs daditionelle Bild der Frau bestéatigen und in

vielen Fallen bestarken. Im Anschluss an die ob®&rélenten Benachteiligungen im Rahmen der
MFPs sollen fortbestehende Einschrankungen heraigdlje werden, die zeigen, dass

Geschlechterverhéltnisse im Zuge der Kleinkred#festigt werden. Es folgen Beispiele, wie SHGs
und einzelne Gruppenmitglieder ihre neuen Aktieitatmit der Rolle als fursorgliche Basis von

Familie und Haushalt in Einklang bringen. Abschéie@® werde ich die Sicht der Frauen selbst ins
Zentrum stellen und untersuchen, inwieweit die Ma@iime an einer SHG zu einer erstarkenden

Position durch die Gesellschaft fuhren kann.

9.3.1 Anhaltende, geschlechtsspezifische Einschriygn
Wenn der Frau in einzelnen Fallen eine Einkomméaffende Tatigkeit zugestanden wird und sie
in ihrer Rolle als Zu-, bzw. Hauptverdienerin egm3ere Entscheidungsbefugnis erlangen mag,
heil3t das nicht, dass sie plotzlich unbeschranktegang zu bisher ihr verschlossenen Bereichen
hat. Das unterstreicht das Zitat Kak¢ré82: 68)
The formidable consensus on the ideal of womanhoo) in spite of many changes in individual
circumstances in the course of modernization, udagion and education still governs the inner
imagery of individual men and women as well assih&al relations between them.
Daher spielt der soziokulturelle Rahmen der Zigigen bei Entwicklungsprogrammen eine
wichtige Rolle. Einige Beispiele sollen nun die lksegquenzen darlegen, wenn Geschlechter-
Beziehungen nicht ausreichend bertcksichtigt wer@ardner und Lewis (2000: 85) zeigten in

ihrer Forschung bei einer Frauen-Gruppe in Bangladeie herrschende Machtverhéltnisse ein
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eigenes Einkommen der Frauen konsequent verhin@&s.Projekt wurde durch dastegrated
Rural Development Programni@ntrolliert mit dem Ziel, durch Kleinkredite uniusbildung die
Einkommensmadglichkeiten der Mitglieder zu steigekber die Darlehen, die fur Frauen gedacht
waren, wurden entweder in den Haushalt investider von Mannern verwaltet. Da Frauen nicht
Uber ihre Ressourcen bestimmten, wurde schlief@liehUnterschrift ihrer Manner verlangt und
diese erhielten dadurch eine umso grofRere Kontiddler die Kredite der Frauen. Die Autoren
kamen zu dem Ergebnis, dass in dieser Gemeins@elft als Manner-Domane gilt, wogegen
andere Bereiche wie Huhnerzucht, Getreide, Hausgddkr traditionell der Familien-Domane
zuzuordnen sind. Auch Naher (2005: 121) stellt,fdass Frauen, die einen Kredit beantragten,
zuerst nach dem Einverstandnis ihrer Gatten gefvagtien. Ferner wurden sie dazu aufgefordert,
die Verwendung des Kredits mit ihnen zu besprech®me schloss daraus, dass MFPs
patriarchalische Strukturen verstarken, statt diesrigehen.

Andere strukturelle Faktoren, wie paltrilinear gagie Gesetze konnen eine eigenstandige
wirtschaftliche Entfaltung der Frau ebenfalls vadarn. Murthy und Deshmukh-Ranadive (2005:
3471.) berichten, dass indische Frauen zwar Verm@geNamen der MFPs erlangen, ihren Besitz
jedoch aufgrund des patriarchalischen Erbrechtetrgegen den Wunsch ihrer Manner an ihre
Nachfahren vermachen konnen. Deshalb missen vialgei Land und Guter weiterhin auf den
Namen ihrer Manner registrieren lassen (vgl. auahathi 2007: 312).

Ebenso im Haushalt und in der Offentlichkeit blgiloer Frau viele Bereiche immer noch versperrt.
Wie auch in meiner Forschung gezeigt werden korstbeint die Neueinteilung der hauslichen
Aufgaben nicht verhandelbar und die Beteiligung B&inner an der Hausarbeit halt sich im
Allgemeinen in Grenzen (Guérin 2005b: 205). Danigili die Mobilitdét und wirtschaftliche
Aktivitaten fur viele Frauen beschrankt (GuérinPalier 2005a: 363). Erlangen Frauen durch ihre
neue Tatigkeit auch eine hohere Stellung im Hawshassen sie in der Offentlichkeit das
ehrenhafte Bild ihres Mannes als Entscheidungstidy@ach wie vor intakt (Guérin 2005b: 204).
Insgesamt bestehen auch nach Griindung der SH@sgésthlechtsbedingte Benachteilungen fort,
etwa die Vorliebe fur einen Sohn, eingeschranktesd&heidungsmaoglichkeiten der Frau und eine
schlechtere Schulausbildung fur die Toéchter (Guéna Palier 2005a: 347). Auch in meinem
Beispiel hatten zusatzliche Belastungen geschlesgeeifische Nachteile verscharft, die sich auf
andere weibliche Familienangehdrige ausweitetele ikeine Gesprachsteilnehmerinnen gaben an,
verstarkt auf die Hilfe ihrer Tochter angewiesensein. Die Ehemé&nner und besonders die Séhne
hielten sich bei der Hausarbeit zurtick. WahrendSdiene mittels Kredit die Mdglichkeit hatten zu
studieren, stieg im gleichen Mal3e die Belastungdi# Madchen, bei denen eine Ausbildung nach

wie vor nicht selbstverstandlich ist.
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Das Aufkommen von SHGs und auch ein selbstbewugstdéseten der Frau bedeuten noch
keinesfalls eine Umwalzung der bestehenden Madiktstren zwischen den Geschlechtern; im
Gegenteil, sie werden mit Neueinfihrungen wie Kiéesditen oft bestatigt.

9.3.2 Eingliederung der SHGs in traditionelle Gdschterstrukturen

Die Beobachtungen uber kulturelle Ideale der tacilen Frau haben deutlich gemacht, wie sehr
ihre Rolle in der sudindischen Gesellschaft venslirist. Folglich kbnnen Frauen-SHGs nicht als
isolierte Einheiten, losgel6st von traditionelleesBhlechterverhaltnissen betrachtet werden. Daher
erstaunt es nicht, dass viele Gruppen ihre Tatigkenit den herrschenden Strukturen in Einklang
bringen. So reflektieren viele Beschaftigungen SldGs traditionelle Annahmen von ,weiblicher®
und ,mannlicher* Arbeit. Zu den typischen Aufgabder Gruppen zahlen etwa Hihnerzucht,
Topfern, Nahen, Knipfen von Matten und Teppichee, Ahfertigung von Taschen, der Verkauf
von Kosmetikprodukten, Schmuck, Saris oder Kunstigln, die Herstellung von Pickles und
Gewdurzen oder Korbflechten (Harathi 2007: 309). g¥Hind it socio-culturally acceptable. It is
something, which has been a part of their envirartraad which they are at home with®, lautet die
bezeichnende Meinung des TNCDW dazu (Gariyali urattivel 2003: 93). In beiden Doérfern
meiner Forschung waren die beliebtesten AufgabenGdeppen das Saubern offentlicher Platze
wie Stral3en, Teiche, Tempelbereiche und Kanalisatiader die Reparatur unentbehrlicher Gerate
wie Wasserpumpen. Regelmallig verteilen die Frauéch& und Stifte an Schulkinder oder
Vitamintabletten fur Jugendliche, Schwangere unliestie Mutter. Aul3erdem spenden sie fur
offentliche Einrichtungen wie Schulen Ventilator&#nke, Stihle oder Tafeln und engagieren sich
in medizinischen Kampagnen gegen Krankheiten wikoPAids, Krebs, Anamie oder Cholera.
Solche Praktiken reflektieren die traditionelle &evortung der Frau gegenuber ihrer Familie, die
nun auf die Gemeinschaft Ubertragen wird.

Bestehende Machtverhdltnisse zwischen den Gestéatach traditionelle  Praktiken,
Glaubensgrundsatze und soziale Systeme beeinflusagh die Verfahrensweisen von
Mikrofinanzinstitutionen und Banken. Die Meinungakenarbeit sei leichter als die der Manner
besteht offenbar fort. Singh (2006: 236) beschyeil manche Banken in der Annahme, Frauen
seien nicht fur harte Arbeit geeignet, nur Krediite,weibliche” Tatigkeiten vergeben, etwa flr die
Erzeugung von Milchprodukten oder Huhnerzucht. omeigerte die Bank in einem Fall den
Kredit flr einen Traktor, da dieser ein Gefahrtf&nner sei.

Zusatzlich werden nicht nur die Tatigkeiten selbsindern auch die Art und Weise, diese
auszufuhren dem ursprtinglichen Bild der Frau anggtp&elbststandige Aufgaben, wie z.B. Nahen
oder das Anfertigen von R&aucherstabchen werdenrbegh da Frauen dabei zu Hause arbeiten
und ihre sozial zugewiesenen Pflichten im Haushat Familie ausfuhren koénnen: ,Self-
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employment is the modern equivalent of working me'® own fields with the added advantages of
being paid and remaining in the home where chilce da easier” erlautert Kemp die idealen
Arbeitsbedingungen der indischen Ehefrau (1987: 94)

Zuletzt mdchte ich den Zusammenhang zwischen digeschlechtsspezifischen Strukturen und der

Selbstbhestimmtheit der Frau herstellen.

9.3.3 Weibliche Fursorge: Eine Moglichkeit der Autanie?

Um die Frage nach der Autonomie zu beantwortert, wha@n nicht nur die aul3ere Perspektive
berticksichtigen. Ich habe bereits gezeigt, wie siehFrau durch ihre traditionelle Rolle in die
Gesellschaft integriert. Deshalb verwundert es tnigkenn sie nach Eintritt in die SHG auf
Barrieren und Restriktionen trifft. Ich habe jedoabch darauf aufmerksam gemacht, dass die
tamilische Frau gewisse Einschrankungen nicht aldedichen Zwang empfindet, sondern sich
durch ihre traditionelle Rolle bestarkt fuhlt. SeRlich festigt sie damit die Ordnung der
Gemeinschatft, die ihr wiederum eine stabile Pasisichert.

So lasst sich ein mdglicherweise erstarkendes ®eNvsisstsein der Frau erst aus der Perspektive
der Bevolkerung gentigend verstehen. Ihre neue Aefga der SHG gibt der tamilischen Frau
namlich die Mdoglichkeit, ihre traditionellen Pfliign zu verwirklichen, was ebenfalls zu einer
Aufwertung ihres Status fuhren kann: Zum einen eaudie obigen Aktivitdten der SHGs fir die
Gemeinschaft von einem Engagement im Sinne ihraditionellen Rolle. Zum anderen
Ubernehmen die Gruppenmitglieder nach wie vor derslichen Part und tragen die Verantwortung
fur ihre Kinder. Wie bereits geschildert, erzahltem die Frauen, mit denen ich sprach, von ihrem
Zeitplan, der sowohl die Gruppenaktivitaten alshaince bisherigen Aufgaben beriicksichtigen soll:
Steht beispielsweise ein Treffen an, kochen sieitsem der Friih das Mittagessen und erledigen
weitere  anstehende Haushaltspflichten spat aben@aneben gaben all meine
Gesprachspartnerinnen als Grund fur den BeitritienSHG die finanzielle Sicherheit ihrer Familie
an.

Deshalb mochte ich in Bezug auf das Frauen-Empowsirmine These aufwerfen, die ich zwar
nicht mit eigenen Beispielen belegen kann, die gadoach meinen Ausfuhrungen als schlissiges
Konzept erscheint: Wie bereits in vielen empiristhend theoretischen Beispielen erwahnt,
verwenden die meisten Kreditnehmer die aufgenomnsememe flr ihre Angehérigen. Dies habe
ich bisher als Disempowerment gewertet, doch seelarin ebenso eine Mdglichkeit, die soziale
Rolle der Frau zu bestarken. Allerdings basierseli@ufwertung nicht auf einer Macht, die von
aul3en an sie herangetragen wurde und sie Ubemhbedte Strukturen erhebt, sondern auf einer
Sicherheit und Stabilitat, die ihr durch ihre ttamhelle Rolle in der tamilischen Gemeinschaft
garantiert bleibt. Zwischen der neuen Situation &BIG-Mitglied und der Position als
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pflichtbewussteEhefrau lasst sich durchaus eine Verbindung erkenbBenn ihre Arbeit in der
SHG kann im Endeffekt als Mittel betrachtet werdgme urspriingliche Rolle so sorgfaltig wie
moglich auszufihren. lhre neuen Aufgaben dienemtnidazu, gesellschaftliche Strukturen

aufzubrechen, sondern dazu, sie zu festigen uedsibriale Stellung zu sichern.
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10. Schluss

Am Beispiel von MFPs in Sudindien zur Férderung Besuen-Empowerments soll diese Arbeit
gezeigt haben, dass Entwicklungsprogramme nichedingt in der Form durchgesetzt werden
kénnen wie geplant. Nach einer kritischen Betrachtaules Begriffs Empowerment und einer
eingehenden Analyse der Position der sudindischeau Rvird deutlich, dass Projekte zur
Gleichstellung der Geschlechter keine universal emdldaren Strategien darstellen. Vielmehr
mussen sie mit sozialen und kulturellen Besondaghein Zusammenhang gebracht werden.
Uberdies habe ich anhand einer Forschung im ldmeticTamilnadu dargelegt, wie die lokale
Bevolkerung solche Empowerment-Strategien erledtwelch unterschiedliche Auswirkungen die
Grundung von Selbsthilfegruppen auf die dortigescBiechterverhaltnisse haben kénnen.
Einerseits konnte das System der SHGs in Indies@c¢htich zahlreiche Erfolge auf finanzieller,
aber auch auf sozialer und politischer Ebene velnpein: Durch besseren Zugang zu Krediten und
Ressourcen sind viele Frauen und ihre Familien tnidehr gezwungen, sich von lokalen
Geldverleihern ausbeuten zu lassen. Daneben erlardie Gruppenmitglieder technische
Fahigkeiten, héhere Bildung und damit zunehmendesdieidungsvermdgen tber ihre Arbeit und
Familie. Zahlreiche Studien belegen, welch fordeegn Einfluss die Gruppenzugehdérigkeit auf das
soziale und politische Engagement der Frau hat,anvasinem erstarkenden Selbstvertrauen sowie
einer zunehmenden Orientierung nach auf3en fuhrt.

Andererseits wurde darauf hingewiesen, dass die #sSHG-Mitglied nicht selten mit negativen
Reaktionen zu rechnen hat. Obwohl Mikrofinanzprtgekwar die Armut in vielen Haushalten
reduzieren, verharren Frauen in ihrer benachteiligPosition. Nach wie vor verwalten viele
Ehemanner die Finanzen, sodass die Frauen troer iGruppenzugehorigkeit und eigener
Beschaftigung nicht frei Uber ihr Einkommen verfiigkbnnen. Neben dieser fortdauernden
okonomischen Abhangigkeit wurden vermeintliche Bgenschaften der MFPs wie
Armutsbekampfung, Gruppenstarke, Selbststandigkait politische Teilhabe Uberprift und das
Scheitern dieser Ziele begrindet. Haufigste Problemd finanzieller Druck sowohl von Banken
als auch von Seiten der Familie, Konkurrenzk&dmpie anderen Mitgliedern und eine standige
Mehrfachbelastung.

Eine Mdglichkeit von gesellschaftlicher Bestatiguiigdie Frau soll jedoch nicht unberticksichtigt
bleiben: Durch zweckdienliche Téatigkeiten wie dieahzielle Unterstitzung ihrer Familie oder
gemeinnitzige Aktionen verschafft sich die Frau piisatzlichen Respekt in ihrem sozialen
Umfeld. Statt Ablehnung erfahrt sie Zustimmung, siie zu autonomen Handeln motiviert. Doch
um diese Form der Bestarkung vollstdndig zu begmeifeicht das herkémmliche Konzept von
Empowerment nicht aus, das von einer aul3eren Réirspeleterminiert ist. Diesem zufolge wird
Rollentransformation beispielsweise als wichtigezil Tdes Empowerment angesehen (Unifem
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2002). Ahnlich lautet die Intention der VertretezsdMaThi-Projekts: ,Our determination is to

change age old practices* (Gariyali und VettiveD2036). Ich habe jedoch verdeutlicht, dass
Frauen sich vor allem dann bestarkt fihlen, weenhsie Familienmitglieder unterstitzen kdnnen.
Fuhrt die Frau ihre Pflichten aus, ist ihr einedlisshaftliche Sicherheit garantiert. Diese Form de
Bestarkung erklart die Feststellung Murthys undHdeskh-Ranadives (2005: 342), dass in keiner
ihrer Fallstudien Geschlechterunterschiede im Iéhesh oder Offentlichen Bereich durch

Kleinkredite abgenommen haben.

Ich habe gezeigt, dass Empowerment von einem indigeStandpunkt aus verstanden werden
muss. Ebenso sollten Projektplaner bei Programmen Geschlechtergleichheit vorgefertigte

Muster wie die benachteiligte Position der Fraugfitig Uberprifen: Haufig liegen dieser

traditionelle Muster zugrunde, die ihr eine bededée Stellung sichern und durch Veranderungen
so ins Wanken geraten koénnen, dass sich die familiind soziale Situation fur die Frau

verschlechtert. Zwar kann der Einfluss von SHGs gr#dellschaftliche Geschlechterbeziehungen
nicht pauschal beurteilt werden; insgesamt las$t gdoch feststellen, dass weder Mikrokredite
noch die Bildung von SHGs allein ausreichen, une &ieichstellung der Geschlechter zu erzielen.
Fur eine mdogliche Aufwertung der sozialen Stelluthgy Frau geben soziale und kulturelle

Hintergriinde den Ausschlag.
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