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Die regionale Verfligbarkeit von (hoch-)qualifizierten Arbeitskraften ist fur die kiinftige Entwicklung
landlicher Raume in einer zunehmend wissensorientierten Volkswirtschaft von zentraler Bedeutung.
Mit dem demografischen Wandel gewinnt das Wanderungsergebnis einer Region verstarkt an
Relevanz. Ergebnisse des Projektes »MobilLa« liefern neue Erkenntnisse iber Ab-, Riick- und
Zuwanderungen von Arbeitskraften innerhalb Deutschlands.

NEUE ERKENNTNISSE ZUR BINNENWANDERUNG

Im dreijahrigen Forschungsprojekt »Die raumliche Mobilitdt von
Arbeitskraften im Erwerbsverlauf — Analysen fiir Idndliche Rdume in
Deutschland« (MobiL&) haben das Thiinen-Institut und das Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) die Binnenwanderung
von Arbeitskraften untersucht. Im Mittelpunkt standen dabei die
Wanderungsbilanzen landlicher Raume und die Wahrscheinlichkei-
ten, dass Arbeitskréfte aus landlichen Rdumen abwandern oder in
diese zuwandern bzw. zurlickkehren. Datengrundlage waren ins-
besondere die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des IAB. Sie um-
fassen detaillierte Informationen zu etwa 90 Prozent aller Erwerbs-
personen in Deutschland - einzig Selbststandige und Beamte sind
nicht erfasst. Des Weiteren wurden Wohnstandortentscheidungen
auf Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS) untersucht.

HETEROGENE WANDERUNGSSALDEN LANDLICHER RAUME

Die regionalen Wanderungssalden landlicher Rdume sind ausge-
sprochen heterogen. Das Wanderungsergebnis variiert zwischen
und innerhalb von Regionstypen, im Zeitverlauf sowie in Abhan-
gigkeit der betrachteten Gruppe von Arbeitskraften. Wahrend
zum Beispiel vor allem sehr junge Arbeitskrafte netto aus landli-
chen Regionen abwandern, verzeichnen die landlichen Rédume
insgesamt bei Uber 30-Jdhrigen Nettowanderungsgewinne (Ab-
bildung 1, Seite 5). Wie dieser Befund weisen die Projektergebnis-
se insgesamt darauf hin, dass die Attraktivitat landlicher Regionen
im Verlauf individueller Erwerbsleben tendenziell steigt.

Wanderungsgewinner unter den landlichen Regionen sind vor allem
jene mitguter sozio6konomischer Lage im ndheren Umfeld von Grof3-
stadten. Gerade Wanderungsstrome sozialversicherungspflichtig

Beschéftigter weisen deutliche Suburbanisierungstendenzen auf
(Karte 1, Seite 3). Demgegeniiber zeigen die Wanderungsbilanzen ei-
niger sehr landlicher Rdume mit einer weniger guten sozio6konomi-
schen Lage ungiinstige demografische Entwicklungstendenzen an.

Zahlreiche landliche Regionen hoffen, ihre demografische Lage
zu starken, indem sie Arbeitskréfte, die aus der Region abge-
wandert sind, zur Rickkehr bewegen. Insbesondere Gebiete in
Ostdeutschland fernab von Ballungszentren - aber zunehmend
auch eher peripher gelegene Regionen in Westdeutschland - be-
mihen sich gezielt um die Gewinnung von Riickkehrern. Teilweise
wurden dafiir sogenannte Rickkehrinitiativen gegriindet.

RUCKWANDERUNGEN MACHEN MEHR ALS EIN VIERTEL
ALLER WANDERUNGEN AUS

Rickwanderungen, also Umziige von Arbeitskraften in eine vor-
herige Wohnortregion, machen in der Tat einen signifikanten An-
teil aller Umzlige aus. 27 Prozent der gut 3,9 Millionen zwischen
2014 und 2017 erfassten innerdeutschen Wohnortverlegungen
zwischen Kreisregionen konnten als Riickwanderung identifiziert
werden. Flr die Zuwanderung von Arbeitskraften in landliche
Raume haben Riickwanderungen eine noch hohere Bedeutung.
Hier entfallen durchschnittlich mindestens 31 Prozent der Zuziige
von Arbeitskréften auf Riickkehrer. In den nicht-landlichen Regio-
nen sind es demgegeniber im Mittel nur 25 Prozent.

Der Rickwanderungsanteil variiert zudem stark zwischen den
einzelnen landlichen Regionen (Karte 2, Seite 4). Wahrend er im
Umland vieler Metropolen vergleichsweise gering ist, sind es vor
allem peripher gelegene landliche Regionen, in denen viele Zu-
zlige Riickwanderungen sind. Ein hoher Rickwanderungsanteil
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Karte 1:
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an der Zuwanderung ist ein Indiz dafiir, dass die regionale Attrak-
tivitat eher gering ist. Denn haufig geht er damit einher, dass we-
nige andere Arbeitskrafte in die Region ziehen.

Inwiefern Riickwanderungen die demografische Lage in landlichen
Regionen verbessern, hdangt von ihrem Einfluss auf die regionale
Wanderungsbilanz ab. Teilweise tragt das Riickwanderungsgesche-
hen zu einer Verbesserung des regionalen Gesamtwanderungs-
ergebnisses bei. Substanziell stabilisiert wird die demografische
Situation in Regionen mit entsprechenden Problemlagen durch
Rickwanderungen allerdings sehr selten. Insbesondere mit Blick
auf viele stark schrumpfende Regionen Ostdeutschlands muss die
hohe Erwartung, die teilweise in die Riickwanderung von Arbeits-
kréften gesetzt wird, relativiert werden.
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Ebenso sollte der Einfluss von Rickkehrinitiativen nicht Gber-
schétzt werden. Die vorgenommenen Analysen weisen zwar da-
rauf hin, dass Rickkehrinitiativen durchaus die individuelle Rick-
kehrwahrscheinlichkeit einer zuvor abgewanderten Arbeitskraft
erhdhen kdnnen. Trotzdem ergibt sich fiir viele Regionen, in de-
nen im Untersuchungszeitraum eine Rickkehrinitiative gegriin-
det wurde, weiterhin ein negativer Wanderungssaldo.

WELCHE FAKTOREN WANDERUNGSENTSCHEIDUNGEN
BEEINFLUSSENEN

Um zu untersuchen, welche Faktoren individuelle Wohnstandort-
entscheidungen beeinflussen, wurden verschiedene mikrooko-
nometrische Analysen vorgenommen. Von hoher Relevanz ist
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die Spezialisierung des regionalen Arbeitsmarktes. Je stdrker
das Arbeitsplatzangebot in einer Region mit der individuellen
Qualifikation Ubereinstimmt, desto seltener wandert eine Ar-
beitskraft aus der Region ab, desto eher kehrt eine zuvor abge-
wanderte Person zurlick und desto eher wird die Region nach
dem Abschluss einer Berufsausbildung bzw. eines Studiums als
Wohnort gewahlt. Von besonderer Bedeutung ist die regionale
Spezialisierung fiir Hochschulabsolvent*innen, wenn sie in eine
landliche Region ziehen. Die GréRe des fiir eine Person relevan-
ten Arbeitsmarktsegmentes, die sich aus der regionalen Speziali-
sierung ergibt, erwies sich auBerdem vielfach als bedeutender als
das regionale Lohnniveau und die Arbeitslosigkeit im jeweiligen
Segment.

Weitere regionale Faktoren, die sich glinstig auf das Wande-
rungsergebnis einer Region auswirken, sind die kommunale Fi-
nanzausstattung, das kulturelle Angebot und die (touristische)
Attraktivitat. Andere Faktoren, z. B. ein hohes Angebot an Kinder-
betreuung oder medizinische Versorgung, erhéhen die regionale
Attraktivitat aus Sicht der betrachteten Arbeitskrdfte den Ergeb-
nissen zufolge hingegen nicht.

Auch individuelle Faktoren beeinflussen die verschiedenen Arten
der Binnenwanderung. Selektive Wanderungsentscheidungen
wirken sich dabei tendenziell ungiinstig auf das Arbeitskraftean-
gebotinlandlichen Rdumen aus: Nicht nur (angehende) Hochqua-
lifizierte mit Hochschulabschluss zieht es besonders in Ballungs-
rdume, sondern z. B. auch Fachkréfte mit dualer Berufsausbildung
und Abitur ziehen eher dorthin und verbleiben haufiger dort als
jene ohne Abitur. Gleichzeitig wéhlen einige Arbeitskrafte, unter
anderem jene mit Kindern, besonders haufig einen Wohnort in
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Karte 2:

Anteil der Riickwanderung
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landlichen Raumen. Dies trifft auch auf Personen zu, die bereits
wahrend der Schulzeit in einer landlichen Region wohnten.

Des Weiteren leben Hochschul- und Berufsausbildungsabsol-
vent*innen, die sich wahrend der Schulzeit oder Ausbildung eh-
renamtlich engagiert haben, nach dem Ende des Studiums bzw.
der Ausbildung haufiger in einer frilheren Wohnortregion als
solche, die nicht ehrenamtlich aktiv waren. Inwiefern eine Star-
kung des ehrenamtlichen Engagements ein vielversprechender
Ansatzpunkt sein kann, (indirekt) zu einer Fachkréftesicherung
in landlichen Raumen beizutragen, erfordert jedoch weitere
Forschung.

POLITIKIMPLIKATIONEN

Attraktiver Wohnstandort: Die kommunale Finanzausstattung,
kulturelle Angebote und die (touristische) Attraktivitdt erweisen
sich als vielversprechende Ansatzpunkte, um eine Region als
Wohnstandort attraktiver zu machen. AuBerdem kann eine leis-
tungsfahige Verkehrs- bzw. digitale Infrastruktur helfen, einen
Wohnort in einer landlichen Region mit einem Arbeitsort in ei-
nem Ballungszentrum zu vereinbaren.

Attraktiver Arbeitsort: Unter anderem regionale Wirtschafts-
forderer sollten besonders jene Wirtschaftsbereiche in den Blick
nehmen, die in der Region eine im interregionalen Vergleich
groBBe Bedeutung haben, um die Attraktivitat einer Region als
Arbeitsort zu erhéhen. Sofern ein Ausbau von Beschiftigungs-
maoglichkeiten in diesem Bereich fiir hoher qualifiziertes Perso-
nal moglich ist, kann dieser durch etablierte (regionalpolitische)
Forderinstrumente unterstiitzt werden.
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Abbildung 1: Wanderungssaldo der Iandlichen gegeniiber den nicht-landlichen Raumen, nach Altersgruppen je 1.000 Arbeitskrafte

I. . | | ] M alle Arbeitskrafte

| 9 I- Il Il _ Il -
VI N LY I o
15 bis 24-Jahrige
W 25 bis 29-Jahrige
W 30 bis 39-Jahrige

W 40 bis 65-Jahrige

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017 sind je 1.000 Arbeitskréfte in der Altersklasse der 15- bis 24-Jahrigen netto 15 Personen von einer léndlichen in eine nicht-landliche Region gezogen. In der

Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen sind hingegen pro 1.000 Arbeitskrafte netto 5 Personen aus einer nicht-landlichen Region in die ldndlichen Raume zugewandert.

Quelle: Eigene Darstellung auf Basis von Meister et al. (2019a).

Erreichbare Bildungsangebote: Bildungsangebote zu erhalten
und ggdf. zu verbessern, kann dazu beitragen, Bildungswande-
rungen aus landlichen in hochverdichtete Regionen entgegenzu-
wirken. Die regionalen (Aus-)Bildungsangebote sollten dabei eng
auf die Bedarfe der Betriebe und die wirtschaftliche Spezialisie-
rung vor Ort abgestimmt werden.

Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche: Beratungs- und Un-
terstlitzungsangebote an der Schwelle zwischen (dualer) Aus-
bildung und dem Eintritt ins weitere Erwerbsleben kénnen ein
weiterer Ansatzpunkt sein, den Ubergang in den lokalen Arbeits-
markt einer ldndlichen Region zu erleichtern. Auch riickkehrwil-
ligen Arbeitskrdften konnen Unterstiitzungsangebote bei der
Riickkehr in die Region helfen.

Frithzeitige Einbindung in lokale Netzwerke: Spatere Hoch-
schulabsolvent*innen friihzeitig in lokale Netzwerke einzu-
binden, kann die Wahrscheinlichkeit erh6hen, dass sie als Ab-
solvent*innen in die jeweilige Region zuriickkehren bzw. dort
bleiben.

Entwicklung spezifischer MaBnahmenpakete: Die politischen
Handlungsbedarfe variieren innerhalb der léandlichen Rdume
erheblich. In Regionen mit demografischen Problemen werden
Uberschaubare Verbesserungen in einzelnen Bereichen den Er-
gebnissen zufolge oft nicht ausreichen, um das Wanderungser-
gebnis grundlegend zu verdndern. Fiir viele Regionen wird es in
Zukunft erforderlich sein, sich aktiv auch auf eine schrumpfende
Erwerbsbevolkerung einzustellen. Um diesem Riickgang aller-
dings nicht tatenlos zuzusehen, sondern ihn aktiv zu gestalten,
sollten die Verantwortlichen sich nicht auf einzelne MafBnahmen
beschranken, sondern auf Basis einer sorgfaltigen vergleichen-
den Bestandsaufnahme der lokalen Standortbedingungen eine
Strategie fur die jeweilige Region entwickeln, die mehrere Prob-
lemlagen gleichzeitig adressiert und nach Zielgruppen differen-
zierte Handlungsstrategien beinhaltet. Die genannten Aspekte
kdnnen dabei, unter Beriicksichtigung der konkreten Situation
vor Ort, vielversprechende Ansatzpunkte sein.

WEITERFUHRENDE LITERATUR

Meister M, Stiller J, Peters JC, Birkeneder A (2019a) Die Binnenwan-
derung von Arbeitskraften in Deutschland: eine deskriptive Analy-
se fiir landliche Rdume auf Basis der Integrierten Erwerbsbiografien
(IEB) des IAB. Braunschweig: Johann Heinrich von Thiinen-Institut,
71 p, Thiinen Working Paper 132, doi:10.3220/WP1574415954000

Meister M, Niebuhr A, Peters JC, Reutter P, Stiller J (2019b) Die
wirtschaftliche Spezialisierung landlicher Rdume. Braunschweig:
Johann Heinrich von Thinen-Institut, 62 p, Thiinen Working
Paper 133, doi:10.3220/WP1574416822000

Meister M, Stiller J, Niebuhr A, Peters JC, Hinrichsen PL, Reutter P
(2020) Zur Rickwanderung von Arbeitskréften in die landlichen
Regionen Deutschlands: deskriptive Befunde. Braunschweig:
Johann Heinrich von Thiinen-Institut, 59 p, Thiinen Working Pa-
per 144, doi:10.3220/WP1588052806000

Meister M, Peters JC, Rossen A (in Vorbereitung) Do return initi-
atives promote interregional return migration? - Evidence from
Germany.

Peters JC, Stiller J (in Vorbereitung) Graduate location choice and
the (un-)attractiveness of rural areas in Germany.

Stiller J, Meister M, Niebuhr A, Peters JC (2021a) Zur Binnenwan-
derung von Arbeitskréften in Deutschland: Was zeichnet Re-
gionen mit positiven Wanderungssalden aus? Braunschweig:
Johann Heinrich von Thiinen-Institut, Thiinen Working Paper 176,
doi:10.3220/WP1622453382000

Stiller J, Meister M, Niebuhr A, Peters JC (2021b) Die Riickwanderung
von Arbeitskrdften mildert die demografische Herausforderung
vieler landlicher Regionen nur selten. IAB-Forum (28. Mai 2021)

Stiller J, Ohlhoff M (2021) Riickkehrinitiativen in Deutschland:
Eine Erhebung fiir den Zeitraum 2001 bis 2018. Braunschweig:
Johann Heinrich von Thiinen-Institut, Thiinen Working Paper 177,
doi:10.3220/WP1622454244000


https://www.iab-forum.de/die-rueckwanderung-von-arbeitskraeften-mildert-die-demografische-herausforderung-vieler-laendlicher-regionen-nur-selten/
https://www.iab-forum.de/die-rueckwanderung-von-arbeitskraeften-mildert-die-demografische-herausforderung-vieler-laendlicher-regionen-nur-selten/
https://www.iab-forum.de/die-rueckwanderung-von-arbeitskraeften-mildert-die-demografische-herausforderung-vieler-laendlicher-regionen-nur-selten/

. I THUNEN

Thiinen a la carte 10
Oktober 2021

Herausgeber/Redaktionsanschrift
Thinen-Institut

Bundesallee 50

38116 Braunschweig

Germany

thuenenalacarte@thuenen.de
www.thuenen.de

ISSN 2363-8052
DOI:10.3220/CA1633423979000

Fotos: Kzenon - stock.adobe.com, Michael Welling

Gefordert durch:

#

Bundesministerium
fir Emahrung
und Landwirtschaft



https://doi.org/DOI:10.3220/CA1608114292000
mailto:thuenenalacarte@thuenen.de
http://www.thuenen.de
https://doi.org/DOI:10.3220/CA1608114292000

