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\Vor wor t

Unsere als "Infornationszeitalter" bezeichnete Epoche hat zu einer Expansion aller Bereiche
des Inforirationswesens (Archive, Bibliotheken, Einrichtungen der Dokumentation jnd Silcdoku-
mentation) gefuhrt Die Bundesrepublik und die EG wenden sich in zunehnmendem Malle der Forde-
rung der "Fachinformation" zu, die Bundesregi erung insbesondere auch der Forderung der Aus-

und Weiterbildung in den Berufen des |nfornati onswesens.

Fur die Fachangestellten des Bibliothekswesens wirde 1975 auf der G undl age des BB G die
Ausbi | dungsordnung fir den/die Assistenten/-in an Bibliotheken erlassen. D e ehemalige DDR
hatte bereits 1970 den "Bibliotheksfacharbeiter" eingefuhrt. Das Dokunentationswesen jnd
seine Professionalisierung nahmin den alten Bundesl andern eine von der Deutschen Gesell -
schaft fir Dokunentation (D3) sowie vom Verein Deutscher Dokunentare (VDD) gepréagte Son-
derentwi cklung. Sie hat sich weitgehend unabhéngig von staatlicher EinfluRnahme und aufer-
hal b des staatlichen Verantwortungsbereiches vollzogen. 1967 wrde eine Berufsregelung fir
Dokunent ati onsassi stenten/-innen eingefihrt. Bis heute absol vieren Dokunentationsassi sten-
ten/-men eine Berufsausbildung und eine Abschl uBprifung auf der G undl age einer von der
D& geschaffenen Ausbil dungs- und Prufungsordnung. Im Archivwesen hat Bayern als einziges
Bundesl and 1973 fur den mittleren Archivdienst die Beantenlaufbahn des Archivassistenten
ei ngefihrt. Ansonsten hatte im Archivbereich nur die frihere DDR einen Beruf fir Fachange-

stellte aufzuweisen, namich den 1962 eingefihrten Facharbeiterberuf des Archivassistenten.

Das vorliegende Projekt Nr. 3.908 des BIBB ist als Teil verschiedener Bemihungen anzusehen,
den bisherigen Zustand der Zersplitterung, der Isolierungen und der Sonderentw cklungen ZJ
Uberwi nden und eine Konzeption fur die Neuordnung der Berufe fir Fachangestellte des gesam
ten ABD-Bereiches (Archive, Bibliotheken und Dokumentationseinrichtungen unter H nzunahne
von Bildagenturen und Bildstellen) zu entw ckeln. Winschen nach einer auch Beante einbezie-
henden Ausbi | dungskonzepti on nmuf3 ent gegengehal ten werden, daB die Erarbeitung einer sol chen
Konzeption nicht Ziel dieses Projektes war und auRerhal b des Konpetenzberei chs des BIBB
liegen wurde, da Beantenberufe nicht Ausbil dungsberufe im Sinne des Berufsbil dungsgesetzes

si nd.

Durch die deutsche Einheit hat die vorliegende Projektarbeit wichtige Inpulse erhalten.
Dabei galt es, nicht nur die Entwi cklung in den entsprechenden Berufsbereichen der ehenali -
gen DDR in die Untersuchung einzubezi ehen, sondern auch Uberl egungen dariiber anzustell en,
wie fir die anstehende berufliche Neuordnung zielgerechte und sozial vertragliche Losungen

gef unden werden koénnen.

Berlin, Februar 1992 Bundesi nstitut fir Berufsbildung
- Haupt abtei |l ung Ausbi | dungsor dnungsf orschung --
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Einleitung

Ni mmt man den neuen Geschaftsverteilungsplan des Bundesinstituts
far Berufsbildung von 1991 zur Hand, so fallt IT A*fgaben<atal®¢
der Hauptabteilung 3 (Ausblldungsordnungsforschung) - Abteilung 3 3
(Kaufmannische und verwaltende Berufe) - ein im Gesamtbereich der
Ordnungsaufgaben des BIBB bisher nicht aufgefihrter neuer Arbeits-
bereich 3.3.9 "Berufe des Archiv-, Bibliotheks- wund Dokumentations-
wesens" auf. Durch die Aufnahme dieses Arbeitsbhereiches tragt das
Bundesinstitut Entwicklungen wund Erfordernissen Rechnung, die

sich im Informatl0Ons- wund Mediensektor schon seit |é&ngerer Zeit

abzeichnen .

Mit der Anerkennung und Regelung des Ausbildungsberufes "Assi-
stent/-in an Bibliotheken" wurde 1975 im Geltungsbhereich des .
BBi G ein Anfang gemacht. Auch fir andere Berufe der mittleren
Funktionsebene des Informationshereiches stellte sich die Frage

staatlicher Anerkennung und Regelung. Im vorliegenden Projekt
wird untersucht, wie die Berufsaushildung von Angestellten, die
im Archiv-, Bibliotheks- wund Dokumentationswesen sowie bhei Bild-

stellen und Bildagenturen Aufgaben der mittleren Funktionsebene
wahrnehmen, geordnet werden sollte.

Die Herstellung der staatlichen Einheit Deutschlands hat in
mehrfacher Weise EinfluR auf die vorliegende Projektarbeit
gehabt. Zum einen erforderte die politische Entwicklung nach
der Maueroffnung und dem demokratischen Umbruch in der DDR

eine Darstellung der Facharbeiterberufe im Informationshereich
der frioheren DDR (Archivassistent, Bibliotheksfacharbeiter)

die in den Projektbericht in einer Situation eingearbeitet
wurde, in der Form und Zeitpunkt der staatlichen Einheit noch
nicht klar erkennbar waren. Das wiederumbedingte, daf in der
sprachlichen Abfassung des SchluBberichtes zundchst wvon noch
bestehenden DDR-Ausbildungsberufen im Prédsens die Rede war und
das noch existierende Staatsgebilde entsprechend dem damaligen
Sprachgebrauch als "Noch-DDR" bezeichnet wurde. Nach Beitritt
der DDR zur Bundesrepublik, der dann doch rascher erfolgte, als
von vielen erwartet worden war, pafBte diese Diktion des Projekt-



berichtes nicht nmehr, so daB eine redaktionelle Uberarbeitung

des Textes erforderlich wiurde. Diese Uberarbeitung wirde zugleich
als Miglichkeit genutzt, einige wihrend der Projektarbeit einge-
tretene Veranderungen noch im Projektbericht zu bericksichtigen,

i nsbesondere etliche statistische Daten zu aktualisieren.

Eine weitere Aktualisierung war den Projektbearbeitern nicht

mehr moglich: Zu spat erst erfuhren sie, dal das in der Schriften--
rei he der Deutschen Gesellschaft fiur Dokunentation (DGD) erschie-
nene Standardwerk "G undlagen der praktischen Information und
Dokumentation" - in 2. Auflage 1980 von Laisiepen, Lutterbeck

und Meyer-Unhl enried herausgegeben - nunmehr in vdéllig neu gefal-
ter und von Buder, Rehfeld und Seeger herausgegebener 3. Auflage
vorliegt (K G Saur Verlag, Minchen, New York, London, Paris,
1990). Nach den oben erwdhnten "Nachbesserungen" war nicht mehr
die erforderliche Zeit vorhanden, um im Projektbericht zuséatzlich
eine Vielzahl von auf die 2. Auflage des Standardwerkes bezogenen
Zitaten und FuBnoten jetzt auf die 3. Auflage unzustellen oder
im Hinblick auf Erweiterungen in der 3. Auflage neue Annerkungen
in den Projektbericht einzufugen.

Der Herstellung der staatlichen Einheit Deutschlands ging am
01.09. 1990 eine "Bildungsunion" zw schen der Bundesrepublik und
der ehemmligen DDR in Gestalt der Ubernahme des Berufsbil dungs-
gesetzes (BBiG und der aufgrund dieses Gesetzes in der alten
Bundesrepubl i k erlassenen Ausbil dungsordnungen durch die DDR
voraus. Mt dem 01.09.1990 wurde auf diese Weise der Beruf des
Bi bl i ot heksfacharbeiters/der Bibliotheksfacharbeiterin durch den
Ausbi | dungsberuf "Assistent/-in an Bibliotheken" nmit der fdr ihn
gel tenden Ausbil dungsordnung vom 20.06. 1975 ersetzt. Der Fachar-
bei t erberuf des Archivassistenten/der Archivassistentin konnte
nicht durch einen entsprechenden Ausbil dungsberuf in der Bundes-
republi k substituiert werden, weil ein solcher nicht vorhanden
war und ist, so dal in dieser Hinsicht eine Situation vorliegt,
die sowohl in den neuen Bundesl &ndern als auch fur das alte
Bundesgebi et das Fehlen einer Ausbildungsregelung nach dem BBi G
fur den Bereich der Archive schnerzlich bewufdt macht.



In den neuen Bundesl &ndern werden inzwi schen wie in den alten
Bundesl andern Aussi stenten/-men an Bibliotheken ausgebil det.*
Auch sind in diesem Ausbil dungsberuf in den neuen Bundesl andern
bereits Abschl uBpriafungen genald den Prifungsanforderungen der

Ausbi | dungsordnung von 1975 abgel egt worden. Bei den Ausbil dungs-
bemihungen im Bi bliothekswesen der neuen Bundesl ander steht die
Thari ngi sche Bibliotheksschul e Sondershausen an hervorragender
Stelle. Nach Einschatzung der Bundes Vereini gung Deutscher Biblio-

t heksverbédnde erfullt diese Bibliotheksschule séantliche materiel-
len und personellen Voraussetzungen einer berufsbildenden Schule
mt der Eignung zur dberregional en Ausbildung von Assistenten/
-innen an Bibliotheken. Der bibliotheksspezifische Unterricht

wird von Bibliothekaren mt berufspadagogi schem AbschlulR erteilt.
Di e Bundesvereingi ung Deutscher Bibliotheksverbande enpfiehlt daher
die Bibliotheksschule, der ein Jugendwohnhei m angegliedert ist, fdr
ei ne | anderubergrei fende berufsschulische Ausbildung im Bl ockunter-
richt (s. Enpfehlung der Bundesvereinigung vom 13.05.1991 im Doku-
ment enanhang - Anhang 6 - zu diesem Projektbericht). Schon seit den
50er Jahren wurde die Bibliotheksschul e Sondershausen in der frihe-
ren DDR als zentrale Berufsschule zur theoretischen Ausbildung von
Bi bl i ot heksfacharbeitern/-innen genutzt.

Ferner sei auf eine jingst bekannt gewordene neue Entw cklung im
I nformati onsberei ch hingewi esen, die im Zusammenhang nit der

wi eder gewonnenen deutschen Einheit und einem der neuen Bundes-

| &nder steht. Das seit nmehreren Jahrzehnten bestehende und von
der DGD getragene Lehrinstitut fiar Dokunmentation (LID) in
Frankfurt/a.M wird in Kirze seinen Lehrbetrieb einstellen,
nachdem der Bundesm nister fidr Forschung und Technol ogie (BMT)
die Streichung seiner finanziellen Forderung fir dieses Institut
angekindigt hat. Mt dem LID entfallt die bisherige zentrale
schuli sche Ausbil dungsstatte fur Dokunentati onsassistenten/-innen

L) -
’Dagegen findet in den neuen Bundesl &ndern - anders als in
ei nigen Landern des alten Bundesgebietes - keine Ausbildung
von Beanten des mttleren Dienstes an w ssenschaftlichen
Bi bl i ot heken statt.



-H alten Bundesgebiet Hinrich Enderlein, der Kjltusninister

ces Landes Brandenburg, und Prof Dr Thomas Seeger fFacnhcc'-
schule Darmstadt), bisheriger Direktor des LID, streben die
méglichst baldige Einrichtung einer schulischen Ausbhildungsstatte
in Potsdam fir einen staatlich anzuerkennenden neuen Ausbildungs-
beruf als Nachfolgeberuf des Dokumentationsassistenten an Sie
haben erkennen lassen, daB sie auf dem Wege zur Verwirklichung
ihres Vorhabens, das zugleich eine Ausbildungsstatte in Potsdam
fir kinftige Fachangestellte an Archiven (entsprechend den frihe-
ren Archivassistenten/-innen der DDR) einschlieft, die Ergebnisse
und Entscheidungsvorschlage des vorliegenden Projektberichtes

in ihre Planungsuberlegungen einbeziehen wollen Sollten gemdf
diesen Planen so kurz mnach Herstellung der deutschen Einheit

in einem der neuen Bundeslander bereits organisatorische Vorkeh-
rungen zur Einrichtung von Landesfachklassen fir einen oder
mehrere neue Ausbildungsberufe im Informationshereich geschaffen
werden, so ist dies aus der Sicht des Bundesinstituts fdr Berufs-
bildung sehr zu begriBen.

Letztlich konnten solche Landesfachklassen in Brandenburg eine
Pilotfunktion ausiben wund bis zur Einrichtung weiterer Fachklassen
in anderen Bundeslandern vordbergehend sogar als zentrale Fach-
klassen fir das gesamte Bundesgebiet dienen. So verknipfen sich

mit den Planungen fidr Potsdam Ansdtze zu einem ebenso notwendigen
wie verheifBungsvollen Neubeginn in einem gleichermaBen fir die
alten wie die neuen Bundeslander bedeutsamen wund weithin neu zu
erschliefenden Sektor der beruflichen Bildung

Die Projektbearbeiter danken an dieser Stelle allen Unternehmen,
Verbanden, dffentlichen Dienststellen wund den =zahlreichen Exper-
tinnen und Experten aus den untersuchten Berufsbereichen, die
dieses Projekt durch Rat wund Tat, inshesondere durch bereitwillig
erteilte Auskinfte, Uberlassung von Informationsmaterlal und auch
durch kritische Stellungnahmen zu Teilergebnissen der Projektar-
beit gefordert haben.

Berlin, Dezember 1991
Wilhelm Doering

Gunter Dettweiler



Kur zfassung des Projektberichtes "fir den eiligen Leser"

e T e ke P o e = W T . T e o o e ki e A T o e e et R e e ke A B e e e e R

Ausgangs! age

I nfol ge einer wachsenden Flut von Informationen in allen Labensbereichen
sind in den letzten Jahrzehnten zahlreiche Informations- und Dokunenta-
tions- (luD) Einrichtungen entstanden, die Informationen samreln, aus-
wahl en, ordnen, bewerten und niglichst benutzergerecht bereitstellen. An
di esen [uD Einrichtungen sind Dokunentationsassistenten/-innen tatig, die
in der Hauptsache nethodi sche und technische Unterstitzungsaufgaben in Zu-
?arrenarbeit mt diplomerten und mt w ssenschaftlichen Dokumentaren er-
ual'len.

Der BMN hat Anfang 1986 ca. 30 Institutionen (ber ihre Einschétzung des
Bedarfs fir den staatlich noch nicht anerkannten Beruf des Dokunmentations-
assistenten befragt und am 20.10.1987 in Bonn ein Vorbereitungsgesprach <
Uber die Bedarfs- und Neuordnungsfrage durchgefihrt. We schon die Mehr-
zahl der schriftlich befragten Stellen, so bejahten auch die Teil nehmer

des Gespréachs beim BWW die Frage des Bedarfs nach Anerkennung und Neu-
ordnung eines Ausbil dungsberufs.

Sie schlugen vor, daB das BIBB die Gundlagen fur die Neuordnung eines

ent sprechenden Ausbhi | dungsberufs untersuchen und dabei auch die E nbeziehung
der Tatigkeit des Assistenten/der Assistentin an Bibliotheken sow e der
Tatigkeit an Archiven in diesen neuen Ausbhil dungsberuf prifen solle. Der
genannte Beruf des Assistenten an Bibliotheken ist ein bereits staatlich
anerkannter und bisher sel bstandi ger Ausbildungsberuf. Im Archivwesen gibt
es bisher keinen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf, sondern nur eine
Beant enl auf bahn fir den mttleren Archivdienst im Land Bayern

Im Zuge der Projektarbeit wurde ermttelt, dall zum Medi en- und I nforna-
tionsbereich auch die Tatigkeit an Pressebildagenturen und Bildarchiven >6
gehort und daB in den genannten Einrichtungen ein betré&chtlicher Ausbhil-
dungsbedarf auf einer dem Dokunentationsassistenten entsprechenden Ebene
vorhanden ist. Die Untersuchung wurde daher auf die Tatigkeit an Bil dagen-
turen und Bildarchiven ausgedehnt.

Ziele

Ziel des Projekts war die Erarbeitung von Gundlagen fir die Neuordnung
der Berufsausbildung in den oben bezeichneten Tatigkeitsbereichen durch
einen Problenaufrif3, der in einen Entscheidungsvorschlag fir die bildungs-
politischen Eckdaten der Neuordnung nindet.

Er gebni sse
- Struktur der Ausbildung -

Die Projektbearbeiter schlagen vor, die Neuordnung in vier selbstéandigen
Ausbi | dungsberufen (ohne Spezialisierungen) zu verw rklichen. Sie konnten
dem Vorschlag der OTV fur einen Ausbildungsberuf mt Spezialisierungen
nicht folgen. Fir selbstandige Berufe sprechen eine Reihe von gravierender
wi ssenschafts- und fachtheoretischen, berufs- und organisationssoziol o-

gi schen sow e didaktischen G inden. Auch ergaben die Untersuchungen nicht
das M an Gemeinsankeiten zw schen den Berufen des Bibliotheks-, Dokumen-
tations- und Archivbereichs, von demdie OV in ihrem Konzept ausgegangen
| st.
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Ausbi | dungsdauer

Ent sprechend den Vorschl agen verschiedener bibliothekarischer Berufsver-
bande und des Regierungspréasidenten Kéln (Zustandige Stelle) soll die
kinftige Ausbildungsdauer fir den Ausbildungsberuf im Bibliotheksbereich
drei Jahre betragen. Auch die Aushildungsdauer der drei weiteren Aushil-
dungsherufe soll drei Jahre betragen

Zeitliche Giederung der zu vermttelnden Fertigkeiten und Kenntnisse

Es wird eine Giederung nach Ausbildungsjahren mt (vorgegebenen) Zeit-
rahmen in Mnaten vorgeschl agen (sog. Zeitrahmennethode).

Ber uf shezei chnungen
Al's Berufshezei chnungen werden vorgeschl agen

Fachangestel Ite/r an Archiven

Fachangestel Ite/r an Bibliotheken

Fachangestel Ite/r an Bildagenturen und Bildstellen
Fachangestel I te/r an Dokunentationsstellen

[eNe oo

Ausbi | dungsber ei che

Die vier Berufe sollen zugleich als Aushildungsberufe des offentlichen
Dienstes wie des Aushildungsbereichs der gewerblichen Wrtschaft (siehe
Fi rmenbi bl i ot heken, Firmenarchive, Dokumentationsstellen der Wrtschaft,
private Bildagenturen sow e komunal e und staatliche Bildstellen) aner-
kannt wer den.

Ber uf sf el dzuor dnung

Di e Ausbil dungsberufe Fachangestellte(r) an Archiven, Fachangestellte(r)
an Dokunentationsstellen sow e Fachangestellte(r) an Bildagenturen und
Bildstellen sollen dem Berufsfeld | "Wrtschaft und Verwaltung" - Schwer-
punkt C "Recht und o6ffentliche Verwaltung" - zugeordnet werden

Dagegen schlagen die Projektbearbeiter Zuordnung des Ausbildungsberufs
Fachangestellte(r) an Bibliotheken zum Berufsfeld I - Schwerpunkt B
"Blirowi rtschaft und kauf ménni sche Verwal tung" - vor. Diese Zuordnung
besteht bereits fur den bisherigen Ausbildungsberuf Assistent/-in an
Bi bl i ot heken.

Met hodi sche Hi nwei se

Die Vorgehensweise der Projektbearbeiter ist durch fol gende Verfahrens-
schritte gekennzeichnet: Sanmlung von Basisdaten durch Literatur- und

Quel I enstudium Prifung von Neuordnungsvorschl &gen der Ber uf sorgani sa- ‘
tionen, CGewerkschaften und Zusté&ndigen Stellen (nach demBBi G , Ermtt-
lung von Tatigkeitsinhalten sow e Arbeitsanforderungen und deren Unsetzung
in einen Katalog der zu vermttelnden Fertigkeiten und Kenntnisse fir je-
den der Ausbildungsberufe, des weiteren Gesprdache mt Sachverstandigen.

to T



Zur Ent st ehungsgeschi chte und zum Gegenstand des
For schungsproj ekts

Das vorliegende Forschungsprojekt geht auf eine Initiative des

M nisteriums fur Wssenschaft und Kunst des Landes Baden-Wirt -
temberg und des Bundesm nisteriuns fur Wrtschaft (BMAN) zurlck.
Das BMW hat Anfang 1986 eine Unfrage bei ca. 30 Institutionen
Uber den Qualifikationsbhedarf fir einen Assistenten/eine Assi-
stentin an o6ffentlichen und privaten Dokumentationseinrichtungen
vorgenonmen und in einem Vorbereitungsgesprach in Bonn am
20.10.1987 mt Sachverstandi gen aus dem Dokunentati onsbereich
sowie mt Vertretern des Bundes, der KMK, des Kuratoriuns der
deut schen Wrtschaft fur Berufsbildung (KWB) wund der Gewerk-
schaften die Frage des Bedarfs fir einen entsprechenden Ausbil -
dungsberuf sowie die Fragen der Anerkennung und der Neuordnung

di eses Berufs erétrtert. Im Hinblick auf das Unfrageergebnis wurde
nach eingehender Erérterung von den Gespréachsteil nehnmern Uberein-
stinmung daridber erzielt, dall ein hinreichender Bedarf fir einen
Ausbi | dungsberuf im Informations- und Dokumentationsbereich vor-
handen und die staatliche Anerkennung fur einen solchen Beruf
nach § 25 BBi G sinnvoll sei.

Ferner bestand unter den Gespréachsteil nehmern Einigkeit daruber,
die beruflichen Tatigkeiten und die bestehende Ausbil dungsord-
nung des Assistenten an Bibliotheken in die Neuordnungsiberl e-
gungen einzubezi ehen. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
sol |l e ei nen Ent schei dungsvorschlag fiar die 'Neuordnung er ar bei t en.
Der Entschei dungsvorschlag solle sich auf die fidr Ausbil dungs-
ordnungen grundl egenden Eckwerte erstrecken (Berufsbezeichnung,
Ausbi | dungsdauer, Berufsfeldzuordnung, Struktur der Ausbil dung,
Ber uf sheschrei bung in einem Katalog der zu vermttel nden Fertig-
keiten und Kenntnisse, zeitliche Gliederung). Schliel3lich wurde
dem BI BB auch die Priafung dariber anheingestellt, ob die in

di esem Berei ch anzustrebende kunftige Berufsausbildung auch die
Qualifizierung fur das Tatigkeitsprofil eines Assistenten an
Archiven einschliellen solle. Im Archivwesen gibt es in der
Bundesr epubl i k bislang keinen staatlich anerkannten Ausbil dungs-
ber uf.



2. Projektziel und Abgrenzung des Untersuchungsgegenstandes

Mt den Tatigkeiten und Qualifikationsanforderungen an Archiven,
Bi bl i ot heken und Dokumentationseinrichtungen ist die ganze Breite
und Vielfalt des Medienbereichs angesprochen. Dokunentationsein-
ri chtungen privater und offentlicher Art haben in dem Sektor des
Medi enbereichs ihren Platz, den man speziell als Informations-

und Dokument ati onsbereich (1uD-Bereich) bezeichnet.

Projektziel ist die Erarbeitung von Grundl agen zur Neuordnung

der Berufsausbildung durch einen oder nehrere Ausbil dungsberufe
auf der Qualifikationsebene eines Assistenten bzw. Fachangestell -
ten im Medien- und Informationsbereich, genauer eines Assistenten
bzw. Fachangestellten an Archiven, Bibliotheken sowi e |nformtlOnse-
und Dokumentations-(luD-)Einrichtungen. Soweit die dieser Qualifi-
kati onsebene zuzuordnenden beruflichen Tatigkeiten an offentli-
chen Einrichtungen von Fachangestellten im o6ffentlichen Dienst
ausgelbt werden, sind sie den Funktionen von Beanten des mittleren
Di enstes vergleichbar, z. B. den Funktionen beanteter Archiv- und
Bi bl i ot heksassi stenten. Eine Abgrenzung zu den Téatigkeitsebenen
des gehobenen Dienstes einerseits und des einfachen Dienstes ande-
rerseits wird an spaterer Stelle erfolgen (s.u. S.46 ff.).

Hier sollen zundchst Abgrenzungen in anderer Hinsicht vorgenonmen
werden, und zwar Abgrenzungen zu den Ausbil dungsberufen des Buch-
handl ers/ der Buchhandl erin (Ausbildungsordnung v. 11.12.1979,
BGB1. | S. 2138), des Verl agskauf manns/der Verl agskauffrau (AO

v. 12.01.1981, BGB1. | S. 47) sowie zu den Berufen des Medien-
kauf manns und des Informationsvernmttlers (Informationsbrokers).
Die beiden |etztgenannten Berufe sind keine staatlich anerkannten
Ausbi | dungsberufe, haben aber in der Medien- und |Informations-

wi rtschaft dennoch groBere Bedeutung. Eine weitere und letzte
Abgrenzung ist gegeniber dem Beruf des Medizini schen Dokunent a-

ti onsassi stenten/der Medizini schen Dokumentationsassistentin er-

forderlich.
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Al'l e vorgenannten Berufe haben wie die Beschaftigten in Archiven,
Bi bl i ot heken sowie Informations- und Dokunmentationseinrichtungen
mt Informationstragern und Informationen in jeweils unterschied-
licher Weise zu tun. Aber wihrend fir die einen Berufe die in der
Regel unentgeltliche Nutzung in Benutzerraumen (Leseséalen) bzw.
die Ausleihe der Medien und Informationstrager kennzeichnend i st,
stehen bei den Buchhé&ndl ern, Verlags- und Medi enkaufl euten sow e
bei den Informationsbrokern kaufminni sche Inhalte im Vordergrund,
und zwar der Kauf und der Verkauf von Medien und |nformationstra-
gern bei den Buchhandl ern, Verlagskaufleuten und Medi enkaufl euten
sowi e die kaufminni sch-entgeltliche Samm ung, Aufbereitung und
Verm ttlung von Informationen und |Informationstragern bei den In-
formati onsbr okern.

Der Verl agskaufmann ist in dem Sektor des Buchhandels téatig, wel-
cher Bucher herstellt ("herstellender Buchhandel "), der Buchhand-
ler in dem Teil des Buchhandels, der die Bicher an die Kundschaft

ver kauft ("verbreitender oder vertreibender Buchhandel": Sortinments--
buchhandel , Versandbuchhandel , Zwi schenbuchhandel, Anti quari at

und Buchaukti onshdauser). Beim Medi enkauf mann bezi ehen sich Kauf

und Ver kauf nicht auf Print-Medien, sondern regel maRig auf Medien
anderer Art wie Filme, Dia-Reihen, Video-Kassetten, Tontrager aller
Art (Schallplatten, Tonkassetten, CD), insgesant auf auditive und
audi ovi suel I e Medi en.

Der Informationsvermttler oder auch |Informationsbroker beschafft
und vermttelt Informationen und Informationstrager entgeltlich im
Kundenauftrag als sel bstandi ger Unternehmer oder als Angestellter

i nnerhalb einer Informationsvermttlungsstelle (1VS). Er erschliefldt
dem mit dem I nformationswesen nicht oder wenig vertrauten Publikum
den Zugang zu den Dat enbanken, arbeitet aber auch nmit den Mglich-
keiten der konventi onel I'en I nformati onsbeschaffung. | m ubrigen

gibt es Informationsvermttlung auch bei den Industrie- und Han-
del skammern, in Innovationsberatungsstellen, Technol ogietransfer-
Ei nri chtungen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowi e an
besti mten Bibliotheken. Die Zahl der Informationsvermttlungs-
stellen in der Bundesrepublik ist im Steigen begriffen und betréagt
gegenwartig ca. 250.



Die vorstehend erdrterten Berufe unterscheiden sich von den in

di eser Abhandl ung zu untersuchenden Tatigkeiten von Beschaftigten
in Archiven, Bibliotheken sowie |Informations- und Dokumentati ons-
einrichtungen im wesentlichen durch die oben hervorgehobenen

kauf manni schen Inhalte des Kaufs und des Verkaufs bzw der ent-
geltlichen LeistungsVermttlung, die bei den hier behandelten
Berufen entweder ganz fehlen oder doch nur beil &ufig vorkonmen
(z.B. GCebihrenerhebung an Bibliotheken) und nicht mt den Haupt-

| ei stungen als Wesensnmerkmal e verknupft sind. We bereits erwihnt,
sind nur der Buchhandler und der Verlagskaufmann Ausbil dungsberufe
im Sinne des BBi G E n Neuordnungsbedarf nach 8 25 BBi G ist weder
far diese Berufe noch in Zusamenhang nmt den weiteren vorstehend
erdrterten Berufen ersichtlich. Die vorliegende Untersuchung hat
sich daher mt diesen Berufen nicht weiter zu befassen.

W e schon angekindigt, ist unter dem Gesichtspunkt der Abgrenzung
des Untersuchungsgegenst andes noch von dem Beruf des Medi zi nischen
Dokument ati onsassi stent en/ der Medi zi ni schen Dokunent ati onsassi sten--
tin zu reden.

Der Beruf des Medizinischen Dokumentationsassistenten ist kein Aus--
bi | dungsberuf nach dem BBi G, aber ein in nehreren Landern der Bun-
desrepubli k anerkannter nichtarztlicher medizinischer Hilfsberuf,
der zwi schen den Berufen des Medizinisch-Techni schen Assistenten
und des Dokunmentationsassi stenten eine Mttelstellung einnimt, in--
dem er Elenmente beider Berufe mteinander verbindet. D e Medizini-
schen Dokunment ati onsassi stenten werden an verschi edenen Lehran-
stalten ausgebildet (vollschulische Ausbildung mt Praxisantei-

| en): an Ausbildungsstéatten in Um Stuttgart und Freiburg/Breis-
gau. Trdager der Schule in Freiburg ist die Deutsche Angestellten-
Akadem e im Bil dungswerk der DAG, Trdager der Schule in Stuttgart
das Berufsfortbildungswerk des DGB. Die Ausbil dungsdauer betragt

2 Jahre. Die dreijahrige Ausbildung in weiteren Schulen in G elen
“und Marburg hat offenbar ein hoheres Aysbildungsprofil. Fir das

in G elRen angestrebte Berufsprofil ist beim Hessischen Sozial -

m ni sterium die Berufsbezei chnung "Medi zinischer Dokumentar" be-
antragt worden.



Medi zi ni sche Dokumentare werden - neben Medizini schen Dokumen-
tationsassistenten - in dreijahrigen Lehrgangen auch an den
Schulen in Um und Freiburg ausgebildet. Die Schule in Freiburg
beabsichtigt, diese Lehrgange auch in Zukunft fortzufdhren, je-
doch die Ausbildung von Medizini schen Dokunentationsassi stenten
ei nzustellen. Seit Januar 1991 werden aufBerdem in Kiel medizi-
ni sche Dokument are ausgebildet (dreijahrige Ausbil dungsdauer).

Di e Ausbildungsinhalte fiur die Medizinischen Dokunmentationsassi-
stenten gliedern sich in finf Hauptgebiete: Medizin (Anatom e,
Physi ol ogi e, Pathol ogi e, Termni nol ogi e, Pharmakol ogi e), Dokumen-
tation (Ordnungsl ehre, Medizinische Dokumentation, Reprographie,
Bi bl i ot hekswesen), Statistik, Organisation (Krankenhausorgani sa-
tion, Berufs- und Gesetzeskunde u.a.) und Datenverarbeitung.

Di e Berufsausbildung fir Medizinische Dokunentationsassistenten
hat sich in der etablierten schulischen Form bewdhrt und wird an
drei der genannten Schulen von gewerkschaftlichen Bil dungswerken
organisiert und verantwortet. Eine Uberfihrung der Ausbildung in
das duale System und eine Umnandl ung des bestehenden Heil hilfs-
berufs in einen anerkannten Ausbil dungsberuf nach 8§ 25 BBi G ware
schwerlich durchfidhrbar und ist nicht zu befidrworten. Unter re-
alistischer Beurteilung der Gegebenheiten |assen sich weder die
durch die Ausbildung von Krankenschwestern und Krankenpflegern
in Anspruch genommenen Krankenhauser in der Bundesrepublik als
Ausbi | dungsstatten fiar kianftige Medi zi ni sche Dokunent ati onsassi -
stenten gewi nnen noch sind die Berufsschulen in der Lage, den
erforderlichen Unterricht in den nedizinischen Fachern sicher-
zustellen (z.B. in Pathol ogie, medizinischer Terni nologie, Phar-
makol ogie). Die in Universitatsstadten angesi edelten Schul en

fur Medi zi ni sche Dokunmentationsassi stenten konnen in diesen
Stadten fur die Ausbildung jederzeit auf eine hinreichende Zahl
von nedi zi ni schen Spezialisten sowie auf eine hinreichende instru-.
menteile Ausstattung fir Unterricht und praktische Ubungen zu-
riackgreifen.



Aus den obigen Ausfihrungen folgt, dal eine Anzahl von Ausbil dungs-
gangen fir Berufe, die mt dem Unmsatz und der Vermittlung von |nfor-
mati onen sowie Informationstragern oder - wie im Fall des Medi zi-

ni schen Dokument ati onsassi stenten - auch nmit der Auswertung und Ver-
arbeitung von Daten und Informationen zu tun haben, nicht in die
vorliegende Untersuchung einbezogen werden sollen. Gegenstand der
Unt er suchung sollen weder Berufe mt ausgepragtem kauf manni schen
Charakter und betriebswirtschaftlichen Inhalten w e Buchhandl er,
Verl ags- und Medi enkauf mann sein noch auch Berufe ausgesprochen fach-.
gebundener - d.h. insbesondere an die Fachterni nol ogie eines Wssen-
schaf t sherei ches gebundener - Dokunentation wie der Medizinische
Dokument ati onsassi st ent.

Bei einer bisher nicht angespr'oc'henen Tati gkeit kodnnte zweifel haft
sein, ob sie im vorerwdhnten Sinne ein kaufnminni sches Geprage auf-
wei st oder der Fachdokunmentation zuzurechnen ist. Es handelt sich
um die Tatigkeit auf der mittleren Funktionsebene an Bil dagenturen
bzw. Bildarchiven, fir die man die Bezeichnung Bil ddokunentar und
wahrend der Ausbildung bzw. Einarbeitungszeit auch den Namen Bil d-
dokument ar - Vol ont &r oder - Assistent vorgeschl agen hat 1). Was die
Initiative des BMW zu diesem Forschungsproj ekt angeht, so hat der
BMW in seinem Protokoll Uber das Gespréach in Bonn am 20.10.1987 2),
aus dem sich der diesem Projekt zugrun.de |iegende Forschungsauftrag
ergibt, die Berufstatigkeit an Bildagenturen/Bil darchiven nicht
ausdr icklich erwadhnt. Weder diese noch die des Assistenten/Fachan-
gestellten an Informations- und Dokumentationseinrichtungen - im
fol genden aus G inden der Abkilrzung "Dokunmentationsasssistent" ge-
nannt - sind gegenwadrtig anerkannte Ausbil dungsberufe nach § 25

BBi G Auch ist der Assistent/Fachangestellte an Bil dagenturen/

Bi | darchiven nicht etwa als Unterbegriff und Spezialisierung des
Dokument ati onsassi stenten all genmein anerkannt. Die Tatigkeit an

1)
Lai si epen/ Lutterbeck/ Meyer-Uhl enri ed, G undlagen der praktischen
I nformati on und Dokument ation, 2. Aufl., 1980, S. 637 ff.

21 Ergebni sni ederschrift des BMWW v. 30.10.1987 - Il A5 -

807341/ 250
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Bi | dagenturen/ Bi | darchiven gilt vielnmehr als sel bstandiger Ber uf s-
berei ch. Der Bereich hat seinen eigenen Berufsverband (BVPA Bun-
desverband der Pressebil d-Agenturen und Bildarchive e. V.,

1000 Berlin 12, Mmsenstr. 21), der weder mt dem Verein deut-
scher Archivare e.V. (VDA), mt der Deutschen Cesellschaft far
Dokunentation e.V. (D&@)noch mt dem Verein deutscher Dokunentare
e.V. (VDD verbunden ist.

I m Zuge der vorliegenden Untersuchung haben die Pr oj ekt bear bei t er
wi e zu anderen Berufsvereinigungen im Medien- und Informations-
berei ch so auch Kontakte zum BVPA aufgenommen und mt dem Vorsitzen--
den sowie weiteren Mtgliedern des BVPA die Frage der Einbezi ehung
der Tatigkeiten an Bil dagenturen/Bildarchiven in das |aufende For-
schungsproj ekt erortert. D e Gesprachspartner des BVPA sprachen
sich fir eine Einbeziehung in das Projekt aus. Fir die Uberl egungen
der Projektbearbeiter war bestimend, dalR nach ihrer Beurteilung
bei den Bildagenturen und Bil darchiven nicht die kaufminni sche Ta-
tigkeit des An- und Verkaufs einer Ware, sondern w e bei Archiven
des Staates, der Ceneinden, der Kirchen u. & wund wie bei Biblio-

t heken und Dokunent ati onsei nrichtungen das Beschaffen, O dnen,
Erschl i eBen, Speichern und Vermtteln von Medien bzw |Informations-
tragern - hier Bildtréagern - im Vordergrund stehen. Da sich die

Bi | ddokunent ati on auf die verschi edensten Lebens- und Sachgebiete
(Architektur, Sport, Technik, Kunst, Mde, Biologie, Landerkunde
u.a.) bezieht, liegt auch keine fachgebundene - insbhesondere fach-
term nol ogi sch bestimte - Dokumentation w e bei der Medizinischen
Dokunentation vor. D e Projektbearbeiter haben sich daher entschlos-.
sen, ihre Untersuchung auf die Berufsausbildung an Bil dagent uren/
‘Bi | dar chi ven auszudehnen.

Zur_Vor gehenswei se der Proj ekt bear bei ter

Angesi chts der vom BMN und den Teil nehnern des Gespréchs vom

20. 10. 1987 gegebenen Anregungen kam es den Proj ekt bearbeitern darauf
an, in einem Problemaufri 3 zur Erarbeitung der Gundl agen der Berufs-
ausbi | dung zunachst Daten und Fakten dber technische, wrtschaftliche



und gesell schaftliche Entw cklungen in den zu untersuchenden
Ber uf sherei chen zu sanmmeln, zu analysieren und zu bewerten.
Grundl age des Vorgehens der Projektbearbeiter war ein eingehen-
des Literatur- und Quellenstudium Hi erzu gehdrte nicht nur das
St udi um von Bichern und Fachzeitschriften, sondern auch von
anderen projektrelevanten Materialien w e Forschungsberichten,
Beitragen zu Festschriften, Tatigkeitsberichten, Protokollen,
Ausbi | dungs- und Prifungsordnungen (auch von bisher staatlich

ni cht anerkannten Berufen), Rahnmenl ehrpl @nen, Reformvorschl agen
zur kunftigen Ausbildung, Merkblattern der zustandigen Stellen,
Statistiken u.a.m

Ferner verschafften sich die Projektbearbeiter durch Besichti-
gung (Betriebsbegehungen) von Archiven und Bibliotheken unter-
schiedlicher Art, Bildagenturen und Dokumentationsstellen Ein-
blick in konkrete Berufssituationen in den relevanten Berufs-
berei chen. AufBerdem haben sich die Projektbearbeiter in einer
Rei he von Gespréchen mt einzelnen Experten und Expertinnen so-
wie in nmehreren Beratungen mt einer groBeren Anzahl von Sach-
ver st andi gen bemiht, die G undvorstellungen uber die Neuordnung
der Berufsausbildung in den relevanten Bereichen zu Kkl aren.

Aus dem Gesantinhalt der durch Literatur- und Quell enstudi um einer-
seits sow e aus Beobachtungen wihrend der Betriebsbegehungen, Ex-
pertengesprachen und Sachversténdi genberatungen andererseits ge-
wonnenen Erkenntnisse und Einsichten wurden Tatigkeitsinhalte,

Ar bei t sauf gaben und Arbeitsanforderungen abgel eitet und diesen

unter Berucksichtigung didaktischer Uberlegungen Fertigkeiten und
Kennt ni sse zugeordnet, d.h. diejenigen Qualifikationen, die zur

Erl angung der Berufsfahigkeit in den relevanten Berufsbereichen er-.
forderlich erscheinen. AuBBer dieser Zusammenstellung der in der
Beruf sausbi |l dung zu verm ttel nden Fertigkeiten und Kenntnisse, die
zugl eich eine didaktisch gepréagte "Berufsbeschrei bung”" enthalt,
haben die Projektbearbeiter aufgrund ihrer Untersuchungen insbe-
sondere noch zu fol genden bildungspolitischen Eckdaten Stell ung
genonmmen: Berufsbezei chnung, Ausbil dungsdauer, Berufsfeldzuordnung
Struktur der Ausbildung und zeitliche Giederung. We der Katal og
der zu vermttel nden Fertigkeiten und Kenntnisse wurden auch die
Vot en der Projektbearbeiter zu den weiteren Eckdaten in den dem
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BMAN vor zul egenden Ent schei dungsvor schl ag auf genonmmen.

Begriff und Aufgabe der Bibliotheken

Der Aufbau des Bibliothekswesens steht in unmttel barer Verbi ndung
mt der Entw cklung von Bildung und Wssenschaft sowie mt der
Ausbrei tung der Kulturtechniken des Lesens und Schrei bens. Anderer--
seits sind die Bibliotheken schon |ange nicht mehr auf die Samm
lung und Bereitstellung von Bichern und anderen Pnnt- Medi en be-
schrankt. Moderne Bibliotheken halten fir ihre Benutzer auch

audi tive, visuelle und audiovisuelle Mdien bereit (Schallplatten,
Tonkassetten, CD. Conpact Di scs, D a-Reihen, Videokassetten).
Woerdies leiht eine groRe Zahl von Ofentlichen Bibliotheken an

i hre Benutzer Spiele (Ludotheken), Notenblcher (Misikbichereien)

und Kunst gegenst dnde (all genein: Artotheken, bei G aphi ken: G apho--
t heken) aus. Zahlreiche Bibliotheken sind also zu unfassenden

"Medi ot heken" gewor den.

3)
Im Kern ist die Bibliothek ' jedoch inmer eine Samm ung von BU-
chern, eine "Bicherei" geblieben, deren zwei Hauptnerknale eine
O dnung des Bicherbestandes (Medi enbestandes) und dessen Benut z-
barkeit sind. Algenein |aRt sich daher die Bibliothek als "eine
geordneit) auf gestellte und der Benutzung dienende Sanm ung von
Bicherrr beschrei ben. S e dient entweder der Bevol kerung all ge-
mein in Gestalt der Offentlichen Bibliothek aks "Gebrauchsbi blio-
t hek", quasi "als Bicherschrank fuar jedernmann oder vorw egend
St udi erenden und Wssenschaftlern, aber auch Gewerbetrei benden i
und Angehorigen freier Berufe mt ihren jeweils spezigllen Interes-
sen in Cestalt der Wssenschaftlichen Bibliothek als Archivbiblio-
thek" '. D e Wssenschaftliche Bibliothek erfullt nicht nur einen
Gebrauchszweck, sondern dient zugleich der Aufbewahrung und Archi -
vierung des Buches als eines Zeitzeugnisses fur die Nachwelt.

3)
"Bi bl i ot hek" stammt aus dem Gi echi schen und bedeutet wortlich:
Buchgestel I, Buchstell platz, Buchabl age

4)
Hacker, Bibliothekari sches G-undwi ssen, 5. Aufl., 1988, S. 11

Y Hacker, a.a.Q , S. 15 u. 23
® Hacker, a.a.0 , S. 15 f.



- 10 -

Fir die Offentliche Bibliothek hat die Kommnale Genemschafts-
stelle fir VerwaltungsVereinfachung (KGSt) in einem vom BVMBW
geforderten und herausgegebenen Gutachten (ber die Aufgabe die-
ses Bibliothekstyps folgendes festgestellt 7).

"Die Offentliche Bibliothek hat als kommunale Einrichtung
die Aufgabe, die Bevdl kerung und ihre Gruppen durch geeig-
nete Medien, vornehmich Druckschriften, Bild- und Tontra-
ger, zu informeren. Die Dienstleistung der Bibliothek be-
steht in der Samm ung, Erschlielung, Bereitstellung und
Vermttlung dieser Medien einschl. eines Beratungs- und

I nformationsdi enstes.

Die Offentliche Bibliothek soll:

die Orientierung und freie Meinungshildung unterstitzen,
die Ausbildung und die Weiterbildung fordern,

die Auslbung té&glicher Berufsarbeit unterstitzen,
Kommuni kati onsmoglichkeiten fir verschiedene

Bevdl kerungsgruppen anbi eten,

die GCestaltung der Freizeit erleichtern.”

Hiermt leistet die oOffentliche Bibliothek einen nicht unwesent-
lichen Beitrag zur Verwirklichung des Grundrechts des Bilrgers,
"seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu &uBern und zu
verbreiten und sich aus allgemein zugdnglichen Quellen ungehin-
dert zu unterrichten" (Art. 5 GG). Weitere fir das Bibliotheks-
wesen insgesam wichtige rechtliche Grundlagen finden wir in den
Art. 6 u. 7 GG zur Erziehung der Jugend und in Art. 12 GG zur Aus-
und Forthildung fir das Berufsleben “

Begriff und Aufgabe der Archive

Uber das Wesen und die Bestimmng eines Archivs - herrschen
unter Nichtfachleuten oft unklare Vorstellungen. Archive werden

7AKommunal e Gemeinschaftsstelle fir VerwaltungsVereinfachung
.] (KGSt), Gutachten "Offentliche Bibliothek", herausgegeben
vom Bundesm nister fir Bildung und W ssenschaft (BMBW, 1973, S.6

g\

)vgl. hierzu Kommunal e Korrespondenz (Pressedienst des Deutschen
Stadtetages) Nr. 478 v. 30.03.1987 sowie Buch und Bibliothek (BuB)
1987, Heft 7/8, S. 651

9)

Das Wort "Archiv" und seine Entsprechungen in anderen Sprachen
sind auf das | ateinische "archivum' zuritckzufihren, das vom
griechischen arche = Behérde, Anmtsstelle abgeleitet ist.
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nicht selten nit Bibliotheken und Miuseen in Verbi ndung gebracht

und nicht préazise von diesen unterschieden 10).

Der Haupt zweck
eines Archivs ist der der Aufbewahrung von Behdrden- und Verwal -
tungsschriftgut, das aus rechtlichen oder adm nistrativen G n-
den, z.B. zur Beweissicherung, oder aus G inden des zw schen-
staatlichen Verkehrs (Diplomtie, VOlkerrecht) fir |&angere Zeit

oder auf Dauer verwahrt werden sollll).

Auch die Einzel person "archiviert" im Laufe des Lebens imrer
wi eder GCegenstande und insbesondere Schriftsticke (Briefe o0.a.)
und Urkunden, die fur sie privat oder als Teil nehmer am 6ffent-
lichen Leben und Rechtsverkehr erhaltenswirdig oder notwendig
sind (Zeugni sse, Personenstandsurkunden, Versicherungspolicen,
Grundst icksunterlagen u.a.). Ws das Behtérden- und Verwal tungs-
schriftgut angeht, so hat sich im Verlauf der Entw cklung die
Geschi cht swi ssenschaft dieser Materialien als Quellengrundl age

angenonmen und nutzt sie als "wi chtigsten Datenspeicher der
12)

Ver gangenhei t" . Doch ist die Entw cklung noch weiter gegan-
gen. Denn heute erfassen und betreuen Archive nicht nur das aus
der Tatigkeit des Staates, der Kommunen und anderer juristischer
Personen des offentlichen Rechts hervorgegangene Schriftgut, son-
dern santliches Schrift-, Bild- und Tonmaterial, "soweit es

wegen seines rechtlich-verwaltungsnmalRi gen, seines historischen,
aber auch seines w ssenschaftlich-techni schen oder kinstlerischen

Quel l enwertes als archivwirdi g zur dauerhaften Aufbewahrung' an-

zusehen ist *°7 Dies bezieht sich nicht nur auf Archivalien aus
dem Geschaftsgang der offentlichen Verwal tung, der Justiz,

der Tatigkeit der Parlanmente, des vol kerrechtlichen Verkehrs und

10)

Franz, Einfuhrung in die Archivkunde, 1974, S 1
11)Franz, W e zuvor

12)
Franz, wie zuvor Anm 10

¥ Franz, a.a.0 , S 2
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der bewaffneten Streitkrafte, sondern auch auf Archivalien
der Kirchen, der |Industrie- und Handel s- sowi e der Handwerks-
kamrern, auf Vorstandsprotokolle von Wrtschaftsunternehmen,
auf Firmenberichte, auf Plé&ne und Grundrisse von Bergwerken
und Werften, auf die Ton- und Bildarchivalien von Rundfunk-
und Fernsehanstalten sowi e auf die Nachl &se bedeut ender

Personl i chkeiten aus Politik, Wssenschaft und Kunst 14).

Zusamenfassend | assen sich die Archive als Behdorden und Einrich-
tungen bestimmen, "die ausschlieBlich oder doch vorrangig mt
der Erfassung, Verwahrung und ErschlieRung derartigen Schrift-

guts befalRt sind, das im Regelfall von den Stellen, bei denen
15)

es erwachsen ist, an die Archive abgeliefert wird" . Hinsicht-
lich des Schriftguts aus der Bundesverwaltung und der Verwal -
tung etlicher Landen.und Kommunen ist diese Ablieferungspflicht
gesetzlich geregelt . Entsprechende kirchenrechtliche Vor-
schriften regeln die Ablieferungspflichten innerhalb der Katho-
lischen Kirche und der evangelischen Landeskirchen in der Bun-
desrepublik.

Von der Aufgabe der W ssenschaftlichen Bibliothek im Sinne einer
" Ar chi vbi bl i ot hek” 17)
zu defini erenden Archivs dadurch, dal die Wssenschaftliche Bi-

unt erschei det sich die Aufgabe des hier

bl i ot hek Bilcher und andere Print-Medien als Zeugnisse der |Ii-
terarischen, im weiteren Sinne kinstlerischen Kultur bzw der

W ssenschaft aufbewahrt, erschlief3t und ihren Benutzern zugadng-
lich macht, wahrend das Archiv archivwirdi ge Dokumente jeder Art

14)

vgl. Franz, we zuvor
15) )

vgl. Franz, we zuvor Anm 13
1fi)

"So z. B. fir die Bundesverwaltung durch 8 2 des Bundesarchiv-
gesetzes (BArchG) v. 06.01.1988, BGB1. | S. 62

17)
S.0. S. 9 : besser als Archivbibliothek, die als Amsbiblio-
thek eines Archivs m Rverstanden werden konnte: archivierende
Bi bl i ot hek
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nicht in erster Linie als Zeugnisse literarisch-kunstlerischer
Kul tur aufbewahrt und erschlielt, sondern hauptsachlich aus
rechtlichen und adm nistrativen Ginden und um sie als Quellen-
grundl agen fidr historische Forschungen wi e auch fiur Forschun-
gen anderer Disziplinen (z.B. der Wrtschaftsw ssenschaften)
durch die Archivare selbst zu nutzen oder durch andere Interes-
senten nutzen zu | assen.

Von Miseen, die in Europa vielfach aus "Kunst- und Raritaten-
kabi netten" von Fiursten und Freien Stadten hervorgegangen sind
und Samm ungen "nuseumswirdi ger" Gegenstande (Bilder, Plastiken,
vol ker kundl i che Gegenstande, vol kskundliche Objekte u.a.) zur
Besi chtigung und zum Erwerb von Wssen und Bildung durch jeder-
mann darstellen, heben sich Archive dadurch ab, daR sie nicht
j edermann, sondern nur bei Nachweis eines begrindeten Interesses
zur Benutzung of fenstehen, insbesondere Historikern und anderen
w ssenschaftlich interessierten Personen. Soweit die nusealen

Gegenst ande Kunstwerke sind, sind sie auch nicht - oder doch nur

in Ausnahnefal | en 18) w e Blcher, Tonbander und schriftliche
19)

Archivalien Daten- und Informationstrager . SchlieBlich be-

stehen gegeniber Miseen auch nicht w e gegenliber staatlichen,
kommunal en und kirchlichen Archiven rechtliche Ablieferungs-
pflichten.

Begriff und Aufgabe der Bildagenturen und Bildarchive

Auch Fotos und andere Abbildungen konnen Cegenstande von Tati g-
keiten in Archiven, Bibliotheken und Dokunentationsstellen sein.

t9/z.B. alte &agyptische, kretische oder chinesische Kunstwerke
mt lInschriften

19)
Andererseits ist es durchaus denkbar, dal bestimte Schrift-
oder Druckwerke als rare Sammel stiicke Miseunmsgegenstande sein
konnen (z.B. alte Handschriften oder Inkunabeln wie z.B.
Gut enber g- Bi bel n)




- 14 -

So koénnen z. B. Fotos in einem komrunal en oder zeitgeschicht-
lichen Archiv gesammelt und aufbewahrt werden. Abbil dungen wer-
den oft als Bildbande veroéffentlicht (Reise- und Naturfotos)

oder gehen in einen in Buchform herausgegebenen Werkkat al og

ei nes Ml ers oder Bildhauers ein. Einrichtungen der Medi zini-
schen Dokumentation archivieren ROontgenbilder und versehen sie
mt Daten. Die grofle Mehrzahl aller von Berufs wegen herge-
stellten und aufbewahrten Bilder geht jedoch nicht in Bildbéande
oder zum Zweck der ErschlieBung und Auswertung durch W ssenschaft
und Forschung in bestinmmte Archive und Dokunentationsstellen ein,

sondern dient der Illustration von Zeitungen, Zeitschriften
und Wer beprospekten, aber auch der Illustration von Bichern, in
denen der Textteil im Vergleich zu den Abbil dungen Uberwi egt.

Die Erfindung des gerasteten Bildes durch Misenbach und Schmadel
im Jahre 1881 fihrte zu der bis dahin nicht ({iblichen Ausstat-
tung von Tageszeitungen mt Illustrationen. Zuvor wurden Foto-
grafien - w e auch Zei chnungen - zur Herstellung von Druckerzeug-
ni ssen durch Lithografen auf Stein und auf Stahl dbertragen und
di enten ausschlielRlich der Illustration von Buchern. Als erster
versah Leopold U lstein im Jahre 1898 die Berliner Nbrgenpost

mt Illustrationen. In den fol genden Jahren entstand in den

Zei tungsr edakti onen das Problem der Bil dablage, das zur G indung
von Bildabteilungen der Zeitungen fihrte. Zur Bil dbeschaffung
fir die Presse bildeten sich auch von den Redaktionen getrennte
sel bst andi ge Bi |l dagenturen. Parallel dazu entstanden Bildarchive
von Spezialisten, die sich mt der Reproduktion von Gemél den,

ar chaol ogi schen Fundgegenst dnden und anderen Spezialitaten be-

faRt en?® .

20)
"Martin-Mller, Bilddokunentation, in:
Lai si epen/ Lutterbeck/ Meyer-Uhlenried (L/L/MU), a.a.0S. 637



Bi | dagenturen und Bildarchive unterscheiden sich nicht nur nach
i hrer GroRe, sondern auch der Zahl der Themen, denen sie sich
wi dnen. Manche Betri ebe befassen sich nur mt einem Themn, z.B.
mt kulturgeschichtlichem Material, mt Bildern aus den Al pen
oder anderen Gebirgen, mt Tierbildern oder mt Luftaufnahnmen.
Andere Betriebe sameln Bilder zu vielen, nehr oder weniger
nebenei nander |iegenden Thenen, haben aber einen Themenschwer -
punkt. Eine dritte Betriebskategorie zeichnet sich durch grole
Thenenvi el falt aus (Universal archive).

Da auch ein offentliches Interesse an der Samm ung, Erschlielung
und Vermittlung von Bildmaterialien (Fotos, Dias, Filnen) er-
kannt wurde, entstanden auch offentliche Bildarchive (komrunale
Bi |l dstell en, Landesbil dstellen).

Begriff und Aufgabe des Informations- und Dokumentati onswesens

Die Information ist ein Grundphdnomen des nenschlichen Zusanmen-
| ebens. Chne Information wiren weder W ssenslbertragung, Verstan-
di gung, Zusammenwi rken, weder Bildung, W ssenschaft und Verkehr

noch Wrtschaftsprozesse nmiglich. Vor allem W ssenschaft, Wrt-

schaft und Verkehr bendtigen Informationen und | nformati onsaus-

tausch.

So unbestritten die obigen Erkenntnisse auch sind, so besteht
doch keine Ubereinstimung uber die Definition der G undbegriffe
der Information und Dokunentation. Der Begriff Information hat

ei ne Doppel bedeutung. Er kann einen Prozel3 (Informationsprozel)
und das Ergebnis dieses Prozesses (Informationsinhalt) bezeich-
nen. Die Projektbearbeiter |legen im Nachstehenden die Definition
zugrunde, die das Komitee fiur Term nol ogie und Sprachfragen (KTS)
der Deutschen Gesellschaft fir Dokumentation (DGE) dem Begriff
der Information als ProzeBBergebnis beigelegt hat und die we
folgt lautet:
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"Information ist die Verringerung von Ungew Bheit.
Im engeren Sinne ist hier an die Verringerung von
Ungewi Bheit aufgrund von Kommuni kati onsprozessen
zu denken" 21)

Dokunentari sche Information als Ergebnis eines Dokunentations-
prozesses bezweckt die Verringerung von Ungew Bheit auf Seiten
des Informati onsempféangers (Dokumentati onsbenutzers/ Rezipien-
?en')\'. 22)

Wrd der Begriff Information nur in der Mehrzahl verwendet,

so sind danmit informationshaltige Daten geneint, die innerhalb
von Kommuni kati onsprozessen Information auf Seiten des Enpféan-

gers (Benutzers/ Rezipienten) bew rken sollen 23).

Erl angt aer
Aust ausch von Informationen eine gr6Bere Dichte und Regel mai g-
keit, so spricht man von einem Informati onssystem das sich
unter dem Aspekt der darin ablaufenden Kommuni kati onsprozesse

auch als Kommuni kati onssystem darstellt 24) .

Der Begriff der Dokunmentation stanm von dem Bel gier Paul Olet,

der ihn 1905 einfihrte und wie folgt definierte:

"Dokunentation ist die Samm ung, Ordnung und Vermttl ung
von Dokunenten aller Art auf samlichen Gebieten nensch-
licher Tatigkeit (Docunenter c'est ré€unir, classer et

di stri buer des docunents de tout genre dans tout les -,
domai nes de |'activite humaine)." -V}

Olet hat auch in einem 1905 von ihm auf der |Internationalen
W rtschaftskonferenz in London gehaltenen Vortrag zum ersten
Mal die beiden Begriffe Information und Dokunentation in die-

ser Reihenfolge mteinander verknipft =%/

21)
Deut sche Gesellschaft fur Dokunmentation, Konitee fir Term nologie
und Sprachfragen (KTS): Term nologie der Information und Dokunen-
tation, 1975, unter "Information"

22)

W ndel, Was ist Information und Dokumentation, in L/L/ MU,
a.a.0 S 19

239W e zu Anm 22
2)W e zu Anm 22
"We zu Anm 22, S 14

26)W e zu Anm 22, S. 15



Im Laufe der Entw cklung hat sich die fachliche und auch

die ungangssprachliche Bedeutung des Begriffs Dokumentation
erheblich erweitert. 1960 hat die (1937 gegrindete) Fddération
I nternationale de Docunmentation (FID) den Begriff der Dokumen-
tation fol gendermaf3en unschrieben:

"Docunentation is the collection and storage, classifi-
cation and sel ection, dissemnation and utilisation of vy
all types of information" )

Gegenwartig haben wir wenigstens sechs Bedeutungen des

ey

Begriffs der Dokumentation zu unterscheiden :

- als Prozel3 (dokunentieren)

- als Prozelergebnis (das "Dokumentierte")

- als System (Dokunmentationssystem

- als Vorgehenswei se (Methoden und Techni ken der Dokumentati on)
- als Dokunentationswesen

- als Namen fur die Dokunmentationsw ssenschaft

Zur Bezei chnung des Gesant gegenstandes des Dokumentati onswesens
und der Dokunentati onswi ssenschaft wird heute der Begriff

der Dokunentation allein als nicht nehr ausreichend angesehen,
und zwar deshal b, weil auch Informationen, die nicht an Doku-
ment e gebunden sind, Gegenstand des Informations- und Kommuni ka--
tionsprozesses sein kdnnen. Mn ist deshalb dazu Ubergegangen,
zur Bezei chnung des Gesantbereichs die Begriffe Information und
Dokunment ati on - abgekirzt [uD - in Verbindung mteinander (eben--
so auch in den Verbindungen |uD Wesen und |uD-W ssenschaft)

zu verwenden<*- /. Kern und Ziel der Verbindung zu einem erwei-
terten "Begriffshof" ist die - der Dokumentation bewuf3t vorange--

stellte - Information . Denn die Information ist "der einzige

27) .
Foderation Internationale de Docunentation (Hrsg.), Outlines
of a Long-Term Policy of the International Federation of Do-
cunentation, 1960, S. 9 ff. Vgl. auch Wndel, wie zu Anm 22,
S. 14

““JWe zu Anm 22, S. 15

28a)
'We zu Anm 22, S. 15
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Zweck der Dokumentation". Man kann das Verhé&ltnis zwi schen
I nformation und Dokumentation dahin kennzeichnen, daR die Doku-
mentation der "Weg" oder das Mttel zur Erreichung einer opti-

mal en I nformation ist28b).

Die Dokumentation ist Literaturdokumentation oder sie ist Daten-
bzw. Faktendokumentation. |In der Literaturdokumentation wrd
inshesondere die sog. "graue Literatur" - d.h. Zeitschriften,
Berichte und Druckschriften aller Art wie Patentschriften,
Firmen- und KongreRBberichte, Veroffentlichungen aus der Hochschul --
forschung u.a.m - inhaltlich erschlossen, durch Schlagworter
bzw. Deskriptoren oder in Referateblattern beschrieben und
sodann gespeichert. Bei Anfragen, die Benutzer unter Darlegung
i hrer Wunsche an Dokumentationsstellen richten, wird versucht,
die fur die Zwecke des einzelnen Benutzers geeignete Literatur
zu ermtteln (sog. Recherche). Die Ermttlung erfolgt entweder

durch Abfrage des eigenen Speichers der Dokumentationsstelle

oder durch on-I me-Abfrage in frenden DatenbankenZSC).

CGegenstand der Daten- und Faktendokumentation sind dengegeniber
nicht volltextliche Publikationen, sondern Zahlen, MeRwerte,
Fornmel n, Tabellen, Diagramme, Statistiken, aber auch Namen,
Anschriften, medi zinische Daten und Befunde, Preise, Borsen-
kurse, Lagerbestande, Umséatze, polizeiliche und krim naltech-

ni sche Daten, Wetterdaten, Schadstoffkonzentrati onenzad ). Doku-
ment ari sche Bezugsei nheiten sind bei der Literaturdokunentation
in erster Linie erfalRte Dokunente, bei der Faktendokunmentation

die in den Dokunenten enthaltenen Fakten und Daten.zse)

28P)\W e zu Anm 22, S. 20

28c)S. hierzu Gaus, Berufe im Archiv-, Bibliotheks-, Inform-
tions- und Dokunentati onswesen, 1986, S. 16

28d)Beispi el e nach Gaus, a.a.O, S. 16

28¢ANeben der Literatur-, Daten- und Faktendokumentation wird in
neuerer Zeit noch die Objekt- und die Projektdokunentation
er wahnt .
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"Daten sind die kleinsten realisierbaren Représentationen von
Sachverhalten, die in einem gegebenen kommuni kativen Zusammen-
hang fir sich interpretiert und dauerhaft fixiert werden kdn-

28fa"  I'm Singular wird Ubrigens "Dateneinheit" und nicht
28 .,

nen
Dat um verwendet Dokument ari sche Daten sind "Daten, die
geeignet sind, den Rezipientenkreis eines Dokumentationssystems

=BT

hi nsichtlich seiner spezifischen Fragestellung zu inforn’ieren2

Bei de Arten der Dokumentation stellen recht unterschiedliche

Anf orderungen an die Dokumentare, da sie die Anwendung von teil-
30)

wei se sehr verschi edenen Methoden erfordern . Bei der Daten-
dokument ati on werden nicht selten viele MIllionen von Einzel -
daten gespeichert. Dies kann nur noch in EDV-Anlagen geschehen.
Neben dokumentarischen Kenntnissen und Fertigkeiten sind daher
fuar die Arbeit in der Datendokumentation solche auf dem Gebi et
der EDV eine unerl &Bliche Voraussetzung, wahrend letztere far
die Literaturdokumentation keinen so hohen Stellenwert haben.
Bei den zahlreichen Fachinformationsstellen und -Zentren, die
es heute in der Bundesrepublik gibt, handelt es sich um Doku-
ment ati onsstellen der Daten- und Fakteninformation. Als wich-
tiger Zweig der Dokumentation Uber Daten und Fakten sei die

Medi zi ni sche Dokumentation in Krankenh&usern, Universitatskli-
31)

ni ken und Betrieben der Pharmaindustrie hervorgehoben . Zu-

weil en konmmen auch Stellen der Literaturdokumentation und der

“Y-lKTS: Termi nol ogi e der I nformation und Dokumentation, 1975,
s.unter "Daten" '
28n)
% W ndel, Was ist Information und Dokumentation, in: L/L/MU,
a.a.0., S. 20
29)
KTS: a.a.O., s. unter "Dokumentarische Daten"
30) '
wie zu Anm 28
31)

Al's Hauptinhalte der Med. Dokumentation bezeichnet Gaus (a.a.O,
S. 17): Erfassen, Bewerten, Speichern, Wederauffinden und
statistisches Auswerten von Einzel mBwerten und Befunden, Daten
hal tung und Datenverwaltung, Arzneimttelprifung und -Uberwa-
chung, ferner die Betreuung von EDV-Anlagen zur Diagnostik

und Therapie
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Faktendokumentation in Verbindung miteinander vor (z. B. Stellen fur
medizinische- Daten- und Faktendokumentation in Verbindung mit Dokumen-

tation fur medizinische oder pharmazeutische Literatur).

Fur beide Arten der Dokumentation gilt, dal es ihr Hauptziel ist, "die
richtige Information zum richtigen Zeitpunkt mit den richtigen Mitteln dem

richtigen Benutzer zu vermitteln".sz)

In jungerer Zeit wird der Begriff "luD" zunehmend von dem der "Fachin-
formation" verdrangt. Auch wird die Dokumentationswissenschaft zunehmend

als "Informationswissenschaft" bezeichnet.

Bedeutung des Archiv-, Bibliotheks- sowie Informations- und

Dokumentationswesens (sog. ABD-Bereichs)

Die Bedeutung des Archiv-, Bibliotheks- und Dokumentationswesens

- in Fachkreisen und im vorliegenden Bericht auch "ABD-Bereich"
genannt33)—und insbesondere ihres Informations- und Dokumentat10ns-
sektors (Tu D-Sektors) einschl. des Bereichs der Bildinforma-
tion hat im Laufe der letzten Jahrzehnte standig zugenommen Die
Entwicklung hatte insgesamt und in Teilbereichen quantitativ ein
solches Ausmafl, dal von "Datenflut", "Informationslawine" und

34)

“Informationsexplosion" gespmrochen wurde . Al's Grunde fur diese

Entwicklung sind anzufUhren'35) :

0 Bei der Mehrzahl der Arbeits- und Produkt 10nsgeblete reicht
heute der Ruckgriff auf die Ausbildung und Arbeitserfahrung
des einzelnen nicht mehr aus. Die zur Losung der Arbeitsaufga-
hen erforderlichen Kenntnisse werden vielfach mit Hilfe der
Bibliotheken (z.B. Werkbibliotheken) wund Dokumentationseinrich-

tungen bereitgestellt.

32)
*So Windel in L/L/M-U, a.a.0., S. 17. Ebenso M Anders in
"Berufskundl. Blatter": DokumentationsassistentAm, 3. Auflage
1984, S 2

33)
So ist in der Bundesrepublik ein "ABD-Kreis" der Fachverbande
fiar Archiv-, Bibliotheks- und Dokumentationswesen mt Sitz in
Frankfurt a.M gegrindet worden.

340
Vgl . Windel, Ws ist luD, in L/L/M-U aa 0 , S. 9 und
Gaus, a.a.0., S. 14

35)

Die angefihrten Grunde Iehnen sich teilweise an Ausfuhrungen
von Gaus, a.a.O0., S. 14, an.
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o Die Differenzierung der menschlichen Bedurfni sse und Arbeits-
met hoden sowie die Ausweitung des Wssens der Menschneit
fihren zu imer starkerer Arbeitsteilung und Soezialisierung.
St ei gende Arbeitsteilung und Soezialislerung ihrerseits
haben einen groBeren und spezielleren Informationsbedarf

zur Fol ge.

o Die Zahl der Wssenschaftler hat sich in den letzten Jahr-
zehnten vervielfacht. Mn schatzt, daR in der Gegenwart 90 %
aller Wssenschaftler leben und téatig sind, die die Mensch-
heit seit ihren Anféangen hervorgebracht hat =%/, "Mehr- Wissen-
schaftler erzeugen und publizieren mehr Infornntionen"’37).'
Nach vorliegenden Schatzungen von kompetenten Autoren erscnei--
nen in der Welt jdahrlich mehrere M Ilionen Buchtitel, Auf-
satze und Berichte38'1. "Bei einem j&hrlichen Anstieg der
publizierten Dokumente von 7-8 % verdoppelt sich der Umfang

von Daten und Informationen alle 10 bi‘s 15 Jahre"gg').

0 In der Wrtschaft, im Medienbereich, in der Wssenschaft und
in der Politik wird heute in vielfacher Hinsicht koooeriert.
In den angegebenen und in vielen anderen Bereichen erfol gt
ein weltweiter, standiger Informationsaustausch.

0 Zu den schon friher von Bibliotheken und Archiven wahrgenom
menen Aufgaben des Sammeins und Aufbewahrens von Informatio-
nen sind angesichts der Fulle neuer Informationen und der
Not wendi gkeit einer schnellen Informationsverwertung die
fur die Dokumentation kennzeichnenden weiteren Aufgaben
der inhaltlichen ErschlieBung und die benutzergerechte Infor-
mationsverm ttlung hinzugetreten.

)W ndel, Was ist | u D, in: L/L/MU S 10

$7)Gaus, a.a.0., S. 14

38), .

Gaus, w e zuvor

39)
W ndel, wie zu Anm 36, unter Bezugnahme auf den anmerikani -
schen W ssenschaftssozi ol ogen und -historiker J.J. de Solla
Price. 1Inzwi schen haben sich die Zeitabstande offenbar
weiter verkiurzt: "Das Parlanent" (40. Jg./Nr. 36-37,
Ausgabe v. 31.08./07.09.1990, S. Xl) berichtet Uber eine
Verdoppl ung des nenschlichen Wssens im Funf-Jahres- Turnus.
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0 Durch die Entw cklung der letzten Jahrzehnte unseres "In-
formationszeitalters" ist das Buch aus seiner Stellung als
wi chtigster Informationstrager nehr und nehr verdrangt worden.
Neben das Buch sind andere Publikationsformen wie Zeitschrif-
ten=rtikel, Firmen- und Forschungsberichte, KongrefRschriften,
Prospekte, Patentschriften u.a. getreten, aber auch auf
M krofilm oder als M krofiche oder Videokassetten ver6ffent-

lichte Informationen.

o Auf vielen Gebieten hat nicht nur der schnelle Zugriff auf
Fachliteratur (Literaturdokumentation), sondern auch der
unmttel bare Zugriff auf Einzeldaten und Fakten an Bedeutung
gewonnen (Daten- und Faktendokunentation), z.B. fir Wssen-
schaftler, Arzte, Techniker und Kaufleute (Daten und |nfornma-
tionen Uber Marktlage, Preise, Borsenkurse, Werkstoffe und
i hre Eigenschaften, chem sche Anal ysen, Patientenbefunde,
Arzneimttel, Gesetze, Umnel t refdat en, Schadst of f konzentrati onen,

Grenzwerte u.a.).

o Die Entw cklung des nodernen |nfornmationswesens ist nicht
ohne die Entw cklung der EDV denkbar. Einerseits hat die
EDV die Informati onsmiglichkeiten erweitert und den | nform-
tionsbedarf gesteigert, andererseits hat sie die Informations-
spei cherung und | nformationsverarbeitung revolutioniert und
i hnen und dem I nformati onsaustausch neue Horizonte erschlossen.

o Die umndl zende Entwi cklung im Informationsbereich hat zur
Ent st ehung neuer und aussichtsreicher Berufe gefihrt 40) .
Auf einzelne dieser Berufe wird in diesem Bericht noch né&her

ei nzugehen sein.

40) -
Eine gute Ubersicht uber séantliche einschl &agi gen Berufe

und derzeitigen Bildungsgange und Bil dungsinstitutionen

in der Bundesrepublik gibt Gaus, a.a.O., Untertitel:

Ein Wegwei ser zur Ausbildung. Ferner ist auf die Zusam
menstellung "Bibliothek - Information und Dokunentation -
Archiv, Ausbildungs- und Studi engange nach Ausbil dungsst at -
ten", 7. Ausgabe, 1988, hinzuwei sen.
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0 Die Buch- und Bibliothekswissenschaft sowie die Archiv-
wi ssenschaft sind keine ganz jungen W ssenschaften jnd
wurden bereits im 19 Jahrhundert an einzelnen Umve~rral-en,

Instituten und Ausbildungsstatten fir den hdéheren Bibliotheks-
41)

dienst und hoheren Archivdienst (in getrennten wissenschaft-
lichen Bildungsgdngen) gepflegt und fortentwickelt I'm
20 Jahrhundert nahmen sich ferner die Ausbildungsstatten
fur Diplombibliothekare/-bibliothekarinnen und spater die Fach-
hochschulen fir den gehobenen Bibliotheksdienst und den
gehobenen Archivdienst der Pflege und Weiterentwicklung dieser
Wi ssenschaftsgebiete an.

o0 Mt der Entstehung und Ausbreitung des InformatlOns- und
Dokumentationswesens hat sich schlieBlich als weitere
Wi ssenschaft die luD-W ssenschaft etabliert und an verschie-
denen Universitéaten, Technischen Hochschulen wund Fachhoch-
schulen FuB gefalt. Last but not l|east hat auch das von
der Deutschen Gesellschaft fir Dokumentation (DGD) gegriin-
dete und getragene Lehrinstitut fidr Dokumentation (LID)

in Frankfurt a.M zur Verbreitung und Fortentwicklung ggr
luD in W ssenschaft und Praxis wesentlich beigetragen. )

Al's Synonym fir luD-W ssenschaft wird auch die Bezeichnung
“Informationswi ssenschaft" verwendet Wll man in die Bezeich-
nung auBer der luD-W ssenschaft noch die Bibliothekswissen-
schaft und Archivwi ssenschaft einbeziehen, so spricht man

von "Informationswi ssenschaften" in der Mehrzahl. Der Beariff

41)
Zur Geschichte der Archivwissenschaft s. N&heres bei
Rumschottel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archivare
in der Bundesrepublik Deutschland. 1In- Festschrift far
Prof. Dr. Hans Booms, 1989, S. 187 ff.

42)
Seit seiner Grindung bildet das LID wissenschaftliche
Dokumentare in postumversitaren einjéahrigen Aufbaulehr-"
gangen aus (nach abgeschlossenem Fachstudium und ein-
jahriger dokumentarischer Praxis). Vor Schaffung der
Fachhochschulen fihrte es auch Lehrgange zur Ausbildung
von Diplomdokumentaren durch



"Informatik" ist in der Bundesrepublik anderweitig besetzt.
Er dient hier zur Bezeichnung der Wssenschaft vom Conputer
und sei ner Anvvendung43) :

Die Entwi cklung der letzten 18 Jahre im Bibliothekswesen der
Bundesrepublik ist stark vom Deutschen Bibliotheksplan von
1973 (s. dazu S. 32) sowie vom Gutachten "Offentliche Biblio-
t hek" der Kommunal en Geneinschaftsstelle (KGSt) fiar Verwal -
tungsverei nfachung in Kéln - ebenfalls aus dem Jahre 1973 -

(s.o. S. 10) bestimmt worden.

Noch 'nachhaltiger ist das |uD-Wsen durch das 1974 verKkin-
dete Programm der Bundesregi erung zur Fo6rderung der |uD
(luD-Programm 1974-1977) gepréagt und fortentw ckelt worden.
Das Progranmm hatte ein Gesantvolumen von 442 Mo DM und ver-
folgte das Ziel des Aufbaus einer flachendeckenden |uD-1n-

44). Den sozial politischen

frastruktur fiur die Bundesrepublik
Anspruch des Programs formulierte der damalige Bundesm nister

fir Forschung und Technol ogie, Matthoéfer, we folgt:

"Es liegt im o6ffentlichen Interesse, dall dem ein-

zel nen Birger und den gesellschaftlichen G uppen
fachliche Informationen in allgemeinverstandlicher,
Ubersichtlicher und ihm zugadnglicher Form vermt-

telt werden, um so die pluralistische Meinungsbil -
dung zu fordern und die denokratische Kontrolle der.4—,
staatlichen Stellen durch den Burger zu starken." )

Das | uD Programm 1974-1977 wurde durch das BM-T- Lei stungs-
programm 1982-1984 sowi e durch die Fachinformationsprogranme
1985-1988 und 1990-1994 fortgesetzt. Der Planungsansatz des

| uD- Programrs 1974-1977 zur Schaffung von 20 gl eichrangi gen
Fachi nformati onszentren (FIZ) wurde nicht weiterverfol gt.

Vi el mehr wurde die Fachinformationspolitik neu orientiert.

43)W ndel, Was ist luD, in: L/L/IMU, a.a.0, S 6

44)
W ndel, wie zuvor S. 62
45)
S. Vorwort des Programms der Bundesregi erung zur Forderung
der Information und Dokunentation 1974-1977,
Hrsg. BMFT, 1975, vgl. auch W ndel, wie zuvor, S. 63
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I m Rahnen di eser Neuorientierung wirde die staatliche For- '
derung durch Festlegung neuer Leitlinien fir das Verhéltnis
von Staat und Wrtschaft auf bestimte Schwerpunkte konzen-
triert *6). Ferner wurden al's Ziele der Fachinformati onspol i --
tik der Bundesregierung festgel egt 46a).

- Auf- und Ausbau einer |eistungsféahigen Infrastruktur im
deut schen Fachi nf or mati onsberei ch

- Sicherung des Zugriffs auf internationale Fachinforna-
tion, u.a. durch international e Kooperation

- Weiterentw cklung des Angebots hochwertiger deutscher
Fachinformation fdr in- und ausl andi sche Nutzer

- Steigerung der Nutzung von Fachi nformation

- FoOrderung der Aus- und Weiterbildung im Bereich der
Fachi nf or mat i on

- Forderung von Forschung und Entw cklung im Bereich der
Fachi nf ormati on

Basi sdaten des Archiv-, Bibliotheks- sow e |nfornations- und
Dokunent ati onsberei chs einschl. der Bildinformation (sog.
ABD- Ber ei chs)

Bevor wir uns der Frage der GCestaltung der gegenwértigen und
zukunftigen Situation der Berufsausbildung i m ABD Bereich
zuwenden, ist ein Blick auf die grundl egenden Strukturdaten
des ABD- Berei chs angebracht und nutzlich. Das vorliegende
Zahl enmaterial, insbesondere das statistische Material, ist
hinsichtlich der vier genannten |nfornationsbereiche (ein-
schl. Bildinformation) sehr unterschiedlich. Am starksten
differenziert, am aktuellsten und am aufschl uBrei chsten i st
das Datenmaterial fur den Bibliotheksberei ch47)

46)
S. Naheres dazu BMFT (Hrsg.), Leistungsplan Fachinforma-
tion, Planperiode 1982-1984, Bonn 1982, sowie BMFT (Hrsg.),
Fachi nf or mat i onsprogranm der Bundesregi erung 1985- 1988,
Bonn 1985

463)8. hierzu BMFT (Hrsg.), Fachinfornationsprogranm der
Bundesr egi erung 1990- 1994, Bonn 1990, 1. Nachdruck
Marz 1991, S. 20

47)
"Dieses Datenmaterial verdanken die Projektbearbeiter der

Deut schen Bibliotheksstatistik (DBS) , veroffentlicht vom
Deut schen Bibliotheksinstitut in Berlin
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9.1 Zahl wund Arten der Archive sowie Personal auf der Funktions-
ebene des mttleren Archivdi enstes

48)

Im alten Bundesgebiet gibt es gegenwartig ca. 1.635 Archive

in offentlicher oder privater Trégerschaft, und zwar

- 40 staatliche Archive (des Bundes und der Léander)
- 14 Parlamentsarchive (des Bundes und der Lander)
- 22 Didzesanarchive der Katholischen Kirche
- 17 landeskirchliche Archive der Evangelischen Kirche
700 Stadtarchive und Archive von weiteren Gebietskorper-
schaften (Landkreisen und Landschaftsverbé&nden)
uber 200 Adels- und Fam|ienarchive

49)
ca. 500 Wrtschaftsarchive (Unternehmens-, Kammer-
und Verbandsarchive)
ca. 25 Archive politischer Parteien, Stiftungen und
Ver bande
iuber 100 Pressearchive
iUber 20 Universitdatsarchive
In der ehemaligen DDR gab es ca. 130 Archive®9?) (auller Par-

| aments-, Wrtschafts-, Presse-, Adels- und Familienarchiven),
und zwar:

- 21 staatliche Archive (einschl. AuBenstellen)
- 65 Stadt- und Kreisarchive

- 19 Kirchenarchive

- 9 Partei- und Verbandsarchive

- 19 Literatur-, Akadem e- und Hochschul archi ve

I m Gbrigen spiegelt sich die Struktur des Archivwesens im alten
Bundesgebiet in folgenden acht Fachgruppen des Vereins deutscher
Archivare (VDA) wider:?®% '

aft N
© Al's Quellen fir die folgende Ubersicht wurden herangezogen: Verein deut-

scher Archivare (Hrsg.): Archive und Archivare in der Bundesrepublik

Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Ausgabe 1985/1986, sowie Rum

schottel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archivare in der Bundesrepublik

Deutschland, a.a.0., S. 187 ff., FuRnote 2

49)

I ndustrie- und Handel skanmern sowi e Handwer kskanmmern
59Q)‘\/\A e zu Anm 48: Archive und Archivare . . . S. 182 ff
Verein deutscher Archivare (Hrsg.): a.a.0, S 175 f.
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Fachgruppe 1: Archivare an staatlichen Archiven

" 2: Archivare an kommunal en Archiven
" 3: Archivare an kirchlichen Archiven
" 4: Archivare an Haus- und Fam lienarchiven
" 5: Archivare an Archiven der Wrtschaft
" 6: Archivare an Parlamentsarchiven und Archiven
~ politischer Parteien und Verbande
" 7. Archivare an Presse, Rundfunk- und Filmarchiven
" 8. Archivare an Hochschul archiven und Archiven

wi ssenschaftlicher Institutionen

In grofRen Archiven mt s&mlichen Funktionsberei chen und

vol l er Personal ausstattung gibt es51):

o Fachpersonal (W ssenschaftlicher Archivar des hoheren
Di enstes, Archivar des gehobenen Dienstes,

! Archivar des mttleren Dienstes, evtl.
Dokument dr und evtl. Bibliothekar)

o Technisches Personal (Magazi npersonal, Restaurator,
Buchbi nder, Fotograf)

o Verwaltungspersona

0 Sonstiges Personal (Hausmeister, Pfortner, Bote usw.)

Zahl und Art der Stellen sowie die Verteilung der einzelnen
Tatigkeiten auf die verschiedenen Stellen der Funktionsgruppen
hédngen von der GréfRe und dem Unfang des einzelnen Archivs

ab52). Veroffentlichte Angaben Uber die Zahl der an den Archiven
in der Bundesrepublik t&atigen Archivare - inshesondere der
archivarischen Fachkrafte auf der Funktionsebene des mttleren
Di enstes- liegen nicht vor. In kleinen Gemeinde- und Kreis-
archiven sowi e bei im Aufbau befindlichen Archiven werden

die Archivaufgaben hdaufig ausschlielllich von einem Archivar
erfdallt ("Einmann-Archiv")%",

51)
Kommunal e Gemeinschaftstelle fir Verwaltungsvereinfachung
52 (KGSt): Kommunal es Archiv (KGSt-Gutachten), Koéln 1985, S. 33
YWe zuvor
21
'We zu Aom 51, S 35
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Leiter solcher Ei nmann-Archive sind in der Regel Archivare
des gehobenen Di enstes oder Beante anderer Laufbahnen nit
ei ner archivarischen Zusatzausbildung. In ihrem Gutachten
"Kommunal es Archiv" hat die Konmunal e Geneinschaftsstelle
far Verwal tungsverei nfachung die grundsatzliche Forderung
nach Einstellung hauptantlicher Mtarbeiter nmt abgeschl os-

sener archivarischer Ausbildung zur Erfdllung archivfachlicher
54)

Auf gaben erhoben . Doch hat sie andererseits von der Auf-
stellung von Richb%®rten zur Personal ausstattung der Kommunal en
Archi ve abgesehen , den Personal bedarf ganz allgenein als

vom Unfang der Archivaufgaben abhdngig erklart und auf die

Mogl i chkeiten der Ausschopfung von Rationalisierungsvorteilen

und der Zusammenarbeit nmit anderen (kommunal en) Antern hinge-
wi esen )

Ungeachtet dieser Relativierungen im KGSt-Gutachten uber

die Kommunal en Archive und unter "Vernachl &ssi gung”"des Ei nmann-
Archivs, das eher als Notbehelf denn als Vorbild angesehen

wer den kann, erscheint es gerechtfertigt, fur das Gesantspektrum
aller Archive in der Bundesrepublik von einer durchschnittlichen
Bedar fszahl von m ndestens einem Mtarbeiter auf der Funktions-

ebene des mttleren Archivdi enstes auszugehen. Vermutlich
liegt diese durch grobe Einschatzung gewonnene Zahl (ca.

1.635 Archive in der Bundesrepublik = 1.635 Mtarbeiter im
mttleren Archivdienst) erheblich unter der tatsachlichen Zahl
der in dieser Funktionsgruppe an den Archiven beschéaftigten

M tarbeiter. Doch handelt es sich hier vielfach nicht um aus-
gebil dete Fachkrafte, sondern um angelernte Mtarbeiter sow e
i m Rahnen von ArbeitsbeschaffungsmaB3nahmen der Bundesanstalt
far Arbeit eingestellte Hilfskrafte (z.B. arbeitslose Lehrer).

)W e zu Anm 51, S. 37
55 )W e zu Anm 51, S. 37, FuRnote 16

56)W e zu Anm 51, S. 37 oben
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Da es in der Bundesrepublik auf der Funktionsebene des mitt-
leren ArchivdienstPSbislang noch keinen anerkannten Ausbi 1-
dungsberuf fir Fachangestellte, sondern nur eine Beamten-
laufbahn des mittleren Dienstes im Land Bayern gibt, kann
der Bedarf an archivarischem Fachpersonal fir diese Ebene
gegenwartig nicht gedeckt werden Daher und im Hinblick auf
die vollzogene Herstellung der staatlichen Einheit mit

der DDR, die wunter der Bezeichnung "Archivassistent" einen
Facharbeiterberuf fir die angesprochene Funktionsebene in
Archiven aufzuweisen hat57}, erscheint die baldige Einfuhrung
eines anerkannten Ausbildungsberufs in der Bundesrepublik

bzw. auch die Schaffung weiterer Beamtenlaufbahnen fir den
mttleren Archivdienst in Bund und Landern (vorbehaltlich

der von den Projektbearbeitern in diesem Bericht noch vorzu-
nehmenden Prifung weiterer Voraussetzungen) zundchst einmal
unter dem Gesichtspunkt einer auskommlichen Ausstattung samt-
licher Archive mit funktionsentsprechend ausgebildetem Fach-

personal dringend erforderlich Berufs- und personalpolitisch
sollte hier das Ziel verfolgt werden, auf der Funktionsebene
des mittleren Dienstes der Archive nach und nach, sobald

die Professionalisierung dieser Funktionsgruppe es zulaft

nur noch Fachangestellte bzw. Beamte mit archivarischer Aus-
bhildung einzustellen. Doch ist hier wegen der Sparmafnahmen
der o6ffentlichen Verwaltung und vielfach auch wegen mangelnder
Einsicht der Entscheidungstrager in die Bedeutung und die
Erfordernisse eines leistungsfé&higen Archivwesens nicht nur
Geduld gefordert, sondern auch viel Uberzeugungsarbeit von
Seiten der Vertreter des Archivwesens wund seiner "natirlichen
Verbindeten" in anderen Bereichen des Informationswesens

und der Wissenschaften erforderlichwos

7’ . . T
S NStaatliche ArchivVerwaltung der DDR (Hrsg.) Ausbildungsunter-

lage fiur die Facharbeiteraushildung - Archivassistent
Berufsnummer 64 201, Ausgabe 1989

“Von Entscheidungstragern auBerhalb der offentlichen Verwaltung
Z.B den Verantwortlichen fir die ca 500 Wirtschaftsarchive
sollte sich eine Uberwindung von Einsparungsrucksichten eher
erwarten lassen als im o6ffentlichen Dienst.
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9.2 Zahl und Arten der Bil dagenturen/Bildarchive sowi e Erfassung
des Bedarfs an Fachangestellten fir diese Betriebe '

I m Bundesverband der Pressebil d-Agenturen und Bil darchive
(BVPA) sind nehr als 70 Agenturen bzw. Archive zusamengeschl os-
sen. "Sie repréasentieren das gesamte marktrel evante Spektrum
b historische Bilder, Fotoreproduktionen von Genal den und
Stichen, Fotos aus den Anfangen der Fotografie bis zur Foto-
kunst der Gegenwart, Fotos der Zeitgeschichte, Fotos von
Personlichkeiten und Ereignissen aus Politik und Wrtschaft,
W ssenschaft und Technik, Sport- und Show- Geschaft, Stillifes
und Synbol bi | der gesucht werden oder Mtive von Landern,

St &dt en, Menschen und Tieren aus aller Welt, kurz gesagt, Bil-
der aus allen auch nur denkbaren Bereichen des Lebens..." 59)
Der Bildbestand allein der deutschen Bil dagenturen/Bildarchive
wird auf ca. 50 Mo Bilder geschatzt.

Der Struktur nach gibt es drei Hauptgruppen von Bil dagenturen
bzw. -archiven:

- Pressebil d-Agenturen (z.B. Siddeutscher Verlag Bil derdienst/
Bi | darchiv der Siddeutschen Zeitung, Minchen)

- Universal -Bildarchive (z.B. Keystone-Bilderdienst in
Hamburg mit nmehr als 3,5 Mo Bildern)

- Spezielle Bildarchive (z.B. Bildarchiv Foto Marburg mt
1 Mo Negativen zur bildenden Kunst des Abendl andes, dar-
unter 750.000 Aufnahmen von Kunstobjekten in Deutschland,
ferner Naturbild- Agentur in Hannover mt Bildern uber
Pflanzen- und Tierwelt, Landwirtschaft und Gartenbau,
Landschaften, Wassersport und Freizeit) |

59)
Bundesver band der Pressebil d-Agenturen und Bildarchive
(Hrsg.): Bildquell enhandbuch 1989, Berlin 1989, S. 6



Von den oben genannten nehr als 70 Agenturen haben ca. 10 Be-
triebe Bestande von mehr als 1 Mo Bildern. AuBler diesen
GroRRbetrieben gibt es viele mttlere und kleinere Betriebe.

I hre Zahl geht weit Uber die Zahl der Betriebe hinaus, die
im BVPA organisiert sind. Unter den Kleinbetrieben komren
nicht selten auch sog. "Einmann-Betriebe" vor.

We in den oben behandelten Archiven innerhalb und auf3erhal b
der offentlichen Verwaltung (Staatliche Archive, Komrunal ar-
chive, Wrtschaftsarchive u.a.) gibt es auch bei den hier

in Frage stehenden Bil dagenturen/Bildarchiven eine mttlere
Funkti onsebene von Fachkréaften, fir die bislang kein anerkann-
ter Ausbil dungsberuf besteht. Die in diesen Betrieben und

auf dieser Funktionsebene tatigen Angestellten rekrutieren
sich aus verschi edenen anderen Berufen (Fotografen, Journa-
listen, Kaufleuten -u.a.) und werden in den Agenturen angel ernt
bzw. eingearbeitet. |

Uber die Zahl der in den Bildagenturen/-archiven tatigen
Fachkrafte und dber den gegenwdrtigen und kinftigen Fachkrafte-
bedarf auf den verschi edenen Funkti onsebenen |iegen keine ver-

of fentlichten Daten vor. Da es keinen anerkannten Ausbil dungs-
beruf gibt, wrd dieser Berufsbereich nicht von der Berufs-

bi | dungsstatistik erfallt. Mun ist daher auf Schatzungen angew e--
sen. Martin-Mller¥Y’ schatzte im Jahr 1980 den Bedarf an zu
besetzenden Stellen fir Bildarchivare in der Bundesrepublik

auf ca. 2.000.

60)

¢

Ludwig Martin-Mller: Bilddokumentation. In: L/L/ M
a.a.0, S 637 ff., insbesondere S. 640
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9.3 Zahl und Arten der Bibliotheken sowie quantitative Struktur-
daten zur Berufsausbhildung im Ausbhildungsheruf Assistent/-in
an Bibliotheken

9.3.1 Zahl und Arten der Bibliotheken

1989 gab es in der Bundesrepublik Deutschland 18.567 Biblio-

61) 6la).

theken, und zwar

Of fentliche Bibliotheken 12.962
Hochschul bibliotheken 3.411
(einschl. |Institutsbibliotheken)

Spezi al bi bl i ot heken 2.151
Regi onal bi bl i ot heken 36
Nat i onal bi bl i ot heken 7

Einige der hier fiur Bibliotheksarten verwendeten Bezeichnun-

gen gehen auf den "Bibliotheksplan 1973" zurick, der sich
entsprechend seinem Untertitel - als "Entwurf eines umfas-

senden Bi bliotheksnetzes fiur die Bundesrepublik Deutschland"

verstand. Dieses Bibliotheksnetz sollte Bibliotheken santli-

cher Bibliothekstypen unfassen und im Zusanmenw rken von

Bi bl i ot heken verschi edener Stufen eine optimale Literaturver-

sorgung der Bevdél kerung sicherstellen. Der Bibliotheksplan

| 6ste sich von der Uberlieferten Unterscheidung in Offentliche

und W ssenschaftliche Bibliotheken und stellte stattdessen ein

"Al | genei nes Bibliothekswesen" sowie ein "Institutsbezogenes

Bi bl i ot hekswesen" ei nander gegenilber.

Die Allgeneinen Bibliotheken sind in vier Stufen aufgebaut:

61) Lt. Bibliotheksstatistik (DBS) des Deutschen Bibliotheks-
* instituts - Bearbeitungsstand 31.8.1990 -, vgl. Anhang 3

6l1a) Uber die Zahl der Bibliotheken im Jahre 1989 in der fri-
heren DDR s. Anhang 4, Uber die Gesamtzahl der Biblio-
theken nach Herstellung der deutschen Einheit im Jahre
1990 s. Anhang 4 a.
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1. Stufe - |okale Bibliotheken
Genei nde-, Stadt- und Stadtteil bibliotheken '

2. Stufe - regionale Bibliotheken
Zentral bi bli otheken der stéadtischen und | &nd-
lichen Bibliothekssystemnme

3. Stufe - regionale Bibliotheken
Landesbi bl i ot heken oder andere Regi onal bi bli o-
t heken (u.U. Universitatsbibliotheken)

4. Stufe - Uberregionale Literaturversorgung -:

Deutsche Bibliothek in Frankfurt a.M, Staats-
bi bli otheken in Berlin und Minchen sowi e die
tuberregi onal en Schwer punkt bi bl i ot heken

Die |etztgenannten Uuberregi onal en Schwerpunktbi bliotheken
gliedern sich in 17 Staats- und Hochschul bi bli ot heken,

n ey

die fir sog. "Sondersamnel gebiete zustandig sind, in

die vier zentralen Fachbibliotheken fir Technik (TIB Hanno-
ver) , fiar Landbauwi ssenschaft (Bonn), Medizin (K&l n) und

W rtschaftsw ssenschaften (Kiel). H nzu treten noch einige
Spezi al bi bl i ot heken mt Uuberregionaler Funktion: Die Biblio--
t hek des Deutschen Wetterdi enstes Offenbach, die Bibliothek
fur Zeitgeschichte in Stuttgart und die Bibliothek des

Deut schen Hydrographi schen Instituts in Hamburg.

Die im Deutschen Bibliotheksplan 1973 neben den All genei nen
Bi bl i ot heken genannten Institutsbezogenen Bibliotheken sind
primar zur Literaturversorgung derjenigen Einrichtungen be-
stimm, nmit denen sie organisatorisch bzw funktionell ver-
bunden sind. Dies trifft auf die Schul- und Hochschul bi bli o--

t heken sowie in der Regel auf Spezial bibliotheken zu.

R?)
Auf Anregung und unter finanzieller Beteiligung der Deutschen
For schungsgenei nschaft (DFG haben sich 17 Staats- und Hoch-
schul bi bli ot heken zu einem System Ulberregi onal abgestimter
Li teraturversorgung zusamrengeschl ossen, aufgrund dessen diese
Bi bl i ot heken aufBer der Wahrnehmung ihrer sonstigen Aufgaben
noch jeweils ein oder nehrere "Sondersammel gebiete" (SSG be-

treuen und Neuerwerbungen - auch ausl andi scher und nichtkon-
ventioneller Literatur und sonstiger wi ssenschaftlicher Mate-
rialien - gemall der Aufteilung und Abgrenzung dieser Samrel ge-

bi ete vornehnen; vgl. Hacker, aa0.,S46 f. u. 265 f.

Zum Sonder sanmel gebi et spl an der Grof3stadtblcherei en des Landes
NRW (nur Schéne Literatur und Sachliteratur betreffend)

s. Hacker, a.a.O, S. 48
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9.3.2 Quantitive Strukturdaten zur Berufsausbildung im Ausbildungs-

beruf Assistent/-in an Bibhliotheken

Auch Uber die Zahl der insgesamt im mittleren Dienst an

Bi bliotheken in der Bundesrepublik Deutschland Besché&ftigten
liegt kein veroffentlichtes Material vor. Da aber der Ange-
stelltenberuf auf der Ebene des mittleren Dienstes seit 1975
ein durch Ausbildungsordnung geregelter und staatlich aner-
kannter Ausbildungsberuf ist (Assistent/-in an Bibliotheken),
wird dieser Beruf in der Berufsbildungsstatistik des Statisti--
schen Bundesamts erfalt (Fachserie 11, Reihe 3 "Berufliche
Bildung"). Im folgenden wird das Datenmaterial wiedergegeben
das das Statistische Bundesamt d{ber diesen Aushildungsberuf
veré6ffentlicht hat °9 :

Auszubildende 1989

Auszubil dende Alle Auszubildenden
(6ffentlicher Dienst)

Land Anzahl % %
Schl eswi g- Hol stein - - 5,0
Hanbur g 49 9,7 2,9
N eder sachsen 84 16,6 17,9
Br enen - - 1,1
Nor dr hei n-Westfalen 184 36,4 25,1
Hessen 43 8,5 11,9
Rhei nl and-Pfal z 235 6,9 4,9
Saar | and - - 1,0
Baden- Wir t t ember g m 21 9 15, 2
Bayer n - - 11,7
Berlin (West) - - 3,3
| nsgesant 506 100, 0 100, 0
= 62.213

63)Statistisches Bundesant: Fachserie 11, Reihe 3 "Berufliche
Bi | dung" 1989.
Ebn Teil der in Abschnitt 9.3.2 angegebenen Prozentzahl en
wurde von den Projektbearbeitern errechnet. '
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Schul i sche und berufliche Vorbil dung

der Auszubildenden 1983

Vor bi | dung 1)

Ohne Hauptschul abschl uf
(einschl. Sonderschul er)

Haupt schul abschl uf3
Mttlerer BildungsabschluR

Fachhochschul -/
Hochschul rei fe

Schul i sches ?ﬂ
Ber uf sgrundbi | dungsj ahr ~

Ber uf sf achschul e

Berufsvorbereitungsjahr3)

Sonstige, ohne Angaben

I nsgesant

Anzahl

27
286

115

506

Auszubil dende

%

5,3
56,5
22,7

=
N
(o)) (o)) o b

100, O

Al'le Auszubildenden
(offentlicher Dienst

-%4.,

Q,1

9,9
53,2
17,0

11,6
17,7
0,1
0,4

100, 0
= 62.213

1) kei ne Doppel zahl ung; gezahlt wurde der zuletzt erreichte

Abschl ul oder die zuletzt besuchte Schul e

2)

Besucher des Berufsgrundbil dungsjahres verfugen in der
Regel auch Uber den Hauptschul abschl ul3

3>hUr in einigen Bundesl andern
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Ausl dndi sche Auszubil dende nach Staatsangehdrigkeit 1989

St aat sangehori gkeit Anzahl

Spani en -

Tir kei i

Sonsti ge -

| nsgesant 1 =02 %aller

Auszubi | denden 1989

Auszubi | dende nach Ausbi | dungsj ahr en

Jahr 1984 1985 1986 1987 1988 1989

Auszubildende

im.. Jahr

3 - 3 4 1 1 3

2 251 312 291 299 299 258

1. 320 283 285 295 257 245
| nsgesant 571 598 580 595 557 506°3?)
mannl i ch 48 44 43 39 37 34
wei bl i ch 523 554 537 556 520 472

Prozentualer Anteil mannlicher Auszubildender
nach Ausbildungsjahren

Jahr 198419851986198719801989

%-Anteil 8,4 7,4 7,4 6,6 6,6 6,7

63a) Die Zahl der Auszubildenden zeigt auch weiterhin eine riucklaufige
Tendenz: Die Ausgabe 1991 des vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
herausgegebenen Verzeichnisses der anerkannten Ausbildungsberufe
(W. Bertelsmann Verlag KG, Bielefeld) weist fir das Jahr 1990 nur
noch 486 Auszubildende aus (a.a.0., S. 102).



Ausbi | dungsvertrage

Jahr 1984

Neu abgeschl ossene 320
Ausbi | dungsvertrage

Vorzeitig geloste 3
Ausbi | dungsvertrage
(Ausbi | dungsvertrage
al l er Ausbi | dungs-

Jahre)

Abschl u3pr 0f ungen

Jahr 1984
Pr 0f ungst ei | nehmer 233
davon best anden 227

Best andene Abschl ulR- 97,4
Priafungen in %

Zum Ver gl ei ch
Best andene Pr Uf ungen
in allen Ausbildungs- 89,3

berufen in %

im of fentlichen 95,0
Denst in %

1985

284

1985

252
240

95, 2

89,7

94, 2

Aus den obi gen Angaben geht hervor,

Ausbi | dungsber uf handelt, der

gewahlt wrd.

1986

286

19

1986

314
287

91, 4

89,9

94, 8

1987

296

¥11

1987

327
316

96, 6

89, 7

94, 8

1988 1989
257 245
12 17
1988 1989
291 307
279 201
95,9 94 8
89.4 89 0
94.5 95 2

dalR es sich um einen

ganz Uberw egend von Frauen
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9.4 Zahl und Arten der Infornations- und Dokunentationsstellen
(luD-Stellen) sow e Personal auf der Ebene des nittleren
D enstes in diesen Stellen

Woer die Zahl der luD-Einrichtungen in der Bundesrepublik,
di e haufigen Veranderungen unterworfen ist, gab es fruher
kei ne zuverl assi gen Angaben. Seit der Zusammenfassung von
| uD-Ei nrichtungen in Fachi nformationszentren (FIZ), womt
sie ihre Sel bstandi gkeit einbilRen kénnen 64), ist die Anzahl
zwar nicht besser ersichtlich geworden, es koénnen aber die
FI Z aus der Veroffentlichung des BMFT Uber das Fachi nf or ma-
ti onsprogranm 1985 - 1988 der Bundesregi erung 65} ent nommen

wer den.

I n der Bundesrepublik gab es 1984 82 Datenbanken, 1986 be-
reits 161 und 1988 schon nehr als 250 %87 Dpie Er f assung von
unsel bst andi gen Dokunent ati onsstellen bereitet Schw erig-
keiten, da sie als Oganisationseinheiten von Behorden oder
Unt ernehnen der Privatw rtschaft von auflen nicht ohne weiteres
er kennbar si nd.

Zur G oborientierung Uber die Strukturen des |uD Bereiches

soll im fol genden eine Ubersicht uber die zentralen Fachin-

formati onsei nrichtungen in der Bundesrepublik gegeben wer-
67)

den ' :

®4) s L/L/MJ a.a.Q , S 42
°~! Bundesmini ster fir Forschung und Technol ogie (Hrsg.),
Fachi nf or mat i onsprogramm 1985 - 1988 der Bundes-

regi erung; siehe auch das Verzeichnis deutscher

Dat enbanken, Datenbank-Betrei ber und | nfornmations-
vermttlungsstell en Bundesrepublik Deutschland und
Berlin (West), 1988

““? Bundesm nisterium fur Wrtschaft: Neue Wege der Infor-
mat i onsbeschaf fung, Bonn 1988, S. 37

¥’/ Die Wersicht folgt der Zusammenstellung in: Bundesm ni -
ster fur Forschung und Technol ogie (Hrsg.), Fachinfor-
mat i onsprogranm 1985 - 1988 der Bundesregi erung, S. 125 ff.



Nat ur wi ssenschaften

Fachi nformati onszentrum Cheme GvbH in Berlin

Fachi nformati onszentrum Energi e, Physik, Mathematik GrbH
Karl sruhe (einschl. Luft- und Raunf ahrt)wa
in Eggenstein-Leopol dshaf en

Fachi nformati onszentrum Rohst of f gewi nnung - Geowi ssenschaften -
: Wasserwi rtschaft (GECFIZ) in Hannover

Techni k
Fachi nformati onszentrum Technik e.v. in Frankfurt a M
Verein Textildokumentation und -information e.V. (VID)

in Ratingen

Deut sches Informationszentrum fir Technische Regeln (D TR)
im DIN Deutschen Institut fidr Nornmung e.V. in Berlin

Fachi nformati onszentrum Werkstoffe e.V. in Berlin

I nformati onszentrum Stahl, Verein Deutscher Eisenhiittenl eute
(VDEh), in Dussel dorf ¢

EXAPT-Verein zur Forderung des EXAPT-Systens e.V. (Informations-
system fir Schnittwerte) in Aachen

I nformati onszentrum RAUM und BAU (I RB) der Fraunhof er-
Gesell schaft in Stuttgart

Gesell schaft fiar Techni sche Thernmochemi e und -physik nbH
(GIT) in Aachen

Bundesanstalt fir Stralenwesen (BASt), Fachgruppe Dokunentations--
und I nformationssysteme in Bergisch-Gd adbach

Deut sches Patentanmt - Bibliothek - in Minchen

Sozi al - und Gei stesw ssenschaften

I nformati onszentrum Sozi al wi ssenschaften bei der Arbeitsgenein-
schaft Sozi al wi ssenschaftlicher Institute e.V. in Bonn

Institut fdr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) der Bundes-
anstalt fir Arbeit, Arbeitsbereich Dokumentation und |nformation
in Nirnberg

JURIS GnbH, Juristisches Informationssystem fur die Bundes-
republi k Deutschland in Bonn

Stiftung Wssenschaft und Politik (SWP), Bibliothek und
Dokunentation in Ebenhausen

]
674" Neue Bezei chnung: Fachi nf ornati onszent rum Kar | sruhe, Gesel | schaft fir

wi ssenschaft|ich-techni sche Infornation nbH (Energie, Physik, Mathe-
mati k, Technol ogi e, Luft- und Raunfahrt, Véltraunforschung, Astrono-
me, Informatik) in Eggenstein-Leopol dshaf en
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Deut sches Ubersee-Institut (DU ), Ubersee-Dokunmentation,
in Hamburg

Deutsche Stiftung fir internationale Entw cklung, Zentrale
Dokunent ati on (DSE/ ZD), in Bonn

| nformationsstelle fir den Fachinformati onsbereich Geistes-
w ssenschaften (IFG imliInstitut der Cesellschaft zur For-
derung der angewandten |nformationsforschung e.V. (I1A)

an der Universitat des Saarlandes in Saarbrucken.

Leitstelle Informationsring Padagogi k ( DOPAED), Deut gches
Institut for International e Padagogi k Forschung (D PF)
in Frankfurt a. M

Bi owi ssenschaft en

Deut sches Institut fir nedizi ni sche Dokunentation und
Informatik (DIMD) in Koln

Zentral stelle fur Agrardokunentation und -Information
(ZADI') in Bonn

Bundesi nstitut fur Sportw ssenschaft (BISp), Fachbereich
Dokurentation und Information, in Koln

Umel t bundesant (UBA), Guppe Information und Dokumnentati on,
UWLIS - Z 2 -, in Berlin

iy

Wrtschaftsi nformati on

Statistisches Informationssystem des Bundes (STATIS-Bund)
Statistisches Bundesant, Guppe | E, in Wesbaden

HWMA- I nstitut fur Wrtschaftsforschung - Hanburg, |Inforna-
tionszentrum in Hanburg

GENI OS- Wrt schaf t sdat enbanken, Verl agsgruppe Handel sbl att,
in Dussel dorf

Bundesstel |l e fir Auf3enhandel sinformation (BfAl), Abteilung
Z 2, in Kdln

gLy . _ . — :
"Uber die hier genannten Einrichtungen hinaus koénnen

weitere Wrtschaftsdat enbanken dem "Handbuch der
Wrtschaft sdat enbanken 1985", Verlag Hoppenstedt & Co.,
Dar nst adt, entnommen wer den.
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Der Uberblick uber die zentralen Fachdokumentationsein-
richtungen in der Bundesrepublik soll im folgenden noch
durch eine Zusamenstellung Uber die in Datenbanken er-

69)

falRten Sachgebiete erganzt werden. Es handelt sich

um di e nachstehend aufgefihrten Sachgebi ete:

Al | genei nes

Adr eBbucher Nachschl agewer ke

Bi bl i ographi en - Rest aur ant f tihrer

Bi bl i ot hekskat al oge Ubungsdat enbanken

Dat enbank f Ghrer Ver bande und Stiftungen

Hi | f sdat enhanken Ver | age

Konf erenzen und Veranst al t ungen Verl ags- und Buchhandel skat al oge
Messen Wor t er bicher

Nachri chten und Presse

Agrar- und Forstwirtschaft

Fi scher ei Hol zwi rt schaft
Forstwi rtschaft Landwi rtschaft

Ar chaol ogi e/ Bauwesen

Archi t ekt ur | mobi | ien
Bauwesen St adt pl anung
Denkmal spfl ege

Forschung

Forschung und Entwi ckl ung W ssenschaft und Technik
Technol ogi e- Transf er

Geowi ssenschaften

Geowi ssenschaften Meer esforschung und -technik
Kristallographie Steine, Erden, Industriem nerale

69)Die Zusammenstel lung folgt einer Auflistung dieser Sachgebiete
in: Arbeitsgeneinschaft Fachinformation e.V. (Hrsg.), Wo is
Who, Das Jahrbuch On-1line-Szene 1988/89, Frankfurt, 1988,
S. 414 f. Vgl. auch Wedergabe in: Bundesm nister fiur Wrt-
schaft (Hrsg.), Neue Wege der |nformationsbeschaffung, Bonn,
1988, S. 44 ff.



| nf or mati onsi ndustri e

Archive | nformati onssystenme und -dienste
Aut omati sche Bi | der kennung | nformation und Dokunentation

CAD/ CAM . | nformation und Kommuni kati on
Conput eri ndustrie | nf ormat i k

Conput ert echni k Kommuni kati on und Tel ekommuni kat i or
Conput er wi ssenschaf t Sof tware |

Dat enver ar bei t ung

Kunst

Bi | dende Kuns‘f: Museen und @l eri en
Film Musi k

Fot ografie

Literatur- und Sprachw ssenschaft

Literatur Termi nol ogi e und Uber set zung
Sprache und Sprachw ssenschaft

Mat hemati k / Medi zin

Bi onedi zi n ‘ Onkol ogi e

CGenet i k Phar makol ogi e
CGeront ol ogi e Toxi kol ogi e

Medi zin (Human- und Sozial - Vet eri narnedi zi n
nmedi zi n) Zahnnedi zi n

Nahrungsm tt el

Er nahr ungswi ssenschaft Vi ne
Lebensm ttelindustrie

Nat ur wi ssenschaften

Ant hr opol ogi e Ker nf or schung

Ast ronom e Met eor ol ogi e

Bi ochem e ) Nat urwi ssenschaften
Bi ol ogi e Pet rochem e

Bi ot echnol ogi e Pesti zi de

Bot ani k Physi k

Chem e Wasserwi ssenschaften
Ckol ogi e

Abfallwirtschaft Umelt und Umnel t schut z



Phar nazi e

Arzneimtte

Phi | osophie / Psychol ogie /

Phar nazeuti sche |ndustrie

Recht swi ssenschaft

Ceset zgebung
Justiz

Li zenzen

Pat ent e
Recht

Religion / Sozial wi ssenschaften

Arbeit und Beschéaftigung
Denogr aphi e und Bevél kerung
Ent w ckl ungshilfe

Er zi ehung und Bi | dung
Freizeit und Erhol ung

CGeogr aphi e

Geschi chte ‘
Gesundhei t swesen

| nternat i onal e Angel egenhei t en

Lander- und Landeskunde
Techni k

Luftfahrt

Auto und Autonobilindustrie
Aut omat i on

Ber gbau

Chem sche Industrie
Chem sche Techni k

Druck und Reproduktion
El ekt ronik

El ekt r ot echni k

Energi e

Ener gi ew rtschaft

Ferti gungsverfahren

Ker nenergi e

Kohl e und Produkte
Kunststoffe

Lei terpl atteni ndustrie
Maschi nenbau und | ngeni eur wesen
Massenspektren

Mechani k

Recht sfornen und Rechtsverfahren
Recht sprechung

Recht und Verwal t ung

Ver si cher ungswesen

Verwal tung und offentliche In-
stitutionen

Medi en

Politik

Radi o und Tel evi si on
Regi er ungen

Rel i gi on

Spore und Sportnedi zin
Stel | enmar kt

Touri snus

Unt er hal t ung

Verteidigung und Industrie

Medi zi ni sche Techni k

Me3- und Regel ungst echni k
Metal | i ndustrie
Metal | urgie

Mlitarische Technik

Nor men, Regeln, R chtlinien
Papi eri ndustrie

Raunf ahrt

Rohst of f e

Schi ffahrt

Si cher hei t sbest i nmungen
Techni k

Techni sche Stoffe
Textilien

Transportwesen
Unf al | f or schung
Ver f ahr enst echni k
Ver kehr

Wer kst of f e
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W rtschaft

Akt i enkurse Kapi t al anl agen

Ausschrei bungen Konj unkt ur f or schung
Bankwesen Konsum und Gebrauchsguter
Betriebsfiuhrung ud Organisation Kredi t wesen
Betriebswirtschaft Managenent
Bezugsquellennachweis Mar ket i ng

Bilanzen Produkte und Markte

Bor seni nf or mati onen Pr odukti nformati onen
Branchen- wund Marktberichte Statistik

Devi senhandel St euer wesen

Ei nkauf sfihrer und -dienste Tabak und Tabaki ndustrie
Ei n komren Ver braucher gruppen

Fi nanzdi enste Ver braucheri nf ormati onen
Fi nanzwesen Vol kswi rt schaft

Fi rmenbet ei | i gungen War en

Fi rmeni nf ormati onen War enzei chen
Gebrauchsnust er Wechsel kur se

Gel dquel | en Wer bung

Gel dwesen Wer t papi ere

Geschaft sver bi ndungen Wer t papi er handel

Handel W rtschaft

Her st el | er nachwei se W rtschaftsnachrichten

| nport und Export W rtschaftszwei ge

Fachkrafte auf der Ebene des mttleren Dienstes in |Informtions-

und Dokunent ati onsei nrichtungen

Uber die Gesantzahl der Beschaftigten an IuD-Stellen |iegen
keine veroffentlichten Daten vor, auch nicht Uber die in diesen
Ei nri chtungen auf der Ebene des mittleren Dienstes téatigen

M tarbeiter. Eine Laufbahnregelung fir Beante des mttleren

Di enstes an luD Stellen innerhalb der o6ffentlichen Verwal tung

- vergleichbar der Regelung fir Beanmte des mittleren Bibliotheks--
di enstes - besteht nicht. Fachkréafte auf der Ebene des nmittleren
Di enstes sind auch an Dokunentationsstellen innerhalb der

of fentlichen Verwaltung in der Regel im Angestelltenverhdltnis
tatig. Ausgebil dete Fachkrafte dieser Funktionsgruppe werden
sowohl innerhalb als auch auBerhalb des offentlichen Dienstes
al s Dokument ati onsassi stenten/-innen bezeichnet. Doch fehlt

di esem Fachangestelltenberuf, fir den es eine von der Deutschen
Gesel Il schaft fur Dokumentation (DG geregelte Berufsausbil dung
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gibtm), hisher die staatliche Anerkennung.

Der BMW hat im Vorfeld dieses Forschungsprojekts durch bchnft-
liche Befragung von ca. 30 Institutionen folgende Zahlen f(ber
die Personalsituation im Dokumentationsbereich ermitte|t71).

im Befragungszeitraum 1986/87 ca 500 tatige Dokumentation-
assistenten/-innen (bezogen auf den gesamten |uD-Bereich)

zur Befragungszeit 50 bis 60 zu besetzende Ausbhildungs-
pldatze (im Gesamthbereich)

keine wesentliche Steigerung des Ausbildungsbedarfs von
1987 bis Ende 1992

Vom Lehrinstitut fir Dokumentation (LID) in Frankfurt a M
liegen folgende Daten (ber die Ausbhildung von DokumentatlOnse-

72)
assistenten/-innen vor
Auszubildende 1986-90
1986/ 8873) 1987/ 89 1988/ 90
20 13 21
davon mannlich 4 - 5
weiblich 16 13 16

7D)S Ausbhildungs- und PrUfungsordnung“vom 15. Janaur 1980

mit Anderungen von Januar 1990

71)
Lt. Ergebnisniederschrift des BWMW vom 30. Oktober 1987
- Il A5 - 807341 - 250 - Seite 2

72)
"Lt. Auskunft des LID (Frau Karola Massing)

73)
Di ese und die folgenden Zahl enangaben beziehen sich jeweils auf
die gegenwartig zweijahrigen Lehrgange fir Dokumentationsassisten
ten/-innen (z.B. 1988/90), innerhalb deren die Auszubildenden zu Beginn
des zweiten Aushbildungsjahres an das LID kommen.
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Schul i sche/ berufliehe Vorbildung der Auszubil denden 1988/ 90

Vor bi | dung Anzahl
Chne Haupt schul abschl u3 7,
Haupt schul abschl ul3 -
Mttlerer Bildungsabschl uf 6
Fachhochschul -/ Hochschul rei fe 8.
Schul . Ber uf sgrundbi | dungsj ahr &
Ber uf sf achschul e 5
Ber uf svor ber ei t ungsj ahr -
Sonst i ge | | 2
| nsgesam 21
Abschl u3pr if ungen 1986- 1990

1986/ 88 1987/ 89 1988/ 90
Pr 0f ungst ei | nehner 20 13 <2dU
davon best anden 20 13 2174

10. Gegenwartiger Zustand der Berufsaushildung von Angestellten
auf der Ebene des mttleren D enstes im ABD-Bereich (Archive,
Bi bl i ot heken, Bi | dagenturen/Bildarchive, |uD-Einrichtungen)

10.1 Al genei nes

I n der Bundesrepublik Deut schl and unt er schei det man i m Personal -
und Ausbi |l dungswesen hinsichtlich der Beanten die Laufbahn-
gruppen des mttleren Dienstes (z.B. Bibliotheksassistent), des
gehobenen Dienstes (z.B. D plonbibliothekar und Bibli ot heks-

1 4)
" De zahl fir 1990 wrde nach dem Gesprach mt Frau Mssing
(LID einer Mtteilung der Bundesanstalt fir Arbeit ent-
nonmen.
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Inspektor) sowi e des hoheren Dienstes (z.B. Biinotheksrat)Ys)

Diese an sich beamtenrechtliche Einteilung kennzeichnet drei
Ebenen, denen (blicherweise auch Angestellte im 6ffentlichen

Di enst zugeordnet werden. Man wendet also die Begriffe des
mttleren, gehobenen und hoheren Dienstes auf die Angestellten
im O0f fentlichen Dienst entsprechend an. Auf im Handel und in
der Industrie oder sonst bei privaten Rechtstré&gern Beschéftigte
sind zwar die Laufbahnebenen des 06ffentlichen Dienstes nicht
anwendbar. Doch orientiert man sich zum ndest bei der Bemessung
der Anfangsverglitung an der Hohe der Bezige fur die genannten
Ebenen im o6ffentlichen Dienst ~*/. Auch in sonstiger Hinsicht

ist der Vergleich mt diesen Ebenen dblich und natzlich.

Sowohl fur den gehobenen als auch fir den héheren Dienst an
Archiven wie an Bibliotheken gibt es spezielle Laufbahnrege-

| ungen (Verordnungen dber Ausbildung und Prifung) des Bundes
und verschiedener Léander, fir den mttleren Bibliotheksdienst
acht Laufbahnregel ungen der Lander 77und eine des Bundes, fir
den mttleren Archivdienst lediglich eine Laufbahnregelung im
Lande Bayern. Fir das Dokumentationswesen, das nur zum Tei

im offentlichen Dienst angesiedelt ist, ist bisher weder vom
Bund noch von den Ldandern eine spezielle Beamtenlaufbahn ein-

75)Die Lauf bahngruppe des einfachen Dienstes, fir die keine fachliche
Ausbil dung vorgesehen ist, bleibt hier auller Betracht.

76)Uber die Anwendung dieser Einteilung auf den ABD-Bereich vgl.
Gaus, a.a.0., S. 19 ff., wund L/L/MJ, a.a.0., S. 83 ff.

77)Die Lauf bahnregel ungen gelten meist nur fiar den mttleren Dienst
an W ssenschaftlichen Bibliotheken, in Bayern und Schleswig-
Hol stein zugleich fir den mttleren Dienst an Offentlichen und
W ssenschaftlichen Bibliotheken. Auch die Laufbahnregelungen fir
den gehobenen Bibliotheksdienst beziehen sich auf den Dienst an
W ssenschaftlichen Bibliotheken. Fir den Dienst an Offentlichen
Bi bliotheken wird kein Vorbereitungsdienst als Beamtenanwérter
und die Ablegung einer Laufbahnprifung verlangt, sondern lediglich
eine Ausbildung gemdR Studienordnung, Fachhochschul studium und
Abl egung der Diplomprifung.
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gerichtet worden Dies gilt auch fiur die ganz uber -J, eaerdY&

in den oravacen und kommerziellen Bereich fallende Bila-
dokumentat lon der Blldagenturen/ Bildaichive. Der vorliegende
Projektbericht beschrankt sich auf Erdrterungen i{ber Anae-
stelltenberufe im ABD-Bereich auf der Ebene des mittleren
Dienstes. Denn mit diesem Bericht soll ein Vorschlag Gber die
Neuordnung eines oder mehrerer Aushildungsbherufe (8§ 25 BBiG)
vorgelegt werden, bei denen es sich um Fachangestelltenberufe
handelt, nicht um Beamtenberufe. Im Unterschied zu der erwéhn-
ten Vielfalt von Laufbahnregelungen fir Beamte im Archiv-

und Bibliothekswesen ist fir den Angestelltenbereich festzu-
stellen, daB gegenwartig im ABD-Sektor nur ein einziger nach

§ 25 BBiG staatlich anerkannter wund durch RechtsVerordnung des
Bundes geregelter Ausbildungsberuf existiert, der Assistent/
die Assistentin an Bibliotheken79).

Dieser Ausbildungsbheruf ist ein Beruf mt Fachangestellten-
niveau. Die DDR hatte einen vergleichbaren Beruf als Facharbei-

terberuf geregelt: den Bibliotheksfacharbeiterao).

Fir Angestellte an Archiven, luD-Einrichtungen und Bildagen-
turen/Bildarchiven gibt es bislang keine Ausbildungsordnung
nach § 25 BBiG und mithin keinen anerkannten Ausbildungsberuf
Zu erwdhnen ist jedoch, dalR der luD-Bereich einen Angestellten--
oeruf hervorgebracht hat, den des/der sog. Dokumentatlonsas-
sistenten/-in. Seit einer Reihe von Jahren wird nach einer von
der Deutschen Gesellschaft fir Dokumentation (DGD) erstellten

78)Beispiele einer Bilddokumentation im ¢6ffentlichen Dienst sind

in staatlichen und kommunalen Bildstellen sowie in Bild- und
Filmarchiven der o6ffentlich-rechtlichen Fernsehanstalten anzu-

treffen.

79)
Verordnung Uber die Berufsaushildung zum Assistenten an Biblio-
theken v. 20. Juni 1975, BGBl. | S. 1440.

80

S. Ausbildungsunterlage fir den Bibliotheksfacharbeiter mt Be-
rufshild, Berufs-Nr. 78202, Ausgabe 1988. S. Naheres {(ber diesen
Beruf wunter S. 55 ff.
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Ausbi | dungs- und Prdfungsordnung fir diesen Beruf ausgebil det
Doch fehl- diesem Beruf bisher noch die staatliche Anerkennung.

oo f

Sowohl der Assistent an Bibliotheken als auch der Dokumentations-
assi stent Uben vor allem Assistenzfunktionen mt dem Ziel aus,
durch ihre Tatigkeiten die Angehtrigen des gehobenen (Diplom

bi bl i ot hekare und Di pl ordokunment are) sowi e des hdheren Dienstes
(W ssenschaftliche Bibliothekare und W ssenschaftliche Dokumen-
tare) zu unterstitzen und zu entl asten.

Beschrei bung der gegenwartigen Berufsausbildung zun zur
Assi stenten/-in an Bibliotheken

Recht sgrundl age der Berufsausbildung ist die bereits angefihrte
Ausbi | dungsordnung vom 20. Juni 1975. Die Dauer der Berufsaus-

bi | dung betragt zwei Jahre. Die Ausbildung wird im dualen System
durchgefihrt: die betriebliche Ausbildung erfolgt in der Regel

an Offentlichen, vereinzelt an Offentlichen und an W ssen-
schaftlichen (so in Hanburg), ausnahmswei se aber auch an priva-
ten ¥ - Bibliotheken, die schulische an Berufsschul en, und zwar
zumei st im Bl ockunterricht in Bezirksfachkl assen oder Landesfach-
kl assen. In folgender Ubersicht sind die einzelnen Lander mt den
Ortsnanen ihrer jeweiligen Landesfachkl assen aufgefihrt. 1In
Nor dr hei n- Westfal en, dem Land nmit der grdéfRten Zahl von Auszubil -
denden, verteilen sich diese Auszubil denden (1989: 184 Auszubil -
dende) auf finf Bezirksfachkl assen (Ortsbezeichnungen s.u.).

"Da diese von der DG erstellte Ausbildungs- und Priafungsordnung
vom 15. Januar 1980 - geé&ndert im Januar 1990 - nicht als Rechts-
verordnung des Bundes erlassen worden ist, handelt es sich um
kei ne Regelung, die iUber den Mtgliederkreis der DG hinaus
Recht swi r kungen hat.

“*/'So ist z.B. Rechtstragerin der Hanmburger o6ffentlichen Bicherhal -
len eine privatrechtliche Stiftung. Die Hanburger Bicherhallen
bil den fur den Ausbil dungsberuf des Assistenten an Bibliotheken

aus.



Baden- Wirt t enber g: Cal w

Br enen

Hanbur g

Hessen: Frankfurt/ M
N eder sachsen: Hannover

Nor dr hei n-Westfalen: Bielefeld, Dortnund, Dissel dorf ,‘
Essen, Kol n

Rhei nl and- Pf al z: kei ne eigene Landesfachkl asse®”’

Nach dem Ausbi |l dungsberufsbild der Verordnung vom 25. Juni 1975
sind m ndestens die nachfol genden Fertigkeiten und Kenntnisse
Gegenstand der Beruf sausbi | dung:

1. Al geneiner Verwaltungsdi enst

2. Gundkennt ni sse des Bibliotheks-, Informations-
und Bi | dungswesens ‘

3. Benut zungsdi enst

4. Bestandszugang und Bearbeiten des Bestandes

5. Katal ogarbeiten

6. Bestand und Bestandskontrolle

7. Auskunftsdienst und Lei hverkehr

8. O fentlichkeitsarbeit

9. Technische Arbeiten in der Statistik

10. Kenntnisse der wichtigsten arbeits- und sozial recht-
[ichen Vorschriften und Bestimmungen sowie Arbeits-
schutz und Unfallversicherung

83) Auszubi | dende aus Rhei nl and-Pfal z besuchen die Landesfach-
kl assen benachbarter Lander (Calw und Frankfurt a.M)
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In dem der Verordnung als Anlage beigeflgten Ausbil dungsrahnen-
plan werden diese Fertigkeiten und Kenntnisse konkretisiert
und nach Ausbi | dungshal bj ahren geordnet zusammengestellt.

Schwer punkte der Ausbildung liegen in den Gebieten Titel auf-
nahme, Kat al ogarbeiten, Leihverkehr und Benutzungsdi enst. Be-
sonders wichtig fur die Ausbildung sind der Aufbau der Katal oge
und i hre Handhabung als O dnungs- und Nachwei sinstrunente. Hohe
Anf orderungen an die Auszubil denden stellen die Titelaufnahne
und di e Anwendung der Regel werke. Aber auch die Beschaffung von
Literatur im auswartigen Leihverkehr erfordert grundliche Be-
herrschung der Regeln und Verfahrensvorschriften. D e Spannweite
der Ausbildung wird darin deutlich, daR sie sich von Bereichen
des al | genei nen Verwal tungsdi enstes bis zur EDV und zur Anwen-
dung techni scher CGerate (z.B. Geraten zur Vorfuhrung audi ovisu-
ell er Medien), vom Bildungswesen und seinen O gani sationsformnen
bis zu Tatigkeiten in der Statistik und zu werbetechni schen

G undkennt ni ssen sowie Gundsatzen der Offentlichkeitsarbeit
erstreckt.

D e Ausbil dungsordnung ist vor ihrem Erlal3 im Jahre 1975 nicht

mt einem von der Kultusm nisterkonferenz (KMK) erarbeiteten
Rahnmenl ehrplan fur die Berufsschul en abgestimt worden. FErst

1984 hat die KWK im sog. "Reparaturverfahren' nachtréaglich einen
sol chen Rahnenl ehrplan erstellt (Beschlul3 der KM vom 10. Mai
1984). Zur Information Uber den Unterrichtsstoff der Berufsschule
und seine sachliche und zeitliche diederung wird im fol genden
die dem Rahnenl ehrplan der KWK vorangestellte Ubersicht uber

die Lerngebiete mt Zeitrichtwerten w edergegeben.
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Uoersicht (ber die Lerngebiete nit Zeitrichtwerten

Ler ngebi et Unterrichtsstunden
: : im
1. 2.
Ausbi | dungsj ahr

‘Al'l genei ne Wrtschaftslehre 60" - 80
1. Der Ausbil dungsber uf
2. Der Betrieb, Ziel und Gundfunktion
3. Einzel funktionen des Betriebes
4. Der Mensch im Betrieb
5. Gundl agen des W rtschaf t ens
6. Die Produktionsfaktoren
7. Markte und Preisbildung
8. Geld und Wahrung
9. Gundzuge der Wrtschaftspolitik
10. Wrtschaftsordnungen
11. QGundzige offentlicher Finanzw rtschaft
Bi bl i ot heksbetriebsl ehre mt Rechtskunde ' 80 40
1. Bibliothekswesen
2. Benut zungsdi enst
3. Auswartiger Leihverkehr
4. Ofentlichkeitsarbeit und Veérbung
5. Gundl agen des Privatrechts
6. Gundl agen des all genei nen Verwal tungsrechts
7. Gundl agen des kommunal en Verwal t ungsrechts
Org'ani sationslehre mt ADV 80, -

1. Einfuhrung in die O ganisationslehre

2. Gundl agen der Aufbau- und Abl auf Organi sation
3. Besonderheiten der Aufbauorgani sation

4. Besonderheiten der Abl auf Organi sation

5. Rationalisierung der Verwaltungsarbeit

6. Gundl agen der autonatischen Datenverarbeitung (ADV)
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Ubersi cht Uber die. Lerngebiete nit Zeitrichtwerten

Unterri cht sst un_den

Ler ngebi et
im
1. 2.
Ausbi | dungsj ahr
Rechnungswesen 80
1. Gundl agen der Buchf thrung
2. Das System der doppelten Buchf thrung
3. Der Warenverkehr
4. Dreisatz und Kettensatz
5. Durchschnitts- und Verteil ungsrechnen
6. Prozentrechnen
7. Statistik j
8. Zinsrechner
Bi bl i ot heksf achkunde 60 80
1. Publikationsfornmen
2. Informations- und Bil dungswesen
3. Bestand
4. Auskunftsdi enst
5. Techni sche Medien und Ceréte
280 280
Nach dem ersten Ausbil dungsjahr findet eine 2Zw schenpr ifung
in den nachstehend bezeichneten drei Fachern statt:
- E nfache Titel auf nahnme
- Buchhandel wund Medien
- Benut zungsdi enst
D e schriftliche AbschluBprufung (ca. 4 Std.) erfolgt in
den Fachern
- Bibliotheksorganisation: Statistik, Bestandszugang,
Ausl ei h- und Mahnverfahren
- Titel auf nahne: Regel wer ke, einfache Titel auf nahnen
- Auskunftsdi enst und Auskunftsmttel, Auskunftsdienst,

Lei hver kehr : Lei hver kehr



- 54 -

Die mindliche Prifung (ca. \ Std) erstreckt sich auf die
Facher:

- Allgeneine Verwal tung: Allgeneines Verwaltungs- und konmu-
nal es Verfassungsrecht, Verwaltungs-
orgamsati on, Haushalts- und Kassen-
wesen, Vorschriften im Rahnmen des
Auf gabengebi et es

- Kat al oge: Kat al ogor dnung und —hber;uthzung, Bi bl i o-
t hekssystemati k
- Wrtschafts- und Al |l geneine Politik, Gesellschafts- und
Sozi al kunde: W rtschaftspolitik, Bibliothekspolitik

i m Rahnen des Bil dungs- und | nforma-
ti onswesens, Arbeits- und Sozi al recht

Nach der Berufsgrundbil dungsjahr(BGJ))-Anrechnungsverordnung fir

84)
den o6ffentlichen Dienst vom 20. Juni 1980 ist der Ausbildungs-
beruf dem Berufsfeld | Wrtschaft und Verwaltung - Schwerpunkt B
"Burowi rtschaft und kauf manni sche Verwal tung" - zugeordnet worden

Di e Anrechnungsverordnung bestinmm, dall der erfolgreiche Besuch
des B& in diesem Schwerpunkt mt mndestens einem hal ben Jahr
auf die zweijahrige Ausbildung in diesem Beruf anzurechnen i st
(8 2 Abs. 2 der VO) .

Das Bestehen der Abschl uBprifung setzt in den Fachern der
schriftlichen Prifung m ndestens ausreichende Prifungsleistungen
voraus. Auch nmu3 die Gesantnote der schriftlichen und mindli -
chen Prifung m ndestens "ausreichend" sein.

Fir die Berufsausbildung in diesem Ausbil dungsberuf und

i hre Uberwachung sind "Zustandige Stellen" bestimt worden.

Di ese Zustandigen Stellen si nd85)

84)BeB1. | S. 738
85 vgl: Gaus, a.a.0, S 75 f.
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Baden- Wirttemberg: Regi erungsprasidium Karlsruhe
«SchloRplatz 1-3, 7500 Karlsruhe
Bremen: Freie Hansestadt Bremen,

Senator far Arbeit
Contrescarpe 73, 2800 Bremen 1

Hambur g: Senat der Freien Hansestadt Hamburg,
Senatsamt fir den Verwaltungsdienst,
Steckel hérn 12, 2000 Hamburg 11

Hessen: Direktor des |andespersonalamtes Hessen,
Friedrich-Ebert-Allee 12, 6000 W eshaden
Ni edersachsen: Leitstelle der Niedersédchsischen Studien-.

institute bei dem Studieninstitut der
Al | gemeinen Verwaltung des Landes Nieder-.
sachsen, Lange Str. 86, 3252 Bad Minder

Nordrhein-Westfalen: Regi erungsprdsi dent Koln - Dezernat 45
Zeughausstr. 4-8, 5000 Koln 1
Rheinl and-Pfal z: Bezirksregierung Rheinhessen-Pfalz,

Friedrich-Ebert-Str. 14,

6730 Neustadt/WeinstraRe
In Bayern, in Berlin, im Bibliotheksdienst der Bundesrepublik,
im Saarland und in Schleswi g-Holstein findet keine Ausbildung
fur den Ausbildungsberuf der Assistenten an Bibliotheken
statt. Mt Ausnahme von Berlin werden aber in den genannten
Landern (ebenso in finf weiteren L&ndern, s» o. S 47)
sowie beim Bund Bibliotheksassistenten/-innen fir
W ssenschaftliche Bibliotheken als Beamte/Beamtinnen des
mttleren Bibliotheksdienstes ausgebildet. In Bayern und
in Schleswig-Holstein qualifiziert diese Beamtenausbildung

zugleich fir den Dienst an offentlichen und Wssenschaftlichen
Bi bliotheken.

Kurze Beschreibung der friheren Berufsausbhildung zum zur

Bi bliotheksfacharbeiter/-in in.der ehemaligen DDR %2a

Der 1949 geschaffene Beruf "Bibliothrekstechniker" wurde ’
1953 in "Bibliothekshelf-er" und 1970 "allgemein in "Bibliotheks -
facharbeiter" umbenannt;, so schon seit 1962 Bezeichnung an

852) Neben der Ausbi | dungsunterlage fir den Bibliotheksfacharbeiter
Berufs-Nr. 78202, Ausgabe 1988, s. auch Zentralinstitut fir Be-
rungshildung der DDR (Hrsg.): Bibliotheksfacharbeiter, Berufs-
Nr. 78202, Berufsbhild fur .die Berufsberatung, 1989  wvgl. ferne-
Gewande, Anerkennung von Ubersiedl erzeugni ssen, Bd
{Beschreibung von Facharbeiterberufen), insbesondere S. so 'f;
aufschluRBreich auch Karin Holste-Flinspach, Aushildung fir
eine mittlere berufliche Ebene in 06ffentlichen Bibliotheken
der DDR und der BRD - Die Bibliotheksfacharbciterausbildung,
in: Bibliotheksdienst, 22. Jg. (1988), Heft 1, S.12 ff.
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W ssenschaftlichen Bibliotheken. Die zuletzt fur die
Fachar bei t erausbi |l dung geltende Ausbil dungsunterlage - Be-
ruf snunmer 78202 -, die auch das letzte gultige Berufs-
bild enthalt, trat am 1.9.1988 in Kraft.

Zugang zu di esem Facharbeiterberuf hatten Absol venten der
zehnkl assi gen Pol ytechni schen Oberschule. Die Ausbil dungs-
dauer betrug zwei Jahre. Der Beruf hatte zwei Spezialisierungs-
ri chtungen:
- Staatliche Allgenein- und Gewerkschaftsbibliotheken
- Wssenschaftliche Allgenein- und Fachbibli ot heken85b)

Di e Berufsaushil dung unalBte theoretischen Unterricht Q..260 Std.
= 180 Tage) und berufspraktischen Unterricht (243 Tage),

dazu trat friher noch vormlitéarische Ausbildung bzw Sanitats-
ausbildung in der Zvilverteidigung (17 Tage).

Die Ausbildung gliederte sich in eine Grundl agenbil dung, die
fir beide Spezialisierungsrichtungen dbereinstinmte, sowie in
eine berufliche Spezialbildung. Einen Uberblick vermttelt

die folgende Zusammenstel |l ung:

85b)vom 31.7.1970 bis 23.9.1976 hatte der Beruf - damals
Berufs-Nr. 6801 - die beiden Spezialisierungsrichtungen
- Staatliche allgeneinbildende Bibliotheken
- Wssenschaftliche Bibliotheken und Einrichtungen der

I nformati on und Dokumentation

Sie sind ab 24.9.1976 durch die beiden am Anfang dieser
Seite aufgefihrten Spezialisierungsrichtungen abgel ost
wor den.

r



Grundl agenbi | dung

Al | genei ne  Grundl agenbi | dung

St aat sbir ger kunde

Spor t

Bet nebsokonom k

Sozi al i stisches Recht

Grundl agen der Automati sierung

Dazu fruher. Vormlitarische Aushbildung bzw

Sani tat sausbil dung in der Zvilverteidigung

Berufliche G undlagenbil dung

Grundl agen der Kulturpolitik

Russi sch

Maschi nenschrei ben

Buch- und Verl agskunde

Bi bl i ot heksl ehre

Bi bl i ographi e

Al phabeti sche Kat al ogi si erung
Berufliche Spezialbildung

Spezi ali sierungsrichtung Staatliche Allgenein-

und Gewerk -

schaft shi bl i ot heken

Bi bl i ot heksl ehre

Bi bl i ographi e

Al phabeti sche Kat al ogi si erung
Literaturkunde Belletristik
Literaturkunde Knderliteratur

Li teraturkunde W ssenschaftliche und Fachliteratur

LehrgangB%fbanisation und Technol ogi e der Auslei he

Lehrgang Bestands- und Literaturerschliel3ung
Lehrgang Bestandsauf bau und Ei narbeitung
Lehrgang Benutzung und Benutzungsdi enste
Lehrgang Literatur- wund Bibliothekspropaganda
Lehrgang Bi bliotheksarbeit mt Kindern
Lehrgang Leitung, Planung, Verwaltung

85C) 5. S 58
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I nformationspraktika und berufsprakti sche Ubungen
Lehrgang Ei narbeitung am kunftigen Arbeitsplatz

Spezi al i sierungsrichtung Wssenschaftliche Allgemein- und
hbi bl i ot hel

Bi bl i ot heksl ehre

Bi bl i ographi e

Al phabeti sche Katal ogi si erung
Information / Dokunentation

Engl i sch

Buch- und Verl agswesen
LehrgangS&"()tsleihe / Fernleihe / Magazin / Buchbinder ei
Lehrgang Lesesaal [/ Freihand

Lehrgang Bestandsaufbau und Ei narbeitung
Lehrgang Bestandserschliel3ung

Lehrgang Informationstatigkeit

Lehrgang Fachbi bl i ot hek

Lehrgang Sonderbestande

Lehrgang Al phabeti sche Katal ogisierung / Maschinenschreiben /
Reprographie / allgenmeine Verwaltung / Informations-
prakti kum

Lehrgang Bi bliographieren
Lehrgang Ei narbeitung am kunftigen Arbeitsplatz

Der berufstheoretische Unterricht erfolgte an der Zentral en
Betri ebsberufsschul e fir Bibliotheksfacharbeiter in Sonders-
hausen (Bez. Erfurt) bzw. in einer Bezirksfachkl asse einer
kommunal en oder betrieblichen Berufsschule in Berlin oder

Lei pzig. Die berufspraktische Ausbildung fand an bestimmten
Ausbi | dungsbi bl i ot heken statt. Im |etzten Hal bjahr der Aus-

bi | dung wurde der/die Auszubil dende wahrend 25 Tagen an seinem
kinftigen Arbeitsplatz eingearbeitet. D e Berufsausbil dung

endete mt der Ablegung der FacharbeiterprUfungB5d)

1
85':‘Bei den mt "Lehrgang"bezeichneten Ausbil dungsmalinahmen

handelt es sich um die Vermttlung von Lerninhalten be-
ruf sprakti scher Art.

854} her die zahl der Absolventen in Sonder shausen, Berlin (Gst)
und Leipzig zwi schen 1978 wund 1990 s. Anhang 5, Uber die
Ent wi ckl ung und Bedeutung der Thuringi schen Bibliotheksschul e
Sonder shausen nach Herstellung der deutschen Einheit s. An-
hang 6.
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10. 4 Beschrei bung der gegenwartigen Berufsausbildung zum zur
Dokunment ati onsasssi stenten/-in

Nach der oben erwdhnten Ausbil dungs- und Prufungsordnung

far Dokument ati onsassi stenten, herausgegeben von der Deut-
schen Gesellschaft fiar Dokumentation (DGED) , setzt die Aus-
bi | dung zum (bisher staatlich nicht anerkannten) Dokunenta-
tionsassistenten einen nittleren Bildungsabschl u3, die Fach-
schulreife oder den erfol greichen Besuch einer Hauptschule
und eine abgeschl ossene Ausbildung in einem zur Vorbildung
geei gneten Beruf (z.B. Buchhéandl er, Verwaltungsfachange-
stellter) voraus oder auch den erfolgreichen Besuch einer

nm ndestens zweij ahrigen beruflichen Voll zeit-Schule. Auller-
dem sind ausreichende Kenntnisse bzw. Fertigkeiten in Englisch

und Maschi neschrei ben nachzuwei sen.

Di e Ausbildung dauert zwei Jahre und gliedert sich in einen
ber uf sprakti schen und einen berufstheoretischen Abschnitt.
Im Zusamrenwi rken zweier Lernorte ist sie entsprechend
dem dual en System angel egt. Die fachtheoretische Ausbil dung
findet im von der DG getragenen Lehrinstitut fur Dokumen-
tation (LID) in Franfurt a.M statt. Staatliche Berufsschu-
len sind an der Ausbildung nicht beteiligt. Die berufsprak-
tische Ausbildung wird in bestimmten und hierfir geeigneten
luD-Stellen durchgefihrt. Ausbildungsdokunmentationsstellen
sind zur Zeit: o

. Deutsches Institut fur Internationale Padagogi sche

Forschung (DIPF) in Frankfurt a M

- Fachinformationszentrum Karl sruhe fir Energie, Physik,
Mat hemati k GnbH in Eggenstei n-Leopol dshafen b. Karl sruhe

- Informationszentrum Raum und Bau (IRB) der Fraunhofer-
Gesel I schaft in Stuttgart

- Saarl &ndi scher Rundfunk in Saarbricken
- Suddeut scher Rundfunk in Stuttgart

- Sudwestfunk Baden-Baden, Hauptabteilung Dokunmentation
und Archive, in Baden-Baden
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Fol gende weitere Institutionen beginnen die Ausbildung
zur Zeit im Wechsel von jeweils zwei Jahren:

- Hoechst AG in Frankfurt a M
- Informationszentrum Sozi al wi ssenschaften in Bonn

W eder andere |luD-Stellen, die hier ungenannt bleiben, bilden
ni cht regel maBi g aus.

Di e Ausbil dungsdokunentati onsstellen treffen eine Vorauswahl
unter ihren Bewerbern. Die endgultige Zulassung erfol gt
durch eine von der DGD berufene Zul assungskonm ssion.
Gegenwartig stehen an santlichen Ausbil dungsdokunmentations-
stellen sowie am LID jahrlich ca. 15-20 Ausbil dungspl atze
zur Verfugung.

Die einzelnen Abschnitte der berufspraktischen und fach-
t heoreti schen Ausbildung haben die nachstehend bezeichnete
Rei henf ol ge und Dauer:

(1) Berufspraktische Ausbildung (1) 52 Wochen
(2) Fachtheoretische Ausbildung (I) 6 " (2w schenl ehr gang)

(3) Berufspraktische Ausbildung (I1) 32 "
(4) Fachtheoretische Ausbildung (I1I) 6 " (Abschl uf3l ehr gang)

Nach dem der Ausbil dungs- und Prifungsordnung als Anlage 1
bei gef gt en Rahmenplan - jetzt gultig in der Neufassung
von Januar 1990 - erfolgt die berufspraktische Ausbil dung
in fol genden Abschnitten:

- Einweisung in die Organisation und Aufgaben 1 Woche
der Ausbildungsstelle

- Beschaffung von Dokunmenten und Daten 16 Wbchen

- Formal e Erfassung 13 Wschen

- Dat enei ngabe und Dat enkontrolle 12 Wechen

- Speichern von Information 6 Wochen

- Anlegen und Fihren von Dokumenten- und 2 Wochen

Dat ensanmmi ungen
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- Inhaltliche Erschlielung 1 Woche

- Informationsdi enstl ei stungen 13 Wochen
- Reprotechni sche Aufgaben 4 Wchen
- Arbeiten im Verwal tungsbereich 5 Wochen

Stell entypi sche Arbeiten (Verfugungszeit) 11 Wochen
84 Wchen

D e fachtheoretische Ausbildung erstreckt sich genmd3 Anlage 2
zur Ausbi | dungs- und Prafungsordnung fir Dokunentations-
assistenten - ebenfalls in der Neufassung von Januar 1990 -
auf die nachstehend aufgefuhrten Lerninhalte:

- Einfdhrung in das |uD Wsen 14 Stunden
- Beschaffung und fornmale Erfassung 68 Stunden
- Inhaltliche Erschlielung 24 Stunden
- Manuel | e Spei chertechnik 4 Stunden
- Informationsdi enstl ei stungen 48 St unden
- Bi bliot hekswesen 32 Stunden
- Organi sations- und Verwal tungstechnik 20 Stunden
- Maschinelle Verfahren 82 Stunden
- Reprotechnische Verfahren 4 Stunden

296 St unden®®
Hi nzukommen 25 Stunden fir Besichtigungen von Archiven,
Bi bl i ot heken und IuD-Stellen, verteilt auf 12 Wbchen.

D e fachtheoretischen Inhalte werden vom LID in zwei Lehr-
gangen (2w schen- und Abschl uf3l ehrgang) vermttelt, von
denen der erste etwa 12 Mnate nach Ausbildungsantritt be-
ginnt, der zweite ungefdhr 10 Wochen vor Ausbil dungsende.
Wahrend des ersten fachtheoretischen Abschnitts findet eine
Zw schenprifung und wahrend des zweiten die Abschl uBprifung
statt. Beide Prifungen werden vor einer vom Trager des Lehr-

86) chne Besi chti gungen
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instituts berufenen Prifungskonmission abgelegt.® '

Die Zwi schenprifung unfallt eine schriftliche (2 Unterrichts-
stunden) und drei praktische Prifungen (Gesantdauer 4 Unter-
richtsstunden), in denen der Auszubil dende nachzuwei sen hat,
dal er den W ssens- und Kenntnisstand erreicht hat, der eine
erfolgreiche weitere Ausbildung erwarten | &aRt. Die Abschl u’3-
prifung unfallt eine schriftliche Prifung (2 Unterrichtsstunden),
praktische Priafungen in Titel auf nahme, Recherchieren und Bi-
bl i ot heksbenut zung (insgesanmt 4 Unterrichtsstunden) und

die nundliche Prufung (fur jeden Prufungsteil nehmer maxi mal
30 M nuten), die sich auf santliche Fachgebiete erstreckt,
die Gegenstand der Ausbildung waren.

Die Priafungskommi ssion falt die Ergebnisse der berufsprak-
ti schen Ausbildung, der 2Zwi schenprtfung und der Abschl uRpri-
fung in einer Gesantbewertung zusammen. Dabei werden die

Lei stungen der berufspraktischen Ausbildung mt 15 % das
Ergebni s der Zwi schenprifung nmit 27 % und das Ergebnis der
Abschl uBprufung mt 58 % beritcksichtigt. Nach dem Bestehen
der Prifung wird dem /der Dokunmentationsassistent/-in ein
Abschl uBzeugnis mt der Gesantbewertung ausgestellt““/,

Beschrei bung der gegenwarti gen Berufsausbil dung auf der Ebene des

mttleren Dienstes im Archi vwesen

We bereits erwadhnt, gibt es zur Zeit noch keinen bundesein-
heitlich geregelten und staatlich anerkannten Ausbil dungsber uf
flir Fachangestellte an Archiven, sondern lediglich eine Beanten-
| auf bahn fir den mttleren Archivdienst im Land Bayern 89).

Da Gegenstand der vorliegenen Untersuchung die Berufsausbil dung
von Angestellten ist, kann hier keine eingehende Darstell ung

87}
Die Priufungen werden ohne staatliche Beteiligung durchge-
fahrt.
88"
' Ebensowenig wie bei den Prifungen wirkt der Staat bei
der Zeugniserteilung mt.
89}
*Zul assungs-, Ausbildung- und Prifungsordnung fir den mittleren

Archi vdi enst bei den offentlichen Archiven in Bayern v. 22.
Febr. 1973 (Bayer. Gesetz- und Verordnungsblatt S. 67)



und Wirdi gung der bayerischen Beantenausbildung zum zur Archiv--
assi stenten/ -in gegeben werden. Doch ist eine Kurzbeschreibung
di eser Beant enausbil dung angebracht und auch erforderlich, um
den Gesant zustand der Ausbildungsaktivitdten im mttleren

Funkti onsberei ch der Archive in der Bundesrepublik zu erkennen
und richtig einzuschéatzen.

Kurze Beschrei bung der Laufbahnausbildung fir Beante des mtt-

Il eren Archivdienstes in Bayern

Die Laufbahn ist 1973 mt dem Ziel eingerichtet worden, den/
die Archivassistenten/-in in dem expandi erenden Arbeitsbereich
zwi schen gehobenen und einfachen Funktionen einzusetzen. Die-
ser Arbeitsbereich ist durch Routinetati gkeiten und den Anfall
noder ner Massenakten gepragt. Die Archivassistenten sollen in
di esem Bereich den gehobenen Dienst bei der Bearbeitung der
Massenakten sowie im einfachen Recherchen- und Verwaltungs-

di enst entlasten. Ferner sollen sie Aufgaben in den Registra-
turen groRerer Behdrden Ubernehnmen. In bayerischen M nisterien
und sonstigen GroRbehdrden sind sie inzwi schen geschatzte und
begehrte Schriftgutverwalter (Registraturen)

Vor ausset zung fiar die Zulassung zum Vorbereitungsdi enst in

di eser Laufbahn sind Real schul abschl ul3 oder Qualifizierender
Haupt schul abschl uR und das Bestehen einer Ausleseprifung. D e
Ausbi | dung an der Bayerischen Archivschule in Minchen dauert
zwei Jahre und gliedert sich in zwei theoretische Abschnitte
und einen praktischen Abschnitt. Die Vermttlung der theore-

ti schen Kenntnisse beginnt mt einem dreinonatigen .Einfihrungs--
| ehrgang, wird in praxisbegleitenden Unterrichtsveranstaltun-
gen (ein Tag je Wboche) vertieft und in einem dreinonatigen
Abschl u3l ehrgang befestigt. Die Vermttlung des Theorieanteils
unfallt insgesant ca. 650 Unterrichtsstunden. Doch Uberw egt

der berufspraktische Anteil der Ausbildung, der sich auf 18 M-.
nate erstreckt.

90)
* Rumschottel, a.a.O (s.o. FuBnote 41), S. 187 ff.
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Gegenstand des fachtheoretischen Unterrichts m der Archiv-

schule sind fol gende Facher:

- Grundzige der bayerischen Verfassungs-

und Verwal tungsgeschichte seit 1806 30 Unterrichtsstd.
- Aktenkunde der Neuzeit 25 "
- Archivverwal tunspraxis 92 "
- Deutsche Schriftkunde seit 1800 90 "
- Staatsbirgerkunde 15 "
- Offentliches Dienstrecht 62 "

- Wrtschafts- und Haushal tsfuhrung
des Freistaates Bayern

o

L}
- Kostenwesen der staatlichen 30
Archive
- Verwal tungst echni k 30 "
Ferner : Sonderveranstal tungen (Fuhrungen,
Besi chti gungen) 31 "
Ohne praxi sbegl ei tende Unterwei sung: 405 Stunden

Zusammen nit der praxisbegleitenden Unterweisung im Archiv
betragt die Theorievermttlung insgesant - w e oben ange-
geben - ca. 650 Stunden.

Am Ende der Ausbildung steht die Laufbahnprifung. In der
schriftlichen Prifung sind drei Aufgaben aus den Bereichen

St aat sbirgerkunde/ Geschi chte, Aktenkunde und Archivver-

wal tungspraxis sowi e Deutsche Schriftkunde nach 1800 in je-

weils drei Stunden, ferner eine vierte Aufgabe aus dem Facher-
kompl ex, der Offentlichen Verwaltung in fiunf Stunden zu be-
arbeiten. Die abschlielBende mindliche Prifung dauert 30 Mnutengl).

L

911
Weitere Informationen uUber diese Laufbahn enthalten: Gaus,
a.a.0 S 24 f. u. 64 f.; Probstle, Archivar (nmittlerer Dienst),
in: Blatter zur Berufskunde 2, Bielefeld, 1976; Runmschoéttel,
Die Archivarsausbildung in Bayern, in: Scrinium 17; 1978, _
S. 31 ff; Rumschoéttel, Neue Wege der Ausbildung von Registratur-
personal in Bayern, in: Mtteilungen fur die Archivpflege in
Bayern 27/28, 1981/82, S. 69 f.; WIld, Eine neue Laufbahn: Der
Archivar des mttleren Dienstes, in: Der Archivar 33, 1980,
Sp. 65 ff. -
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Sonsti ge Ausbil dungsangebote fir die nmittlere Funktionsebene

der Archive in der Bundesrepublik

Unei nheitlich und verwirrend sind die sonstigen Ausbil dungs-
angebote fiur die mttlere Funkti onsebene des Archivwesens in
der Bundesrepubli k. We schon erwdhnt, ist ein Ausbil dungs-
beruf nach dem BBi G (bisher) nicht darunter.

Die seit nmehr als 20 Jahren vom Westfé&lischen Archivant zu-
sammen mt der Archivberatungsstelle Rheinland durchgefdhr-
ten und sechs Mnate dauernden Fachl ehrgange fidr Kommunal -
und Kirchenarchivare sind als Berufsqualifizierung fir den
gehobenen Dienst bestimm und in der Hauptsache als Forthbil-

dungs- bzw. Umschul ungsl ehrgdnge fir Verwal tungsangehéri ge
92)

gedacht. Si e kdnnen daher hier aulRer Betracht bl eiben.
Auch die von der Bundeskonferenz der Kirchlichen Archive der
Kat hol i schen Kirche durchgefihrten Lehrgange (Vol kersberger
Kurse) sowie die von der Arbeitsgeneinschaft der Archive und
Bi bl i ot heken in der Evangelischen Kirche veranstalteten Kur-

se sind ausschlieBslich als FortbildungsmaBnahmen konzipiert.

Dagegen w dnet sich die Vereinigung deutscher Wrtschaftsar-
chivare e. V. in Dortrmund nicht nur der beruflichen Witer-
bi | dung, sondern auch der Berufsausbildung. D e genannte
Vereinigung hat in der Vergangenheit 25 einwdchige Grundkur-
se und mehrwdchi ge Aufbaukurse durchgefihrt. Die Zusamen-
setzung der Kursteilnehmer war urspringlich recht inhonogen.
Seitdem sich vernehrt Absolventen von Universitaten und
Fachhochschul en um Anstellung an Wrtschaftsarchi ven beniihen,
konnten und muRten die Ausbil dungsangebote erweitert werden.
Ab Januar 1990 sind einjahrige Lehrgéange fir Wrtschaftsar-
chivare vorgesehen (141 Unterrichtstage mt 1.136 Unter-

ri chtsstunden und 4 Monate Praktikum) 93). Di e einjahrigen

92)

" Als Quelle fur diese und die weiter genannten Bil dungs-
mal3nahmen im Archi vwesen ist insbesondere zu nennen:
Rumschottel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archivare
a.a.O (FuBnote 41), S. 187 ff.

93)
Mtgeteilt von dem Vorsitzenden der Vereinigung deut-
scher Wrtschaftsarchivare, Herrn Dr. Horst A Wssel in
Fa. Mannesmann AG, Diussel dorf
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Lehrgadnge sind vor allem als QualifizierungsmafBnahmen fiur ar-
beitsl ose £7adem ker gedacht, vorzugsweise fiur Historiker
(MA) und Geschichtslehrer der Sekundarstufe I11. Die Lehr-

g ange unterliegen der FoOrderung durch die Bundesanstalt fur
Arbeit. Das durch die Lehrgédnge zu erreichende Abschl u3ni veau
diarfte Uber dem der Ausbildung fir den mttleren Archivdi enst

94)
i egen und der Ausbildung fir den gehobenen Dienst nahe-
kommen.
Ferner ist auf die Aktivitaten der Fachgruppe 7 des Vereins
deut scher Archivare (Archivare an Presse-, Rundfunk- und Film

archiven) fiur die Aus- und Forthbildung von Medi enarchivaren/
Medi endokunment aren hi nzuwei sen. Die Fachgruppe erstellte 1979/
1980 ein Berufsbild, in dem auch eine dem mittleren Dienst

ent sprechende Assi stentengruppe vorgesehen ist. Doch konzen-
trierten sich die Bemihungen der Fachgruppe in den 80er Jahren
im wesentlichen auf ein Aus- und Weiterbil dungsprogramm fir
die der Assistentenebene Ulbergeordneten Funktionsebenen im me-
di enarchi vari schen Bereich. 95)

Fir die Ebene des Assistenten an Medi enarchiven hat die Fach-
gruppe keine spezielle Ausbildungskonzeption entw ckelt, son-
dern auf den bestehenden Ausbil dungsgang zum Dokument ati ons-

assistenten und im dbrigen auf die Neuordnungsarbeiten des

94)

9 5)

Bei der hier von den Projektbearbeitern gedul’erten Einschét-
zung des Abschl uBni veaus bl ei ben die besonderen Qualifikatio-
nen des bayerischen Archivassistenten fiur die innere Verwal -
tung einschl. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sow e fur
das Regi straturwesen auller Betracht.

Fir die Ebene des Medi enarchivars/ Medi endokumentars, die dem
gehobenen Dienst entspricht, wurden zunadchst in Zusammenar beit
mt dem Lehrinstitut fdar Dokunmentation (LID) nodul ar aufgebau-
te funfwdchige Fortbildungskurse eingerichtet. Zur Ausbil dung
fur diese Ebene wurden und werden bis in die Gegenwart hinein
verschi edene Fornen erprobt (Volontariats-Ausbil dungsgang,
Kurse am LI D, Fachhochschul studium . Ilhre vorl &ufige Krdnung
haben die Bemihungen in der Einrichtung der Studienrichtung
Medi en- und *, Wrtschaftsinf ormati on an der Fachhochschul e Darm
stadt (Fachbereich Information und Dokumentation) gefunden.
Damit i'S ein spezieller Studiengang fur Medienarchivare/ Me-

dl endokunentare mt Fachhochschul abschl ul3 geschaffen worden.
Vgl . dazu: Rumschoéttel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archi-
vare ..., a.a. O (FuBBnote 41); S. 187 ff.



Eil BB verw esen. 96)

Kurze Beschrei bung der friheren Berufsausbil dung zum Archiv-

assistenten in der ehemaligen DDR

We bereits erwdhnt, hatte die DDR den Beruf des "Archivassi -
stenten" als Facharbeiterberuf eingefihrt (s. o. S 29 nmt
FuBnote 57) . Mt Ricksicht auf die inzw schen herbeige-
fihrte staatliche Einheit mt der DDR soll hier auch eine
kurze Darstellung uber diesen Ausbhildungsgang angef tgt

wer den. 97)

Zugang zu dem seit 1962 bestehenden Facharbeiterberuf hatten
Abganger der zehnkl assigen Pol ytechni schen Oberschule sow e
Erwachsene, die am Fernunterricht teilnahnmen. Die Ausbildung
dauverte grundséatzlich zwei Jahre, fir Abiturienten nur ein
Jahr und fir Teilnehmer im Rahnmen der Erwachsenenqualifi zie-
rung ca. 18 Monate. Die berufstheoretische Unterwei sung um
falte aulRer den Grundl agenfachern (Staatsburgerkunde, Betriebs-
Okonom e, Sozialistisches Recht, Grundlagen der Automatisie-
rung u.a.) Archivw ssenschaft, Schriftgutverwaltung, Akten-
kunde, Schriftkunde der Neuzeit und Geschichte der politi-
schen Organisation der Gesellschaft. Die berufspraktische
Ausbi | dung erfolgte in Ausbildungsarchiven. Schwerpunktberei -
che der berufspraktischen Vermttlung lagen in der Qualifi-
zierung zur Mtarbeit bei der Sicherung, Bewertung, Erschlie-
Bung und Auswertung von Archivgut. Der berufstheoretische
Unterricht fand ( in Lehrgangsform ) an einer Berufsschule
in Potsdam statt. Spezialisierungen waren fir den Beruf nicht
vorgesehen. Im |etzten Hal bjahr der Ausbildung erfolgte eine
Ei nar bei tung am kinftigen Arbeitsplatz (Dauer der Einarbei-
tung: 20 Tage). Die Ausbildung endete mt der Facharbeiter-

praf ung.

96) | .
Englert u.a., Medienarchivar/Medi endokunentar/-in. In: "info 7
1/88, S. 20.

97)

Naheres dber den Beruf in: DDR-Ausbildungsunterlage fir die
Fachar beiterausbil dung "Archivassistent” - Berufs-Nr. 64 201
Berufshild fir die Berufsheratung "Archivassistent” - Berufs-
Nr. 64 201 -; vgl. auch Gewande, Anerkennung von Ubersi edl er-

zeugni ssen, Bd. 2 (Beschreibung von DDR- Facharbeiterberufen),
S. 25 f.
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11. Kinftige Gestaltung der Berufsausbil dung von Fachangestellten
auf der mttleren Funkti onsebene im ABD-Bereich (Archive, Bi-
bl i ot heken, Bil dagenturen/Bildarchive, 1uD-Einrichtungen)

11.1 Rahmenbedi ngungen

WIl man die Rahnenbedi ngungen fir die kinftige Gestaltung
der Berufsausbildung im ABD-Bereich unreiBen, so hat man auf
f ol gende Besti mmungsfaktoren hi nzuwei sen, die voraussichtlich
wesentlichen EinfluR auf die Konzeption fir diese Gestaltung
haben werden:

- Fir den luD-Bereich ist die staatliche Anerkennung des fak-
tisch bereits seit Jahren bestehenden, aber noch nicht nach
§ 25 BBi G geregelten Berufs des/der Dokumentationsassisten-
ten/-in dringlich geworden und fur den Prozel3 der Professio--
nal i si erung sow e zur sozialen Absicherung der Berufsgruppe
der Assistenten im Dokumentati onswesen unerl ai3lich.

- Hinsichtlich des seit 1975 bestehenden Ausbil dungsberufs
Assistent/-in an Bibliotheken |iegen verschi edene Forderun-
gen nach Anderung der geltenden Ausbil dungsordnung vor,

i nsbesondere nach Verl angerung der Ausbil dungsdauer von
zwei auf drei Jahre.

- In Archivw ssenschaft und -praxis wurden in jungster Ver-
gangenheit vermehrte Uberl egungen im Hinblick auf eine
St &rkung und Ausweitung der Professionalisierung im Archiv-
bereich sowi e auf eine Verbesserung der fachlichen Qualifi-
zierung nicht nur fiar o6ffentliche Archive angestellt, son-
dern auch fdr Archive in privater Tragerschaft (Adels-,
Fam lien-, Wrtschafts-, Vereinsarchive u.a.), und zwar be-

ziuglich séantlicher Funktionsebenen vom mittleren dber den
ggV
gehobenen bis zum héheren Di enst . Ei ne Beant enl auf bahn

far den mttleren Archivdienst gibt es in Bayern schon seit
1973, einen Facharbeiterberuf "Archivassistent” in der -DDR,

——we—oben—ausgefdhrt, gab es schon seit 1962.
98) Rumschéottel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archivare .

a.a.0 (FuBnote 41), S. 187 ff.; s. auch Menne-Haritz, -4.10 Jah-
re' Archivschule Marburg - Perspektiven der Archivarausbil dung -
in: Der Archivar, 2/89, S. 166 ff., besonders S. 172 ff.
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Der Bundesverband der Pressebild-Agenturen und Bil darchive
(BVPA) fordert die Schaffung eines staatlich anzuerkennen-
den Ausbil dungsberufs fir seinen Berufsbereich, De Cele-
genheit, die mttlere Funktionsebene innerhalb dieses Sek-
tors in eine berufliche Neuordnung der Assistentenebene
des gesanten ABD-Bereichs einzubeziehen, erscheint gunstig.

Ei nerseits durch die Entw cklung der |nformationsw ssen-
schaft mt ihren manni gfachen Verbindungen zu séantlichen
ABD- Sekt oren und andererseits infolge der Entw cklung der

i m gesanten ABD-Bereich genutzten Informations- und Komu-
ni kati onst echni ken haben sich die Teil bereiche Archivwesen,
Bi bl i ot hekswesen und Dokunent ati onswesen einander stark an-
genahert. Die Vertreter der Teil bereiche stehen in vielfal-
tigen Kontakten mteinander und im gegenseitigen Gedanken-
und Erfahrungsaustausch. Auch haben sich Arbeitsgenei nschaf--
ten zwi schen den Vertretern der genannten Teil bereiche des
I nformati onswesens gebildet, z. B. der ABD-Kreis im Verein
deut scher Archivare.

Schon das |uD- Programm der Bundesregi erung vom 17. Dezem
ber 1974 postulierte eine Verbesserung der Kooperation zw -
schen Bi bliotheks- und Dokunmentationsdi ensten, eine FOrde-
rung der Aus- und Fortbildung im luD-Bereich sowie die
"Real i si erung einer koharenten Ausbildungskonzeption fur
Dokument ati ons-, Bibliotheks- und Archi vwesen". 99) Ei ne

sol che Konzeption wurde fur die Ausbildung der Mtarbeiter
des gehobenen Dienstes (Diplonebene) im Bibliotheks- und
Dokunent ati onswesen an verschi edenen Fachhochschul en ent-
wi ckel t. 100) Man versuchte an diesen Fachhochschulen mt

99) W ndel, Was ist Information und Dokumentation, in: L/L/MJ
a.a.0, S 64

100) Der integrative Ansatz ist zw schen Archivwesen einerseits und
"-- Bi bliotheks- sowi e Dokunentationswesen andererseits offenbar
schwidcher entw ckelt als zwi schen den beiden |etzteren. An der
Archi vschul e Marburg - Fachhochschule fir Archivwesen - fehlen
zwar nicht Dozenten fiur Bibliotheks- und Dokumentati onswesen,
wohl aber die personliche Begegnung und das Gesprach zw schen
den Studi erenden der verschi edenen Teil bereiche des |nform-
ti onswesens. Insofern sind die Integrationsbedi ngun..gen an der
Bayer. Beant enfachhochschul e - Fachbereich Archiv- und Bi bli o-
t hekswesen - sowie an anderen Fachhochschulen nit konbinierten
Fachberei chen fir Bibliotheks- und Dokunment ati onswesen gunsti ger ,
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mehr oder weniger groflem Erfolg, die erwdhnte Konzeption in

die Wrklichkeit unzusetzen. Nicht wenige sprachen - oder
sprechen noch - in diesem Zusamenhang von "Verzahnung" und
101)

Docth ist diese Entw cklung nicht ohne
102)

"I ntegration".
Rickschl &ge geblieben.

- Im Gefolge der vorerwahnten |Integrationsbemihungen haben
die Gewerkschaften DAG und OTV auch fir die Angestellten-
ausbi |l dung auf der Ebene des mttleren Dienstes die Verwirk-
lichung eines integrativen Ansatzes enpfohlen. Entsprechend
hat die OTV einen "Eckdatenentwurf" sowie einen Katalog mit
Qual ifikationserfordernissen fiur eine gemeinsame Berufsaus-
bi | dung von Fachangestelltten fir Archive, Bibliotheken und
| ubD- Ei nrichtungen vorgel egt.

11.2 CGeneinsankeiten und Unterschi ede von Aufgaben und sonstigen

besti nmenden Strukturel enenten im ABD-Bereich

Verschi edentlich ist hervorgehoben worden, daR die Genei nsam
keiten zw schen den Aufgaben und Téatigkeiten der Archivare,
Bi bl i ot hekare und Dokunmentare vor allem darin bestéanden, dalR

sie sanmtlich Informationen und |Informationstréger erfassen,

163) perarti g weit angel eg-

auf bewahren und zugéanglich machen.
te Umschrei bungen und Vergl ei che ernmdglichen nur eine aller-

erste Orientierung. Fur eine Feinbesti mung und einen prazi-

" sen Vergleich sind sie viel zu vage. Unter die weiten Begrif-

fe "Erfassen, Aufbewahren und Zugénglichmachen" koénnte man
etwa auch die Informationstati gkeiten eines Reiseverkehrskauf -
manns und die Unterrichtstatigkeit eines Lehrers subsum eren.
Eine Matrix mt solchen Begriffen wiare fur die vorliegende

Unt er suchung ungeei gnet. Fir den hier durchzuf dhrenden Ver-
gleich sollte man sich nicht auf der Ebene zu hoher Abstrak- ?
ti onen bewegen. Mt solchen Abstraktionen |assen sich Sach-

101)

102)

103)

W ndel, Was ist luD, in: L/L/MJ, a.a.0, S. 21 ff., besondeéers
S. 24; Gaus, a.a.0, S 21

Uber einen Ruckschlag in der Entwi cklung zur Integration der
Fachberei che an der Fachhochschule Stuttgart wurde in dem Ge-
sprach beim BMN am 20. Okt. 1987 berichtet (s. Ergebnisnie-
derschrift vom 30. Oktober 1987 - [11A5-807341/250 - S. 4 a.E).

So Gaus, a.a.O, S. 13.
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verhalte als vergleichbar, ahnlich oder gar als teilweise
Uberei nsti mrend bezei chnen, die in Wahrheit recht unterschied-
lich sind. Man sollte einen Berufsvergleich daher nur an Hand
von Kklar besti mten Hauptaufgaben der mtei nander zu ver-

gl ei chenden Berufe und weiterhin nur an sol chen Strukturele-
menten und Wesensner knal en di eser Berufe durchfuhren, die so

kl ar, konkret und einleuchtend sind, dal sie in ihrer Bedeu-
tung den Haupt auf gaben der Berufe gleichgestellt werden kon-
nen.

I m fol genden werden daher die vier zu untersuchenden und der
mttleren Funktionsebene des ABD Bereichs zuzuordnenden Ber u-
fe einmal aufgrund ihrer Hauptaufgaben und zum anderen an Hand
von weiteren Strukturel enenten und Wesensnerknal en, die die
vor bezei chnet en Vorausset zungen erfillen, zum Vergleich ein-
ander gegenubergestellt.
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Sibliotheken 04)

Bestandsaufbau/Medien=
erwerh; vorgeschaltet
die varakzessioni06)
einschl. Dupiizitdts-
kontrolle107?) durch
Mitarbeiter des mitt-
leren Dienstes

Entscheidung Uber Aus-
wahl, Anschaffung und
Aussonderung auf der
gehobenen und hdheren
Funktiensebene

Zentrale Bescharfung
von Medien flr Offent-
liche Bibliotheken
{ber EKZ in Reutlin-
gen) 108} mdglich

Techmiscne Einarpei-
tung ger Srwertungen
in den Bestand durch
Mitarbeiter des mitt-
leren Dienstes

BestandserschlieBung:
formal und grob-in-
haltlich

R

Ubersicht

uber die Hauptaufgaben i1m ABD-Berezach

105}

Tup-Stellen

Beschaffung von Doku-
menten/Caten, davor
Duplizit&tskontrolle
durch Mitarbeiter der
mittleren Funktions-
sbene

Ebenso durch diese Mit-
arbeiter: - 2’crmitt-
lung und Bestellung
von konventioneller
und "grauer" Litera-
tur sowie Beschaffung
von Informationen Uber
Daten/Fakten auf doku-
mentationsspezifischen
Wegen im vorgegebenen
Verfahrensrahmen

Keine Entsprechung

wie nebenstehendg

Erschliefung: farmal
und weitgehend inhalt-
lich

Archive

Ubernanme von Archiva-
lien, kaine Vorakzes-
s1on, keine Quplizi-
titskontrolle

Be: Ubernahme nur Se-
wertung der Archivwir-
digkeit; Entscheidung
oberhaltt der mittleren
Funktionsebenre. Aus-
sonderung (Kassation)
Archivleitung vorbe-
halten

Keine Entsprechung

Wie nebenstehend

Erschliefung: formal
und in Einzelfdllen
inhaltlich (wissen=

8ildagenturen/Bildarchive

Bildbeschaffung, davor Oupli-
zitatskontrolle durch Mitar-
beiter der mittleren Ebene

Auswahl-, Anschaffungs- und
AussondeTungs- bzw. Abgabe-
entscheidungen durch die

Leitung der Agentur/des Ar-

chivs

Keine Entsprechung

Wie nepenstenend

Bestandserschlisfung:

formal; inhaltlich in un-

terschiedlicher Tiefe

schaftliche Erschlie-
Bung und Auswertung)

104} Ubersicht uber die in dieser Spalte aufgefUbrten Hauptaufgaben in Anlehnung an die Auflistung in:
Bundesminlster fur Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Offemtliche Bibliothek, Gutachten der Kommu-
nalen Gemeinscnaftsstelle fir Verwaltungsvereinfachung (KGSt), 1973, 5. 8; ferner teilweise in
Anlghnung an die Auflistung in: Regierungsprasidium Karlsruhe, Merkblatt (her die Serufsausbildung
von Assistenten und Assistentinnen an Sibliotheken - Stand: Februar 1982, S. 11 FF.

105} Ubersicht Jber die in dieser Spalte zusammengestellten Hauptaufgaben in Anlehnung an Martin Anders,
Dokumentationsassistent/-in, in: Bundesanstalt flr Arbeit {Hrsg.), Blitter zur Berufskunde, Band 2 -
2-4C 20 -, 3. Auflage 1984, 5. 2 f.

105a) 0. h. durch Mitarbeiter der mittleren Funktionssbene

106) Varakzession: Bibliothekarischer Arbeitsvorgang beim Erwerb von der Buchauswahl bis zur Buchbe-
stellung im Handel.

107} Duplizitdtskomtrolle: Prufung, ob das fiir den Erwerb vorgeseshene Exemplar im Bestand bereits vor-
handen 1st.

108) EKZ: Einkaufszentrale fUr Offentliche Bibliotheken, Reutlingen, mit reqelmddig erscheinenden Be-
sprechungsdiensten und Angebotslisten; liefert Bicher auf Wunsch im ausleihfertigen "EdZ-Einband”



Bibliotheken

Formale ErscnlieRung
(Titelaufnahme/Kata-
logisierung in Routine-
fdllen) auf mittlerer
Funktionsebene

Bereitstellung und
fusleihe von Medien

Vermitteln von Me-
dien (Gber Fernleihe

Auf mittl. Funktions-
ebene Einfithrung in
die Benutzung, insbe-
sondere die der tech-
nischen Gerate (Ko-
piergerdte u.a.),
einfache Buskinfte:
Katalog- u. Standort-
auskUnfte, Orientie-
tungshilfen. titera-
turberatung durch ge-
hoberen u. héheren
Dienst

Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit: Auf
der mittleren Funk-
tionsebene Mitwirkung
bel der Kontaktpflege
sowie bel Vorberei-
tungen zu Filhrungen,
Ausstellungen und
Veranstalfungen (z.B.
Leseabende). Auch
Mitwirkung bei der
Durchfiihrung dieser
Veranstaltungen

Bedienung und Be-
treuung von techni-
schen Gerdten ([}ia,
Film, Video, Tonband,
CD, EDV-Anlagen, Ver-
vielfdltigungsgeréte)
durch Mitarbeiter der
mittleren Funktions-
ebene

IuD-Stellen

fuf mittlerer Funk-
tionsebene Routine-
Titelaufnahme und
Mitarbeit bel inhalt-
licher Erschliefung

Abfrage des Daten-
speichers und Infor-
mation

Reproduzieren von
Dokumenten und Ver-
mittlung an Nutzer

Auf mittl. Funktions-
chene Erteilen ein-
facher Auskinfte:
Adressenauskiinfte,
Informatipns- und
Nutzungsmdgl ichkei-
ten der IuD-Stelle,
ihre Aktivitdten und
Publikationen. Wei-
tergehende Auskinfte
und Beratung durch
Mitarbeiter der geho-
beren und hiheren
Funktionsebene

Fflege von Kontakten
im wesentlichen be-
schrinkt auf den Be-
nutzerstamm.

Keine tffentlichen
veranstaltungen

Bhnlich wie bei Bib-
lictheken. Dazu Auf-
nahmen auf Mikrofilm
und Mikrofiche sowie
Duplizieren und Riick-
vergrdBern von Mikro-
formen

Brchive
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Auf mittlerer Funk-
tionsebene regelmilig
rur formale Erschlie-
Bung

Uberlassung von Ar-
chivalien nur im Ba-
nutzersaal bei begrin-
detem Interesse (An-
trag auf Erlaubnis)

vermittlung im Leih-
verkehr Ausnahmefall.
Benutzung nur im Ar-
chiv, u. U. Fotoko~
pien an Interessenten
{mit Erlaubnis)

Auf mittl. Funktions-
ebeng Einfihrung in
die Benutzung des Ar-
chivs, der Archivalien
und technischer Gerdte
(Lese~ und Kopierqge-
rdte). Beratung in ar-
chivfachlichen fragen
durch Mitarbeiter der
gehobenen und hiheren
Funktionsebene

Kontaktpflege, Werbung
und Gffentlichkeits-
arbeit bei staatlichen
ung kommunalen Archi-
ven ghnlich wie bei
Bibliotheken.

Bei Archiven in priva-
ter Trdgerschaft {Fir-
men- und Adelsarchi-
ven) schwicher ent-
wickelt

Bhnlich wie bei Biblio-
theken. Doch in der Re-
gel zahlenmdBig weniger
Cerdte der genannten
Art. Spezialgeréte und
=stoffe flr Restaura-
tion von Archivalien
nur in den Hinden aus-
gebildeter Restaura-
toren

Bildagenturen/Bildarchive

Auf mittlerer Funkticnsesbene
formale Erschliefung und
Mitarbeit tei inhaltlicher
Erschliefung

Entgeltliche iberlassung an
Kunden

Vermittlung aufgrund eines
Kundenaufirags

Auf mittlerer Funktionsebene
Auskinfte iber den Bildbe-
stand und Obliche Geschifts-
bedingungen. Weitergehende
Auskinfte (Recherchen, Be-
schaffungsmdglichkeiten,
-zeiten u,a.) sowie Beratung
durch die Leitung der Agen-
tur/des Archivs

Pflege von Kontakten im

wesentlichen beschrinkt auf
den Kundenstamm. Keine &f-
fentlichen Veranstaltungen

Bhnlich wie bei Bibliothe-
ken. Doch in der Regel keine
Gerdte fiir Tontrdger



Bi bl i ot heken luD-Stellen

Verwal t ungsauf gaben: We nebenst ehend
Auf der mittleren
Funkt i onsebene Bear -
beitung von Schrift-
verkehr und Rechnun-
gen, Material beschaf -
fung und -Verwal tung,
Haushal ts- und Kassen-.
wesen, Personal verwal -.
tung, Postversand,
Fuhren der Registra-
tur, Betriebsstati-
stik, Beachten des
Urheber- und Dat en-
schut zes

74 -

Archive

We nebenst ehend

Bi | dagent uren/ Bi | dar chi ve

We nebenst ehend



Haupt oweck

Wesentli-
cher £nt-

stenungs-
grund

Arbeits-
gegenstande

Erwerbsart

Erfassunds-
kriterien

Inhzltliche
Erschlie-

Bung

Speicherung

Uber wesentliche Strukturelemente
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Jbersicht

8iblioth=ken

glicher- und Medien-
nytzung; Pflege
von Bildung und
Lesekultur

Planungs- und
Grundungsentschai-
dung des zumeist
gffentlichrecht~
lichen Trdgers

Selbstidndige
bibliographische
Eirheiten

Kauf, Tausch,
Geschenk, Zuwei-
sung

Hauptsdehlich for-
mal und systema-
tisch

Uberwiegend Grob-
klassifizierung

Konventionelle Ka-
taloge, eindimen-
sicnai, z. T.

auch EDV=-Speicher

Dokumentations=-
stellen ~

Beschaffung, Er-
schliefung und
Speicherung der
Inhalte von Doku-
menten und von
Informationen uber
solche

moderne Informa-
tionsbedurfnisse,
IuD~Programm der
Bundesregierung und
Nachfolgepianungen
fiir Struktur- und
FirderungsmaBnahmen

Dokumente Jeder ATt
{insbesondere auch

*graue® Literatur)

ung die darin ent-

haltenen Daten und

Fakten

Kauf, Tausch, Zu-
weisung, mitunter
auch Schenkung

Formal und inhalt-
lieh

Weitgehende inhalt-
liche Erschlieflung
(des aktuellen
Wissensstandes)

Karteien, Dokumen-
tationsspeicher,
eindimensional;
EDv-Anlagen, viei-
dimensional

Archive

Sicherung und Aus-
wertung von erhal-
tungswuraigem
Schrifigut u.a.
{Archivalien)

Bei dffentlichen
Archiven: Archiv-
gesetze zur Siche-
rung des archiv-
wdirdigen Schrift-

guts

Fiir den Geschdfts-
gang entbehrlich
gewordenes, aber
archivwirdiges
Schriftgut

Zuweisung (Ablie-
ferungspflicht
der Behdrden}

formal, seltener
guch inhaltlich

Mur in susgewdnl-
ten Fallen und aus
besanderem Grund
(Farschung 0.a.)
weitoehende inhalt-
liche ErschlieBung

Karteien, Verzeich-
nisse, Findbicher

108)

Bildagenturen/
Bildarchive

Sammlung ung Vermittlung
von Baldern als Zeit-
zeugnissen und zur I1-
lustraticn von Zeit-
schriften/Bichern

Grtindungsentscheidung
des zumeist privaten
Rechtstrdgers

Fiir [llustationszwecke
und Bildnachweise
ndtzlicne 8ildtréger

Kauf, Tausch, seltener
Schenkung: Keine Zuwei-
sung an private Agen-
turen/Archive

Formal und grob-inhalt-
lich

Ubsrwiegend Grabklassi-
fizierung

Karteien, Dokumentations-
speicher, EDV-Anlagen

109) Ubersicht uber wesentliche Strukturelemente der ABD-Sektoren - soweit Bibiidtheken,'Dokdﬁentatians-
stellen und Archive betreffend - in Anlehnung an Windel, Was ist IuD, in: L/L/MU. 2.2,0., 3. 22,

Abb. 3



grdnungs-

sysieme

Alktivinfo

mation
{ohne An-
frage}

I-

Passivin-
format ion

{auf An-
frage)

Informa-

tronsform

—heg

/

Berutzer-
or:entle-

rung

Orgarisa-

tionszwange

und Regel-
bindungen

Tecn-
nische
Aus-

SLEat~

Tung

Hauseigene

EDY

Reprografie

Handwerker

Bibliotheken

dAlphabet1sche,
systematische und
Kreuzkataloge, for-
mal und eindimen-
sional

Erwerbslisten,
periodische Bib-
liographien

Ausstellungen,
Vortrédge, Dich-
teriesungen

Bibliographische
Auskinfte

Nur im Lesesaal,
durch Ortsleihe
oder Fernleihe

Benutzerorien-
trert

Organisationszwén-
ge im §ffentlichen
Dienst, starke Re-
gelbindungen bei
Arbeitsvorgangen
(RAK v.a.)}

Teilweise
EDV-Einsatz

Kopiergerate
aller Grofzen

In groGen Bibliop-
theken: Evil.
Buchbinder und/oder
Restaurator
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Dokumentations-

stellen

Themenspezifische
oder Universal-
klassifikationen,
insbesondere £0V-
geeignete Thesauri;
vieldimensional,
polyhierarchisch

1

Referateblatter,
Kartei- und Infor-
mationsdienste,
adressatengerechte
Auftragsinforma-
tion, Sofortinfor-
mationen

Bibliographische
und inhaltliche
Auskiinfte

Fernkommunikation
und konventionel-
le Kommunikation

Betont benutzer-
orientiert (Auf-
tragsorientierung)

AuBerhalb des of-
fentlichen Dien-
stes geringe Orga-
nisationszwinge,
weniger Regelbin-
dungen

Fast ausschlie-
lich EDV-Anlagen

Arwendung von Ko~
piergerdten aller
Gréken, von Mikro-
filmtechnik und
Bruckver fahren

Evtl. Fotografen
und/oder Drucker

Archive

In der Regel Wel-
terverwendung der
vorgefundenen Re-
gistraturordnung,
Gesamtgliederung

nach historischen
Epochen, formal,

eindimensional

Selten (z. B. zu
historischen Ge-
denktagen, Stadt-
oder Firmenjubi-
lien)

W

Beantwortung von
Anfragen mit pri-
zisen Suchmerkma-
len

Benutzung nur im
Lesesaal des Ar-
chivs

Benutzerorien-
tierung verbesse-
rungsfihig

Im offentlichen
Dienst starke Re-
gelbindungen
(Upernahmepflicht,
Provenienzprinzip,
Datenschutz)

Teilweise EDY-An-
wendung

Einsatz von Kopier-
geraten und Mikro-
Filmtechnik

Evtl. Restauratoren

Bildagenturen/
Elldarchive

Betriebsspezifische
Ordnungssysteme,
formal, meist ein-
dimensional

Nur gegenijber
Stamm- oder Lrof-
kunden denkbar;
selten

Sachbezogene Aus-
kinfte an Kunden

Ausschliellich
Fernkommunikation
(Versendung des
Bildmaterials)

Kundenorientiert

AuBerhalb des of-
fentlichen Dienstes
keine Organisations-
Zwange, wenig Regel-
bindungen (Urheber-
schutz}

Teilweise EDV-Ein-
satz

Fototechnik, Mikro-
filmtechnik und
Kopiergerate

Evtl. Fotografen

Die obigen bheiden Ubersichten lassen eine Reihe von Uberein-

stimmungen oder Teilibereinstimmungen zwischen den einzelnen

Berufssektoren des ABD-Bereichs erkennen,

aber auch zahlreiche
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signifikante Unterschiede, letztere insbesondere bei den in
der zweiten Ubersicht aufgefihrten Strukturel enenten. Mar-
kante Unterschiede |iegen bei der |Informationserschlielung,
die bei den Dokunmentationsstellen und an den Bil dagenturen/

Bi | darchi ven am weitesten geht und an der hier auch die Mt-
arbeiter der mttleren Funktionsebene beteiligt sind. Wrbung
und Offentlichkeitsarbeit spielen bei Bibliotheken (Offent-

i chen Bibliotheken) sowie bei Archiven eine nicht unerhebli-
che Rolle. Bildagenturen/-archive nmachen im allgeneinen die
interessierte Fachoffentlichkeit durch die Qualitat ihrer

Lei stungen, d.h. durch zigige Bildbeschaffung sow e Zahl und
Gite ihrer Bilder, auf sich aufnerksam und bedirfen insofern
kei ner besonderen Anstrengungen fur die Werbung.

Bei der zweiten Ubersicht uber wesentliche Strukturel enente
der vier ABD Sektoren ziehen sich signifikante Unterschiede
zwW schen den Sektoren quer durch die Angaben zu séntlichen
auf gef ihrten  Strukturel ementen. Vol | Uberei nstinmungen von
Ver gl ei chsmerkmal en sind in dieser Ubersicht (berhaupt nicht
mehr und Teil Gberei nsti mungen nur vereinzelt zw schen zwei -
und ganz selten drei - der ABD-Sektoren anzutreffen (so z.B.
hinsichtlich der inhaltlichen ErschlieRung: "Uberw egend
Grobkl assifizierung" nur bei Bibliotheken und Bil dagenturen/
-archiven). Auch wo weitgehende Entsprechungen vorzuliegen
scheinen, z. B. bei der "Benutzerorientierung", besteht
ein grofler "qualitativer Sprung" zw schen der Benutzerorien-
tierung im Massengeschaft der Offentlichen und W ssenschaft-
'ichen Bibliotheken einerseits und andererseits der indivi-
duell gepragten und weitgehend die konkreten Kundenwinsche
ermttelnden und erfill enden Benutzerbetreuung durch eine
Dokunent ati onsstel | e.

Mehr als vereinzelte Teil- und G obentsprechungen kbénnen mt-
hin nur in der Ubersicht (ber die Hauptaufgaben in den vier
ABD- Sektoren festgestellt werden. Dabei scheinen die besag-
ten Entsprechungen zw schen dem Bibli ot hekssektor und dem

| uD- Sekt or sowi e zw schen jedem von ,diesen und dem Sektor

Bi | dagenturen/ Bi | darchi ve starker ausgepréagt zu sein als zw -
schen jedem di eser Sektoren und dem Archivsektor.
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Den in der ersten Ubersicht festgestellten Teil- und Grob-
ent sprechungen stehen die in der zweiten Ubersicht (uber
wesentliche Strukturelenente) ermttelten Unterschiede ge-

genliber. Dy e nahere Priufung zeigt, dal hier - von den oben
erwahnten wenigen Teil ibereinsti mungen ("Uberw egend G ob-
kl assifizierung", "Benutzerorientierung" u.a. we "Techni-
sche Ausstattung”) einnmal abgesehen - die Disparitaten zw -

schen den einzel nen ABD- Sektoren etwa gleich stark ausge-

préagt sind.

Di ese of f enkundi gen Unterschi ede zwischen den einzel nen ABD-
Sekt oren wurzeln nach Ansicht der Projektbearbeiter haupt-
sadchlich in der getrennten Entw cklungsgeschichte der jewei-
ligen Sektoren und in den durchaus verschi edenen Organisa-
tionsstrukturen und Arbeitsnmethoden, die sich in den vier
ABD- Sekt oren herausgebil det haben. Die Bibliotheken in 6f-
fentlich-rechtlicher Tr agerschaft sind streng gegliederte
und hierarchisch aufgebaute Organi sationseinheiten, deren

Ar bei tsabl dufe groéltenteils durch unfangreiche Verwal tungs-
vorschriften mt engmaschi ger "Regelungsdichte” (RAK u.a.)
durchnormert sind. D e Methoden bibliothekarischer Arbeit
sind wesentlich durch diese Nornmen bestimm wund vorgepragt.
Ahnliches gilt fir die Archive in o6ffentlich-rechtlicher
Tragerschaft (Staats-, Kommunal -, Hochschul -, Parl anents-
und Kirchenarchive), obwohl hier die Arbeitsabl aufe weniger
durch Einzelvorschriften als vielnehr durch die anerkannten
Grundséat ze der Archivw ssenschaft und Archivpraxis gepragt
und festgel egt worden sind.

In einer sehr viel freieren Organisations- und Normenwelt
haben sich dagegen das |uD- Wesen und die Bil dagenturen/Bild-
archive entw ckelt. 1uD-Einrichtungen und Bil dagenturen ha-
ben keine so alten und Uberw egend festgepréagten organisato-
rischen und met hodi schen Uberlieferungen w e Bibliotheken

und Archive. Sie haben erst eine Geschichte von ca. 100 Jah-
ren. lhre Organisation und ihre Arbeitsmethoden konnten sich
von Anfang an den Erfordernissen und technischen Entw ckl un-
gen der Geschichte unseres Jahrhunderts anpassen. Zudem haben
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sie sich Uberw egend auBerhalb des offentlichen Verwaltungs-
und Behorcfenapparats entwi ckelt und waren deshalb im wesent-
lichen nicht den organisatorischen, rechtlichen und haus-
hal t smaRi gen Ei nschrankungen und Zwingen di eses Apparates
unterworfen. Die Dokunmentation ist seit ihren Urspringen bis
in die Mtte dieses Jahrhunderts "eine Protestbewegung gegen
das damals noch konventionelle, unbewegliche Bibliothekswe-
sen" 110) gewesen. Lange wurde die Dokunentation von Biblio-
thekaren als eine Art von Bibliographie niRverstanden und
- wegen der Zugehorigkeit der Bibliographie zum Bibliotheks-
wesen - als eigenstandi ge Wssenschaft fur Uberfl issig ange-
sehen. FErst in der zweiten Halfte dieses Jahrhunderts setzte
#sich Uberall die Erkenntnis durch, dal es der Dokumentation
nicht w e der Bibliographie primir auf den Nachweis von Do-
kumenten (mt Schwergew cht auf sel bstandiger Literatur _in
der befragten Bibliothek) ankomm, sondern auf Informati o_nen
tiber den Dokumenteninhalt (Sachverhalte/Daten/Fakten) und
den Nachweis von Quelle und Standort (auBBerhalb der 1uD-
Stelle)!tn,

luD-Stellen und Bildarchive auBerhalb der o6ffentlichen Ver-
wal tung entstanden grundsatzlich als freie G indungen ohne
"Altlasten" in organisatorischer und nethodi scher Hinsicht
und konnten zur bestnmiglichen Verwi rklichung ihres Organisa-
ti onszwecks die Erkenntnisse und Mdelle der nodernen Orga-
ni sati onsl ehre nutzen. Nach dem Vorbilde des weithin "selbst--
geschaffenen Rechts der Wrtschaft" schufen sich ihre Berufs--
ver bande eigene Organisations- und Verfahrensnormen. Die
sich entw ckel nde Dokumentations- und |nformationsw ssen-
schaft flgte ihrerseits Erkenntnisse und Regeln hinzu. DIN-
Nor men ergéanzten das Bild. So entstand auch fir den |uD- Be-
reich im Laufe der Entwi cklung ein relativ dicht geknlpftes
Nor mengefl echt, jedoch auf einem organisatorischen Hinter-
grund von luD-Einrichtungen, die in ihrer Struktur nehr den
Organi sati onsformen der freien Wrtschaft als Organisations-
ei nheiten der offentlichen Verwaltung entsprechen.

110) Wndel, Vas ist lub, in L/L/IMU, a.a.O, S 23
111) Wndel, wie zuvor, S. 23
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Falt man zusammen, so ist festzuhalten, dalR die Zahl der

Ubereinsti mmungen oder Teil Gbereinsti mungen zwischen den

vier ABD-Sektoren - vor allem beim Grobvergleich der Haupt-
auf gaben - zwar nicht unbedeutend ist, jedoch weit geringer,
als viele Verfechter von Integrationsbemihungen es darstel-
l en. Das é&ndert nichts an der Einsicht, daB die Mehrzahl der
wi ssenschaftlich Interessierten heute die ABD-Sektoren als
"Bestandteile eines sich allmihlich entwi ckelnden (bergrei-
fenden, arbeitsteiligen Informationswesens" begreift, als

Teile eines fachlichen Kommunikationssystems, das zusammen-

wachst und dessen Zusammenwachsen durch die modernen |Infor-
112)

mationstechni ken noch verstéarkt wird. I mmerhin hat die-
ses Zusammenwachsen noch nirgends zur Verschmelzung von zwei
ABD- Sektoren oder zur Verschmelzung von Ausbildungsgangen,

Ausbil dungsabschl iissen und Berufsbezei chnungen gefihrt. Uber

integrative Studienangebote an Fachhochscl%gen und Universi -
tdten ist man noch nicht hinausgekommen.

Praktische Arbeitsfelder, in denen - freilich unter der
Gunst der ortlichen und arbeitsorganisatorischen Verhdltnis-
se - das Zusammenwirken und die Verzahnung zwi schen den vier

ABD- Sektoren deutlich wird, sind Presse-, Rundfunk-/Fernseh-,
Parl aments- und mtunter auch Wrtschaftsarchive, soweit sie
M schformen zwi schen Bibliotheken, Dokumentationsstellen und
Archiven herkommlicher Art darstellen. Diese Stellen arbei-
ten heute haufig zugleich unter Anwendung bibliothekarischer,
dokument arischer und auch archivarischer Methoden. 114) | hre
Bezeichnung ist unterschiedlich. Meist nennen sie sich Archi-
ve oder Dokumentationsstellen. GroRere Stellen flhren zuwei-
len auch eine kombinierte Bezeichnung wie "Abteilung (oder
Haupt abteilung) Dokumentation und Archive" 115). Doch bilden

112) W ndel, wie zuvor, S. 23 f.

113) Eine inhaltsreiche Zwi schenbilanz (ber die Entwicklung an den
Fachhochschul en in der Bundesrepublik vermtteln Thomas Seeger/
Anni  Anders: Fachhochschul aushildung im Integrationsbhereich
Bi bliothek, Information und Dokumentation, DGD-Schrift 6/81
(Oktober 1981)

114) W ndel, Was ist luD, a.a.O., S. 24

115) So beim RIAS (Rundfunk im amerikanischen Sektor von Berlin),
beim Suddeutschen Rundfunk und Sidwestfunk
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di ese M schformen im Gesantfeld des ABD-Bereichs gegenwartig
noch die Ausnahme. Die Regel sind heute noch inmer Archive,
Bi bl i ot heken, Bildstellen und Dokunentationsstellen in ihrer
jeweils reinen Erscheinungsform Dy e Merkmle dieser reinen
Er schei nungsfornmen haben auch in den beiden Ubersichten auf
S. 72 ff. ihren Niederschlag gefunden.

Es liegt naher, dafR die in diesem Abschnitt erdrterten Genein-
sankeiten und Unterschiede zw schen den vier ABD- Sektoren von
erhebli cher Bedeutung fir die Frage der kunftigen Gestaltung
der Berufsausbildung in diesem Gesantbereich sind. Doch soll
ei ne Wirdi gung der Darlegungen des vorliegenden Abschnitts
erst an spaterer Stelle erfolgen (s. u. S 140 ff.).

Grundzige und Eckdaten der OTV fur die Neuor dnung der Ber ufs-

ausbi | dung an Bi bliotheken, Dokunentationseinrichtungen und

Ar chi ven

Es ist das Verdienst der OTV, unter dem Titel "Gundzige der
Neuor dnung"” eine Konzeption fir die Berufsausbildung an Bib-
i ot heken, Dokumentationseinrichtungen und Archiven erarbei-
tet zu haben. Diese Konzeption enthalt neben Zieldefinitionen
fiar die Neuordnung Vorschl &ge fir die Eckdaten der Neuordnung
sowie in einem Anhang einen Katalog der Qualifikationen.

Die Grundzige der Neuordnung, die Eckdaten und der Katal og

der Qualifikationen lauten in der Fassung vom 03.08. 1989

wie folgt:

"1. Ziel der Neuordnung

Durch die Neuordnung soll ein Ausbil dungsberuf geschaffen
werden, der zur AusUbung qualifizierter Angestelltentéatig-
keiten in Bibliotheken, Dokunmentationseinrichtungen und
Archiven befé&ahigt. Dadurch wird einerseits dem gewerkschaft-
lichen Ziel einer Verbreiterung der Qualifikation im

bi sheri gen Ausbil dungsberuf "Assistent an Bibliotheken"
Rechnung getragen; andererseits wird die berufsbildungs-



- 82 -
politische Konsequenz aus dem u.a. technologisch bedingten
Zusamrenwachsen der Tati gkeitsfelder an Bibliotheken,

Dokunent ati onsei nri chtungen und Archiven Rechnung getragen.

2. Bezeichnung des Ausbil dungsberufs

Al's Arbeitstitel ist die Berufsbezeichnung "Fachangestellter
in Bibliotheken, Dokumentationseinrichtungen und Archiven"
vorgesehen. Die endglltige Berufsbezeichnung wird im

Neuor dnungsver fahren festgel egt.

3. Ausbi |l dungsdauer

Di e Dauer der Berufsausbildung betragt drei Jahre.

4. Geltungsbereich

Di e Berufsausbildung soll als Ausbildungsberuf des offent-
lichen Dienstes neu geordnet werden. Die Mglichkeit,

auf der Grundl age der Ausbil dungsordnung auch auflerhalb
des offentlichen Dienstes auszubilden, bleibt hiervon
unber thrt .

5. Berufsfel dzuordnung

Der Ausbil dungsberuf ist dem Berufsfeld |I - Wrtschaft
und Verwal tung und zwar dem Schwer punkt C - Recht und
of fentliche Verwaltung-zuzuordnen.

6. Struktur des Ausbil dungsgangs

Vorgesehen ist eine berufsfeidbreite G undbildung im
ersten Ausbil dungsjahr, eine aufbauende berufsbezogene
Fachbil dung im zweiten und dritten Ausbil dungsjahr. Im
dritten Ausbil dungsjahr werden die Ausbil dungsinhalte
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differenziert nach den Schwerpunkten

a) Bibliotheken
b) Dokumentati onseinrichtungen

c) Archive

vermttelt.

7. Qualifikationen

Die vorgesehenen zu vermttelnden Qualifikationen ergeben
sich aus dem Anhang.

8. Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen

In der Ausbildungsordnung ist nach § 27 des Berufsbil dungs-
gesetzes festzul egen, daB fachtheoretische Inhalte im

zwei ten und dritten Ausbildungsjahr in Uberbetrieblichen
Malinahmen auferhal b der Ausbildungsstatte zu vermtteln
sind. Dariber hinaus ist vorzusehen, dall imdritten Ausbil -
dungsj ahr Ausbi | dungsinhalte innerhalb eines begrenzten
Zeitraunms an Einrichtungen anderer Art des gleichen Schwer-
punkts zu vermtteln sind (z.B. an w ssenschaftlichen

Bi bl i ot heken, wenn die Ausbildungsstatte eine o6ffentliche
Bi bl i othek ist und ungekehrt; an staatlichen Archiven,

wenn die Ausbildungsstatte ein komunal es Archiv ist

und unmgekehrt) .

9. Aufhebung von Ausbil dungsber ufen

Die staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufs "Assistent
an Bibliotheken" - Ausbildungsordnung vom 20.06.1975
(BGBl1. | Seite 1440) - wrd aufgehoben.



Anhang zum OTV-Vorschl ag:
Katal og der Qualifikationen

. Berufliche Grundbildung

1. Staatsrecht

a) Die staatliche Ordnung der Bundesrepublik Deutsch-
| and

b) Grundzuge des allgeneinen Staatsrechts und des
Ver fassungsrechts

2. Birgerliches Recht

Grundzige des Birgerlichen Rechts (insbhesondere
des Vertragsrechts)

3. Wrtschaftslehre und Finanzwesen

a) Volkswirtschaftliche Grundbegriffe
b) Wrtschaftsordnungen

c) Volkswirtschaftlicher Kreislauf und Ausw rkungen
auf die Beschéaftigung

d) Wrtschaftspolitik
e) System und Elemente betrieblicher Organisation

f) Betriebliche Funktionen und ihre Bedeutung fir
die Organisation der Arbeit

g) Grundzige des kommunal en und staatlichen Haushalts-
rechts

h) Grundzige des kommunalen und staatlichen Kassen-
und Rechnungsrechts

) Grundzige des allgenmeinen Abgabenrechts,insheson-
dere des Gebihrenrechts
4. Arbeits- und Tarifrecht, Personal wesen
a) Bedeutung des Arbeits- und Tarifrechts

b) Grundzige des kol lektiven Arbeitsrechts
(i nsbesondere auch Funktionen der Tarifvertrags-
parteien)

c) Begrindung, Inhalt und Beendi gung von Arbeits-
ver hal t ni ssen

d) Grundzige der sozialen Sicherung
e) Grundzuge des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

f) Dienst- und BeschaftigungsVerhdltnisse im
offentlichen Dienst

g) Rechte und Pflichten aus den Dienst- und Beschéf-
tigungsverhal tnissen

h) Grundzige der Bezahlungssysteme und anderer
Lei stungen




Sozi al e Sicherung

a) Grundzige der sozialen Sicherung

b)

Uberblick iber Risiken, Trager und Lei stungén'

._All germei nes Verwal tungsrecht '->™A'y- A3"Qe 5 T

a)

b)

Kommunalrecht = \ - _, . -* 1% % > JJ --.y-

Recht sgrundl agen und Fornen des Verwal tungs-
handel ns , 1,

Gundzige des allgenmeinen Verwal tungshandel ns

38

Lok el

a)
b)

Kommunal e Aufgaben r ~i>~z< 3i6i . is ~ ,D
Kommunal e Organe AeoA +i pusio 1

Organi sati on und Datenverarbeitung, Sachbedarfsverwal -

tUng - [T L TN 7ot ey o N | I

K)

1)

0)
p)
Q)

Recht sgrundl agen und Formen des Verwal tungshandel ns
Grundzige des allgemeinen Verwaltungshandel ns
Komunal e Auf gaben L
Kommunal e Organe

Bedeutung und Organisation von offentlicher
Verwal tung

Grundzuge der innerbetrieblichen Aufbau- und
Abl auf Organi sation

Ziele des Verwal tungshandel ns (insbesondere
auch burgerorientiertes Handeln)

Organi sation des Arbeitsplat zes und Ar be| ts-
pl at zgestal t ung : .

Handhabung, Pflege und Verwaltung von Arbeits-
und Organisationsmtteln (z.B. Bliromaterial,
Buromaschi nen und Geréate , Vordrucke, Verviel-
faltigungs- und Kopierverfahren) SN

Birow rtschaftliche Abl dufe (z.B. Postbearbeitung,
Regi stratur, Daten- und KarteifUhrung, Term npla-
nung und - Uberwachung)

In der Verwal tung/dem Betrieb eingesetzte |nfornma-
tions- und Kommuni kati onst echni ken

Ei nsat zndgl i chkei ten und Ausw rkungen von | nfor na-
tions- und Kommuni kati onst echni ken

Handhabung von I nformati ons- und Konmuni kati ons-
t echni ken

Dat enpf | ege, Datensicherung und Datenschutz
G undzige der WMaterial verwal tung
G undzuge des Beschaffungswesens
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Berufliche Fachbildung - geneinsamer Teil

1 Medi enki”~de

a) Medien und Publikationsformen einschlieBlich
audi ovi suel l er Medien

b) Herstellung und Vertrieb von Medien
c) Mediengeschichte

| bliotheks. : . ) | hi

a) Typologie

b) Geschichte, Entw cklung und Struktur
c) Internationale Organisation

d) Berufsstruktur und Ausbil dungsgange

3. Bildung, Wssenschaft, Kultur

a) Informations- und Bildungswesen

b) G iederung des Schul- und Hochschul wesens

c) Moglichkeiten und Einrichtungen der Weiterbildung
und Erwachsenenbi | dung

d) Wchtige Forschungseinrichtungen
e) Aufgaben und Struktur von Presse, Rundfunk, Fernsehen
f) Wssenschaftskunde (Disziplin, Systematik, Term nierung)

4. Beschaffung

a) Erwerbung, Beschaffung und Ubernahme von Medien,
Dokumenten und Archivalien

b) Informationsquellen

) Anschaffungskriterien

d) Erwerbungs-, Beschaffungs- und Ubernahnearten
e) Verfahren

o

5. Formal - und SacherschlielBung

a) Verfahren der formalen Erfassung
b) Inventarisierung
c) Verfahren der SacherschliefRung

d) Sacherschliellung
(Kl assifikation, Schlagwort, Systeme, Thesaurus),

e) Regel werke
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6. Speicherung von Informationen und Aufbewahrung von
Medi en

a) Spei chermet hoder
b) Ordnung und Pflege der Bestande

7. InformationsVermttlung

a) Recherche in Katal ogen, Datenbanken und Find-
buchern

b) Auskunft und Beratung
c) Orientierungshilfen

8. Bibliotheksbenutzung

a) Zusammenhange und Arbeitsabl &ufe im Benutzungs-
di enst

b) Ausl ei hverfahren/ Lei hverkehr
c) Prasentationsmethoden

c) Statistik

e) Gebuhren

f) Reproduktionstechniken

9. Programm und Offentlichkeitsarbeit

a) Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit
b) Formen der Programm und Werbearbeit

[11. Berufliche Fachbildung - schwerpunktbezogener Tei

Die unter Il genannten Qualifikationen sind schwerpunkt--
bezogen zu erweitern und zu vertiefen."

Neuor dnungsvorschl age des Bundesvereins der Bibliotheksas-

sistenten/-innen und anderer Mtarbeiter/-innen an Biblio-

t heken e.V. (BBA)

Auf den Bibliotheksbereich beschrankte Neuordnungsvorschl age
haben 1986 die spater im Bundesverein der Bibliotheksas-
sistenten/-innen und anderer Mtarbeiter/-innen an Biblio-
t heken e.V. (BBA) zusammengeschl ossenen Vereine und Ar-

bei t sgenmei nschaften der Assistenten/-innen an Bibliotheken
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110}
und Bi bl i ot heksassi stenten/-innen unterbrei t et
Haupt punkt e der Enpfehl ungen waren: o-- -

- Verl angerung der Ausbildungszeit von zwei auf
drei Jahre

- Geneinsame Ausbildung von Assistenten an Offent-
lichen und W ssenschaftlichen Bibliotheken

- ldentischer Fachkundeunterricht in allen Bundes-
| &ndern, vermttelt durch Fachkréfte

- ldentische Ausbil dungsinhalte

- einheitliche Berufsbezeichnung (fir Beante und
Angestellte) "Bibliotheksassistent/-in"

- Ei ngangsstufe nach BAT VI b bzw. A 7

Die wichtigsten dieser Refornmvorschl &ge hat der BBA

im Novenber 1989 in einem "Positionspapier” zur Neuordnung
der Berufsausbildung noch einmal w ederholt und auch

fur spatere Beante des mttleren Bibliotheksdi enstes

(an W ssenschaftlichen Bibliotheken) eine Ausbildung

im Angestel ltenverhal tnis nach dem BBi G verl angt 117).

11.5 Stellungnahnme des Regi erungsprasi denten Koéln (Zustandige

Stelle im Sinne des BBi G zur Neuordnungsfrage

Schon bei einer 1984 durchgefihrten Befragungll8} hat

120,

Vereine und Arbeitsgeneinschaften der Assistenten

in der Bundesrepublik Deutschland (Hsrg.): Enmpfeh-
 ungen zur Vereinheitlichung des Berufes "Assistent/

-in an Bibliotheken" und des "Bibliotheksassistenten"
immttleren Dienst. Entwurf 1986, vorgel egt auf dem

76. Deutschen Bibliothekstag in O denburg, Hanmburg 1986

117)
Positi onspapi er des BBA zur Neuordnung der Berufsaus-
bi | dung, Stuttgart, Novenmber 1989

118)
1984 hat die Leitstelle der Niedersadchs. Studieninstitu-
te bei dem Studieninstitut der Allgeneinen Verwaltung
des Landes Ni edersachsen in Bad Minder - Zustandige Stel-
le fidr den Ausbil dungsberuf Ass'istent/-in an Bibliothe-
ken - eine Befragung bei anderen Zusté&ndigen Stellen und
Dei Bibliotheken in Niedersachsen durchgefihrt, insbe-
sondere Uber die Frage der Verlangerung der Ausbil dung
von zwei auf drei Jahre. Danals beflrworteten nur wenige
Zust dndige Stellen und Bibliotheken eindeutig eine
i /erl &ngerung .
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sich die Zustandige Stelle tur den Ausblldungsbhcruf
Assistent/-in an Bibliotheken beim Regierungsprésidenten
K6l n fir eine Verl&ngerung der Ausbildung zum Assistenten
an Bibliotheken von zwei auf drei Jahre ausgesprochen.

An dieser Auffassung hat die Zustandige Stelle in Kéln
bis heute festgehalten. Dieser Stellungnahme kommt des-
halb besonderes Gewicht zu, weil Nordrhein-Wstfalen,
dessen einzige Zustandige Stelle fir den genannten Aus-
bildungsberuf der Regierungsprésident Koln ist, das-
jenige Land der Bundesrepublik ist, das die weitaus grofte
Zahl von Auszubildenden im Ausbhildungsbheruf Assistent/ -in

an Bibliotheken aufweistllg).

Die auf drei Jahre zu verldngernde betriebliche Ausbil
dungszeit soll nach Ansicht des Regierungsprésidenten Koln

Zustandige Stelle - dazu genutzt werden?zo)

o die bibliotheksfachlichen Aushildungsinhalte
grindlicher zu vermtteln

0 den im Ausbhildungsplan verankerten allgemeinen
Verwal tungsdi enst zu intensivieren

o die Ausbhildung durch Praktika in anderen Biblio-
thekstypen zu erweitern

o die Ausbildung um Kurzpraktika in anderen Amtern
des oOrtlichen Verwaltungsbereichs zu erganzen

In der schulischen Ausbildung sollte die verlé&ngerte
Ausbil dungszeit nach den Vorstellungen der Zustéandigen
Stelle in Kéln dazu genutzt werden, 3 ,

119)1939 in NRW 184 = 36,4 % von insgesamt 506 Auszubilden--
den fir diesen Ausbildungsberuf in der Bundesrepublik

120% schreiben des Regierungsprasidenten Ksln - Zustandige
Stelle - an den Projektleiter v. 29.7.1988 -46.1.11-
C3.09- mt einer Anlage Uber die Begriundung der Ver-
| &ngerung der Ausbildung von Assistenten an Biblio-
theken auf drei Jahre



o im Fachkundeunterricht die im Lehrplan genannten
Inhalte intensiver zu vermtteln

o den theoretischen Unterricht durch Besichtigungen
zuerganzen -

0 ein starkeres Gew cht auf praktische Ubungen
sowie die Vermttlung nmethodi scher Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu | egen

o den Unterricht im Bereich EDV zu erweitern
Ferner spricht sich die Zustandige Stelle in Kdéln fir
di e Aufnahme der Facher Englisch und Textverarbeitung
in die Berufsausbildung fiur Assistenten an Bibliotheken
aus. Auch nuB3te die Vermttlung der im bisherigen Rahmen-

| ehrplan enthaltenen Lerninhalte partiell ausgeweitet

, 121f .
wer den

I nsgesant hatten die bisherigen Erfahrungen in der

Ausbi | dung von Assistenten an Bibliotheken gezeigt,

dall ei ne Ausbil dungsdauer von zwei Jahren nicht ausreiche,
um die derzeit formulierten Inhalte der betrieblichen

und schulischen Ausbildung addquat zu vermitteln. Samtliche
in ihrer Anforderungsvielfalt und im Schw erigkeitsgrad
vergl ei chbaren Berufe in der o6ffentlichen Verwaltung

sahen eine dreijahrige Ausbildung vor. Unter Berilcksichti-
gung der vorgeschl agenen Intensivierung der Ausbil dung

und der geforderten Erweiterung des Lehrplans sei die Ver-
| angerung der Ausbil dungszeit auf drei Jahre gerechtfer-

121)
wi e zuvor unter 120



11. 6 Neuordnungsvorschl &ge und Reformentwurf der Komm ssion
fir Aus- und Fortbildung des Verbandes der Bibliotheken
des Landes Nordrhem Westfal en

Auch die Komm ssion fur Aus- und Fortbildung (OB) des

Ver bandes der Bibliotheken des Landes NRW hat sich

ei ngehend nit dem Problem der Uberarbeitung der derzeit

gel tenden Ausbil dungsordnung fuir Assistenten an Biblio-

t heken befal3t. In einer Stellungnahnme vom Februar 1987 123)

122ANeben der Zustéandigen Stelle in Kdln hat auch der
Vorsitzende des Unterausschusses "Assistent/-in
an Bibliotheken" des Berufsbil dungsausschusses der
in Baden-Wirttemberg Zustéandigen Stelle (Regierungs-
préasi dium Karl sruhe) durch Informationen und Anregungen
die Arbeit an dem vorliegenden Projekt sehr gefoérdert.
Dem Angebot zu einer Diskussion mt Mtgliedern des
Unt erausschusses und mt Gasten(siehe Schreiben des
Vorsitzenden Herrn Briderlin an den Projektleiter i-"
BIBB v. 26.06.1989) konnte wegen der Wahrnehnmung schon
friher vereinbarter anderer Term ne nicht nehr ge-
folgt werden. Auf die von dem Vorsitzenden des Unter-
ausschuses an den Projektleiter mt Schreiben vom
26. 06. 1989 ubersandten "Acht Punkte als Richtschnur zur
Neuor dnung der Berufsausbil dung an Bi bliotheken, Doku-
ment ati onsei nri chtungen und Archiven" - Vorlage an den
Ber uf sbi | dungsauschul3 bei m Regi erungsprasi dium Karl s-
ruhe (Sitzung am 24.11.1988) - wird an dieser Stelle
ni cht gesondert eingegangen, weil sie in allen wesent-
lichen Teilen mt den Grundzigen und Eckdaten der OV
far die Neuordnung der Berufsbildung dieses Bereichs
Ubereinstimm und die noch folgenden Stellungnahnmen
und Ero6rterungen der Projektbearbeiter zu den Neuord-
nungsvorschl agen der OTV jeweils auch als Wirdi gung
der von dem vorgenannten Unterausschul3 erarbeiteten
"Ri chtschnur zur Neuordnung..." zu verstehen sind.

LZ3)Mtgeteilt vom Regierungsprasidenten Koln - Zustandiqe
Stelle (Frau Kammerer-Valentin) durch Schreiben an den
Projektleiter v. 28.07.1988 - 46.1.11-03.09 -
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hat die Kommi ssion eine Modernisierung, Verbesserung

und Verl angerung der Assistentenausbil dung gefordert.

Die von der Kommi ssion angestrebte Verbesserung sei

ohne Verl angerung der Ausbildung nicht zu erreichen.

Man strebe ein dem Verwal tungsfachangestellten nmt sei-
ner dreijahrigen Ausbildungszeit vergleichbares Lei-
stungsni veau an, das Schl issel qualifikationen einschlie-
Be, da die Bibliotheken wandl ungsfahi ge Assistenzkrafte
benoétigten, umihre Vorreiterfunktionen in der Gegenwarts-
situation von Kultur und Gesellschaft zu erfillen. An-
gesichts des Arbeitsmarktes miRten die komrunal en Arbeit-
geber daran interessiert sein, die Basis der Ausbildung
zu verbreitern und "nicht nur fir den begrenzten Arbeits-
bereich Bibliothek" auszubilden. Wchtig sei insbesondere
di e Ei nbezi ehung verschi edener Bibliothekstypen, angren-
zender Verwal tungsbereiche sowie der Dokunmentation in

di e Ausbil dung. SchlielB3lich gehe es darum durch Verl an-
gerung der Ausbildungszeit auf drei Jahre auch dem Haupt -
schul absol venten eine faire Ausbildungschance zu bieten.

I hre eigenen Uberl egungen zur Neuordnung der Assistenten-
ausbi l dung, die oben erwdhnten Vorstellungen der Zustéan-
digen Stelle in Koln und den groften Teil der Forderungen
des Bundesvereins der Bibliotheksassistenten/-innen (BBA)
hat die Komm ssion fiur Aus- und Fortbildung (OB) in einen
Reformentwurf fir eine auf drei Ausbil dungsjahre erweiterte
Ausbi | dungsordnung (Ausbil dungsrahmenpl an) fur Assistenten/
-innen an Bibliotheken ungesetzt. Der von der Konm ssion
unter Leitung von Bibliotheksdirektor Heinrich Gbberg
(Stadtbi bliothek Bonn) erarbeitete Entwurf ist dem Berufs-
bi | dungsausschul? bei der Zustandigen Stelle in Kéln vor-
gel egt worden. Der BerufshildungsausschuR hat die Beratung
und Stellungnahme zu dem Entwurf jedoch nit Ricksicht auf
die Arbeit des BIBB an dem vorliegenden Projekt auf einen
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Zei t punkt nach Beendi gung des Projekts zurickgestellt 124) .

Der Reformentwurf der Konmm ssion wird diesem Projektbericht
al s Anhang bei gef tgt 123) (Anhang 1) . Der Entwurf ist als
Synopse gestaltet, in der der bisher geltende Text des Aus-
bi | dungsr ahnmenpl ans (Spalte 1 bis 3 des Ausbil dungsrahmen-
pl ans) den von der Komm ssion vorgeschl agenen Erweiterungen
(Spalte 5) gegenlbergestellt wird. In zwei weiteren
Spalten (4 und 6) stellt die Synopse auch die fir die Ver-
mttlung der Ausbil dungsinhalte vorgesehenen Zeiten in

ei nem | ST/ SOLL- Ver gl ei ch ei nander gegeniber.

Wegen der Einzel heiten der von der Komm ssion vorgeschl a-
genen Anderungen bzw. Erweiterungen wird auf den Anhang 1
(Spalte 5) verw esen.

11.7 NeuordnungsVorstel |l ungen des Vereins Deutscher Dokunentare
(VDD) und der Deutschen Gesellschaft fuar Dokumentation (DGD)
zur kinftigen Berufsausbildung fiar die mttlere Funktions-
ebene an | uD- Ei nrichtungen

Auf die kunftige Berufsausbildung von Assistenten/-innen
an luD-Einrichtungen bezogene Neuordnungsvorstellungen
sind sowohl vom Verein Deutscher Dokunentare (VDD) als
auch von der Deutschen Gesellschaft fir Dokumentation (DGD)
entwi ckelt worden. Der VDD hat in einem Schreiben an den

124)

'Dem Projektleiter am 07.02.1990 vom Regi erungspr asi den-"
ten Kéln - Zustandige Stelle - (Frau Hoge) telefonisch
mtgeteilt.

125)
Der Komm ssionsleiter, Bibl.-Dir. Obberg, und der 1990
antierende Vorsitzende des Verbandes der Bibliotheken
des Landes NRW Bi bl i ot heksdirektor Mske (Stadt- und
Landesbi bl i ot hek Dortnund), haben der Vero6ffentlichung
des Entwurfs in diesem Projektbericht zugestimt.



- 94 -

BMW vom 31.07 . 1986%252~ den Bedarf fir einen Ausbil -
dungsberuf nach den BBi G bejaht und dem Vorhaben zuge-
stinm, eine Aushil dungsordnung zu erlassen. Er hat

ein "aktuelles und zukunftsorientiertes Berufsbild"

entwi ckelt, "in dem neue Anforderungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie neue und sich &ndernde Aufgaben und
Tati gkeiten Berllcksichtigung finden". Ausgehend von

der Feststellung, daB sich die beruflichen Schwerpunkte
auch fdr den Assistentenberuf von den Dokunmentations-
zu den Informationstatigkeiten verlagert hatten, schlagt
der VDD fir den neuen Ausbil dungsberuf die Berufsbezeich-
nung "I nformationsassistent/-in" vor. Das vom VDD ent-

wi ckelte neue Berufshild lautet wie folgt:

Berufsbild des |Informati onsassi stenten

“"In allen Stufen des |uD-Prozesses fallen entsprechende
Tatigkeiten fir den Informationsassistenten an:

Beschaf f en von - Ermtteln und Erwerben von konven-

| nf ormati on: . . .. - ,
tioneller Literatur, insbesondere
auf spezifischen Beschaffungswegen
nach vorgegebenen Verfahren;

- Beschaffen von Information uber

Dat en und Fakten;

- Uberwachen des Eingangs aller Arten
von | nformationstragern;

- Benutzen von Bibliotheken einschl.
Lei hver kehr;

- Kontrollieren auf Duplizitat, Aufbe--
reiten und Einschl eusen in den |uD
ProzelR

125a"Ei ne Abschrift dieses Schreibens ist den Projektbear--
beitern des BIBB am 05.04. 1990 zugegangen.



Auswerten von
I nformati on:

Erfassen und Spei--

chern von
tion:

| nf or ma--
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St andar di si eren und Formati eren
formal er Angaben nach vorgegebenen
Regeln (z.B. Ansetzung, Transkrip-
tion, Codierung);

formal es Erfassen von Dokunenten
und Daten (Titelaufnahne) nach vor-
gegebenen Regel n;

Vor bereiten und Durchfihren von
Or gani sati onsauf gaben der inhalt-
lichen Erschlielung.

Dat enerfassung mt verschi edenen
Dat ener f assungsger dten (Schrei bma-
schine, Bildschirm Textautomat etc.);

Dat enkontrol |l e, Korrekturl esen
formal er Art;

Dat enkorr ekt ur;

Anl egen und Fihren von einfachen
manuel |l en und maschinellen | nform-
ti onsspeichern (Karteien, EDV-Datei-
en etc.) nach verschi edenen Ordnungs-
systenen;

formal es Uberprifen von Zw schen-
und Teil ergebni ssen maschinel | er
Ver ar bei t ung;

Verwal ten von Sanmm ungen verschi ede-
ner Daten- und Dokumentarten und auf
verschi edenen | nformationstragern
(Papier, Film Magnetband etc.).



W eder gewi nnen von
I nformation (Infor--
mation Retrieval) :

Keproduzieren von
I nformationstra-,
gern: .
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Vorbereiten eingehender Anfragen
nach formalen Kriterien zur Bearbei-
tung;

Recherchieren nach vorgegebenen
Suchmerkmal en in verschi edenen
| nf ormati onsspei chern;

Zusammenstel l en und Weitergeben
der Rechercheergebni sse;

Verwal ten von Profildiensten, Lie-
ferdateien und Versand;

Bedi enen informationstechnol ogi scher
Gerate (Term nals, M krocomputer
etc.).

Bedi enen verschi edener reprografi-
scher Ceréate (M krofil mkameras,
Duplizier-, RickvergroRBerungs-,
Kopi ergerate etc.);

Durchf ihren schw eriger Vervielfalti--
gungsverfahren je nach Bearbeitungs-
gang oder Aufbewahrungsform der

| nf ormationstrager

Durchf ihren einfacher Aufgaben der
| nformationsvermttlung;

Dur chf Ghren der Ausleihe und von Um
[ Aufen einschl. Ricklaufkontrolle;

Vorbereiten und Uberwachen des tech-
ni schen Ablaufs beim Druck von
| nformationsdi enst en;

Verteilen bzw. Vertreiben von
| nformati onsdi enst en
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Ei ne Reihe weiterer Tatigkeiten hangen mt dem Betrieb
und der Art einer luD-Stelle zusamen:

- Mtarbeiten in der Offentlichkeitsarbeit und Werbung
(Erstellung von Werbe- und Informationsmaterial, Vorbe-

reitung von Anzeigen und Ausstellungen etc.) .

- Mtarbeiten bei Organisationsaufgaben (Arbeitsabl aufe,
Betriebsstatistiken etc.).

- Mtarbeiten im Verwal tungsbereich (Uberwachen der Haus-
haltsmttel, Rechnungsfihrung, Registraturarbeiten,
Schriftverkehr, Beschaffen und Verwalten von WMateri al
etc.) .

M tarbeiten bei der Ausbildung (Ei nweisung von Personal
in praktische Tatigkeiten, Erstellung von Unterl agen
fur Kurse, Berichte und Vortrage etc.).

Met hodi sche Tatigkeiten, die den Informationsassistenten
intell ektuell fordern, werden ebenso ausgeibt w e tech-
ni sche Tatigkeiten, die nehr praktische Fertigkeiten v
fordern.

I nformati onsassi stenten arbeiten selbstéandig mt eigener
Verantwortung in ihrem Wrkungskreis. Das schliel3t nicht
aus, dalR in groReren Stellen die Tatigkeit im Rahmen

ei nes Teanms erfol gt.

In groRBen luD- Stellen werden die verschi edenen Aufgaben
mei stens arbeitsteilig wahrgenommen, so dall der einzel ne
sich auf wenige Tatigkeiten beschrankt. Andererseits
kénnen I nformationsassistenten auch mit der Leitung

ei nes kleinen Arbeitsteans betraut werden, wobei ihnen
weitere Informationsassistenten und sonstiges Personal
unterstellt sein kdnnen.

Ist die luD-Stelle klein, wird der |Informationsassistent
viele der aufgezahlten mbglichen Tatigkeiten Uubernehnmen

missen."
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Di e Deutsche GCesellschaft fiar Dokumentation (DGE) und

ihr Lehrinstitut (LID) haben dadurch einen Beitrag zur
Neuor dnungsdi skussi on geliefert, dall sie in einer "Neu-
fassung 1990" den bislang geltenden Rahnenplan der Aus-
bi |l dungs- wund Prifungsordnung fir Dokunmentati onsassi sten-
ten aktualisiert haben. Uber diese Aktualisierung hat

die Vizeprasidentin der DG dem Projektleiter mtge-
teilt

"Die Anderungen betreffen zwei Ebenen:

1. Der Zeitaufwand fir die einzelnen Bausteine resp.
Lehr gebi ete hat sich verschoben.

2. Die inhaltlichen Schwerpunkte sind durch Aktuali -
si erung der Term nologie verdeutlicht worden.

An der grundsatzlichen Struktur hat sich nichts gean-

dert."

Die obige Darstellung der gegenwarti gen Berufsausbil dung
von Dokunment ati onsassistenten/-innen (s.o0. S.59 ff.)
bericksichtigt bereits in den Gundzigen die "Neufassung
1990". Wegen der Einzel heiten der Neufassung wrd auf
deren GCesanttext Bezug genonmen, der im Anhang dieses
Proj ekt berichts w edergegeben wird (Anhang 2).

11.8 Perspektiven der kiunftigen Berufsausbhildung fur Mtarbei-
ter der mittleren Funktionsebene in Archiven aus der
Sicht von Vertretern des Vereins deutscher Archivare (VdA)

Im Vergleich zu den regen Aktivitaten, die zur Verwirkli-
chung der Fachhochschul ausbil dung fir den gehobenen
Archivdi enst in Marburg und Minchen sowi e zu zahlreichen
Ref or manséat zen hinsichtlich der Aus- und Fortbil dung

far die Ebenen des gehobenen und des hoheren Archivdi enstes

1256 Schrei ben der 1990 antierenden Vizeprasidentin M Buder
an das BIBB vom 12.04.1990
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gefihrt haben 1250), und zwar sowohl im "klassischen"
(Staats-, Kommunal- wund Kirchenarchive) als auch im
"nicht-klassischen" Archivbereich (Presse-, Rundfunk-
Fernseh-, W rtschaftsarchive), fallt in der Bundes-
republik ein gew sser Mangel an entsprechenden Aktivi -
taten hinsichtlich der Ebene des mttleren Archivdienstes
auf. Zwar hat Bayern das Verdienst, 1973 eine Laufbahn

fur Beante des mittleren Archivdienstes eingefiuhrt zu
haben, die in Bayern voll akzeptiert worden ist und

sich bewahrt hat. Doch sind die anderen L&nder und der
Bund dem Bei spi el Bayerns nicht gefolgt. Auch ein Aus-

bi | dungsberuf nach dem BBi G fir Angestellte an Archiven
ist jahrelang nicht gefordert worden und denzufol ge bisher
unverwi rklicht geblieben. Dengegeniiber hatte die DDR be-
reits 1962 einen cum grano salis dem nmittleren Archiv-

di enst vergl ei chbaren Facharbeiterberuf des Archiv-
assistenten ins Leben gerufen.

In seiner eingehenden Bestandsaufnahme "Zur Aus- und
Weiterbildung der Archivare in der Bundesrepublik Deutsch-
[ and" hat Rumschottel, Vorsitzender des Vereins deutscher
Archivare (VdA), Diskrepanzen und Defizite hinsichtlich

der archivarischen Berufsausbildung in der Bundesrepublik
1254
ei nger aumt ', freilich nicht in ausdricklichem Zusam

menhang mt der Ausbildung fir den mittleren Archivdienst.
Insoweit konnte Runmschottel das gute Beispiel der Archiv-
assistenten in Bayern anfihren. In1gbrigen verwei st er

auf das Forschungsproj ekt des BI BB ®) 4 AbschlielRend

125¢) . . .
c‘Rumschbttel, Zur Aus- und Weiterbildung der Archivare

a.a.O (FuBnote 41), S. 187 ff.; s. auch Menne-
Haritz, 40 Jahre Archivschule Marburg - Perspektiven
der Archivarausbildung -, a.a.O (FuBnote 98)

125d) p e .
Rumschottel, wie zuvor,

125, R .
Rumschottel, wie zuvor, Anm 22
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spricht er sich in einem zusanmen nit Angelika Menne-
Haritz, der Studienleiterm der Archivschule Marburg,
erarbeiteten Konzept fiur den Ausbau eines kontinuier-
lich zu verbessernden Aus- und Weiterbildungsnetzes
fir das gesante Archivwesen aus. Dieses Ausbaukonzept
impliziert ohne Frage auch weitere Beniihungen um die
Fortentwi cklung der Berufsausbildung auf der Ebene des
mttleren Dienstes.

AulBBer Rumschottel hat sich, wie bereits erwidhnt wirde
(s.o. S. 66),auch die Fachgruppe 7 des VdA (Archivare
an Presse-, Rundfunk und Filmarchiven) in besonderer
Weise nmit den Problemen der Aus- und Weiterbildung be-
falt und unter anderem auch ein Berufsbild fur Mtar-
beiter der mttleren Funktionsebene entworfen. Doch
ist dieser bislang nicht weiterverfolgte Entwurf so
stark durch dokumentarische Tatigkeiten geprdagt, dal
die Fachgruppe 7 ihm die Bezeichnung "Tatigkeiten und
Funktionen eines Mediendokunentationsassistenten” und

nicht wie bei den Berufsbezeichnungen fir die anderen
Ebenen eine Doppel bezei chnung nach dem Muster "Medien-
archi var/ Medi endokunment ar" gegeben hat -. Diese
ausschlieBliche Ausrichtung der Assistentenebene an
Presse-, Rundfunk- und Filmarchi ven auf dokunmentarische

Tati gkeiten und Funktionen, zu deren sachlicher Berech-
tigung oder Nichtberechtigung hier nicht Stellung ge-
nommen werden soll, macht den Berufsbil dentwurf der
Fachgruppe 7 jedenfalls ungeeignet dafir, als Mister

und ndglicher Rahmen eines Berufsbildes fir die mttlere
Funkti onsebene im gesanten Archivwesen erdértert und

in Betracht gezogen zu werden.

125f)
"Englert u.a., Medienarchivar/Medi endokument ar.
In: "Info 7", 1/88, S. 17 f.
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11.9 Perspektiven der kiunftigen Berufsausbildung fur die
mttlere Funktionsebene an Bil dagenturen/Bil darchiven
aus der Sicht des Bundesverbandes der Pressebil d- Agen-
turen und Bildarchive e.V. (BVPA)

Lange waren die Aus- und Weiterbildungsbenmihungen des BVPA
auf das Berufshbild des "Bilddokunentars" konzentriert. Der

Bi | ddokunmentar wurde grundsatzlich als Abiturientenberuf
beschrieben. Bei mttlerem Bildungsabschl u3 wurde zusatzlich
eine forderliche Berufsausbildung (z.B. Fotograf, Fotode-
signer, Buchhéndl er, Dokumentati onsassistent) verl angt 125},
Di e Ei nbeziehung des Bil ddokumentars in die Ausbildung far
Dokumentare | ehnte der BVPA ab. Nach den vorliegenden Be-
schrei bungen von L. Martin uUber diesen Ber uf 1231} wurde der
Bi | ddokunmentar als eigenstéandi ger Ausbil dungsgang - vorzugs-
wei se fir Erwachsene - angesehen, vergleichbar etwa dem

Di pl ondokunmentar im | uD-Sektor. Die Vorstellungen von '¢=

L. Martin liefen auf eine der Journalistenausbil dung &hn-
liche Erwachsenen- bzw. Weiterbildungsqualifikation (nach

dem Muster des Volontariats fur Journalisten) hinaus. Diese
Konzeption fand in der zweiten Halfte der 70er Jahre die
Synpat hi e verschi edener Landes- und Bundesbehdrden, filhrte
aber trotz der Bemilhungen des BVPA nicht zu einer staatlichen
Aner kennung und Regel ung.

Die sowohl an privaten Bildagenturen und Bil darchiven .»

als auch an staatlichen wi e komrmunalen Bildstellen unterhalb
der Ebene des "Bil ddokunmentars" (vergleichsweise Diplondo-
kument ars) eingezogene mttlere Funkti onsebene - vergleich-
bar dem Dokunent ati onsassi stenten an |uD-Stellen - stand
jahrelang im Interesse des BVPA hinter dem Bil ddokument ar
"zur lick.

12500 ByPA (Hrsg.): Berufsbild Bilddokumentar, Sonderdruck

aus den Informationen fir die Beratungs- und Vermtt--
I ungsdi enste der Bundesanstalt far Arbeit Nr. 49 v.
08.12.1976-B 8234 (v.)-

S. L. Martin-Mller, Bilddokunentation, in: L/L/ MU,
a.a.0, S 639 f.
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Hierzu sei erklarend benerkt, daR zw schen der primar ver-
kauf sorientierten Arbeitsorgani sation einer Bildagentur und
der weniger komrerziell ausgerichteten als "bewahrenden”
Organi sati onsstruktur eines Bildarchives bzw einer o6ffent-
lichen Bildstelle nicht unerhebliche Unterschi ede bestehen
und ein geneinsanmes Berufsbild fur Bildagenturen und offent-
liche Bildstellen aus der Sicht des BVPA erschwerten und
weiterhin erschweren. Auch ist nicht zu verkennen, dalR die
komrerzi el l en Bil dagenturen schon seit Jahren zur Bearbei -
tung ihrer Bestdnde eine EDV-Ausstattung aufweisen und dal3
eine solche Ausstattung den offentlichen Bildstellen noch
weithin fehlt, so dall die betriebliche Berufsaushil dung

in den Informations- und Komruni kati onstechni ken im Hinblick
auf offentliche Bildstellen vorerst noch auf erhebliche
Schwi eri gkeiten stoRen dirfte.

Erst in jungerer Zeit belebte sich das Interesse des BVPA
an der vom Bundesinstitut fir Berufsbildung praferierten
Konzeption einer geneinsanen Regelung fir Assistenten an

Bi | dagenturen und offentlichen Bildstellen. EnNn neu besetz-
ter Vorstand bejahte einen hinreichenden Bedarf fir die be-
rufliche Erstaushbildung in einem staatlich anerkannten Aus-
bi | dungsberuf und bekundete ernsthaftes Interesse, in die
Neuor dnungsbenihungen des BMW fir den ABD-Bereich einbe-
zogen zu werden. Eine Erstreckung der OTV-Konzeption auf
den Sektor der Bilddokunentation |ehnt der BVPA ab, ebenso
ei ne Ei nbezi ehung der Bil ddokunentation als Fachrichtung
oder Schwerpunkt in selbstandi ge Ausbil dungsberufe fiar Ar-
chi vassi stenten oder Dokunentationsassistenten 1251)  Fur
die Assistentenebene an Bil dagenturen/Bil darchiven, fir die
bi sher berufsfremle Bewerber gesucht und eingearbeitet wer-
den missen, strebt er einen eigenstandi gen Ausbil dungsber uf
an. Der BVPA hat sich an den Uberl egungen der Projektbear-
beiter zur Gestaltung eines Ausbildungsberufes durch Gespra-
che und durch einen Entwurf dber die Auszubil denden zu ver-
mttelnden Fertigkeiten und Kenntnisse beteiligt.

1251) Als Gund hierfir wird vom BVPA vor allem die Tatsache
genannt, dall nach den bisherigen Konzeptionen fur die
Ausbi | dung von Archivassistenten und Dokumentati ons-
assistenten die fur Bildagenturen wesentlichen jour-
nal i sti schen Aspekte und kaufmanni schen Erfordernisse
ni cht bericksichtigt werden.
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12. Kernfrage der Gestaltung der Kkinftigen Ausbil dung:

Ein Ausbil dungsberuf oder nehrere Aushil dungsberufe
fur den ABD-Bereich

12.1 All genei nes

Die in den G undzigen und Eckdaten unschriebene Konzeption
der OTV (s.o. S. 81 ff.) zielt auf einen einheitlichen
neuen Ausbi |l dungsberuf fur der, ABD-Bereich, und zwar einen
Ausbi | dungsberuf mnmt Spezialisierungen (Schwerpunkte A

fiar Bi bliotheken, Dokunmentationseinrichtungen und Archive).
Dagegen sind der Reformentwurf der Ausbil dungskomm ssion
(OB) des Verbandes der Bibliotheken des Landes NRW sow e
die Forderungen der Zustandigen Stelle in Kdln und

- last not least - des BBA auf eine Erweiterung, Verlan-
gerung und Verbesserung einer einheitlichen biblio-

t hekari schen und bibliotheksspezifischen Assistenten-

ausbi l dung gerichtet, die kinftig einen dreijahrigen
Ze:itrahmen ausfillen soll. Die OTV-Konzeption und die

"bi bliothekszentrierte" Gegenkonzeption sind mtein-

ander weder sachlich noch zeitlich zu vereinbaren, sach-
lich nicht, weil die "bibliothekszentrierte" Monorege-

lung neben sich keinen Raum fir gl eichgew chtige Schwer-
punkte (Dokunmentationsbereich und Archive) |[|&aBt, und
zeitlich nicht, da die bibliotheksbhezogenen Inhalte

der Gegenkonzeption - gemaB vorgelegte-m Refor-m J310

entwurf aus NRW - fiur sich allein drei Ausbil dungsjahre
in Anspruch nehnen. Mthin schlielBen die beiden Konzep-
tionen einander aus. Dies gilt ebenso im Verhaltnis

zwi schen der OTV-Konzeption und Forderungen nach Mono-
regel ungen aus dem Dokunentations- und Archivbereich.

In der Tat ist es deshalb die Kernfrage der Gestaltung
der kinftigen Ausbildung und eine Grundfrage der Neuord-
nung fir die mttlere Funktionsebene des ABD-Bereichs
Uber haupt, ob sich diese Neuordnung in einem Ausbil dungs-
beruf oder lediglich in mehreren sel bstéandi gen Ausbil -

dungsberufen sinnvoll verw rklichen | aBt.



- 104 -

12.2 Hauptgrinde fir einen einheitlichen Ausbil dungsber uf

12.

3

Vieles scheint fir die Konzeption der OIV zu sprechen.
Schon die Teil nehner des Gesprachs beim BMAN am 20. 10. 1987
haben sich in ihrer Mehrheit fir einen geneinsanen Aus-
bi | dungsberuf fiur den Dokunentations- und Bibliotheks-
bereich ausgesprochen. Freilich haben an di esem Gespréach
seinerzeit keine Vertreter des Bibliothekswesens, des
Archi vwesens und der Bil dagenturen teil genomen. Anderer-
seits entspricht die OTV-Konzeption in ihren &uReren
Aspekten am ehesten der Forderung des |uD-Programs der
Bundesregi erung nach "Realisierung einer koharenten

Ausbi | dungskonzeption fiar Dokumentation, Bibliotheks-

und Archi vwesen" (s.o. S. 69). Ferner spricht fir die
Zusamrenfassung zu einem Ausbil dungsberuf das bereits
erwahnte Zusammenwachsen des ABD-Bereiches (s.o. S. 69)
und die FoOrderung dieser Entw cklung durch die neuen

I nformati ons- und Konmuni kati onstechni ken.

Bedenken gegen einen einheitlichen Ausbil dungsberuf

Doch sind die Projektbearbeiter im Zuge ihrer Untersu-
chungen auch auf eine Reihe von Bedenken gestolen, die
der o. g,. Konzeption und damt einemeinheitlichen Aus-
bi | dungsberuf entgegenstehen. Die w chtigsten dieser
Bedenken werden im fol genden in 12 Punkten naher er-
ortert.

Kei n anerkannter "Allgeneiner Teil" der |nformations-

wi ssenschaften feststell bar

Der dem Eckdatenvorschlag der OTV angefigte "Katal og

der Qualifikationen" vexmttel”t, was den genei nsanen Teil

der beruflichen Fachbildung (2. Ausbildungsjahr) in

di esem Katalog und die darin enthaltenen Theorieanteil e an-
geht, d*n Eindruck, dall es so etwas wie ein allgenmein aner-
kanntes und den ABD-Bereich "uberwdl bendes" Begriffssystem
gi bt .
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Der vorstehend angesprochene Teil des Katal oges geht weiter
davon aus, daR sich aus einem derartigen "Allgeneinen Teil"
der Theorie der Informationswi ssenschaften (s.o0. S86 f. )
genei nsanme Theorieanteile (z.B. Uuber Beschaffung, Formal-

und SacherschlieBung, Speicherung von I|nformationen, In-
formati onsvermittliung sowie Programm und Offentlichkeits-
arbeit) fiur eine geneinsane Ausbildung von Fachangestellten
im ABD-Bereich herleiten |lassen. Die Projektbearbeiter
haben aber ein solches wi ssenschaftlich abgesichertes - ;q
Begriffssystem das allgenmeine Geltung fir jeden Sektor

des ABD-Berei chs beanspruchen konnte, nicht identifizieren
kénnen. Angesichts des Fehlens von durch die Wssenschaft
erarbeiteten G undlagen und mangels all genei ner Anerkennung
durch Fachoffentlichkeit und Praxis dirfte es aber schwer-
fallen, in einem Abstinmungsverfahren der Sachverstandi gen
von Bund und Landern quasi im Wge einer "Kopfgeburt"
(Ginter Grass) erst einnmal die erforderlichen genei nsanen
Theorieanteile bzw. geneinsamen Kategorien und Begriffe *>
hervor zubri ngen, um danach aus ihnen genmei nsame Ausbil dungs-.
mhal t e abzuleiten. Die Projektbearbeiter halten ein sol-
ches Vorgehen ohne Vorlauf in der Wssenschaftstheorie

der Informationswi ssenschaften und ohne Erprobung der Prak-

tikabilitat und Akzeptanz solcher gemeinsanen Begriffe

12R)

und Ausbi |l dungsi nhal te nicht far vertretbar.

"Katal og der Qualifikationen" zu praxisfern und theorie-
| astig?

3

Der dem OTV- Eckdat enentwurf beigefigte Katalog der Quali-
fikationen fur die berufliche G undbildung (1. Ausbil dungs-
jahr) und der geneinsame Teil der beruflichen Fachbil dung

<%/ auf diese Erprobung sollte dann nicht verzichtet
wer den, wenn neue Erkenntnisse von W ssenschaft
und Praxis noch nicht allgenein anerkannt worden
sind.
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(2. Aushildungsjahr) enthalten Uberw egend eine Auflistung
kogni tiver Ausbildungsinhalte, Entsprechend der von der
OTV vorgeschl agenen Zuordnung zum Berufsfeld | "Wrtschaft
und Verwal tung" Schwerpunkt C - Recht und o6ffentliche
Verwal tung - sind die Grundbil dungsinhalte des ersten
Ausbi | dungsjahres je etwa zur Halfte wirtschaftsbezogener
und zur anderen Halfte rechts- und verwal tungsbezogener
Nat ur. Konkrete Handl ungsbezige weisen im ersten Ausbil -
dungsj ahr nur weni ge der angegebenen Ausbil dungsinhalte
auf (z.B.1.8ibis 0;s.0. S. 85 ). Dies ist angesichts

der fur die Grundbildung gewahlten recht abstrakten Lern-
themen aus Wrtschaft, Recht und Verwal tung wohl schwer-
lich anders zu gestalten. Auf die G undbildungsinhalte
aus Recht und offentlicher Verwaltung konnte die OTV des-
hal b nicht verzichten, weil sie einen Ausbildungsber uf
I(m't Spezi al i si erungen) fur den offentlichen Dienst

anstrebt.

Auch die Ausbildungsinhalte des Katal oges Uber den ge-
mei nsamen Teil der beruflichen Fachbildung (2. Ausbildungs-
jahr) sind in ihrer Mehrzahl theorielastig. Zwar sind

hi er Handl ungsbezige starker bericksichtigt als im Kata-

| ogteil fiur das erste Ausbildungsjahr (z.B. bei den

Ausbi | dungsinhalten zu II. 4 bis 0 des Katal oges). Doch
diurften die Handl ungsorientierung und der Leistungsstand
der Auszubil denden nach diesem Katal og am Ende des zwei-
ten Ausbil dungsjahres insgesant schwidcher ausgepragt

sein als bei Auszubil denden im gleichen Zeitpunkt in
getrennten Ausbil dungsberufen, da in samlichen Ausbil-
dungsabschnitten der ersten beiden Ausbil dungsjahre

nach der OTV-Konzeption Auszubildenqe aus allen ABO -
Sekt oren konkurrieren (konnen), die Beschaftigung mt
fachspezi fischen Ausbrildungsinhalten dem schwer punktbe-
zogenen Teil der beruflichen Fachbildung (3. Ausbil dungs-

127)

j ahr) vorbehalten bl eibt und Lernintensitat sowe

127)
Bei Ausbil dungsberufen ohne Spezialisierungen und
dreijahriger Ausbil dungsdsuer beginnt die fachspezifische
Ausbi | dung regelmaBig nit dem zwsiten Ausbil dungsjahr
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Lernzeiten von Auszubildenden in Materien aullerhalb

des von ihnen gewahlten bzw. angestrebten Schwerpunkts
haufig von den Nornmen der Auszubildenden in ihren Schwer -
punkt berei chen im negativen Sn.ne abweichen.

Im Interesse der Lernnotivation der Auszubil denden fir
die Lerninhalte des schwerpunktbezogenen Teiles der
beruflichen Fachbildung und des Niveaus der Endquali -

fi kation erscheint es nicht unbedenklich, daR die Aus-
zubi | denden nach zwei Ausbil dungsjahren, die durch vor-
herrschende kognitive Inhalte und mangel nde Praxi sbe-
ziuge gekennzeichnet sind, zu handlungsorientierten fach-

128)

spezifischen Ausbil dungsinhalten erst imdritten

und letzten Ausbildungsjahr vordringen kdnnen.

Qualifikationen zur Daten- und Faktendokunmentation fur

Assi stenten / -innen an Bibliotheken erforderlich?

Bei den Aussagen uber Nahe und Verwandtschaft zw schen

Bi bl i ot heks- und Dokumentati onswesen spielt die Tatsache
eine wesentliche Rolle, daR die Literaturdokumentation
vielen als ein Zweig oder Abl eger des Bibliothekswesens
erscheint. Hierbei wird nicht oder zu wenig bericksich-
tigt, dall neben der Literaturdokumentation die Daten-

und Faktendokunentation steht (s.o. S. 79 ). Auf zahl-
reichen Gebieten hat die Daten- und Faktendokunmentation
eine imer groRBere Bedeutung erlangt, z.B. auf dem Gebi et

128) Leider |aBt der Katalog der Qualifikationen konkrete

Ausbi | dungsinhalte fiur das dritte Ausbil dungsjahr
verm ssen und begnigt sich insoweit mt dem Hi nweis
auf Erweiterung und Vertiefung der Lerninhalte des
zwei ten Ausbil dungsJahres. Darin kann sich jedoch
die Lernthematik des dritten Ausbil dungsjahres nicht
erschopf en.
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der o6ffentlichen Verwaltung®?®®. Literaturdokunentation
einerseits und Daten- und Faktendokumentation anderer-
seits stellen aber unterschiedliche Anforderungen und
bedi enen sich teilweise sehr unterschiedlicher Metho-
den. So besteht insbesondere ein wesentlicher methodi-
scher Unterschied zwischen dem sog. indirekten Doki-
mentationsverfahren der Literaturdokumentation, bei dem
literarische Ookumente und nicht die in ihnen enthal-
tenen Daten und Fakten dokumentarische Bezugseinheiten
sind, und dem Verfahren der sog. direkten Dokumenta-
tion der Daten- und Faktendokumentation, bei dem nicht
literarische Dokumente, sondern Daten bzw. Fakten un-
mttel bare dokumentarische Bezugseinheiten sind130).

Das Vermitteln von Kenntnissen und Fertigkeiten

zur Daten- und Faktendokumentation und inshesondere
iber die fir sie spezifischen Methoden erscheint fur

kinftige M tarbeiter an Bibliotheken verzichtbar und
UberflUssiglsl), far kunftige Dokumentationsassistenten

dagegen sinnvoll wund erforderlich.

Aneigung mehrerer Fachsprachen fir Auszubildende der

mttleren Funktionsebene zumutbar?

Die Institutionen "Bibliotheken" und "Archive" sowie

die zu ihnen gehé6renden Verwaltungs- und W ssenschafts-
bereiche haben dUberall in der Welt und so auch im deutschen
Sprach-, Kultur- und W ssenschaftsraum ihre eigene
Begrifflichkeit und ihre eigene Fachsprache (Terminologie)
ausgebildet. Auch die Entstehung der |uO hat zur Ent-

wi cklung eigener Begriffe und spezifischer Fachausdricke
gefihrt. Die Deutsche Gesellschaft fir Dokumentation.

(DGD) richtete ein besonderes Komtee fir Terminologie

129) Windel, Was ist luD, in: L/L/MU a. a0, S 21

130) Wmdel, Was ist luD, in: L/L/MU a.a.0, S 20 f.

131' Rej der Beamtenausbl1ding fir den mittleren Biblio-
theksdienst wird in der Bundesrepublik z.Z. noch
nahezu Uberall auf die Vermttlung konkreter Aus-
bildungsinhalte zur IluD verzichtet (emschliell.
Literaturdokumentation). Siehe ferner auch unten
Seite 113 f.
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und Sprachfragen (KTS) ein, aus dessen Arbeit eine
"Term nol ogie der Information und Dokunentation"lgz)
hervorgegangen ist. Dieses Wrk mt Begriffsbestinmun-
gen fur den |luD-Bereich hat einen Unfang von nicht

weni ger als 307 Seiten. Zu diesen Begriffsbestimmungen
treten noch unfangreiche DI N-Normen sowie Nornmen der
SO (Internat. Organization for Standardization) fdar

den luD- und den Bibliotheksbereicﬁ 133) hi nzu, von
denen der Archivbereich und die Bil dagenturen unberdhrt

gebl i ebensi nd.

Nach dem oben Gesagten wirde es fir auszubil dende Ju-
gendl i che eine kaum zu verkraftende Haufung von be-
grifflichen und sprachlichen Lernschw erigkeiten bedeu-
ten, wenn man sich entsprechend der Konzeption der OTV
das Ziel setzen wirde, santliche Auszubildenden im
ABD- Berei ch wdhrend des zweiten Ausbil dungsjahres, das
dem genei nsanen Teil der beruflichen Fachbildung ge-

wi dmet sein soll, simultan in die Fachbegriffe und Fach-
term nol ogi en des Bibliothekswesens, des |uD-Bereichs,
des Archivwesens und der Bil dagenturen einzufdhren,

um diese Einfihrung dann im schwerpunktbezogenen Teil
der beruflichen Fachbil dung wahrend des dritten Ausbil -
dungsjahres zu erweitern und zu vertiefen. Auch mt

ei ner den Schwi erigkeiten einer solchen begrifflichen
und sprachlichen Lernbel astung vorbeugenden "Ausdinnung"
der Begriffe und Fachausdricke im Hinblick auf die mtt-
| ere Funktionsebene ist es nicht getan, wenn nan in
Betracht zieht, daR allein die Term nol ogie des |uD

Berei chs Uber 300 Druckseiten unfaRt 133a) Angesi chts der

132)
Das Werk ist erschienen im Verlag Dokunentation,
Minchen 1975, als Bd. 4 der DGD-Schriftenreihe

133)
S. dazu Laisiepen, Normung, in: L/L/MU, a.a.O,
S. 662 ff.

1333)Ebensowenig kann hier eine "exenplarische" Ver-
mttlung weiterhelfen, weil dann Inhalt und Unfang
der Term nol ogievermttlung dem Zufall dberlassen
bl i ebe und von Betrieb zu Betrieb bzw. Berufsschul e
zu Berufsschule differieren wirde.
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Zahl und des Unfangs der Begriffe und Definitionen imes
| uD-Bereich sowie des Inhalts und Unfangs der Regel-
wer ke des Bibliothekswesens ist der Erfolg jeder Be-
mihung um Ausdinnung und Verei nfachung von vornherein <
in Zweifel zu ziehen. Auch ist in Anbetracht eines so t«
unf angrei chen und schwi erigen Begriffs-, Sprach- und
Regel kanons im luD- und im Bibliotheksbereich keinerlei
Lernnmotivation von Auszubil denden aus Archiven und

Bi | dagenturen fir diesen aus anderen Bereichen stammen-
den Lernstoff zu erwarten, der von ihnen nur als Ball ast
enpfunden werden dirfte.

In dem oben gekennzeichneten Dschungel von Begrifflich-
keiten und Fachausdricken kann sich lediglich zurecht-
finden, wer die "Pfade" und die "Eingeborenensprache”
in dem von ihm bereits erkundeten Teil des Dschungels
kennt. Wrd er zugleich in nmehrere Teile des Dschungels
geschi ckt, ohne Pfade und Ei ngeborenensprachen hin-

rei chend studiert zu haben, wird er sich hoffnungslos

verirren.

Daher verwundert es nicht, daR es kaum Experten auf

der gehobenen und hoéheren Funktionsebene gibt, die zu-
gl eich nmehrere Fachgebiete des ABD-Bereichs mt den
jeweiligen Fachbegriffen, Fachterm nol ogien und Regel -
wer ken beherrschen. Um so weniger durfte nman dann aber
auch die MRl atte der Anforderungen an einen genein-
samen Ausbil dungsberuf auf der mttleren Funktions-
ebene des ABD-Bereichs so hoch anlegen, wie es die
OrV offensichtlich beabsichtigt, es sei denn, nman ver-
zichtet fidr die geneinsame Ausbildung in den beiden
ersten Jahren zugunsten der sonstigen Anforderungen
und Ausbi l dungsi nhalte ganzlich auf Fachbegriffe und
Fachausdricke. Das aber w ederum ist nicht miglich,
weil in der beruflichen Wrklichkeit ohne Fachbegriffe
und Fachsprache keine Kommuni kation zustande kanme und
auch keine Vermttlung von Ausbildungsi nhalten erfol gen
konnt e.
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Ansdtze zur Integration des Diplonstudiums von Biblio-

t hekaren und Dokunmentaren an Fachhochschul en auf die

dual e Berufsausbil dung dbertragbar?

Fur die Ebene des gehobenen Dienstes (D plonebene) sind
an mehreren Fachhochschulen in der Bundesrepublik ver-
schi edene Ansatze zur Integration des Studiuns des

Bi bl i ot hekswesens und der Dokumentation erprobt oder

zur dauerhaften Studienorganisation fortentwi ckelt worden.
Zumei st handelt es sich bei diesen Integrationsbemihungen
um genei nsame Lehrveranstal tungen fiur angehende Bi bli o-

t hekare und Dokunmentare, um Praktika im Nachbarbereich
sowi e um wechsel seitige Wahl miglichkeiten far Studium

und Prifungsthemen. Uber den Erfolg dieser Integrations-
bemihungen soll hier kein Urteil abgegeben werden.

Die Ansichten hieriber gehen auseinander. Jedenfalls

ist bisher an keiner Fachhochschule in der Bundesrepu-
blik ein einheitlicher Studiengang mt einer in einem
Studium mt Regel dauer oder auch in verl angerter Studien-
dauer simultan zu erlangender Doppel qualifikation eines

Di pl om Bi bl i ot hekars und Di pl om Dokunent ars ei ngef dhrt

worden. Dem Verlauten nach fuhrt die Entw cklung mancher -
orts eher w eder auseinander als starker zusamren 134) .

Ei ne Verbi ndung zw schen dem Studium des Bibliothekswe-
sens oder der Dokunmentation mt dem Studium des Archiv-
wesens oder der Bilddokunmentation (an Bil dagenturen

und offentlichen Bildstellen) hat es bisher an keiner
Fachhochschul e gegeben. Zwar besuchen die Studi erenden

des Archiv- und des Bibliothekswesens in Bayern geneinsam
di e Bayeri sche Beantenfachhochschule - Fachbereich Archiv--
und Bi bliothekswesen -. Die Ausbildung fir die Studieren-

den verl auft jedoch getrennt vonei nander, fur die Studie-

134) o
Uber die Entwi cklung an der Fachhochschule in
Stuttgart s.o. FuBnote 102 (S. 70)
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renden des Archi vwesens nach einem archivspezifischen
Lehr pl an 135). Auch an der Archivschule Marburg -
Fachhochschul e fir das Archivwesen -, das genei nsane
Unterrichtstatte fiar das Fachhochschul studi um nach den
Ausbi | dungs- und Prdf ungsordnungen- des Bundes und sant -
l'icher Lander mt Ausnahnme Bayerns ist, gibt es keine
Mogl i chkeit zu einem integrierten Simultanstudi um von
zwei oder nehr Studienrichtungen. Doch sehen die

ei nschl agi gen Regel ungen fir alle Studierenden als
Bestandteil des archivarischen Fachstudiuns die Ein-
fuhrung in das Bibliotheks- und Dokumentati onswesen
(durch entsprechende Lehrveranstaltungen fir die angehen-.
den Archivare) und erganzende Besuche von Bibli ot heken
und luD Stellen vor.

D e Integrationsansatze an Fachhochschul en kdénnen nicht
der Begriundung fir einen einheitlichen ABD- Ausbil dungs-
beruf dienen, da in beiden Ausbil dungsbereichen die
Theorie- und Praxisanteile unterschiedlich grof3 sind.

Far die Einbezi ehung des Archi vwesens und der Bil ddoku-
nmentati on wirde der H nweis auf die Fachhochschul en
ohnehin nichts hergeben. D e Integrationsansatze koénnen
di e Verknipfung von Bibliothekswesen und Dokunentation
in einem Ausbi | dungsberuf insbesondere deshal b nicht
fordern, weil unterschiedliches Ater der Lernenden und
eine in der Theorie leichter als in der Praxis durchzu-
fihrende Integration die beiden Ausbil dungsgédnge schlecht--
hin unvergl ei chbar machen. Im - trotz aller Bezige

zur Praxis - weitgehend begrifflich-theoreti schen Raum

ei nes Fachhochschul st udi uns von Studi erenden im Erwachse-
nenalter sind weit eher begriffliche Verknupfungen ab-

135)
"Probstle, D plomArchivar/-in (FH - Archivare
(gehobener Dienst) , in: Bundesanstalt fir Arbeit
(Hrsg.), Blatter zur Berufskunde - 2 - X A 30 -,
5. Aufl., S 22, Randziff. S 24
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strakter Art Uber breite Berufs-, Praxis- und W ssens-
felder hi nweg noglich und zul dssig als in der ungleich
starker praxis- und handl ungsorientierten_ Berufsaus-

bil dung von mehrheitlich Jugendlichen auf der Ebene

des mittleren Dienstes. Dies gilt im H nblick auf das
dual e System i nsbesondere dann, wenn derartige abstrakte
Ver kntipfungen den Auszubil denden im betrieblichen Alltag
ni cht regel maRi g begegnen und zur Berufserfahrung werden,,

Erfordert die Aufgabenerfillung von Mtarbeitern auf

der Ebene des mittleren Dienstes an Bibliotheken Fertig-

keiten und Kenntnisse der |uD?

Es muR nach den gegenwartigen Unstanden als durchaus

zwei f el haft angesehen werden, ob die Aufgabenerfill ung
von Mtarbeitern auf der Ebene des mittleren Dienstes

an Bibliotheken in der Bundesrepublik Qualifikationen

auf dem Gebiet der IuD als notwendig voraussetzt. Fur

die Beanten des mttleren Bibliotheksdienstes ist dies
nicht der Fall, we die geltenden Laufbahn- und Prifungs--
ordnungen erkennen | assen. Auch die geltende Ausbil dungs--
ordnung fir Assistenten/-innen an Bibliotheken sieht

aulBer Grundkenntni ssen uber "Informati onswesen" und
"Dokument ati onsdi enste" sowi e dem Benutzen von Katal ogen
und "Dokument ati onsnachwei sen" keinerlei weitere Aushi'l-
dungsi nhalte vor, die mt der luD in Zusamenhang ge-
bracht werden koénnten. |Im Rahnenl ehrplan fir die Berufs-
schul en vom 10.05.1984 wird nur nmit einem einzigen
kognitiven Lernziel ein auBBerst schwacher Bezug zum

| uD-Bereich hergestellt ("De Mglichkeiten instituts-
bezogener Literatur- wund |nformationsversorgung+2v/

auf zahl en") .

18G) . . : .
"Unterstreichung durch die Projektbearbeiter
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Man nmag dies bedauern und fdr unzeitgemaB erklaren.

Es spiegelt jedoch die gegenwartig noch herrschende
Regel situation an der Uuberw egenden Mehrzahl der

Bi bl i ot heken in der Bundesrepublik w der. Denn die
Mehrzahl dieser Bibliotheken kann nicht als Do-
kument ati onsei nri chtungen angesprochen und Dokumen-
tationsstellen gleichgestellt werden. Nur bei einer

kl ei neren Zahl dieser Bibliotheken, insbesondere bei
den Spezi al bi bliotheken (s.0.S.32f .1, komen dokumen-
tarische Kerntéatigkeiten vor und wird mt dokunenta-
ri schen Methoden gearbeitet. Solche dokunentarischen
Tatigkeiten liegen dann aber regelmiaBig in den Hinden
von Di pl om Bi bl i ot hekaren/-innen oder von Dokumen-
tati onensassi stenten/-innen, nicht von Assistenten/
-innen an Bibliotheken bzw. beanteten Bibliotheks-
assistenten/ -innen. D e gegenwartig der Regel entspre-
chenden Arbeitsanforderungen an den Bibliotheken in
der Bundesrepublik setzen also fir Fachkrafte des ‘
mittleren Dienstes keine Qualifikationen auf dem Ge-
biet der IuD voraus. Solche Qualifikationen mbgen =~
zwar fiOr die kinftige Entwi cklung der mttleren Funk-
ti onsebene an unseren Bibliotheken und fur ein star-
keres Zusammenwachsen von Institutionen und Qualifi-
kati onen im gesanten ABD-Bereich winschenswert sein.
Un jedoch die Vermttlung derartiger Qualifikationen
fiar Angehorige auf der Ebene des nmittleren Dienstes
sinnvoll zu machen und nicht als "Uberqualifizierung"
erscheinen zu | assen, bedirfte es zunachst des Auf-
brechens von arbeitsorgani satorischen G enzen und Zu-
st andi gkei t sschranken in bezug auf die bisher diplonier--
ten Bibliothekaren/-innen oder Dokunentaren/-innen vor-
behal t enen dokunentarischen Tatigkeiten. Angesichts
des gegenwdrtigen Stellenwertes der IuD an unseren

Bi bl i ot heken erscheint zunédchst einmal die Vermttlung
kognitiver Lerninhalte im Sinne eines "Orientierungs-
wi ssens' ! (ber die IuD vertretbar und wesentlich, aber
auch ausreichend.
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Im genmei nsamen Teil der beruflichen Fachbildung (2.
Ausbl | dungsj ahr) waren nur Rundfunk- und Fernschan-
stalten sowi e wenige Spezial bibliotheken und Sonder -
institutionen in der Lage, nach der Konzeption der
OTV betrieblich auszubilden - ansonsten bliebe hier
nur die Mglichkeit eines betrieblichen Ausbil dungs-

ver bundes

Ni cht [ange nach Bekanntwerden der o.g.Konzeption hat
bereits Hol ste-Flinspach auf "erhebliche Probleme"
auf mer ksam gemacht, nit denen bei "Realisierung einer
auch nur in Ansatzen genei nsanen berufspraktischen

Ausbi | dung" zu rechnen sei, insbesondere auflerhalb von
137)

grofRRst adti schen Bal | ungsgebi et en . Es ist das Ver-
di enst von Karin Hol ste-Flinspach, daR sie einige der
Probl eme als erste benannt und Uber LOésungsniglich-

keiten reflektiert hat.

Hialt man die OTV-Konzeption nmit den Bedi ngungen des
dual en Systens zusammen, so ergibt sich im Hinblick
auf die betriebliche Berufsausbildung in den einzel nen
ABD- Sekt oren fol gendes: Fertigkeiten und Kenntnisse
der luD koénnen grundséatzlich nur in solchen Betrieben
der Wrtschaft oder Organisationseinheiten der o6ffent-
lichen Verwaltung betrieblich vermttelt werden, in
denen zur Erfdllung dokumentarischer Aufgaben dokunen-
tari sche Tatigkeiten ausgelbt werden. Entsprechendes
gilt mutatis mutandis fiur die betriebliche Vermttlung
von Fertigkeiten und Kenntnissen aus den Bereichen des
Archi vwesens, Bibliothekswesens und der Bil dagenturen
und Bil darchive oder offentlichen Bildstellen.

Nur in Ausnahnefdéllen sind Ausbil dungsstatten und das

in ihnen tatige Ausbil dungspersonal geeignet und

137)
Karin Hol ste-Flinspach, Neue Entw cklungstendenzen

in der Assistentenausbildung, in: Buch und Bibliothek,
41 /1989, Heft 4, S. 343
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in der Lage, auch Fertigkeiten und Kenntnisse auf Gebie-
ten zu vermitteln, die auBerhalb ihres Aufgaben- und

Zust &ndi gkei tsbereichs liegen. So konnen, wie schon

auf Seite 114 dargelegt wurde, an Bibliotheken in

der Regel keine berufspraktischen Qualifikationen der

luD vermittelt werden, aber auch keine Fertigkeiten

und Kenntnisse des Archivwesens und der Bilddokumenta-
tion. Als Ausnahmen seien angefihrt: An Spezialbibliothe-
ken (z.B. der Universitdtshibliothek der TU Berlin fir
Literatur der Elektrotechnik), Bibliotheken von Forschungs--
einrichtungen, Zentralen Fachbibliotheken (z.B. Technische
I nformationsbhibliothek - TIB - in Hannover fir Fachlite-
ratur in den Ostsprachen) wund Sondersammel gebiets-Biblio-
thekenlls) (z.B. Staats- und Universitatsbibliothek
Gottingen fur das Sondersammel gebiet der Anglistik)

kommen h&ufig auch Arbeiten der luD vor (z.B. weitgehende
ErschliefBung und Informationstdtigkeiten hinsichtlich

der Fachliteratur, Fihrung von Katalogen auch uber un-

sel bsténdige Literatur, Bearbeitung von Fachbibliogra-
phien, Zusammenstellung von Neuerwerbungs- und Auswahl -
|isten sowie von Literatur fir spezielle Themen von Be-

nutzemy139).

Ferner sind hier die Rundfunk- und Fernsehanstalten

zu nennen , die sowohl wunter Anwendung von dokumentari -
schen und archivarischen als auch bibliothekarischen

Met hoden arbeiten. Rundfunk-- und Fernsehanstalten stellen
eine institutionelle M schform im ABD-Bereich dar, die
Mischform einer Institution, bei der sich die verschie-
denen T&tigkeiten der einzelnen ABD-Sektoren "unter

einem Dach" zusammenfinden, wund zwar aufler den vorer-
wahnten dokumentarischen, archivarischen und bibliothe-
karischen Tatigkeiten auch Arbeiten, wie sie in Bildagen-

*¥-7Zu Sondersammel gebieten s.o. S. 33 , und Hacker
a.a.0., S 46 f. u. 265 f

~--'Hacker, a.a.0. , S. 265
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turen und 6ffentlichen Bildstellen (komnunalen | nd
staatlichen Bildstellen) vorkommen 49

Neben den Rundfunk- und Fernsehanstalten begegnen uns
ahnliche Mischformen nur noch vereinzelt, z B Dbei Stif-
tungen. So vereinigt etwa die Stiftung Pommern (Stiftung
des oOffentlichen Rechts in Kiel) wunter ihrem Dach nicht
nur eine Spezialbibliothek, ein Archiv (Urkunden und
Autographen zur Geschichte Pommerns, Archivalien iber
pommersche Schulen und Sportvereine), eine Bilddokumen-
tation (Fotos und Bildpostkarten aus Pommern), eine
Dokumentation zu zeitgeschichtlichen Verdéffentlichungen
iber Ponmern und von der Stiftung veranstaltete Ausstel-
luigen (Zeitungsausschnittsamm ung u a ), sondern auch
quasi ein "Pomnersches Landesmuseum" nit zahlreichen
Gemdl den, Zeichnungen, Druckgraphiken, Skulpturen
Plastiken, alten Landkarten, Ortsansichten, Minzen

und Medaillen, Stadt- und Familiensiegeln sowie ding-
l'ichen Kulturgut (Trachten, Stickereien, Hausrat,
Schiffsmodelle u a.), insgesamt viele Tausend Objekte141)
Nach allem ergibt sich, daB nur die Rundfunk- und Fern-
sehanstalten sowie vereinzelte sonstige Institutionen-
wie die vorgenannte Stiftung - in der Lage waren (die

al l gemeinen Voraussetzungen wie Eignung der Ausbildungs-
statten und des Ausbildungspersonals einmal unterstellt),
in samtlichen vier ABD-Sektoren unter einem Dach be-
trieblich auszubilden. Daneben waren von den Bibliotheken
in der Bundesrepbulik nur die oben genannten Spezial-

140 vgl. Wndel, Was ist lu0, in- L/L/MU a.a. 0, S 24.
W ndel nennt als weitere Mischformen noch Parlaments-
archive

141)
Stiftung Pommern (Hrsg.): 20 Jahre Stiftung Pommern,
Kiel 1986
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bi bl i ot heken und &hnlichen Fachbi bli ot heken (auch hier

wi ederum di e all genei nen Ei gnungsvor ausset zungen unter -
stellt) in der Lage, die betriebliche Berufsausbildung

in bibliothekarischer und in dokunentarischer H nsicht

- also in zwei der vier ABD Sektoren - zu ubernehnen.

Ei ne genei nsane betriebliche Ausbildung in séantlichen

vi er ABD- Sektoren, von denen die OTV-Konzeption frei-
[ich nur drei und nicht auch die Bilddokunentation als
vierten Sektor benannt, ist bei einem Ausbil dungs-

beruf mt Spezialisierungen an sich in allen genein-
sanen Abschnitten der Ausbildung (in den zwei ersten
‘Ausbi | dungsj ahren) nit Ausnahne des der Spezialisie-
rung vorbehal tenen Teiles (3. Ausbildungsjahr) ange-
zeigt. Des ergibt sich einmal aus dem Wsen der dual en
Ausbi | dung und dem Erfordernis einer auch berufsprak-

ti schen Ausbildung in allen Geneinsankeiten des einheit-
i chen Ausbil dungsberufs. Zum anderen bieten nur die
genei nsanmen Abschnitte der Ausbildung die Mglichkeit,
in den jeweils vom Auszubildenden nicht als Speziali-
sierung gewahlten Sektoren des ABD-Bereichs die erfor-
derlichen Berufserfahrungen (8 1 Abs. 2 S. 2 BB §

Uber die vorhandenen GCenei nsankeiten und zugleich auch
Uber Unterschiede zw schen den Sektoren zu erwerben 142) .
Al lenfalls konnte noch fur das erste Ausbil dungsjahr,
das der beruflichen Gundbildung gew dnet ist, auf eine
Vermttlung von Ceneinsankeiten in allen vier ABD Sek-
toren verzichtet werden, da die OIV im "Katal og der

Qual i fi kationen"™ zur beruflichen Gundbildung i mwesent-
[ichen nur unter ziff. . 8 Qualifikationen auffihrt,

bei denen die betriebliche Vermttlung von Genei nsankei -
ten und Unterschi eden der vier ABD Sektoren von grofRerer

182  er 1 egen die entschei denden G inde dafdr, warum
far die betriebliche Vermttlung der geneinsanen
Abschni tte nach der OTV-Konzeption - insbesondere
im zwei ten Ausbil dungsjahr - nur die Bildung von
Ausbi | dungsver bunden (s.u.S. 119 f.) in Frage kommt
und nicht etwa die Form der Uberbetrieblichen Unter-
wei sung (Lehrgénge o.a.)!
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Bedeutung ist. Unverzichtbar ist die betriebliche Ver-
mttlung jedoch fir jeden der ABD Sektoren im zweiten
Ausbi | dungsj ahr, das nach der OTV-Konzeption ausdrlck-
l[ich far den "geneinsamen Teil" der beruflichen Fach-
bil dung bestimt ist 143)

Mthin ware es erforderlich, zur Verw rklichung der

0. g. Konzeption m ndestens die betriebliche Ausbildung
im zwei ten Ausbil dungsj ahr nur in Rundfunk- und Fern-
sehanstalten oder in vergleichbar strukturierten In-
stitutionen der oben beschriebenen Art durchzuf dhren,

um ei ne konzeptionsgenalle Vermttlung der genei nsanen
Lerninhalte der vier Sektoren sicherzustellen. D ese

Si cherstel lung bedeutet also nicht, dal die betrieb-
liche Ausbildung fir die gesante Ausbil dungszeit |edig-
lich an Rundfunk- und Fernsehanstalten und vergleich-
bare Institutionen zu Ubertragen wiare. Es wirde genlgen,
wenn die Ausbildung an Institutionen anderer Art
(Archiven, Bibliotheken oder Bil dagenturen/Bildstellen)
begonnen und im dritten Jahr (schwerpunktbezogener
Teil) fortgesetzt wird, fir das zweite Ausbil dungsjahr
aber ein sog. Ausbildungsverbund mt einer Rundfunk-

und Fernsehanstalt oder einer vergleichbar strukturier-
ten Institution hergestellt wirde. Auf die "grundséatz-

liche Moglichkeit", einen LOosungsweg im Ausbil dungsver -

bund zu suchen, weist auch Hol ste-Flinspach hin 144) .

Doch sollte man die betriebs- und ausbil dungsorgani sa-
torischen Schw erigkeiten der Schaffung eines sol chen
"Nadel 6hres"™ im zweiten Ausbil dungsjahr angesichts der
geringen Zahl an Ruadfunk- und Fernsehanstalten sow e
an vergl ei chbar geei gneten sonstigen Institutionen nicht
unt erschat zen. Bei anndhernd konstanten Auszubi |l denden-
zahlen fiur den von der OTV vorgeschl agenen kinftigen

143) .
W e zuvor

1447 Hol ste-Flinspach, a.a.Q, S. 343, Anm 2
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Schwerpunkt Bibliotheken wire allein fir diesen Sektor
jahrlich mt einem "Durchlauf" von 250 bis 300 Auszu-
bil denden durch die 14 Rundfunk- und Fernsehanstalten
in der Bundesrepublik und die wenigen vergleichbar

geei gneten sonstigen Institutionen zu rechnen, d.h.

je Institution mt einem Durchgang von im Durchschnitt
bis zu jahrlich ca. 20 angehenden "Assistenten/-innen"
Die hinzukommenden Zahlen aus den Archiv- und Dokumen-
tationssektoren durften durchschnittlich unter jeweils
jahrlich 20 liegen, die Zahlen der Auszubildenden aus

dem Sektor Bildagenturen/Bildarchive jahrlich im Durch-
schnitt 20 nahekommen oder sogar Ubersteigenl45).
Die einzige Alternative zur Vermeidung dieses "Nadel-
Ohres" bzw. "Flaschenhalses” im zweiten Ausbildungsjahr
sehen die Projektbearbeiter in einem wihrend des zweiten
Ausbi | dungsj ahres zeitlich und institutionell stéarker
differenzierenden Ausbhildungsverbind. Gemeint ist damt
ein Verbund, der die Aushildungsverpflichtungen nicht
far das ganze Jahr vornehmich auf die Schultern der
Rundfunk- und Fernsehanstalten oder vergleichbar geeig-
neter Institutionen legt, sondern kleinere' unterjahrige
Zeitabschnitte auf weitere Ausbhildungsstdatten aus dem
Kreis des ABD-Bereichs so verteilt, dal sich in der
Summe der betrieblichen Ausbildung am Ende des zweiten
Jahres eine volle Vermttlung des gemeinsamen Teiles

der Berufsausbhildung aus allen vier Sektoren des ABD-
Bereiches ergibt. Doch erscheint auch diese LOosung kaum
weni ger problematisch als die erstgenannte Form des
Ausbil dungsVerbundes. Denn das Sonderproblem ist hier
die inhaltliche und zeitliche Abstimmung der unter-
jahrigen Verm ttlungsphasen fir die einzelnen Sektoren,

145)
Die obigen Zahlen beruhen auf groben Schétzungen.
Die tatsachliche Entwi cklung konnte von ihnen nach
oben oder unten, erheblich abweichen.
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Ausbi | dungstrager und Auszubil denden sowi e die Auswahl

und Koordi ni erung der Ausbil dungstatten.

Al's Ausbil dungsstatten wirden hier insbesondere Spezial-
bi bl i ot heken sowi e andere Bibliotheken in Betracht kommen,
an denen auller bibliothekarischen auch dokunmentarische
Lerninhalte vermttelt werden kénnen (s.o. S. 116 ff.).
Fir solche Bibliotheken waren als Partner im Ausbil dungs-
verbund dann nur noch eine Bildagentur/Bildstelle und

ein Archiv zu finden.

I nsgesant dirfte sich die Organisation und Koordinierung
derartiger Ausbildungsverbinde im gesanten Bundesgebi et

al s sehr nilhsam herausstell en. Mgen solche Ausbil dungs-
verbunde noch in groRstadtischen Ballungszentren, in
denen geeignete Institutionen der genannten Art santl i’ch
vor kommen und fir die Auszubildenden ohne allzu grol3e

Auf wendungen an Mihe, Zeit und Kosten noch erreichbar
waren, noBglich erscheinen, so sind sie als Ausbil dungs-
nodel | fur Flachenstaaten und kleinere Geneinden schlecht-
hin ungeeignet, weil nicht praktikabel. Gerade aber

in kleineren CGeneinden und in Landkreisen haben zahl -

rei che Ausbil dungstrager bzw. potentielle Ausbildungs-
trager des ABD-Bereiches ihren Sitz (Geneindebibliotheken,
Genei nde- und Kreisarchive).

Voraussi chtliche schul organi satorische Schwi erigkeiten
und der Mangel an Lehrkraften fir drei ABD- Sektoren
als Hindernisse fur die Verw rklichung der OTV-Konzep-

tion

AuBBer den oben genannten Schwi erigkeiten, die einem
betrieblichen Ausbil dungsverbund i m ABD- Bereich entgegien—
stehen wirden, dirfte auch die Gewdhrleistung und Durch-
fihrung des erforderlichen Berufsschulunterrichts grole
Probl eme aufwerfen, von denen ein Teil allerdings von
der OTVA-Konzeption unabhangig ist und auch bei der Rege-
lung der ABD- Sektoren durch vonei nander getrennte Aus-
bi | dungsordnungen auftreten wirde.
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Schul - und | ernorgani satorische Strukturen im Bereich
der Berufsschulen, an die bei der beabsichtigten Neu-
ordnung angeknipft werden koénnte, existieren in der
Bundesrepublik lediglich fir den Ausbil dungsber uf
Assistent/-in an Bibliotheken. Es handelt sich um

sechs Landesfachkl assen in den Landern Baden- )
Wirttenberg, Bremen, Hanburg, Hessen, Niedersachsen
und Schl eswi g-Hol stein - mt Ausnahme von Baden-Wirttem
berg (Calw) alle Fachklassen in Grol3stadten - sow e

um funf Bezirksfachkl assen im Lande Nordrhem Westfal en
(Bi el efeld, Dortnmund, Disseldorf, Essen, Kol n) 148) .

Von Zahl wund ré&umicher Konzentration der Fachklassen
her waren daher die vergleichsweise besten Voraussetzun-
gen in den Standorten der Bezirksfachklassen in Nord-
rhem Westf alen gegeben. In den anderen Landern des
Bundesgebietes nmit bisher jeweils nur einem Standort

fir Landesfachkl assen sieht es dagegen in Anbetracht
von kiunftig vier zu bericksichti genden ABD- Sektoren

wesentlich unglnstiger aus.

Am grofRten dirfte jedoch das Problem des kunftig fiur
die vier ABD-Sektoren erforderlichen Lehrpersonals sein.
Haupt antli che Berufsschullehrer mt einer Lehrbefahigung
fur Archi vwesen, Dokunmentation und Bil ddokunmentation
sind bisher nicht vorhanden. Nur unter Schw erigkeiten
und kaum in kleineren Orten dirfte es gelingen, Fach-
personal aus den vorgenannten ABD Sektoren als neben-
antliche Lehrkrafte zu gew nnen. Fur den von der OV
gewlinschten genei nsanen Unterricht in den ersten beiden
Ausbi | dungsj ahren (Grundbil dung und genei nsamer Teil

der Fachbil dung) ergeben sich zuséatzliche fachliche

Schwi erigkeiten im Hi nblick darauf, daR es gegen-

14
B)Vgl. zu den genannten Fachkl asen oben S. 49 f.
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wartig noch keinen w ssenschaftlich abgesicherten und
ge/ nei nhin anerkannten "Allgermeinen Teil" der Fach-

theorie des ABO-8ereichs gibt (s.o. S. 104 f.).

Schon gegenwartig gibt es Berufsschull ehrer/-innen fir
Assi stenten/-innen an Bibliotheken, die DiplomBiblio-
thekare/-innen sind (z.B. in NRW, und andere Diplom

Bi bl i ot hekare/-innen (in weit gro6RBerer Zahl), die
nebenantlich Bibliotheksfachkunde und Bibliotheksbe-
triebslehre in den oben genannten Fachkl assen unter-
richten. In entsprechender Wise nifite versucht werden,
zundchst fuar archivarische Lerninhalte Diplom Archivare
und fur dokunentarische Lerninhalte Diplom Dokumentare

al s nebenantliche Lehrkrafte zu gew nnen und auf wei tére
Sicht durch entsprechende Information und Werbung darauf
hi nzuar bei ten, daR sich geeignete O plonkrafte der zu-
sat zl i chen Ausbildung zu Berufschull ehrern unterziehen.
Fur den Unterricht von Auszubildenden an Bil dagenturen/
Bi l dstell en mil3te angestrebt werden, geeignete Praktiker
far den Fachunterricht zu gew nnen oder aber Diplonkréafte
aus anderen ABO Sektoren (Archivwesen, Bibliothekswesen,
luO), die sich im Wge eines Praktikums an Bil dagenturen/
Bil dstellen fuar den Fachunterricht erforderliche fach-
liche Fertigkeiten und Kenntnisse aneignen. Denn die

Bi | ddokunmentati on ist an den Fachhochschulen in der
Bundesrepbuli k nicht als Studien- und Fachrichtung ver-

treten.

Die vorstehend erdrterten Gesichtspunkte héatten nicht
enur im Falle der Schaffung eines einheitlichen ABD
Ber uf es, sondern haben auch bei einer Neuordnung im
Wege getrennter Ausbildungsordnungen Bedeutung.

Im Ubrigen sollte geprift werden, ob es nicht nbglich
und zweckmiRig ist - und zwar unabhangig von der Frage
der Verw rklichung der OTV-Konzeption -, den gesanten
Beruf sschul unterricht fur Auszubil dende aus den vier
ABD- Sekt oren auf die Berufsschulen im Bundesgebiet =zu

konzentrieren, an denen bereits Landesfach- oder Bezirks-
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fachkl assen fir Assistenten/- innen an Bibliotheken Ge-
stehen. Auch bei Nichtveruirkliehung der o g Konzeption
und Schaffung mehrerer getrennter Ausbildungsbherufe
wurde hier die raumiche Nahe gemeinsame Lehrveranstal-
tungen oder Arbeitsgemeinschaften im A80-Bereich und
einen nutzlichen Gedankenaustausch zwischen den Lehrern
und Auszubildenden aus den unterschiedlichen ABO-Sekto-
ren ermdglichen. Die zentrale Lage der Landesfachkl assen
und der Bezirksfachklassen kéadme solchen Bemihungen ent-

gegentites,

Das Gesagte gilt grundsatzlich auch fir den Fachunter-
richt von kunftigen Auszubildenden aus dem Archivsektor
Doch sollte zu der fir den Bibliothekssektor bereits
bestehenden hessischen Landesfachklasse in Frankfurt a
speziell fir Auszubildende aus dem Archivsektor eine
zweite hessische Landesfachklasse an der Berufsschule

in Marburg/Lahn hinzutreten, wo voraussichtlich in hohem
MaBe geeignete Lehrkrafte von der Archivschule Marburg
oder aus dem Kreis der am Staatsarchiv Marburg tatigen
Archivare fiur eine nebenamtliche Lehrtatigkeit an der
Berufsschule gewonnen werden konnten. Entsprechendes
wurde im Hinblick auf die Gewi nnung geeigneter Lehrkrafte
von der Archivschule Minchen, der dortigen Beamtentach-
hochschul e oder aus Munchener Archiven fir eine neben-

amtliche Tatigkeit an einer bayerischen Landesfachkl asse
1460)

v

in Minchen gelten

Msa)Nach dem Beitritt de DDR zur Bundesrepublik sollten

die neuen Lander der ehemaligen OOR prifen, ob nicht in
dhnlicher Weise die bisherigen Betriebsherufsschulen
fir 8lbliotheksfacharbeiter in Berlin, Leipzig und
Sondershausen (s.o. S. 58) als "Knstallisationspunkte
fiur weitere Unterrichtsmallnahmen im ABD-8ereich dienen
konnten (fidr Archive s. Anm 146b)

1480Y pach Ansicht der Projekthearbeiter sollte die in Poes.
dam bestehende und m der Vergangenheit fir die Aus-
bildung von Archivassistenten aus dem Gesamtgebiet der
DOR genutzte Berufsschule (mt Internat) auch nach
Grindung der Léander in der ehemaligen OOR weiterhin als
zentrale Schuleinrichtung erhalten bleiben und als
nebenamtliche Fachlehrer an dieser Berufsschule Dozen-
ten der Potsdamer Fachschule fir das Archivwesen (DOR-
Aushil dungsstatte fir den gehobenen Archivdienst) ein-
setzen. Freilich liegt die Entscheidung hieriber bei
den Landern der friheren DOR (Kulturhoheit
der Lander, Vorteil der Kostenteilung fir die Schule?)
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Ber uf ssozi ol ogi sche und ber uf spsychol ogi sche Het ero-

genitat der ABD Sektoren als Hndernis fiur die Verwrk-

li chung der OTV-Konzeption

Es mu3 noch auf ein weiteres nicht zu unterschatzendes
H nderni s auf merksam genmacht werden, das der Verw rkli-
chung der 0.9. Konzeption ernsthafte Schw eri gkeiten
bereiten dirfte: die in soziologischer und psychol ogi -
scher Hnsicht aufféallige Heterogenitat zw schen den
ABD- Sekt oren bzw. zwi schen ihren Berufsangehorigen.

De beiden &l testen Sektoren des ABD-Bereichs sind die
Archive und die Bibliotheken. S e dienen verschiedenen
Auf gaben, haben sich historisch getrennt vonei nander
entw ckel t, wuntprschiedliche O ganisationsfornmen hervor-
gebracht und sind - soweit ersichtlich - in der deut-
schen Staats- und Verwal tungsgeschichte nienmals mtein-
ander verbunden worden. Entsprechend haben sich auch
die Archivare und Bibliothekare als vonei nander getrenn-
te Berufsgruppen entwi ckelt. De Bibliothekare in der
Bundesrepubl i k haben sich in nehreren Vereinen und Ver-
banden organisiert, auch in spezifischen Vereinen fur
Bi bl i ot hekssparten und die einzel nen Berufsebenen (z.B.
im BBA fir die Assistentenebene). Andererseits gehoéren
dem Verein deutscher Archivare (VdA) Berufsangehorige
santlicher Archivarten und santlicher Berufsebenen an,
j edoch grundséatzlich keine Bibliothekare.

Im Unterschied zu den Archiven und Bibliotheken sind
Dokurnent ati onsei nri cht ungen sow e Bil dagenturen und

Bi Il darchive Institutionen, die erst auf eine Geschichte
von knapp 100 Jahren zuruckblicken. Auch sie haben sich
getrennt vonei.nandar und getrennt von den Archiven ent-

wi ckelt, wenn man ei nmal davon absieht, dal in Archiven,
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i nsbesondere in Konrnunal archiven, haufig auch Bil der
und Otsansichten gesammelt und aufbewahrt werden 147) .
Dagegen kann die Dokunentation als bibliographische
Arbeit, als Bibliographie und damt als Teil des Biblio-

t hekswesens betrachtet werden, eine friher bei Biblio-
14S),

t hekaren verbreitete Ansicht . Doch ist die E gen-
standi gkeit der Information und Dokunentation inzw schen
wohl unbestritten. Bis zur Mtte dieses Jahrhunderts

war sie noch "eine Protestbewegung gegen das damal s noch
konventionel | e, unbewegliche Bibliothekswesen" )
D ese Protestbewegung hat die eigene Professionalisierung

der Dokunentare gestarkt. S e und auch die Inhaber und
Mtarbeiter von Bildagenturen und Bil darchiven verstehen
sich als durchaus sel bstéandi ge Beruf sgruppen. Entspre-
chend haben sie auch jeweils eigene Berufsverbéande ge-
bi | det (Dokunmentare: DG und VDD; Bildarchivare: BVPA).

Aus sozi ol ogi scher und psychol ogi scher Sicht Iiegen
der geschilderten Entw cklung Sozialisierungs- und

Pr of essi onal i si erungsprozesse zugrunde, die durch die
OTV- Konzeption wohl  kaum beei nfluRt und sicherlich

ni cht unkehrbar gemacht werden koénnen. Andererseits
haben di ese Prozesse - von ihren soziol ogi schen und
psychol ogi schen Bedi ngungen her betrachtet - so viele
spezi fi sche Bezlige zu den einzel nen ABD Sektoren, dal
die auf die Vermttlung von Cenei nsankeiten angel egte

0. g.Konzeption ihnen nicht gerecht wrd.

147)
Da sie nicht ausschliellich Bilder aufbewahren,
werden diese Archive hierdurch jedoch nicht zu
Bi | dar chi ven.

148)\W ndel , Was ist luD, in: L/L/IMU a.a.Q, S 23

149),,. ;
W ndel , wie zuvor
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Zu den oben genannten Bedenken treten noch weitere hinzu:
Jugendl i che oder junge Erwachsene, die sich bei ihrer
Beruf swahl der mttleren Funktionsebene in einem der
ABD- Sekt oren zuwenden, treffen damt in der Regel Ent-
schei dungen auf der G undl age unverwechsel barer und

ni cht austauschbarer Motivationen. Wr sich dem Beruf
des/der Assistent/-in an Bibliotheken zuwendet, tut

dies in aller Regel aus Interesse an Bichern sow e an
Menschen, die den Umgang mit Bichern pflegen oder fiur

di esen Ungang mt Bilchern gewonnen und vorbereitet wer-
den sollen. In Einzelfallen ist daneben noch ein Inter-
esse fur spezielle Benutzergruppen w rksam fir Kinder,
altere Menschen, Ausl ander o.a. Anders ist die Mdtiva-
tionsl age bei angehenden Dokunmentati onsassistenten/-innen,
Sie wenden sich diesem Beruf zuneist nicht wegen des

I nteresses an Bichern und "Leseratten" zu, sondern wegen
des Interesses an der Beschaffung und Vermttlung aktuell
bendtigter Informationen sowi e an benutzergerechter Auf-
bereitung der gewinschten Informationen und evtl. der

| auf enden Versorgung mt diesen.

Ganz anders hinwi ederum ist in der Regel die Mtivations-
| age, die zum Entschluf3 fihrt, Assistent/-in an Archiven
zu werden. Bestimend ist hier fast inmmer ein Interesse
an Geschichte - oft an Heimt- und Regi onal geschichte -
sow e an historisch oder rechtlich relevanten Akten

oder sonstigen Dokumenten. Davon w eder grundverschieden
sind die Motive, aus denen heraus sich junge Menschen
beruflich Bildagenturen oder Bildarchiven zuwenden.

Hier ist zumeist das allgeneine Interesse am Medium

Bild sowie an der Fotografie und am Fotografieren aus-
schl aggebend, nicht selten aber auch das an Spezi al ge-
bi ete gebundene Interesse an Bildern (Bilder aus Zeit-
geschichte und Historie, Bilder von Kunstwerken, Tier-
bil der, Landschaftsbilder u.a.).
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Angesichts der so heterogenen Berufswahl notive sow e

der besonderen Sozialisierungsprozesse, die in den eben-
so heterogenen Institutionen der einzelnen ABD- Sektoren
von den Auszubildenden bis zu Erreichung ihres jewei-
ligen Berufsproflies durchlaufen werden missen, erscheint
die Schaffung eines genei nsanen ABD-Berufes fragwir-

dig. Denn es muBl bedenklich machen, den durch die Berufs-
wahl eingeleiteten Sozialisierungs- und Professionalisie-
rungsprozef durch die OTV-Konzeption im zweiten Aus-

bi | dungsj ahr (gemei nsane Fachbildung fir Auszubil dende
all er ABD-Sektoren) nit fachlichen Lerninhalten auch

aus anderen ABD-Sektoren zu verbinden und zu Uberl agern,
und zwar auch auf die Gefahr hin, dal hierdurch Mdtiva-
tionsst 6rungen, Enttauschungen und Frustrati onen ausge-

| 6st 150), Ausbi | dungsabbriche provoziert, die Lernzei-
ten fir Ausbildungsinhalte der speziellen beruflichen
Fachbi | dung verkirzt sowi e auch die Phasen zum Sameln
der erforderlichen speziellen Berufserfahrungen (8§ 1

Abs. 2 S. 2 BBi G beschnitten werden.

150) Man versuche, sich nur kurz einmal in die Lage von
auszubi | denden Assi stenten an Bibliotheken hineinzu-
versetzen und sich vorzustellen, als w e zwanghaft,
Uberflissig und frustrierend sie Ausbil dungsmafBnahmen
in einem Archiv mt verstaubten Akten erleben missen,
sowi e ungekehrt, welche Gefilhle auszubildende Assisten-

ten an Archiven oder Bil dagenturen "lUberkomen", die -
statt mt historischen Dokunmenten bzw. sie interessie-
renden Bildern unzugehen - dazu verurteilt werden,

in ungeliebte und zuneist mt betrachtlichen Fahr-

und Wegezeiten verknlUpfte Ausbil dungsverbiinde einzu-
willigen, um dort etwa an einer offentlichen Bibliothek
die Vorakzession von Bichern bzw. die Ausleihe von

Spi el en oder aber das Recherchieren an einer |uD

Stell e kennenzul ernen.
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Probl ene -nit der Akzeptanz der OTV-Konzeption erscheinen

im Hinblick auf das Bibliothekswesen unausweichlich

Fragt nman nach der Akzeptanz der o.g. Konzeption fur
die einzel nen ABD-Sektoren, so dirfte die Antwort hin-
sichtlich des Bibliothekssektors sowi e hinsichtlich
des 1uD-Sektors maBgeblich dadurch konditioniert sein,
daB hier bereits bestehende Ausbil dungsregel ungen fiir
die mttlere Funktionsebene als "MeRlatte" fiur die Be-
antwortung di enen werden 151). Mt Ricksicht auf die
bayri sche Laufbahnregelung fir den mttleren Archiv-
dienst dirfte dies in Bayern ebenso fir den Archiv-

sektor gelten.

Da samtliche Reformvorschlage fir die Neuordnung des
Ausbi | dungsberufs Assistent/-in an Bibliotheken mt

i hren bibliotheksbezogenen Lerninhalten kinftig drei
Ausbi | dungsj ahre ausfillen und mt der OTV-Konzeption

ni cht konpatibel sind (s.o. S. 103), dirfte es imFalle
der Verwi rklichung der o.g, Konzeption zum ndest im

Bi bl i ot hekssekt or schwerw egende Akzeptanzprobl eme geben,
Sel bst wenn etwaige von selten der Zustandigen Stellen
(im Sinne des BBi G zu erwartende Vorbehalte und W der-
stande gegen die Konzeption durch Inkraftsetzen einer
der Konzeption fol genden neuen Ausbil dungsordnung eli -

151)
"Beziglich des 1uD-Sektors spielt nach Ansicht der
Proj ekt bearbeiter in diesem Zusammenhang keine Rolle,
daB es sich bei diesem Sektor bisher um eine Regelung
ohne staatliche Anerkennung handelt
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mniert werden konnten, wirden die Probleme nicht fort-
fallen. Denn kraft des Dualismus von Beamten und Ange-
stellten im offentlichen Dienst des Bundes und der Lé&nder
wadren die BibliotheksVerwaltungen und die fir die Perso-
nal politik an den Bibliotheken Verantwortlichen bis
hinauf in die Ministerien in der Lage, eine sehr wirk-
same "Waffe" zum Schutz wund zur Verteidigung der biblio-
thekarischen Interessen im Bibliotheksdienst 151e) des Bundes
sowie in allen Ladndern einzusetzen, in denen es Beamten-
laufbahnen fir den mittleren Bibliotheksdienst gibt

(s.o. S. 55 ). Diese Waffe besteht darin, dal der Bund

und diese acht La&nder die Moglichkeit h&tten - und der
Verordnungsgeber einer neuen Ausbildungsordnung konnte
sie nicht daran hindern -, kinftig ganz auf die Ausbhil-

dung von Angestellten nach dem BBiG zu verzichten und

zur fldchendeckenden Ausbildung von Beamten fir den
mttleren Bibliotheksdienst Uberzugehen. Nach der Rechts-
lage wé&ren auch diejenigen Lé&nder, die zur Zeit noch
keine Laufbahn fdr den mittleren Bibliotheksdienst haben,
nicht gehindert, mnoch derartige Laufbahnen einzurichten
Ebensowenig waren der Bund und diejenigen Lénder, die
bisher nur Laufbahnen fir den mittleren Dienst an W s-
ssnschaftlichen Bibliotheken haben, gehindert, [hreAus-
hildungsregelungen'nach dem Muster von Bayern und
Schleswig-Holstein auf den Dienst an Offentlichen Biblio-
theken auszudehnen.

Man braucht nicht viel Phantasie, um sich vorzustellen,
wie nahe Bibliotheksfachleute und -politiker, die die
bibliothekseigenen Reformvorschl&ge prdferieren und

die OTV-Konzeption ablehnen, solchen Uberlegungen und
Entschldssen kommen konnten, falls sie darin die ultima ratio
zur Wahrung des Status quo .bibliothekseigener und bi-
bliothekszentrierter Aushildungsgdnge fiur die Ebene
des mittleren Dienstes erblicken sollten.

151a3D.h. im mttleren Bibliotheksdienst des Bundes
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Demgegeniliber sollte man besser nicht darauf rechnen,
dal sich die Bibliotheksleiter/-innen und Bibliotheks-
verwal tungen moglicherweise im Laufe der Zeit an eine
der o0.g. Konzeption folgende Neuregelung gewdhnen kdnnten.
Denn gegenuber nicht erfullten Reformwinschen und téag-
lich weiterhin registrierten Ausbildungsdefiziten bei
den Assistenten an Bibliotheken dirfte kein Gewohnungs-
ef fekt w rksam werden und fir Ausgleich sorgen. Auch
werden es die Bibliotheksleiter/-innen wohl schwerlich
als einen Ausgleich oder gar als Vorteil ansehen, wenn
ein einheitlicher neuer Ausbildungsberuf nach der o.g.
Konzeption Anspruch darauf erhebt, kinftig geneinsane
Qualifikationen fir den gesanten ABD-Bereich zu vermt-
teln, aber die Vermttlung gewlinschter und bendétigter

bi bl i ot hekari scher Qualifikationen schuldig bleibt.
Angesi chts dieser Situation konnte es wahrlich nicht
verwundern, wenn der Bibliotheksbereich kiunftig zum
Zwecke der Durchsetzung seiner Refornmvorstellungen vdéllig
auf einen Ausbau der bewahrten Beantenausbil dung setzen
wirde. Damit aber wirde sich die OTV-Konzeption als
"Bunmer ang" herausstellen. Denn, statt die Situation

der Angestellten im ABD-Bereich zu verbessern, liefe
sie Gefahr, im Bibliothekssektor nit der gegenwartig
vergl ei chswei se groRten Zahl der Angestellten und Auszu-
bi Il denden im ABD-Bereich den Status quo tiefgreifend
zuungunsten der Angestellten und zugunsten der Beanten
zu verandern. Daher erscheint ein sorgsam abwigendes
Vor gehen angebracht.

Im Unterschied zu den Refornmvorschl dgen fir die Neuord-

nung der Berufsausbildung im Bibliothekssektor erfordert
die herkoénmm i che Ausbil dung von Dokumentationsassi sten-
ten/-innen - auch nach der Neufassung des Rahmenpl anes

von 1990 - nicht drei, sondern nur zwei Ausbil dungsjahre.
Dassel be gilt fir die Beantenausbil dung der Archivassisten--
ten im Lande Bayern sowie fir die Facharbeiterausbil dung
von Archivassistenten in der DDR. Da die auf drei Ausbil-
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dungsj ahre zugeschnittene OTV-Konzeption daher offenbar
hi nrei chenden Spielraum fur die Verw rklichung einer

den bisherigen Standards der archivarischen und doku-
ment ari schen Ausbil dung adaquaten Fachausbil dung auch
unter dem Dach eines geneinsanen Ausbil dungsberufes

nmt Spezialisierungen (Schwerpunkten) |aBgt, dirften
allein unter dem Gesichtspunkt der fur den archivari-
schen und dokunentarischen Sektor erforderlichen Ausbil -
dungsdauer gegenliber der o.g. Konzeption keine Akzeptanz-

probl eme zu erwarten sein.

Beziglich der mttleren Funktionsebene in Bildagenturen
und Bil darchiven |iegen keine Ausbil dungserfahrungen
aus der Vergangenheit vor. Expressis verbis erstreckt
sich die o.g. Konzeption nicht auf den Sektor der Bild-
agenturen und Bildarchive. Andererseits |iegt keine
Absi cht serkl &rung des Bundesverbandes der Pressebild-
agenturen und Bildarchive (BVPA) daridber vor, in den
Anwendungsberei ch der OTV-Konzeption einbezogen zu wer-
den. Unter diesen Unmstanden ist die Frage der Akzeptanz
der o.g. Konzeption im Hinblick auf den Sektor Bild-
agenturen/Bil darchive zur Zeit nicht erdorterungsbedurf-

tig.

Unter einem anderen Aspekt kdnnten jedoch im Falle einer
Verwi rkl i chung der o.g. Konzeption Akzeptanzprobleme in
sanmt|ichen ABD- Sektoren aufbrechen. An friherer Stelle
wurde bereits angedeutet, welchen Schw erigkeiten organi--
satorischer - und sicherlich auch didaktischer - Art

di ej eni gen Ausbil dungsstatten und alle fir die Berufsaus--
bildung in ihnen Verantwortlichen entgegensehen, die

sich in den vier ABD Sektoren an Ausbil dungsverbiinden
zur Sicherstellung der geneinsamen Fachbildung im zwei-
ten Ausbil dungsj ahr beteiligen (s.o. S.119f}. Wgen des
alljahrlichen "Durchlaufs" vieler Auszubildender wirde
dies, wie erwdhnt wurde, insbesondere groRRe Probleme

far die Rundfunk- und Fernsehanstalten sow e diejenigen
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ver gl ei chbaren anderen Institutionen aufwerfen, in
denen unter einem Dach Ausbil dungsmhalte zugleich

in zwei oder nehr ABD-Sektoren vermttelt werden Kkon-
nen. Problenme dieser oder &hnlicher Art konnen aber
grundsatzlich alle Dienststellen oder Betriebe treffen,
die sich an Ausbil dungsverbinden beteiligen. Angesichts
di eser in der Hauptsache organisatorischen Probleme
kann sich daher fir sie alle die Frage der Akzeptanz
der UTV-Konzeption stellen.

Uber die Zahl der eigenen Auszubildenden hinaus im Verbund
wei tere Auszubil dende anderer Dienststellen oder Betriebe
auszubil den, setzt in jedem Fall ein hohes MR von Ein-
sicht und Motivation voraus. Die Akzeptanz der

Konzeption fir die etwaigen Beteiligten an spéateren

Ausbi | dungsver biinden hangt deshalb wesentlich davon ab,
in welchem MaBe sich die in Betracht komrenden Di enst-
stellen oder Betriebe davon uberzeugen | assen, dal die
0.9g. Konzeption drei Voraussetzungen erfullt: sinnvoll,
zweckmaRi g und prakti kabel zu sein. Diese Uberzeugungs-
arbeit durfte jedoch in jeder Hinsicht schwerfallen.

Auch wirden sich voraussichtlich die Akzeptanzprobl ene
aus dem Bibliothekssektor rasch herunmsprechen und ein

fur die Verw rklichung der Konzeption ungunstiges Klim
im gesanten ABD-Bereich verbreiten.

Im Hinblick auf die OTV-Konzeption an ausbil denden

Archiven, Bibliotheken und Berufsschulen in der ehema-

ligen DDR zu bewdl ti gende Schwi eri gkeiten

We an friuheren Stellen (s.o. S. 55 ff., 67) ausgefihrt
worden ist, hatte die DDR getrennte Ausbildungs- und Fach-
arbeiterberufe fur "Archivassistenten" und "Bibliotheks-
facharbeiter”. Dabei wurde erwdhnt, dall der Beruf des Bi-
bl i ot heksfacharbeiters zwei Spezialisierungsrichtungen
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hatte und daR an der archivarischen Berufsausbildung eine
Berufsschule in Potsdam an der bibliothekarischen Aus-

bi | dung Berufsschulen in Berlin, Leipzig und Sondershau-
sen beteiligt waren. |Im ubrigen wurde darauf hingew esen,
dalR der Beruf des Bibliotheksfacharbeiters von 1970 bis
1976 eine Spezialisierungsrichtung "Wssenschaftliche

Bi bl i ot heken und Einrichtungen der Information und Doku-

ment ati on" 152} hatte.

Die OTV-Konzeption trafe also, falls sie bei der Neuord-
nung der Ausbil dungsberufe fir die mttlere Funktionsebene
des ABD-Bereiches verwirklicht werden sollte, in den neuen
Bundesl d&ndern auf eine Bildungsl andschaft, die sich im

Hi nbli ck auf Archive und Bibliotheken seit |angem an

sel bst andi ge und getrennte Ausbil dungsberufe gewbhnt hat.
Offensichtlich hat sich diese Trennung in der Ex-DDR auch
bewahrt. Uber Bestrebungen, sie aufzuheben, ist nichts
bekannt. Andererseits hat man in der DDR 1970 durch Ein-
fdhrung der oben erwdhnten Spezialisierungsrichtung eine
Ver bi ndung zw schen der bibliothekarischen Qualifikation
und einer Qualifikation far Informations- und Dokunenta-
tionseinrichtungen herzustellen versucht. D ese Speziali-
si erungsrichtung wurde aber schon nach sechs Jahren w eder
auf gehoben. Die G inde fir diese Aufhebung konnten die
Proj ekt bearbeiter nicht ermtteln. Es liegt jedoch nahe,
dal sich die Verknupfung der beiden Qualifikationen durch
die obige Spezialisierungsrichtung nicht genigend bewdhrt
hat, um sie auf Dauer aufrechtzuerhalten. Einen eigen-

st &ndi gen Ausbi | dungsberuf fir den |uD- Sektor hat die DDR
weder fruher noch spater eingefihrt. Was aus der sechsjéahri-_
gen "Experimentierphase” mt der erwdhnten Spezialisie-
rungsrichtung verblieben ist, waren in dem Beruf des

1521
"Unterstreichung durch die Projektbearbeiter
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Bi bl i ot heksfacharbeiters das Unterrichtsfach "Informa-
tion und Dokumentation" (72 Stunden) sowi e der berufs-
praktische Lehrgang "Informationstatigkeit" (15 Tage)
far die seit 1976 neu eingeflihrte Spezialisierungs-
richtung "W ssenschaftliche Allgemein- und Fachbiblio-
t'heken 453)-

Nach dem oben gekennzeichneten Entw cklungsstand in der
ehem DDR dirfte die OTV-Konzeption dort auf nicht weniger
grofle Vorbehalte und Schwi erigkeiten stollen als in der
alten Bundesrepublik. Teilweise durften Vorbehalte und
Schwi eri gkeiten sogar noch groBer sein als in der alten
Bundesrepublik, z.B. im Archivsektor, in demes - anders
als seit fast 30 Jahren in der ehem DDR - in der Mehr-
zahl der alten Lander und beim Bund bisher keinen aner-
kannten Beruf "Archivassistent" gegeben hat und die

OTV- Konzeption insofern auf keine gefestigten und be-
wahrten Eigenstrukturen trifft. Akzeptanzprobleme und
Anpassungsschwi erigkeiten vielfaltiger Art wirden sich in
der Ex-DDR auch bei einer groBen Zahl von Bibliotheken '
und Archiven ergeben, die bislang Uberhaupt nicht aus-
gebi | det haben und uber keinerlei Aushildungserfahrun-
gen verfigen, da sich die bisherige Ausbildung auf eine
bestimte Anzahl von ausgesuchten Ausbildungsarchiven

und Ausbil dungsbi bl i ot heken beschréankte. Auch 1uD-Ein-
richtungen in der Ex-DDR wirden durch die OTV-Konzeption
vor eine ganzlich neue Situation gestellt: selbst Aus-

bi | dungsstatten im dualen System zu werden

153)
In der Spezialisierungsrichtung "Staatliche Allge-
mei n- und GCewerkschaftsbibliotheken" fand keine
Vermttlung von luD-Inhalten statt.
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Al'le aber héatten gleichermaBen wie Ausbil dungsbehdrden
und -betriebe in den alten Landern im Falle der Ver-

wi rklichung der o.g. Konzeption und der Schaffung von
Ausbi | dungsver bunden bel astende organi satorische Proble-
me, insbesondere wegen des "Durchlaufs" einer Vielzahl
von Auszubil denden aus allen ABD- Sektoren durch santli-
che am jeweiligen Verbund beteiligten Organisations-

ei nheiten oder Betriebe/Betriebsteile (s.o. S. 119 f.).

Mt einer vermehrten Zahl von Ausbil dungsbehdrden und
-betrieben wird sich auch die Zahl der im ABD-Bereich
unterrichtenden Berufsschulen in der Ex-DDR erhéhen
missen, wenn nicht alsbald, so doch im Laufe der kommen-
den Jahre. Hierbei werden Schul verwal tungen und Lehrkréafte
mt vielgestaltigen Ubergangs- und Anpassungsschwierig-
keiten zu kéanpfen haben. E n Verzicht auf die Verwirk-
i chung der OTV-Konzeption verspricht nicht die Befrei-
ung von solchen Schwi erigkeiten und Problenmen. Sollten
aber Monoregel ungen fir getrennte und sel bstandi ge Aus-
bi | dungsberufe im ABD-Bereich verwi rklicht werden, die
auf die in der ehem DDR gewachsenen und im wesentlichen
bewdhrten Lernstrukturen im Archiv- und Bibliothekssek-
tor Ricksicht nehnmen, durften sich die Probleme und
Schwi eri gkei ten mi ndern.

Nur hilfsweise erdrtertes weiteres Bedenken gegen die
OTV- Konzeption: Es fehlt ein Plausibilitatsnachweis
daf ir, daR die berufliche Gundbil dung und das
Konstrukt eines geneinsamen Teils der beruflichen

Fachbi |l dung zwei Drittel der Ausbhil dungsdauer ausfillen

und dall fir den schwerpunktbezogenen Teil der Fachbil -

dung ein Ausbil dungsjahr ausreicht

Angesi chts der Anzahl und des Gew chts der oben unter
11 Gesichtspunkten dargestellten Bedenken gegen die
0.g. Konzeption durfte es fir den Prozel3 der Entschei-
dungsfindung uber die Zahl der kunftigen Ausbil dungs-
berufe im ABD-Bereich nicht nmehr auf die Erdrterung
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noch eines weiteren Gesichtspunktes ankonmmen, der in
Zusammenhang nit Dauer und diederung der Ausbildung
steht. Nur zur Abrundung der Darlegungen soll diese
Erorterung hier dennoch angeschl ossen werden.

Der in der o.g Konzeption vorgesehene einheitliche Aus-
bi | dungsberuf mt Spezialisierungen (Schwerpunkten fiur

Bi bl i ot heken, Dokumentationseinrichtungen und Archive)
setzt eine einheitliche Gestaltung von zwei Dritteln

der Ausbil dungsdauer voraus, bei einem dreijdahrigen
Ausbi | dungsgang mithin Einheitlichkeit der ersten beiden
Ausbi | dungsj ahre, d.h. Einheitlichkeit der G undbil dung

(1. Ausbildungsjahr) und eines Teiles der beruflichen
154)

Fachbil dung (2. Ausbil dungsj ahr) . Die fachlich-
i nhaltlichen Besonderheiten eines Ausbildungsganges

dirfen hiernach "nicht nehr als ein Drittel der Gesant-
ausbi | dungsdauer in Anspruch nehnen” . Bei formaler

Betrachtung scheinen nicht nur die Eckdaten der OTV,
sondern auch ihr Katalog der Qualifikationen diesen
Vor ausset zungen zu ent sprechen.

Doch haben die einzelnen Positionen des Katal oges

der Qualifikationen ein Abstraktionsniveau, das die
Unset zung in konkrete Lernziele und die Ermittlung der
erforderlichen Vermttlungsdauer fir die Lerninhalte
sehr erschwert. Andererseits weist der Katalog die

154)
"BMBW (Hrsg.): Ausbildungsordnungen - Erl &uterungen
und Hi nwei se zur Erarbeitung von Ausbil dungsordnungen
nach dem Berufsbil dungsgesetz und der Handwerksord-
nung -, Bonn, 1987, S. 14

155)
Herrn. Benner, Ordnung der staatlich anerkannten
Ausbi | dungsberufe. In: BIBB (Hersg.), Berichte zur
beruflichen Bildung, Heft 48, S. 47
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schwer punkt bezogenen Lerninhalte fir das dritte Aus-

bi | dungsj ahr Uber haupt nicht aus, sondern begnlgt sich
insoweit nit einem ganz allgenein gefallten Hi nweis auf
Erweiterung und Vertiefung der im zweiten Ausbil dungs-
jahr vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse. Mthin
ent behren die Angaben des Kat al oges zu ihrer Er-
hartung des Plausibilitatsnachwei ses in doppelter Hin-

si cht :

. zum ei nen des Nachwei ses daruber, dal G undbil -
dung und das Konstrukt eines geneinsanen Teiles
der Fachbildung (fir Bibliotheken, Dokunenta-
tionseinrichtungen und Archive)'“®’ die beiden

ersten Ausbil dungsjahre abdecken,

- zum anderen des Nachwei ses daruber, dall die schwer-
punkt bezogene Fachbildung im dritten Ausbil dungs-
jahr zur Erreichung des Qualifikationszieles aus-
reicht und die Vermttlung der fachlich-
inhaltlichen Besonderheiten fur Bibliotheken,
Dokument ati onsei nri chtungen und Archive jeweils
nicht nmehr als ein Jahr erfordert.

Auch von anderer Seite als von der OTV sind diese Nach-
wei se nicht erbracht worden. Zu erwidhnen ist jedoch,

dall die Projektbearbeiter im Zuge ihrer Untersuchungen auf
Fakten und Materialien gestoBBen sind, die im Wderspruch
zu den Thesen der OTV stehen. Denn weder der Refornent-
wurf der Kommission fiur Aus- und Fortbildung (OB) des

Ver bandes der Bibliotheken des Landes Nordrhein-West- -
falen fur den/die Assistenten/-in an Bibliotheken

(siehe Anhang 1 dieses Projektberichtes) noch der Rahnmen-

156\
"Dall di eses Konstrukt wi ssenschaftlich nicht gentgend
abgesi chert erscheint, wurde an friherer Stelle

dargelegt (s.o. S. 104 f.).
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pl an der Deutschen Gesellschaft fiur Dokumentation (DO
fur die theoretische und berufspraktische Ausbil dung

des/ der Ookunment ationsassistenten/-in (s. Anhang 2 zum
vorliegenden Bericht) noch auch die Stoffgliederungs-

pl ane der Archivschule Minchen fir die Ausbildung des/der

Archivassistenten/-in in Bayern®®'s

| assen "schwer punkt -
Ubergrei fende" fachliche Lerni nhalte erkennen, die nach
MaRgabe der OTV-Konzeption ein Ausbil dungsjahr ausfil -

len kdonnen'®én,

Andererseits erfordert die Vermttlung
der m den genannten Materialien insgesant erkennbaren
fachbezogenen und ganz uUberw egend fachspezifischen

- nach der OTV-Korizeption also schwerpunktbezogenen -

Lerninhalte jeweils etwa zwei Ausbil dungsjahre, beim
Assi stenten an Bibliotheken mehr, bei den anderen Berufen

weni ger, in jedem Falle aber nmehr als ein Jahr 1"“"""", Nach
di esen Feststellungen mu3 daher - bis zum pl ausibl en
Nachwei s des Cegenteils - davon ausgegangen werden,

dalR die OTV-Konzeption die allgeneinen Voraussetzungen
fur die Neuordnung eines Ausbil dungsberufes nit Spezia-
l'isierungen nicht erfdllt.

157) Der Projektleiter konnte diese Stoffgliederungs-

pl a&ne ei nsehen.

158)
D.h. Inhalte eines geneinsanen Teiles der Fach-
bi | dung (2. Ausbil dungsj ahr).
Was die berufliche G undbildung angeht, so be-
rucksi chtigen die beiden zweijahrigen Ausbil dungs-
gangef ur Archiv- und fir Dokunentationsassisten-
ten/-innen nur wenige G undbil dungsinh8lte, wahrend
der Refornenentwurf fir den/die Assistenten/-in
an Bibliotheken fir eine breit angelegte - wenn
auch nicht der OTIV-Konzeption entsprechende -
Gundbi | dung eintritt.

158a) In einer auf nur ein Jahr beschrankten Speziali sierungs-

phase waren so notwendige Lerninhalte w e Verfassungs-,
Verwal tungs- und Regi onal geschichte seit 1800, Aktenkunde
der Neuzeit und Schriftkunde seit 1800 fir Assistenten
an Archiven sow e Kunstgeschichte, Uniform, Mode- und
Tracht enkunde fir Assistenten an Bildagenturen mt

i hren betrachtlichen Zeitanteilen fir die Vermttlung
nicht "unterzubringen". Denn dies eine Jahr ware in

der (nur gedachten) "Prioritatenliste" der Lerninhalte
schon durch anderweitige (wohl noch w chtigere)
"Essential s" der beiden Berufe ausgefillt. '
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12.4 Losungsvorschlag: Mehrere sel bstéandi ge Ausbil dungs-

berufe

Di e Projektbearbeiter sehen es als doppeltes Verdienst
der OTV an, daB sie mit ihrer Konzeption nicht nur

ei ne unfassende Diskussion Uber die Neuordnung der
Assi st entenberufe im ABD-Bereich ausgel 6st, sondern
zugleich auch mt ihrem Vorschlag fir die Schaffung

ei nes genei nsanen Ausbi | dungsberufes nmit Speziali-
si erungen den Anstoll zu einer allseitigen und vertief-
ten Erodrterung dieser Kernfrage der Neuordnung gege-
ben hat. Di es bl ei bt anzuerkennen, auch wenn die
Proj ekt bear bei ter nach ei ngehender Prifung denn Vor-
schlag der OTV in dieser Kernfrage nicht zu fol gen

ver mjgen.

Schon der Vergleich der tabellarischen Ubersichten
Uber Hauptaufgaben und wesentliche Strukturel enmente
im ABD-Bereich (s.o. S. 72 ff.) hat zwar eine Reihe
von Ubereinstimungen und Teil uberemsti mungen zw -
schen den einzel nen ABD- Sektoren gezeigt, aber auch
zahl rei che Unterschiede und signifikante Disparitaten
(s.o. S. 78 ), So war aufgrund dieses Vergleichs

kei ne eindeutige Schlul’3fol gerung dahin mbglich, daB
genei nsame und Uberei nsti mende Aufgaben und Tatig-
keiten auch eine geneinsanme berufliche Grundbil dung,
ei ne genei nsane all geneine Fachbil dung sow e einen
genmei nsamen Ausbi | dungsberuf fir die ABD-Sektoren
mt Spezialisierungen rechtfertigen. Die feststell-
baren Unterschiede - insbesondere bei den vergliche-
nen Strukturelenenten (s.o. S. 77 ) - sprachen viel-
mehr eher gegen als fir einen geneinsanen Aus-

bi | dungsber uf.
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Aber nmehr Klarheit als der tabellarische Vergleich
durften die oben in den Abschnitten 12.1 bis 12.3
angestellten Erorterungen Uber die OTV- Konzeption
und damit Uber das Fir und Wder eines geneinsanmen
Ausbi | dungsberufs fir den ABD-Bereich erbracht haben.
Hier waren die unter zwdlf verschi edenen Gesichts-
punkt en dargelegten und erédrterten Bedenken gegen
die OTV-Konzeption im einzelnen und in ihrer Summe

so gravierend, dall sie die fur die Konzeption
sprechenden Gesichtspunkte (s.o. S. 104) bei weitem
iberwogen. Auch der berechtigte H nweis auf die
Forderung der beruflichen Mbilitat und Sicherheit

auf dem Arbeitsmarkt bei Schaffung eines genein-
samen Ausbil dungsberufs (mt Spezialisierungen)
vermag am Ergebnis dieser Abwidgung nichts zu &andern,
ebensowenig ein Verweis auf die programmati sche For-
derung der Bundesregierung nach "Realisierung einer
koharent en Ausbil dungskonzeption fir Dokunentations-,
Bi bl i ot heks- und Archi vwesen"” (s.0. S. 69). Denn

ei nmal deutet "Koh&drenz" nicht auf eine "Einbahn-
strafle” im Sinne gro6Rtndglicher Vereinheitlichung

oder Verschmnel zung hin, sondern auf die Verw rklichung
ei ner sinnvollen Form des Zusammenhanges, der Zusam
mengehdri gkeit wi e auch der Zusammenarbeit auf dem
Hi ntergrund der Vorstellung eines Ubergreifenden
Kommuni kati ons- und | nformationssystenms. Koharenz

in diesem Sinne verlangt nicht notwendig die Schaffung
ei nes genei nsamen Ausbil dungsberufes mt Speziali-
sierungen fiar die einzel nen ABD- Sektoren. Kohérenz
und ein sinnvolles Mteinander zw schen den ABD-
Sektoren koénnen durchaus auch auf anderen \Wegen er-
reicht werden, z.B. durch eigenstandi ge Ausbil dungs-
berufe fir die einzelnen Sektoren und die Vermttlung
von Basisqualifikationen fir die benachbarten Sektoren.
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Im Gbrigen handelt es sich bei der obigen Forderung
der Bundesregi erung um einen Programmsatz (aus dem
Jahre 1974) ohne Gesetzesrang. N emand kann aus

di esem Satz eines bereits 1977 fornell ausgel aufenen
Programmes (|l uD-Progranm 1974-1977) eine heute wrk-
sane Verpflichtung herleiten, die sich uber alle

im Abschnitt 12.3 erdrterten Bedenken hi nwegset zt.

Der Losungsvorschlag der Projektbearbeiter | autet
daher: Nicht ein geneinsanmer Ausbhil dungsberuf mt
Spezi al i si erungen, sondern mehrere eigenstandige
Ausbi | dungsberufe, die vornehmich durch die Lern-
inhalte ihrer Gundbildung und insbesondere durch
die Vermttlung von Basisqualifikationen fur die
benachbarten Sektoren Koharenz untereinander zu
verw rklichen suchen.

Ei nzel fragen zur Struktur der kinftigen Berufsaus-

bi | dung i m ABD-Bereich

Al | genei nes

Die Kernfrage der kiunftigen Gestaltung der Berufsaus--
bil dung im ABD-Bereich ist die Frage nach ihrer
Struktur. Sie ist im Kapitel 12 dieses Projektbe-
richts hinsichtlich des grundséatzlichen Aspekts

der Zahl der kinftigen Ausbildungsberufe in diesem
Berei ch behandelt und beantwortet worden. AulRer

di esem Aspekt sind aber noch nehrere Einzelfragen
der kinftigen Struktur zu erdrtern wie die Fragen
nach der Grundbil dung, nach einer Stufenbildung
sowi e nach der Schaffung von Spezialisierungen fir
die einzel nen Ausbil dungsberufe.
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13.2 Problenme der beruflichen Gundbil dung fur die Aus-
bi | dungsberufe des ABD- 3ereichs

Bei dem Unfang dieses Schl u3berichts konnen nicht
santliche Problene der beruflichen G undbildung ab-
gehandelt, sondern nur einige Hauptprobleme ange-
sprochen werden.

Im Sinne der im Abschnitt 12.3 ero6rterten Koharenz-
forderung sollte gepriuft werden, ob und ggf. inw e-
weit im ersten Ausbildungsjahr eine fir die Ausbil-
dungsberufe des ABD-Bereichs geneinsanme berufliche
Grundbi | dung verwi rklicht werden kann.

Da die Beantenausbil dung von Archivassistenten in
Bayern und die Ausbildung der staatlich noch nicht
aner kannten Dokunment ati onsassi stenten nach der Aus-
bi | dungsordnung der Deutschen Gesellschaft fiur Doku-
mentation (DGED) jeweils an zwei Lernorten (Ausbil-
dungsarchiv und Archivschule sow e ausbil dende Doku-
ment ati onsstelle und Lehrinstitut fdr Dokumentation
- LID -) erfolgen und damt cum grano salis dem
dual en System der staatlich anerkannten Ausbil dungs-
berufe entsprechen, kann bei einer Ubernahne
(Rezeption) der fachlichen Ausbil dungsinhalte der

bi sher zweij&ahrigen Ausbil dungsgange fur Archiv-
assistenten und fdr Dokunentationsassistenten in eine

Neur egel ung 159) davon ausgegangen werden, dall auch

159)
Die fur den hier angestellten Vergleich in Frage
st ehende Rezeption setzt lediglich einen etwa
konstanten Bestand und "Level" von Lerninhalten
vor und nach der Rezeption voraus, nicht aber
unver anderte Fornulierung der Lerninhalte sow e
unver anderte sachliche und zeitliche Giederung.
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die kinftige betriebliche und berufsschulische
Vermttlung der fachlichen Lerninhalte in den bei-
den Berufen zwei Jahre in Anspruch nehnen wrd.

D es kann ebenso fir die Assistentenausbildung an

Bi | dagenturen und Bildstell en angenonmmren wer den.
Unter dieser Voraussetzung lieRe sich fir die vor-
genannten drei Berufe bei einer kunftig dreijahri-
gen Ausbildung im ersten Ausbil dungsjahr eine genein-
sanme berufliche Gundbildung einfihren, falls nicht
andere G unde entgegenstehen. Entgegenstehende und

ei ne genei nsane berufliche Gundbil dung ausschli e-
Bende Unstande konnen nicht daraus hergeleitet wer-
den, dald voraussichtlich an zahlreichen Berufsschu-
len nicht gleichzeitig Auszubil dende der drei Be-
rufe vorhanden sein werden, um genei nsam unterrich-
tet zu werden. ImH nblick auf das Zi el der Kohéarenz
ist schon die Geneinsankeit der G undbil dungsinhalte
wi rksam und von Nutzen, auch wenn ein genei nsaner
Beruf sschul unterricht wegen ortlicher Gegebenheiten
nicht nmobglich ist. Auch hinsichtlich der betrieb-

i chen Ausbildung wird man die Auswei sung genei nsaner
G undbi | dungsi nhalte im Ausbil dungsberufsbild und
Ausbi | dingsr ahnmenpl an nicht deshalb fir sinnentleert
und nutzlos halten, weil Archive, Bildagenturen und
Dokurnent ati onsstell en sie nicht im Ausbil dungsverbund

vermtteln.

Weni ger ginstig liegen die Verhdltnisse beim ersten
Ausbi | dungsj ahr i m Ausbi | dungsberuf des/der Assisten-
ten/-in an Bibliotheken. Fir die bislang nur zwei -

j ahri ge Ausbildung sind im gegenwédrtigen Ausbil dings-
rahmenpl an und Rahnenl ehrpl an nur weni ge, auf den Biblio-
t heks- und Verwal tungsbereich -bezogene G undbil dungsi n-
halte vorgesehen. Der Reformentwurf der Komm ssion far
Aus- und Fortbildung (CB) des Verbandes der Bibliotheken
des Landes Nordrhein-Westfalen (s. Anhang 1) erweitert
di e Grundbil dungsi nhalte des Aushil dungsrahnmenpl ans um
sol che der Konmunal verwal tung, des Ungangs mt dem Be-
nut zer und besonderen Benut zergruppen (Kindern, Auslan-
dern, Behinderten u.a.) sow e der Informations- und




- 145 -

Kommruni kat i onst echni ken. Im dbrigen nimt der Refornent-
wur f, der kUnffig ei ne dreijahridé Ausbi | dung verwi r k-
[ichen will, schon das erste Ausbildungsjahr in vertret-
barem engeren Unfange fiar bibliotheks- u. verwaltungsbe-
zogene Lerninhalte in Anspruch, um santliche von der

Komm ssion fur erforderlich gehaltene Refornvorstellun-
159 G)

gen fir den Bibliothekssektor zu erfdllen ‘. Da Strei-
chungen oder Straffungen an den Lerninhalten der beiden
ersten Ausbi |l dungsj ahre von der Konm ssion nicht vorge-
nomen wurden und nach dem Daf Grhal ten der Projektbe-
arbeiter hinsichtlich des bisher auf zwei Jahre zuge-
schnittenen Kanons der fachlichen Lerninhalte auch

nicht vertretbar sind, gibt es nur drei nogliche

Losungen fur die Probl em age:

- Erweiterung der G undbil dungsinhalte zu einer
fur alle ABD Sektoren genei nsanen G undbil dung
im ersten Ausbil dungsjahr bei ~Einfrieren" des
Status quo der bibliotheksbezogenen und auf
zwei Jahre zugeschnittenen Lerninhalte,

- Verzicht auf eine fir alle ABD Sektoren ge-
nmei nsane G undbi | dung, daflir eine im wesent-
i chen nur bibliotheks- und verwal t ungsbezogene
G undbi | dung und Verw rklichung der Reformvorstel-
| ungen der Kommi ssion (oder auch anderer Refornmmin-
sche bei gleichen Zeiterfordernissen) oder aber

- CGenei nsamre G undbi l dung fur alle ABD Sektoren
Verwi rkl i chung der Refornvorstellungen der
Komm ssion (bzw. zeitgleicher anderer Reform
vorstel |l ungen) und Verl &ngerung der Ausbil -
dungsdauer auf dreieinhalb Jahre.

D e |etztgenannte Lbsungsalterna£ive wir de dber die
Zeitgrenze der Soll-Vorschrift des 8§ 25 Abs. 2
Ziff. 2 BBIG ("nicht nehr als drei Jahre") hmaus-

159anBej kiinftig dreijahriger Ausbildung wire freilich
auch der berufsschulische Rahnenlehrplan zu erweitern
und koénnten hier - selbstverstéandlich vorbehaltlich
der Beurteilung und Entschei dung durch den spater
ei nzuset zenden Rahmenl ehr pl anausschull - von der
Kormm ssion aus NRW fir den Ausbil dungsrahnmenpl an
vor gesehene G.undbi | dungsi nhalte in den Rahnenl ehr-
pl an Udbernonmen werden (z.B. Maschi nenschrei ben und
Text ver ar bei tung).
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gehen und eine zu grolRRe D skrepanz gegenuber der
wei terhin unveréndert bleibenden Dauer der Beanten-
ausbi | dung von Bi bl i ot heksassi stenten**“schaffen. Im
Zw estreit zw schen den beiden ersten Aternativen
aber votieren die Projektbearbeiter fur die zweite
Alternative, da sie als einzige die Verwrklichung
von Forderungen zur Reform der bibliothekarischen
Fachausbi | dung ernbglicht. D es Votum berihrt je-
doch nicht die oben bereits bejahte geneinsane be-
rufliche Gundbildung fir die drei anderen ABD-
Sekt or en.

13.3 Prufung der Miglichkeit und 2ZweckndlRi gkeit einer
St uf enausbi | dung (8 26 BB G im ABD Bereich

Im Hnblick auf die die Stufenausbildung regel nde
Vorschrift des 8 26 BBIG ist zu prufen, ob im ABD
Bereich inhaltlich aufeinander bezogene Berufstatig-
keiten zu identifizieren sind, die in Stufen zuneh-
mender Spezialisierung und inhaltlicher Differenzie-
rung zusanmmengefalt werden koénnen, und zwar mt be-
ruf squalifizierenden Abschl issen nach der jeweili-
gen Stufe.

H nsichtlich der in diesem Bericht untersuchten

Assi stentenberufe in den einzel nen ABD Sektoren

und ihres Verhaltnisses zueinander |iegen ohne Frage
nicht die Voraussetzungen fir eine Stufenausbil dung
nach 8 26 BB G vor, weil es sich santlich um ein-
ander gl eichstehende Berufstéatigkeiten der mtt-

| eren Funktionsebene handelt, die nicht aufeinander
auf bauen.

Man konnte aber an eine Reihe anderer Tatigkeiten

denken, die in der Mehrzahl der Behtdrden und Betrie-
be des ABD- Bereichs vorkomen und die sich als vor-
w egend manuel | e, handwerkliche und technische Ver-

159M 5 e Aushi | dungsdauer fur Bibliotheksassi stenten
betragt in Baden-Wirttenberg und in Rheinl and-
Pfalz 18 Monate, in den weiter ausbildenden sechs
Landern und beim Bund 24 Mbnate.
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ri chtungen darstellen. H ervon w ederum auszunehnen
sind Tatigkeiten, die eine besondere handwerkliche
oder eine techni sche Spezial ausbil dung erfordern und
zu ei genen Abschl issen fidhren w e Buchbi nder/-innen,
Fot ografen/-i nnen oder Restauratoren/-innen. Was
Ubrig bleibt, ist das Personal, das in Archiven,

Bi bl i ot heken und anderen Einrichtungen des ABD
Bereichs mt Magazin-, Vervielfaltigungs- oder
Transportarbeiten befallt ist. D eses Personal wrd
angel ernt und eingearbeitet. E ne besondere Berufs-
ausbi | dung wurde und wird hier nicht als erforder-
lich angesehen. Schliel3lich dGbt dieses Personal

auch keinerlei Tatigkeiten aus, die zu einem quali -
fizierenden Berufsabschlu3 fuhren und eine geeignete
G undl age fur die Assistentenberufe als auf ihnen
auf bauende weiterfihrende Stufe sein konnten. De
Tati gkeiten im Magazin-, Vervielféaltigungs- und
Transportdienst sind viel zu schmal und auch zu ver-
schi eden, um zu ei nem Ausbi | dungsber uf gebindelt und
al s aufbauféahige Stufe fur die - Assistentenberufe
oder auch fur andere, weiterfihrende Berufe ausge-
staltet zu werden.

Priafung der Mglichkeit und Zweckméli gkeit von

Spezi al i si erungen bei den Ausbil dungsberufen fir die

mttlere Funktionsebene im ABD- Bereich

Al | genei nes

Ausbi | dungsberufe mt Spezialisierungen (Fachrichtungen
oder Schwer punkten) sind eigenstandi ge Ei nzel berufe,
die teilwise Differenzierungen des Ausbil dungsganges
im Sinne fachlich-inhaltlicher Unterschiede aufweisen.
D ese Unterschiede sind jedoch."nicht so ausgepragt”,
daR die Wsprungsberufe aufgespalten und aus ihnen

wi eder um ei genst andi ge Ausbi | dungsberufe - diesnal ohne
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Spezialisierungen - gebildet werden missen 160) e
Spezi alisierungen nach Schwerpunkten bleiben ein-
heitliche Ausbildungsberufsbilder erhalten, bei
Spezialisierungen in Form von Fachrichtungen sind
schon die Ausbildungsbherufsbilder und nicht erst die
Ausbi | dungsrahmenpl &ne nach diesen Fachrichtungen
gegliedert und spiegeln ihre fachlichen Unterschiede
wi der .

Spezi alisierungen auf der Ebene des mttleren Dienstes
an_ Bibliotheken

Die bisher geltende Ausbildungsordnung fir den/die
Assistenten/-in an Bibliotheken in der Bundesrepublik
wei st keine Spezialisierungen auf. Sie ist zwar, we
friher erwdhnt wurde, zur Ausbildung von M tarbeitern/
-innen an allen Sparten von Bibliotheken geeignet,
aber praktisch fast ausschliellich der Ausbildung

fur die mttlere Funktionsebene an Offentlichen Bi-

bl i otheken vorbehalten. Auf der anderen Seite werden
nach den Laufbahnregelungen Beamte und Beantinnen

des mttleren Bibliotheksdienstes fir Wssenschaft-
l'iche Bibliotheken ausgebildet. Nur drei Lander in

der Bundesrepublik durchbrechen diese Einform gkeit
und Gegensétzlichkeit: In Hamburg werden die Auszu-
bil denden des Ausbildungsberufs Assistent/-in an

Bi bl i otheken sowohl an Offentlichen wie an W ssen-
schaftlichen Bibliotheken ausgebildet (sog. "Hambur-
ger Modell"). Und in den L&ndern Bayern und Schles-

wi g- Hol stein, in denen es keine Aushbildung von Assisten-._

1rn?
"Die obige Formulierung erfolgt teilweise in An-
| ehnung an: BMBW (Hrsg.): Aushbildungsordnungen.
Erl duterungen und Hinweise zur Erarbeitung von
Ausbi | dungsordnungen nach dem BBi G und der HwO,
Bonn 1987, S. 13 ziff. V. 2
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ten/-mnen an Bibliotheken, sondern ausschlielllich
eine Ausbildung von Beanten/-innen des mttleren

Bi bl i ot heksdi ensties gibt, werden die Beantenanwarter
sowohl fur Offentliche als auch fir Wssenschaft-
liche Bibliotheken ausgebildet.

I'm Unterschied zu dem Ausbildungsberuf des/der
Assistenten/-in an Bibliotheken in der Bundesrepu-
blik wi es der Ausbildungsberuf Bibliotheksfacharbei-
ter/-in in der DDR, w e oben angefihrt wurde, zwei
Spezi al i sierungsrichtungen auf (Staatliche Allgenein--
und Gewer kschaftsbhibliotheken - Wssenschaftliche
Al I gemein- und Fachbi bl i ot heken).

We das "Hamburger Modell" und auch die Beispiele
Bayerns und Schl eswi g-Hol steins beweisen, ist eine
befriedi gende Ausbildung fir die Ebene des mttle-
ren Dienstes an Bibliotheken verschi edener Sparten
bereits im Rahmen einer zweijdahrigen Aushildung mbg-
lich. Um so besser sollte dies im Rahmen einer auf
drei Jahre erweiterten Berufsausbildung zu gewahr-

| eisten sein. Einen praktikablen Weg zur Erreichung
dieses Zieles weist der auf drei Ausbildungsjahre
zugeschnittene Reformentwurf der Komm ssion fdr
Aus- und Fortbildung (OB) des Verbandes der Biblio-
t heken des Landes NRW der den Erwerb von Grundkennt -
nissen der Organisation und Aufgabenstellung

a) anderer Bibliotheken am Ausbil dungsort
b) dberortlich wi rksamer bibliothekarischer
Ei nrichtungen

verbindlich machen will. Dies diurfte am besten durch
Phasen praktischer Ausbildung an Bibliotheken anderer
Sparten zu erreichen sein, d.h. im Wge des Aushil-
dungsverbunds, wie er bereits in Hanburg sowie in
Bayern und Schl eswi g-Hol stein (bei den beiden [etzt-
genannten L&ndern in der Beantenaushildung) verwrk-
licht worden ist. Im Hinblick auf den in den drei
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genannten L&ndern erfolgreich beschrittenen lieg einer
gemei nsamen Ausbildung fir Offentliche und W ssen-
schaftliche Bibliotheken sprechen sich die Projekt-
bearbeiter dafir aus, bei der Ausbildung fir die
mttlere Funktionsebene an Bibliotheken auf Spezia-

l'isierungen zu verzichten und in dieser Hinsicht nicht
1RE)
der ehemaligen DDR-Regelung zu folgen

Spezialisierungen auf der Ebene des mttleren Dienstes

an Archiven

Nach einem an friherer Stelle genannten Grundsatz
(s.0.S. 137 ) setzt ein eigenstandi ger Ausbildungsberuf
mt Spezialisierungen eine einheitliche Gestaltung

von zwei Dritteln der Ausbildungsdauer voraus, und
diurfen die fachlich-inhaltlichen Besonderheiten eines
Ausbi | dungsganges nicht mehr als ein Drittel der Aus-
bil dungszeit erfordern. Obwohl es in der Bundesrepu-
blik zahlreiche Archive verschiedener Art und Trager-
schaft gibt und unter ihnen eine grofle Zahl von Kommu-
nal - und Wrtschaftsarchiven, ist die Geschichte des
Archivwesens und der Archivwi ssenschaft wohl am sté&rk-
sten durch die Entwicklung des staatlichen und - in
alterer Zeit - des kirchlichen Archivwesens bestimt
worden. So erklart es sich, dall die Besonderheiten

der vorerwahnten Kommunal- und Wrtschaftsarchive

kei neswegs das Gewi cht haben, das ihre groRe Zahl

(in den alten Landern allein ca. 700 Kommunal - und
500 Wrtschaftsarchive, s.o. S. 26 ) vermuten |assen
kénnte. Organisationsstrukturen, Arbeitsaufgaben und

Lii1n
"Ubrigens wirden die Spezialisierungsrichtungen
der DDR dem Bi bl i ot hekssystem in der Bundesrepu-
blik nicht gerecht werden (z.B. hier von der
Anzahl her kein besonderer Bedarf fir eine Be-
rucksi chti gung von Gewer kschaft sbi bl i ot heken),
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Arbei t sabl aufe sind aus den vorgenannten G inden der
geschichtlichen Entwi cklung in Kommunal - und Wrt-
schaftsarchiven im wesentlichen von gleicher Préagung
wie in staatlichen oder auch in kirchlichen Archiven.
Dies hat nicht nur fir Kommunal- und Wrtschafts-
archi ve, sondern auch fur Adels- und Fam lienarchive
sowie fur W ssenschafts-, Verbands- und Parteiarchive
Gul ti gkeit.

Ent sprechend ist auch die Ausbildung fir den mttleren
Archivdienst in Bayern als einheitlicher Ausbildungs-
gang angel egt und sieht keine Spezialisierungen vor,
obwohl die Ausbildung auch fir den Archivdi enst an
bayri schen Kommunal behérden qualifiziert. Deshalb
verwundert auch nicht, dall der Ausbil dungsberuf des/
der Archivassistenten/-in in der DDR als einheitlicher
Beruf ausgestaltet war und keine Spezialisierungsrich-
tungen kannte.

In Anbetracht der vorerwihnten Verhéltnisse und Indi-
katoren sind die Projektbearbeiter der Meinung, dal
weder Kommunal archive noch Wrtschaftsarchi ve noch
Archive sonstiger Art im Vergleich zu Staatsarchiven
so viele Besonderheiten aufweisen, dal diese Besonder-
heiten ein Drittel der Ausbildungszeit ausfillen
kénnten (d.h. bei dreijahriger Ausbildung ein ganzes
Ausbi | dungsj ahr) und damit die Schaffung einer oder
mehrerer Spezialisierungen rechtfertigen---'.

*°“'Die hier geauBerte Auffassung der Projektbearbeiter
wird auch dadurch gestiutzt, daR heute fidhrende Per-
sonlichkeiten der Archivpraxis, Archivw ssenschaft
und archivarischen Fachausbildung "Einheitlichkeit
des Berufsbildes" und ein "staatliches Ausbil dungs-
nmonopol " als "Voraussetzung fir die groftmigliche
Ei nheitlichkeit in den Kernbereichen des Berufs"
verl angen; vgl. Angelika Menne-Haritz, 40 Jahre
Archi vschul e Marburg, Perspektiven der Archivaraus-
bi l dung. In: Der Archivar. 42 Jahrg. Heft 2 (Mai
1989), Sp. 165 ff., insbesondere Sp. 173 f.
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Spezi al i si erungen auf der mttleren Funktionsebene

an Dokument ati onsei nrichtungen und Bil dangenturen/

Bi | dar chi ven

Auf grund der von der Deutschen Gesellschaft fur Doku-
mentation (DGD) geschaffenen Aushil dungsordnung fir
Dokument ati onsassi stenten werden Mtarbeiter/-innen
der mttleren Funktionsebene an |uD-Einrichtungen
jeder G 6Re und Rechtsform in der Bundesrepublik seit
vielen Jahren nach einer einheitlichen Regelung in
einem ei nheitlichen Ausbil dungsgang ohne Speziali -

si erungen ausgebildet. Nur die Medizinische Doku-
mentation ist, wie am Anfang dieses Berichts gezeigt
wur de, besondere Wege gegangen (Ausbildung von Medi -
zi ni schen Dokunent ati onsassi stenten/-innen). Die von
der DG eingefiuhrte und erprobte einheitliche Aus-

bi | dung ohne Spézialisierungen hat sich fidr den auller-
medi zi ni schen Dokunent ati onsberei ch durchaus bewahrt.
Dokument ati onspraxis und -Wssenschaft haben - ver-

gl ei chbar der Entwi cklung in Archivpraxis und Archiv-
wi ssenschaft - ein eigenes Begriffssystem und eine

ei gene Fachterm nol ogi e herausgebil det und zudem fach-
spezifische Methoden entwickelt und beschrieben. Diese
herausgearbeiteten Kriterien sind dberall zu aner-
kannten Grundl agen und | ndi katoren von |uD-Prozessen
und von dokumentarischer Arbeit geworden. Sie ernmdg-
lichen im auRermedizini schen Dokumentati onsber ei ch

fur die mttlere Funktionsebene ein einheitliches
Berufsbild ohne Spezialisierungen. Daher kann nach
Auf f assung der Projektbearbeiter auch fiur die mttlere
Funktionsebene an |uD- Einrichtungen auf Spezialisie-
rungen in der Berufsausbildung verzichtet werden.

Im Hinblick auf Bildagenturen und Bil darchive/Bildstel--
len ist festzustellen, dal meder“die Unt er schi ede der
Fachgebi ete, denen das Bildmaterial in diesen Agentu-
ren und sonstigen Stellen zuzuordnen ist, noch die
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unterschiedliche Struktur und G 6Re dieser Insti-
tutionen bei der Berufsausbildung die Einrichtung
von Spezialisierungen erfordern. Denn in keiner

Hi nsi cht konnen hier Besonderheiten ausgemacht werden,
deren Vermittlung ein Drittel der Ausbhil dungszeit

in Anspruch nehnmen koénnte. Dies gilt auch in bezug
auf notwendige rechts- und verwal tungsbezogene Aus-

bi | dungsi nhalte fir Auszubil dende an o6ffentlichen

Bi |l dstell en (komrunalen und staatlichen Bildstellen),
da diese Inhalte nach Ansicht der Projektbearbeiter
in dem erforderlichen und vertretbaren Unfang als
Grundbi | dungsi nhalte vernittelt werden sollten. -

lhre Vermttlung ist auch fir Auszubil dende, die

nicht in den o6ffentlichen Dienst gehen wollen, von
Nut zen. Auch |assen sie, da sie nur im ersten Aus-

bi | dungsj ahr vermttelt werden sollen, die im zweiten
Jahr begi nnende Fachbildung fir alle Auszubil denden
ungeschndl ert.

Erster Exkurs: Kdénnte die Berufsausbildung fir |nfor-

mat i ons- und Dokumentationsstellen als Spezialisie-

rung innerhalb einer kinftigen Ausbil dungsordnung

fir Assistenten/-innen an Bibliotheken gestaltet

und geregelt werden?

We bereits erwahnt wurde (s.o. S. 56 ), hat die

DDR von 1970 bis 1976 im Rahnmen ihres Ausbil dungs-
berufs des Bibliotheksfacharbeiters eine Speziali-
si erungsrichtung "Wssenschaftliche Bibliotheken

und Ei nrichtungen der Information und Dokunentation"
gehabt. Die Projektbearbeiter konnten bis zum Re-
daktionsschl uB fur di esen Projektbericht nichts
Naheres Uuber die Griunde fir die Ei nfdhrung und

W eder auf hebung di eser Spezialisierungsrichtung und
auch nichts Naheres Uuber ihre inhaltliche Gestaltung
im Hinblick auf den |uD-Sektor in Erfahrung bringen.
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Es liegt aber nahe, daBR sich die Spezlalislerungs-
ricntuhg mit ihrer betonten Verknipfung zwischen

Wi ssenschaftlichen Bibliotheken und 1uD-Sektor nicht
hinreichend bewdhrt hat.

I'm dbrigen ist darauf hinzuweisen, daB es sich damals
in der DDR um den Versuch gehandelt hat, einen Biblio-
theksfacharbeiter - also eine bibliothekarische Fach-
kraft - fir die besonderen Anforderungen an |uD-Ein-
richtungen zu schaffen, nicht aber um den Versuch,

im Gewdnde des Bibliotheksfacharbeiters einen Doku-
mentationsassistenten zu kreieren; dies schlof schon
die Erstreckung der Spezialisierungsrichtung auf die
Wi ssenschaftlichen Bibliotheken aus

Dem Gedanken, heute etwa in der Bundesrepublik Deutsch-
land die Neuregelung fir den Aushildungsberuf des/der
Assisten/-in an Bibliotheken mt einer Spezialisierung
(Schwerpunkt/Fachrichtung) fur luD-Einrichtungen zu
verbinden, sténde die Mehrzahl der oben im Abschnitt
12.3 erérterten Bedenken wund Einwendungen entgegen

Auch wdre eine solche Konzeption der "Anbindung" der
Dokumentation an das Bibliothekswesen vollig unzeitgemaR,
da die bis zur Mtte unseres Jahrhunderts anzutreffende
Auffassung von der Information und Dokumentation als
eines quasi bibliographischen Zweiges des Bibliotheks-
wesens | &ngst Gberholt ist (vgl. oben S. 79).

Letztlich wéire noch auf den langen ProzeB der Professio-
nalisierung hinzuweisen, der im luD-Sektor zur Entste-
hung eigener Berufe und auf der mittleren Funktionsebene
zur Schaffung des Dokumentationsassistenten gefihrt

hat. Dieser hat in seiner durch die Deutsche Gesell-
schaft fir Dokumentation tDGD) entwickelten Form eine
echte Bedarfslicke ausgefullt wund sich durchaus bewdhl i,
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wor an Uber | egungen zur Neuordnung nicht vorlibergehen
kénnen. Da die theoretischen und prakti schen Ausbil -
dungsi nhalte der bisher von der DG verantworteten
Ber uf sausbi |l dung  zum zur Dokument ati onsassistenten/-in
bereits zwei Jahre in Anspruch nehmen, wire es nicht
denkbar, diese dokunmentarischen Fertigkeiten und
Kennt ni sse als Spezialisierung unter irgendeinem
"weiteren Dach" unterzubringen, steht doch fir die
Spezi al i si erungsphase in der Regel nur ein Drittel
der Gesant ausbi |l dungsdauer zur Verfigung, d.h. bei
dreijahriger Ausbildung nur ein Jahr. Dies wurde be-
reits im Zusammenhang nit der OTV-Konzeption naher
ausgef Uhrt.

13.6 Zweiter Exkurs: Konnte die Berufsausbildung fir Bil d-

agenturen und Bildarchive als Spezialisierung inner-

hal b kinftiger Ausbildungsordnungen fir Assistenten/

-innen an Archiven oder Assistenten/innen an Dokumen-

tationsstell en gestaltet und geregelt werden?

Da sowohl private Bildagenturen als auch o6ffentliche
Bildstellen teilweise als Bildarchive bezeichnet wer-
den, andererseits staatliche, konmunal e oder sonstige
Archive haufig auch Bilder als Archivalien aufbe-
wahren, konnte man auch daran denken, die Berufsaus-
bil dung an Bil dagenturen und Bildstellen als Spezia-
lisierung im Rahnen einer kinftigen Ausbil dungsord-
nung fdr Archivassistenten/-innen zu regeln. Unter

ei nem anderen Gesichtspunkt kénnte man daran anknipfen,
daBR die Tatigkeit an Bildagenturen und Bildstellen

auch als Bilddokunmentation und der auf sie bezogene
Beruf als Bilddokunentar bzw. als Bilddokunmentations-
Assi stent bezeichnet worden ist (s.o. S.6, 101 f.). Dies
wi ederum konnte zu der Priufung AnlalR geben, ob die

Ber uf sausbil dung fiur die nittlere Funktionsebene

hier nicht etwa zweckmaBBig als Spezialisierung im
Rahmen ei ner Neuordnung des Ausbhil dungsberufes eines/
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ei ner Dokunentati onsassistenten/-in zu regeln ist.
Die nahere Prifung ergibt, dal die eine Alternative
so wenig zwecknmaBig und praktikabel ist wie die an-
dere. In den Rahmen der Archivassistenten fir staat-
l'iche, komunale und sonstige Archive palit die Be-
ruf saushi |l dung fur Bildagenturen nicht, weil Bilder
far staatliche, konmunale und sonstige "klassische"
Archive nogliche, aber nicht notwendi ge Gegenstande
archivari scher Berufsausibung sind und weil gegen-
Uber Bildagenturen nicht die fur das Archivwesen

al l gemein kennzei chnende rechtliche Abgabepflicht von
Zul i eferungspflichtigen Behtérden und sonstigen Stel-
len besteht. Auch sténden die erforderlichen kauf-
manni schen Ausbi |l dungsi nhalte fir Auszubil dende an

Bi | dagenturen einer Verbindung mit dem Beruf des
Archi vassi stenten entgegen. Last but not |east wir-
den die fir die Berufsaushildung an Bil dagenturen

wei t gehend erforderlichen oder doch dringend winschens--
werten Ausbil dungsinhalte aus den Gebieten der Geogra--
phi e, Botanik, Zoologie, Geschichte, Kunstgeschichte
sow e Uniform, WMde- und Trachtenkunde die fiur eine
Spezialisierung in der Regel zur Verfligung stehende
Ausbi | dungszeit von einem Jahr nach Meinung der Pro-
j ekt bearbeiter erheblich dbersteigen. Zwar konnen
und sollten die kognitiven Lerninhalte aus diesen

Gebi eten von der Berufsschule vermttelt vverden163’ .

1 cn) ! .

““/\on den Lerninhalten aus den genannt en Fachgebi et en
konnten nur solche aus dem Gebiet der Geschichte
schon in den ersten beiden Ausbildungsjahren aus-
zubi | denden Assistenten an Bil dagenturen genejipnsam
mt_ kuanftigen staatlichen und komrunalen Archiv-

assjistenten vermttelt werden.
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sowei t 'i hre Vermittlung nicht bereits durch die all-
genei nbi | denden Schulen erfolgt ist. Doch sind die

fur die Ausibung dieses Berufs so w chtigen berufs-
prakti schen Prozesse der Bildsuche (Bildrecherche),

Bil didentifikation und Interpretation von Bildinhalten
im jeweiligen Zusanmenhang nit den genannten Fachge-
bieten (z.B. bezogen auf Landschafts-, Pflanzen-,
Tier-, Uniform, Mode- und Trachtenbilder, Bilder

von historischen Ereignissen und Persoénlichkeiten

sowi e Bilder von Kinstlern und ihren Werken) nur in

Bi | dagenturen oder Bildarchiven/Bildstellen vermittel-
bar und erlernbar. Berufsschulen kdénnen nicht der
betrieblichen Wrklichkeit entsprechende mttlere

oder gar gro6Rere Kontingente von Bildern aus diesen
Gebi eten zur éi mul ati on der genannten praktischen

Lernprozesse bereitstellen.

Obwohl die Tatigkeit an Bildagenturen und Bildstellen
imweiteren Sinne als dokunmentarische Tatigkeit ange-
sprochen werden kann, verstehen sich die Mtarbeiter
an Bildagenturen und Bildstellen ebensowenig als Doku-
mentare im allgeneinen Sinne wie sie sich als Archi-
vare verstehen. Fir ihren Tatigkeitsbereich akzeptie-
ren sie allenfalls Bezeichnungen wie "Bilddokunenta-
tion" und teilweise auch "Bildjournalisnmus". Die ge-
schichtliche Entw cklung der Bildagenturen und Bild-
archive ist vollig getrennt von der Entw cklung des
Archiv- und des |uD-Sektors verlaufen. Sie haben sich
in einem eigenen Berufsverband (BVPA) zusammenge-

schl ossen und bisher jede Verbindung nmit den Berufs-
ver banden des |uD-Sektors (w e' auch des Archivsektors)

ver m eden.
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In der Sache ist festzustellen, daR weder die theore-
ti schen noch nethodi schen G undl agen noch die Fach-
begriffe und die Fachterm nol ogie der Informations-
wi ssenschaften und des |uD Sektors von den Bil dagen-
turen und Bildarchiven rezipiert: worden und als auch
fur sie verbindlich anerkannt worden sind. Da eine
Rezeption nach der Auffassung des 8VPA und auch von
Vertretern der Bilddokunentation auferhalb des BVPA
auf absehbare Zeit nicht zu erwarten ist, wire es
verfehlt und nicht vertretbar, die Berufsausbil dung
an Bildagenturen und Bildstellen als Spezialisierung
in eine neue Ausbil dungsordnung fur Dokunentations-
assi stenten ei nzubezi ehen.

I m Ubrigen sind die Projektbearbeiter - w e schon

oben hinsichtlich des Gedankens einer Spezialisierung
im Rahnen der kunftigen Ausbil dungsordnung fir Archiv-
assistenten dargelegt - der Auffassung, dafl die Lern-
inhalte der Bil ddokunentation den Zeitrahnen eines
Ausbi | dungsj ahres fiur die Spezialisierungsphase
sprengen wirden. D es trafe auch auf eine Speziali-
sierung innerhalb der kunftigen Ausbil dungsordnung

fUur Dokunent ati onsassi stenten zu.

Dritter Exkurs: Sonderfall eines "Doppel berufs”

ohne Spezi al i si erungen?

Es gibt Beispiele von Ausbil dungsberufen mt doppelter
Ber uf sbezei chnung, bei denen di ese Bezei chnung auf
zwei Spezi al i sierungen eines Ausbil dungsberufes hin-
wei st, z.B. den Ausbil dungsberuf Maler und Lackierer
mt den Schwerpunkten Ml er und Fahrzeugl acki erer.
Dieser Fall wirft gegenuber den Fallen anderer
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Ausbi | dungsberufe mt Spezialisierungen keine Sonder -

probl eme auf.

Hi ervon zu unterscheiden ist jedoch der andere Fall
.eines Ausbildungsberufs mt doppelter Berufsbezeich-

nung ohne Speziali sierungen, der sich sowohl im

Hi nbl i ck auf Nanmensbestandteile als auch auf Ausbil -
dungsi nhalte als Konbination aus Elenmenten sel bstan-

di ger anderer Ausbildungsberufe darstellt und sich

di esen als weiterer Beruf hinzugesellt. E n Beispiel
hierfir ist der Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und

Not argehil fe, der durch Ausbildungsordnung vom T
23.11.1987 (BGB1. | S. 2392) neu eingefihrt worden

ist. Dieser Ausbildungsberuf stellt nach der fdr ihn
maf3gebenden I ntention eine Anpassung des Verordnungs-
gebers an das breitere Aufgabenspektrum und die beson-
deren Arbeitserfordernisse in Kanzleien von Rechts-
anwal ten dar, die zugleich das Am eines Notars aus-
iben (sog. Anwal tsnotare im Unterschied zu Nur- Notaren).
Der Ausbil dungsberuf des Rechtsanwal ts- und Notargehil -
fen hat eine Ausbildungsdauer von drei Jahren und

steht neben den ebenfalls selbstandi gen Ausbil dungs-
berufen des Rechtsanwal tsgehilfen (ausgebildet und tatig
bei Rechtsanwélten) sow e des Notargehilfen (ausgebildet
und té&atig bei Nur-Notaren), die beide ebenfalls eine Aus--
bi | dungsdauer von jeweils drei Jahren haben. Die

drei Berufe sind untereinander und mt dem vierten

Ausbi | dungsberuf des Patentanwal tsgehilfen durch ein

all en genei nsanmes erstes Ausbil dungsjahr verbunden,

das fur die berufliche Grundbil dung bestimt ist.

Obwohl es sich um vier selbstandi ge Ausbil dungsberufe
handelt, sind sie gesetzestechnisch in einer Rechts-

verordnung erlassen worden (sog. Sammelverordnung).
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We die dbereinsti mmende Ausbildungsdauer und der
Vergleicn der nach den Aushildungsrahnenplanen in
den einzelnen Ausbildungsberufen zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse zeigt, ist die Schaffung
des kombinierten Ausbildungsherufs des Rechtsanwalts-
m Notargehilfen nur durch inhaltliche Reduktion,
d.h. durch Kirzung und Zusammenfassung von Ausbildungs”-
inhalten der beiden grundsté&ndigen Ausbildungsberufe
des Rechtsanwaltsgehilfen einerseits und des Notarge-
hilfen andererseits, miglich gewesen. Ausbildungs-
statten fir den kombinierten Aushildungsberuf sind
ausschlieRlich die Kanzleien von Anwaltsnotaren.

Man konnte daran denken, diesen Sonderfall eines
kombi ni erten Ausbildungsberufs als Modell fur eine
Kombi nation aus den Berufen Assistent an Bibliotheken
und Dokumentationsassistent zu wihlen. Dies wirde zwar
keine adidquate Umsetzung der OTV-Konzeption bedeuten,
die Spezialisierungen (Schwerpunkte) vorsieht und
auch den Archivsektor einbezieht. Das "Modell" wirde
jedoch immerhin zwei ABD-Sektoren erfassen und kénn-
te durch die oben genannte Kombination zwi schen Biblio-
theks- und |uD-Sektor einen moglichen Bedarf an Spe-
zial bibliotheken, Rundfunk- und Fernsehanstalten so-
wie an sonstigen Institutionen vergleichbarer Art ab-
decken, an denen sowohl bibliothekarische als auch
dokumentarische Tatigkeiten vorkommen. Gegen eine ii<
sol che Kombination wirde jedoch nicht nur die Mehr-
zahl der Bedenken und Einwendungen geltend gemacht
werden koénnen, die oben im Zusammenhang mt der OTV-

Konzeption erdrtert worden sind (Abschnitt 12.3).
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Dar iber hinaus wiren gegen sie noch fol gende Ei nwen-

dungen zu erheben:

- Bei der Herstellung einer Verbindung und M sch-
struktur aus den grundstandi gen Ausbil dungsber ufen
des Assistenten an Bibliotheken und des Dokunen-
tationsassi stenten wirden die Ausbildungsinhalte
far den konbinierten Beruf schatzungsweise je-
weils etwa zur Halfte aus den beiden grundstandi -
gen Ausbil dungsberufen entnommen werden. Aufgrund
di eses "Verschnitts" wirden die Auszubil denden eines
sol chermaf3en konbinierten Berufes am Ende der Aus-
bi | dungszeit nicht das volle berufliche Anforde-
rungsprofil der beiden grundstandi gen Ausbil dungs-
berufe erreichen kdénnen und mithin in keinem dieser
Berufe die Berufsfahigkeit erlangen. Ilhre berufli-
che Mobilitat und Ersetzbarkeit nach Abschl ul}
der Ausbildung ware auf die oben erwdhnten Insti-
tutionen und auf die Qualifikationen beschréankt,
die ihnen aus zwei Berufsbereichen in drei Ausbil-

dungsj ahren vernittelt werden.

- Aus den vorstehenden Darlegungen folgt zugleich
daR ein kombinierter Ausbil dungsberuf weder beide
grundst d&ndi gen Berufe noch auch nur einen von ihnen
ersetzen wirde, sondern allenfalls als weiterer
sel bst andi ger Beruf mt besonderer Pragung neben

di ese treten konnte.

- DaBB ein Bedarf nach einem weiteren Ausbil dungsberuf
bestehen konnte, der gegenliber den genannten grund-
st &ndi gen Ausbi |l dungsberufen durch wesentlich redu-
zierte Ausbildungsinhalte und Qualifikationen ge-
kennzei chnet ist, nmuf3 bezweifelt werden. Ebenso

mufl angesi chts der Reduktion der Inhalte und Quali -
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fikationen in Zweifel gezogen werden, daR es nog-
lich sein wirde, "die fur die Auslibung einer quali -
fizierten beruflichen Tatigkeit (an einer der oben
genannten oder an sonstigen Institutionen) notwen-
digen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in

ei nem geordneten Ausbil dungsgang zu vermtteln"

(§ 1 Abs. 2 S. 1 BBi G) ¥

In Anbetracht der Vielzahl der oben erodrterten Be-
denken und Ei nwendungen kann hier also auch das
Model | eines "Doppel berufs ohne Spezialisierungen”

kei ne LOsungsniglichkeit bieten.

Vor ausset zungen fiur die staatliche Anerkennung der

neuen Ausbhil dungsberufe

Nachdem sich die Projektbearbeiter fir eine Neuordnung
von vier selbstéandi gen Ausbil dungsberufen (Monoberufen)
i m ABD-Berei ch ausgesprochen haben, ist zu kl aren, ob
die allgemeinen Voraussetzungen fir die staatliche An-
erkennung di eser Ausbil dungsberufe vorliegen. Diese

Vor ausset zungen sind in der Enpfehlung des Bundesaus-
schusses fiur Berufsbildung vom 25.10.1974 dber die An-
erkennung und Auf hebung von Ausbil dungsberufen enthal -
ten, die fur die Anerkennung folgende Kriterien auf-

stellt:

a) Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikatio-
nen, der zeitlich unbegrenzt und einzel betriebsunab-

hangi g i st

1 ) .
64) Kl ammer zusdt ze und Unterstrei chungen durch die

Pr oj ekt bear bei ter
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b) Ausbildung fir qualifizierte, eigenverantwort-
l'iche Tatigkeiten auf einem miglichst breiten
Cebi et

c) Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabh&n-
gige berufliche Tatigkeit

d) Moglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

e) Ausreichende Abgrenzung von anderen Aushbil dungs-
ber uf en

f) Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele
g) Ausbildungsdauer zwi schen zwei und drei Jahren

h) Grundlage fir Forthildung und beruflichen Auf-
stieg

i) Erwerb von Befd&higung zum sel bst &ndi gen Denken
und Handeln bei der Anwendung von Fertigkeiten
und Kenntni ssen

j) Breit angelegte berufliche G undbildung

Die Erfullung der vorstehenden Kriterien kann beim Aus-

bi | dungsberuf des Assistenten/der Assistentin an Biblio-
t heken nicht zweifelhaft sein, da es sich hier um einen

bereits bestehenden und 1975 staatlich anerkannten Aus-

bi | dungsberuf handelt.

Fir die mttlere Funktionsebene im Dokumentationsbereich
hat die vom BMN Anfang 1986 bei ca. 30 Institutionen
vorgenonmene Unfrage sowie die Erdrterung mt Sachver-
standi gen aus [uD-Einrichtungen am 20.10.1987 in Bonn
einen hinreichenden Bedarf an Qualifikationen bereits
eindeutig geklart (s.o. S. 1). Imlbrigen erhartet hier
die Existenz des von der Deutschen Gesellschaft fir Do-
kument ati on (DGD) geschaffenen Berufes des Dokunent a-
tionsassistenten, fur den seit vielen Jahren eine durch
die Gesellschaft geregelte Berufsausbildung stattfindet
(s.o. S. 59 ff.), die in der Praxis Akzeptenz gefunden
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und sich bewédhrt hat, die Annahnme, dal3 auch die Mehr-
zahl der weiteren oben genannten Kriterien erfillt
ist. Dies konnte angesichts des bisher zweijahrigen
Ausbi | dungsganges der DG lediglich hinsichtlich des
Kriteriuns und Erfordernisses einer breit angel egten
beruflichen Gundbildung (Kriteriumj) zweifelhaft
sein. Jedoch entfallen diese Zweifel, wenn im Rahnen
einer kunftig dreijahrigen Berufsausbildung eine
breite geneinsane Gundbil dung fir Auszubil dende an
Archiven, Bildagenturen/Bildstellen und Dokunent a-
tionseinrichtungen ernbglicht wird (s.o. S 144).

Auch fir den Archivsektor kann hinsichtlich der mtt-
| eren Funktionsebene von einem hinrei chenden Bedarf
an Qualifikationen ausgegangen werden. In Anbetracht
der Breite des Spektrums an Institutionen im Archiv-
sektor (8 Fachgruppen im Verein deutscher Archivare
sowi e die Vereinigung deutscher Wrtschaftsarchive eV,
fur ca. 1.600 Archive in der Bundesrepublik, darunter
ca. 700 kommunal e Archive und ca. 500 Wrtschaftsar-
chive, s.o. S 26 f.), dirfte der Bedarf fir den Ar-
chivsektor kaum hinter dem Bedarf fur den |uD Sektor
zur ickstehen. Man wird sogar mt einem erheblichen
Nachhol bedarf fir den Archivsektor rechnen kdnnen, da
es fur diesen Sektor in der Bundesrepublik - anders
als imluD Sektor und auch anders als in der bisheri-
gen DDR - Kkeinen speziellen Angestelltenberuf gibt
und die erforderlichen Arbeitskrafte nur angel ernt
werden bzw. sich aus Angehorigen anderer Berufe re-
krutieren.

DaR auch die Iveﬁrzahl der weiteren o.a. Kriterien fur
die staatliche Anerkennung eines neuen Ausbil dungsbe-
rufes erfullt ist, kann im Wge des Anal ogi eschl usses
aus der Tatsache gefolgert werden, daR ein Beantenbe-
ruf fur den mttleren Archivdienst seit vielen Jahren
in Bayern existiert, ebenso seit vielen Jahren ein als
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Fachar bei t er beruf geregelter Ausbil dungsgang "Ar-
chivassistent” in der bisherigen DDR und daR bei

di esen bei den bestehenden Berufen offenbar die
obigen Kriterien a bis i bereits seit |angem ver-

wi rklicht sind.

Auch hier koénnten angesichts der zweijahrigen Aus-

bi | dungsdauer in diesen zum Vergleich angefihrten
Ausbi | dungsgangen allenfalls Zweifel (ber die Breite
der Gundbildung (Kriterium j) aufkomren. Doch kann
auch diesen Zweifeln durch den H nweis darauf begeg-
net werden, dall bei kiUnftig dreijahriger Ausbildung
fur einen neuen Angestelltenberuf im Archivsektor
eine breite geneinsane Gundbildung fir alle Auszu-
bi | denden an Archiven, Bildagenturen/Bildstellen

und 1uD Einrichtungen gewdhrlei stet werden kann
(s.o0. S 144).

Auch hinsichtlich der mttleren Funktionsebene im
Sektor der Bildagenturen/Bildstellen ist es bedenken-
frei, von einem hinreichenden Bedarf an Qualifikatio-
nen auszugehen. Bereits 1980 hat Martin-Mller den
Bedarf an in der Bundesrepublik zu besetzenden Stel -
len far Bildarchivare mt 2.000 angegeben (s.o. S 31).
Der Bundesverband der Pressebil dagenturen und Bil dar -
chive (BVPA) bejaht auch fir die Gegenwart und Zukunft
ei nen hinrei chenden Bedarf an entsprechenden Qualifi-
kati onen, der einzel betriebsunabhangig und zeitlich

ni cht begrenzt ist, und fordert deshalb einen eigenen
Ausbi | dungsberuf far Bildagenturen und Bildstellen.

Der Beruf strebt die Ausbildung fur eine qualifizierte,
ei genverantwortliche Tatigkeit von breitem Zuschnitt
auf der mttleren Funktionsebene an.

Nach den Vorstellungen des BVPA und der Projektbear-
beiter ist er von anderen Ausbil dungsberufen ausrei -
chend abgegrenzt, bietet die Mglichkeit eines geord-
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neten Ausbil dungsganges mt operationalisierbaren
Ausbi | dungszi el en sow e einer Ausbildungsdauer von
drei Jahren und ist auf eine dauerhafte, vom Lebens-
al ter unabhangi ge berufliche Tatigkeit hin angel egt.
Auch dirfte er bei Verw rklichung der Neuordnungs-
vorstel | ungen des BVPA und der Projektbearbeiter die
Auszubi | denden zu sel bst &ndi gem Denken und Handel n
bef &hi gen und eine brauchbare Gundl age fur Fortbil -
dung und beruflichen Aufstieg darstellen. Bei drei-
j &hriger Ausbildung ist auch eine breite und - we
schon friher erwahnt - fur alle Auszubil denden an
Archiven, Bildagenturen/Bildstellen und |uD Einrich-
tungen geneinsane berufliche Gundbil dung noglich
(s.0. S 144).

Was die Abgrenzung von anderen Berufen angeht, so
sind die hier genannten Ausbil dungsberufe des ABD
Bereichs bereits an fruherer Stelle (s. 2 ff.) von

den Ausbi | dungsberufen des Buchhandl ers/der Buchhand-
lerin, des Verlagskaufmanns/der Verlagskauffrau sow e
von den Berufen des |nformationsbrokers und des Medi -
zi ni schen Dokunent ati onsassi stenten/der Med. Dokunen-
tationsassi stentin unterschi eden worden. E ne Unter-
schei dung zw schen dem Bi | ddokunentar als Erwachsenen-
beruf und Weiterbildungsqualifikation und der Erst-
ausbi | dungsqual i fi kation auf der mttleren Funktions-
ebene an Bildagenturen/Bildstellen ist auch bereits
an anderer Stelle (s.o. S 101 f.) erfolgt. E nige
wei tere Abgrenzungen gegeniber der Ebene des geho-
benen D enstes an Archiven, Bibliotheken und |uD Ein-
ri chtungen fol gen i m nachstehenden Abschnitt.

D e Funktionsebenen im ABD-Bereich als Besti nmungs-
faktoren fur berufliche Qualifikationen und Versuch

ei ner Abgrenzung di eser Ebenen vonei nander

De in der Bundesrepublik im ABD Bereich feststellbaren
drei Funktionsebenen (S 46 ff.) sind in dem durch
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di esen Bereich unrissenen Berufsspektrum von erheb-

i cher Bedeutung fiUr Karrierenuster, Berufswahl und
Ausbi l dung. S e sind Bestimungsfaktoren fir Ausbil -
dungs- bzw. Studi engdnge, die der Ausbildung von Fach-
personal fur die spezifischen Anforderungen der ein-
zel nen Funktionsebenen dienen und nach Zugangsner k-
mal en, Lerninhalten, Lerntiefe und Prifungsbedi ngun-
gen recht unterschiedlich gestaltet sind.

Bereits am Anfang dieses Projektberichts sind die hier

unt ersuchten Berufe des ABD-Bereichs von "Nachbarbe-
rufen" (z.B. Buchhéandl er, Verl agskaufmann, Medi zi -

ni schem Dokunent ati onsassi stenten, Informationsvermttler)
abgegrenzt worden (s.o. S. 2 ff.).

Bi sher noch nicht erdrtert worden ist dagegen die Ab-
grenzung der drei Funktionsebenen der hier untersuchten
Ber uf e vonei nander.

In groReren Unternehnen und Dienststellen, die sich im
ABD- Berei ch betatigen, sind die Zustéandi gkeiten und Be-
fugni sse der einzel nen Funktionsebenen und Funkti ons-
trager in der Regel festgelegt und bekannt. In mttleren
und Kkl einen Unternehnen und Dienststell en dagegen sind
die Genzen haufig flieflRend. Auch bedingt die vielfach
anzutreffende Teamarbeit Uberschnei dungen zw schen den
Funkti onsebenen - und dies auch in grolReren Betrieben
und Dienststellen.

Cenerel |l kann gesagt werden, dal3 Leitungsaufgaben, Auf-
gaben, die w ssenschaftliche Spezial kenntni sse erfor-
dern, schw erige Beratungsaufgaben sow e Entschei dungs-
befugnisse in wichtigen Fallen, zu denen in Archiven

i nsbesondere die Aussonderung (Kassation) von Archiva-
lien gehdrt, Angehotrigen der hoheren Funkti onsebene bzw
der Unternehnens- oder Dienststellenleitung vorbehalten
sind. D e Zustandigkeit zur sel bst andi gen Sachbear bei t ung
fur alle nicht durch ihren Leitungscharakter oder die
Schwi erigkeit der w ssenschaftlichen Anforderungen bzw
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der Beratungserforderni sse herausgehobenen Aufgaben
liegt beim Personal der gehobenen Funktionsebene

(D pl onebene) .

Der Konpetenzbereich der mttleren Funktionsebene kann
wi e folgt gekennzei chnet werden: Alle Aufgaben, die
nach den obigen Kriterien weder von AngehoOrigen der
hoheren noch sol chen der gehobenen Funktionsebene zu
erfidllen sind, obliegen dem Fachpersonal der mttleren
Funkti onsebene. Mt Recht sind S nn und Bedeutung die-
ser Funktionsebene schon an fruherer Stelle dahin ge-
kennzei chnet worden, dall die Mtarbeiter auf dieser
Ebene Assi stenzfunktionen mt dem Ziel ausuben, die
Angehori gen der gehobenen und der hoheren Funkti ons-
ebene zu unterstitzen und zu entlasten (S 49).

I n Ausnahnefal | en kann von di eser Regel abgew chen wer-
den. So wurde oben bereits erwdhnt, dal z.B. Angehori -
gen des mttleren Archiv- und Bibliotheksdi enstes Lei-
tungsfunktionen in kleinen Archiven bzw Bibliotheken
Ubertragen werden konnen.

Rahnenbedi ngungen der Betriebsgro6lle und Arbeitsorgani -

sati on

Im alten Bundesgebiet sind im ABD Bereich sowohl Unter-
nehnmen und sonstige Einrichtungen privatrechtlicher Na-
tur als auch offentliche D enststellen tatig. D ese

Ei nrichtungen und Dienststellen sind von unterschied-
licher G 6Re und unterschiedlicher organisatorischer
Struktur. So gibt es s.owhl imprivatrechtlichen wie im
of fentlichrechtlichen Bereich kleine, mttlere und
grolRe Archive, Bibliotheken, Bildagenturen bzw Bild-
stell en und Dokunentati onsei nrichtungen. Archive, Bi-

bl i ot heken, Bildstellen und Dokumentati onsei nrichtungen
konnen, w e bereits friher erwdhnt wurde, auch in Ver-
bi ndung mtei nander vorkomren (z.B. in Rundfunk- und
Fer nsehanstal ten, w ssenschaftlichen Instituten, Stif-
tungen, Parl anenten, Verl agen).
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Auch bei Verbi ndungen dieser Art "unter einem Dach"
werden die archivbezogenen, bibliotheksbezogenen und
dokunent ati ons- bzw. bil ddokunent ati onsspezi fi schen
Tatigkeiten in der Regel getrennt vonei nander und

durch Fachkrafte ausgefihrt, die auf die jeweils unter-
schiedlichen Tatigkeiten spezialisiert sind.

Unter den offentlichen Bibliotheken weisen die sog.

st adti schen Bibli ot hekssystene->>’ eine besondere O -
gani sationsform auf: S e verbinden eine Zentral biblio-
thek (Zentral blicherei, Hauptbicherei) mt Zwei gbibli o-

t heken (Zwei gbichereien, Stadtteil bi bliotheken) unter

ei nheitlicher Leitung. In diesem System sind Bucher-

wer bung, Inventarisierung, Katal ogisierung, sonstige
Buchbear bei tung und auch wesentliche Teile der Perso-
nal verwal tung (z.B. Fuhrung von Url aubs- und Krankheits-
listen) bei der Zentral bi bliothek zusammengefalt. D e

M tarbeiter der Zweigbibliotheken sind von den genannten
Funktionen entlastet und konnen sich voll ihren anderen
Auf gaben w dnen. We Zwei gbi bl i ot heken koénnen auch Fahr -
bi bl i ot heken (Qmi busbi bl i ot heken) in ein stadtisches

Bi bl i ot hekssystem ei ngef igt sein. Sie dienen insbeson-
dere der Literaturversorgung von stadtischen Randbe-
zirken, Schulen, A tenheinen und Betriebentevs,

Unter den Wssenschaftlichen Bibliotheken sind als be-
sondere O ganisationsform die sog. integrierten Biblio-

t hekssyst ene an neugegr indeten Universitéaten hervorzu-
heben. Her besteht das Bibliothekssystem aus einer
Zentral bi bli othek und nehreren fachlichen Teil biblio-

t heken oder Berei chsbi bliotheken. Das Bibliothekssystem
wird von einem Bibliotheksdirektor geleitet. Selbstan-
dige Institutsbibliotheken - we an alten Universitaten e.
gibt es hier nicht nehr.

165) Hacker, a.a.Q, S. 25, 151, 154
166) Hacker, a.a.Q , S. 25
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Bucherwer bung, Inventarisierung, Katal ogisierung und
die sonstige Buchbearbeitung obliegen der Zentral -

bi bli othek. In den Katal ogen ist der Gesantbestand des
Bi bl i ot hekssyst ems nachgew esen. Fur Auskunfterteil ung
und Beratung sind die Teil bi bliotheken zustandig. Auch
die Benutzung der Bilcher erfolgt in der Regel in den
Lesesal en der Teil bi bliotheken, in denen sie als Frei-
handbest ande aufgestellt sind. De Bicher der Zentral -
bi bliothek sind in der Regel ausleihbar, die Bestande
der Teil bi bliotheken dagegen nicht (Préasenzbibli ot he-
ken) ' .

Integrierte Bibliothekssystene dieser Art sind nicht
nur an Universitaten, sondern auch an Gesant hochschul en
und Fachhochschul en ei ngefihrt worden. W sie einge-
richtet wurden, nutzen sie Uberall die Mglichkeiten
der EDV- Anwendung. Stets wird die EDV fiur die Katal og-
herstel lung ei ngesetzt, haufig auch fur die Erwerbung
und Ausl ei he'®®

G 6lRere im ABD-Bereich tatige Unternehnen oder 6ffent-
liche Dienststellen sind durchweg nach Funktionsberei -
chen bzw. O ganisationseinheiten gegliedert. In ihnen
wird in der Regel Fachpersonal (oder eingearbeitetes
Personal aus anderen Berufen) auf drei Funktionsebenen
ei ngesetzt: einer mttleren, einer gehobenen und einer
hoheren Funktionsebene (s.o0. S. 46 ff.).

Kl ei nere Unternehnen und Dienststellen sind organisa-
torisch weniger gegliedert als mttlere und groRere.

In ihnen ist selten Fachpersonal aller Funktionsebenen
anzutreffen. Am unteren Ende des O gani sati onsspektruns
steht der "E nmann-Betrieb" bzw die nur mt einenieiner
Bedi ensteten besetzte D enststelle bzw O ganisations-
einheit. D ese Oganisationsform kommt bei Bil dagenturen
und auch bei privaten oder o6ffentlichen Archiven vor
(z.B. bei kleinen Firmen- und Adel sarchiven oder auch

167)

168)

Hacker, a.a.O , S. 20 ff.
Hacker, a.a.0O, S 21 f.
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kleinen Gemeinde- wund Kirchenarchiven)}, selterc. bei1 Bi-
blioctheken (Firmenbibliotheken, Behdrdenbibliotneren).
Kleine Archive werden entweder von Fachpersocnal (Angehd-
rigen des hdéheren, gehobenen oder auch mittlerer Archiv-
dienstes) verwaltet oder auch von ehrenamtlich catigen
Nichtfachleuten (z.B. einem lLehrer, Pfarrer ode:r interes-
sierten Laien). Auch kleine 6ffentliche Bibliotheken,
Krankenhausbibliotheken oder private Firmenbibliotheken
kdnnen von Angehdrigen des mittleren Bibliotheksdienstes

verwaltet und geleitet werden.

Als BezugsgréBen fiir die Gestaltung der kinftigen Ausbil-
dungsordnung(en) sollten voll gegliederte Betriebe und
Dienststellen von mittlerer GroBenordnung mit den fir sie
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnissen zugrunde ge-
legt werden. Nach MafBgabe solcher BezugsgroBen ausgebil-
dete Fachkrafte kdnnen unschwer auch Fachaufgaben unter
anderen arbeitsorganisatorischen Bedingungen erfullen,
z.B. solche in kleinen und kleinsten Dienststellen.

17, Ermittlung und Strukturierung der Arbeitsanforderungen so-

wie Ableitung von Qualifikationen fir die Neueordnung der

Berufsausbildung im ABD-Bereich

17.1 Methodische Vorbemerkungen

Die Projektbearbeiter haben aufgrund der von 1hnen in
den relevanten Berufsbereichen durchgefihrten Betriebs-
begehungen und Expertengespriche Einblicke in konkrete
Arbeitssituationen erlangt und hierdurch sowie durch
Literatur- und Quellenstudium Erkenntnisse wuwnd Ein-
sichten Ober Arbeitsaufgaben, Tatigkeitsinhalte und
Arbeitsanforderungen gewonnen. Auf dem Hintergrund der
Arbeitsaufgaben und ihrer Bindelung zu Aufgabengruppen
sowle im Hinblick auf kinftige Ausbildungserfor. -nisse
- d.h., Qualifikationsprofile fur kinftige Ausbiliings-

gdnge - haben sie die identifizierten Arbeitsanforde-
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rungen nach sinnvollen Ei nheiten gegliedert, aus den
Arbei t-sanforderungen Qualifikationsel enente abgel ei -
tet und diese Elenente zu Qualifikati onskonponent en
zusanmengef gt (Aggregi erung, s. hierzu Abschnitte
17.2 bis 17.5) .

Auf diese Wise sind den Arbeitsanforderungen in allen
unt ersuchten ABD- Sektoren in einem Prozeld didaktischer
Verarbeitung und Ursetzung Listen der Qualifikationen
zugeordnet worden, d.h. Kataloge, die die zur Erlan-
gung der Berufsfahigkeit zu vermttel nden Fertigkeiten
und Kenntnisse enthalten (s. Anlagen 1-4) und dam't
die Qualifikationsprofile der kiunftigen Ausbil dungsbe-
rufe erkennen | assen.

Das vorstehend dargestellte Gundnuster der Vorgehens-
wei se der Projektbearbeiter wiurde, nachdem sie ihre
Strukturentschei dung fir den Vorschlag Uber die Rege-
lung von vier selbstéandi gen Ausbil dungsberufen getrof-
fen hatten (s.o. S. 142), hinsichtlich des bereits be-
st ehenden Ausbi | dungsberufs Assistent/-in an Biblio-
t heken nicht voll zur Anwendung gebracht. Denn wenn
man der besagten Strukturentscheidung folgt, ist for
di esen Ausbi | dungsberuf kein neuer Vol l katal og zu ver-
mttel nder Qualifikationen zu erstellen, sondern in

ei nem auf Teil novel | i erung der Ausbil dungsordnung von
1975 zielenden Verfahren nur iber Anderungen an dem
Katal og der zu vermttel nden Fertigkeiten und Kennt-
ni sse zu befinden, d.h. hinsichtlich der betrieblichen
Seite der Berufsausbildung iber Anderungen des Aus-

bi | dungsr ahnenpl ans. Dabei wurden die fur eine Uberar-
bei tung der geltenden Ausbil dungsordnung in der Fach-
di skussi on erhobenen Forderungen und Refornvorschl &ge
ber icksichtigt. S e haben den Vorschlag der Projekt-
bearbeiter fur die Teilnovellierung dieses Ausbil dungs-.
berufs wesentlich beeinfl ufdt.

H nsichtlich der anderen drei Ausbil dungsberufe, fur
die noch keine Ausbil dungsregel ungen nach dem BBi G
vorliegen, ist das oben dargestellte Vorgehensnuster
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der Projektbearbeiter im wesentlichen unverandert be-
fol gt worden. Nur kamen hier al's besondere Best i mungs-
faktoren hinzu, daB far die Strukturierung und Aus-
formulierung des Katal oges der Qualifikationen hin-
sichtlich der kinftigen Assistenten an Archiven die

in der Praxis bewdhrten Regelungen fir den Archivas-
sistenten im Lande Bayern (Stoffgliederungspl ane far
di e Beantenausbildung im mttleren Archivdienst) sowe
unter gew ssen Ei nschrankungen auch die Ausbil dungsunter--
| agen fur den Facharbeiterberuf gleichen Nanmens in der
ehemal i gen DDR al s Auswahl -, Prazisierungs- und Ent-
schei dungshil fen mtberucksichtigt wrden. In ent-
sprechender Wise galt dies fiur die Bericksichtigung
der Rahmenpl @ne der Deutschen GCesellschaft fir Dokunen-
tation (DE) zur Ausbildung von Dokunentati onsassi sten-
ten hinsichtlich der Strukturierung und Formulierung
des Katal oges der Qualifikationen fur den kinftigen
Ausbi | dungsber uf i m Dokunent ati onssekt or.

Abl ei tung von Qualifikati onskonponenten fur die kinftige

Ber uf sausbi | dung von Archi vassi st ent en/ Fachangestel |l ten

an Archi ven

, - ffi -
Auf grund der oben in Abschnitt 17.1 beschriebenen Vor-
gehenswei se sind die Projektbearbeiter durch Quellen-
studi um Betriebsbesi chtigungen und Expertengespréache
zu Erkenntni ssen und E nsichten dber Arbeitsaufgaben
Tatigkeitsinhalte und Arbeitsanforderungen im Arbeits-
bereich von Mtarbeitern auf der mittleren Funktions-
ebene in Archiven (Archivassistenten/ Fachangestellten an
Archiven) gelangt, aus denen sie Qualifikationsel enmente
abgeleitet und zu Qualifikati onskonponenten zusamenge-
falt haben (Aggregierung). D e folgende Darstellung be-
schrankt sich auf den Kernbereich der Qualifikationen
und verzichtet auf die Bezeichnung von Randquali fika-
tionen sowie (an dieser Stelle) von G undbil dungsin-
hal t en.
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In di esem Bereich aus Auf gaben(gruppen) abgeleitete, zu
Qualifikationskomponenten zusammengefalte Qualifikations-
el emente lassen sich we folgt bindeln:

Der mttleren Funktionsebene im Archivwesen entsprechende
Fertigkeiten im Hinblick auf:

Erfassung, Bewertung und Ubernahme von Schri ftg\ut und
sonstigen Informationstréagern
Ordnung und Verzeichnung (= Erschlielung) des Archivgutes
- Sicherung und Pflege des Archivgutes
- Benutzerdi enst und Leihverkehr
- Anwenden von Informations- und Kommuni kati onstechni ken
- Offentlichkeitsarbeit und Ausstellungen

- Arbeiten im Verwal tungsbereich _
- Beachtung von Umnel tschutz und Energiesparen

Der mittleren Funktionsebsne im Archivwesen entsprechende
Kennt ni sse im Hinblick auf:

- Recht sgrundl agen, Aufgaben und Aufbau des Archivwesens

- Grundlagen des Informations- und Bibliothekswesens

- Aktenkunde der Neuzeit und Registraturwesen

- Deutsche Schriftkunde (Schreibsystene, Schriftarten,
Schrei brmaterialien) seit 1800

- Deutsche Verfassungs- und Verwaltungsgeschichte seit
Anfang des 19. Jahrhunderts h

- Personal wesen; Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

D e Projektbearbeiter haben den vorgenannten Anforderungen
und aggregierten Qualifikationskonponenten einen differen-
zierteren Katalog der in der Ausbildung von Archivassisten-
ten/ Fachangestellten an Archiven zu verm ttel nden Fertig-
keiten und Kenntnisse zugeordnet. Hinsichtlich dieses

Kat al oges wird auf Anlage 1 des Projektberichts verw esen.
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Der Katalog sieht fir Wrtschafts- und andere Archive
aulBerhalb des offentlichen Dienstes keine Spezialisie-
rung vor. Soweit fur Archive des offentlichen Dienstes
im Personal wesen sowie im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen die besonderen Vorschriften des offent-
lichen Rechtes gelten, sind diese aus G unden der Ein-
heitlichkeit des geplanten Ausbil dungsberufes und der
Mobilitat der kinftigen Assistenten bzw. Fachangestellten
allen Auszubil denden zu vermtteln.

ierigg”
Abl ei tung von Qualifikati onskonponenten fiur die kinf-

ti ge Berufsausbildung von Dokunentationsassi stenten/

Fachangestel | ten an Dokunentationsstell en

We in Abschnitt 17.1 methodi sch dargestellt, haben die
Proj ekt bearbei ter auch auf der mttleren Funktionsebene
an Dokunent ati onsei nri chtungen Arbeitsaufgaben, Tatig-
kei tsinhalte und Arbeitsanforderungen identifiziert, aus
i hnen Qualifikationsel emente abgeleitet und diese zu

Qual i fi kati onskonponenten aggregiert. Sieht man auch

hier von Randqualifikationen und G undbil dungsi nhal ten
ab, so lassen sich aus identifizierten Aufgaben(gruppen)
abgel eitete, zu Qualifikati onskonponenten zusamengef aldte
Qualifikationselenente wie fol gt bindel n:

D Der mttleren Funktionsebene im Dokunentati onswesen ent -

sprechende Fertigkeiten im H nblick auf:

- Beschaf fung von Dokunenten und Daten
- Formal e Erfassung verschi edener Dokunentarten und
al phabeti sches Sortieren
- Anwenden von Informations- und Komuni kati onst echni ken
- Speichern von |nformationen .
- Anlegen und Fuhren von Dokunenten- und Datensamm
| ungen -
- Inhaltliche Erschliel3ung
- Erbringen von | nfornationsdienstleistungen
- Herstellen von Reproduktionen

- Beachtung von Umwel tschutz und Energiesparen
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0 Der mttleren Funktionsebene im Dokumentati onswesen

ent sprechende Kenntnisse im H nblick auf:

- Grundl agen und Wrkungen der Information und Doku-
mentation (IuD)

- Elenente und Regeln der formalen Erfassung

- Aufbau und Arbeitsweise einer EDV-Anlage

- Spei cherungspri nzi pi en, Spei chernmedi en und
Spei chertechni ken

- Met hoden, O dnungsprinzipien und Fornen der in-
haltlichen ErschlielBung, Dokunentationssprachen

- Informationsdienste, |nformationsnetze, Daten-
banknut zung, | nformationsmarketing

- Verfahrensgrundl agen der Reprotechnik

- Personal wesen; Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen

- Statistik

- Fachenglisch

D e Projektbearbeiter haben den vorbezei chneten aggre-
gierten Qualifikationskonponenten einen differenzierteren
Katal og der in der Ausbildung von Dokumentati onsassi sten-
ten bzw. Fachangestellten an Dokunentationsstellen zu
vermttel nden Fertigkeiten und Kenntnisse zugeordnet.

Di eser Katalog ist dem Projektbericht als Anlage 3 bei-
gef gt worden. Der Katalog sieht fiar Dokunentationsein-
ri chtungen auflerhalb des offentlichen Dienstes keine Spe-
zialisierung vor. Soweit fur Dokunentationsstellen des

of fentlichen Dienstes im Personal wesen sow e im Haus-

hal ts-, Kassen- und Rechnungswesen die besonderen Vor-
schriften des offentlichen Rechtes gelten, sind diese

aus G inden der Einheitlichkeit des geplanten Ausbil -
dungsberufes und der Mobilitat der kinftigen Assistenten
bzw. Fachangestellten allen Auszubil denden zu vermtteln.

"YY'Di e Deutsche Gesellschaft fur Dokumentation (DGD) hat

schon bi sher Englischkenntni sse wegen deren Bedeutung
fur die luD zur Zul assungsvoraussetzung fur die Aus-
bi | dung gemacht.
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17.4 Ableitung von Qualifikati onskonponenten fir die Kkinf-

ti ge Berufsausbil dung von Assistenten an Bil dagenturen

und Bildstellen / Fachangestellten an Bil dagenturen

und Bildstellen

Ent sprechend der Beschreibung ihrer Vorgehen:swei se in
Abschnitt 17.1 haben die Projektbearbeiter auch auf der
mttleren Funktionsebene an Bil dagenturen und offent-
lichen Bildstellen Arbeitsaufgaben, Tatigkeitsinhalte
und Ar bei tsanforderungen ermttelt, aus ihnen Qualifi-
kationsel enente abgeleitet und diese zu Qualifikations-
komponent en aggregiert. Kl amrert nman auch hier - we
bereits bei den vorangegangenen Ermttlungen in den Ab-
schnitten 17.2 und 17.3 - Randqualifikationen und Gund--
bi | dungsi nhalte aus, so lassen sich von festgestellten
Auf gaben abg.eleitete, zu Qualifikati onskonmponenten zu-
sammengefallte Qualifikati oselenmente wie folgt bindeln:

o Der mttleren Funktionsebene an Bil dagenturen und
of fentlichen Bildstellen entsprechende Fertigkeiten
im Hinblick auf:

- Beschaffung und Bereitstellung von Bildern
- Herstellen von Reproduktionen
- Auftrage an Fotografen
- ldentifizieren von Bildinhalten
- Verfassen von Bil dtexten
- Ordnungsarbeiten am Bil dgut
- Recherchen in bezug auf Bild-
gut und Bil dtexte
- Anwendung von | nformations- und
Kommuni kat i onst echni ken
- Handhaben empfindlicher Foto-
~ materialien
- Pflege des Bildbestandes'
- Kundenberatung und Auftrags-
erl edi gung
- Betriebswirtschaftliche Ar-
beiten
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- Erstellen von Statistiken
- All genmei ne Verwal tungsarbeiten
Beacht ung von Umwel tschutz und Energi esparen

o Der mttleren Funktionsebene an Bil dagenturen und
of fentlichen Bildstellen entsprechende Kenntnisse
im Hinblick auf:

Recht sgrundl agen, insbesondere Urheberrecht und

Ur heber - Ver wer t ungsgesel | schaft en, P|—' esserecht,

Verl agsrecht, Internationales Presse- und Ver-

| agsrecht (Copyright), AGB-Gesetz, Perséonlich-

keitsrecht und Kinstl ersozial versi cherungsgesetz

- Darstellungsfornmen und Anwendungszwecke der Foto-
grafie, Geschichte der Fotografie

- Grundl agen fotografischer Techni ken, der Hepro-
techni k, des Druckverfahrens, insbesondere der Her--
stellung von Printmedien

- Publikationsfornmen: Zeitung, Zeitschrift, Buch,
Werbem ttel, Plakat

- Spei chernethoden fir Bildinformation und Bil dar-
chi vi erung

- Verlagswesen und Journalisnus

- Fachkunde zu Bil dinhalten, insbesondere aus Ge-
schichte, Geographie, Politik, Kultur, Architek-
tur, Mode, Kunst, Botanik, Zoologie

- Personal wesen ‘

- Betriebliches Rechnungswesen

Di e Projektbearbeiter haben den vorbezei chneten aggre-
gierten Qualifikationskonponenten einen differenzier-
teren Katalog der in der kinftigen Ausbildung von

Assi stenten bzw. Fachangestellten an Bil dagenturen und
6f fentlichen Bildstellen zu vermttelnden Ferti gkeiten
und Kenntni ssen zugeordnet. Dieser Katalog ist dem Pro--
jektbericht als Anlage 2 beigefligt worden. Er sieht

far Bildagenturen und o6ffentliche Bildstellen Kkeine
Spezi alisierungen vor. Soweit fur offentliche Bild-
stellen im Personal wesen sowi e im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen die besonderen Vorschriften des
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6f fentlichen Rechts gelten, sind diese aus G lUnden der
Ei nheitlichkeit des geplanten Ausbil dungsberufs und der
Mobi litat der kunftigen Assistenten bzw Fachangestell -
ten allen Auszubildenden zu vermtteln.

Abl ei tung von Qualifikati onskonponenten fur die kunftige

Ber uf saushi | dung von Assistenten an Bibliotheken/ Fach-

angestellten an Bibliotheken

We die Projektbearbeiter in Abschnitt 17.1 (2. Absatz)
dar gel egt haben, war im Rahnmen der Neuordnung der Be-

ruf sausbil dung des ABD-Bereichs fir den bisherigen Aus-
bi | dungsberuf Assistent/-in an Bibliotheken kein neuer
Vol | katal og der zu vernmittel nden Qualifikationen zu er-
stellen. Eine weitgehende Neuerstellung des Katal ogs

wiare lediglich im Falle der Verwirklichung der OTV-Kon-
zeption uber einen neuen Ausbildungsberuf mt Speziali-
si erungen - darunter auch einer Spezialisierung (Fach-
richtung bzw. Schwerpunkt) far Bibliotheken - erforder-
lich gewesen oder auch dann, wenn zw ngende Refornforde-
rungen eine vollige Neugestaltung des bestehenden Aus-

bi | dungsberufs notwendig gemacht hatten. Da hier der OTV-
Konzeption nicht gefolgt wird (s. insbesondere S. 140),
in der Fachdi skussion aul3erhal b der Gewerkschaften - so-
weit ersichtlich - keine Forderung auf Vollrevision des
Ausbi | dungsberufs erhoben worden ist (vgl. S. 87 ff.)

und auch die eigenen Erkenntnisse und Anderungsvorschl dge
der Projektbearbeiter lediglich auf eine Teilrevision

und Teil novel lierung der geltenden Ausbil dungsordnung

von 1975 hinauslaufen, ist im folgenden - abweichend von
der Vorgehensweise in den obigen Abschnitten 17.2 bis
17.4 - im wesentlichen Uber im Zuge einer Teilrevision
und Teil novellierung erforderliche oder zweckmaRi ge An-
derungen bzw. Erganzungen nachzudenken und zu befi nden.
Di e Projektbearbeiter gehen hierbei von den in der Fach-
di skussi on uber die Neuordnung des Ausbil dungsberufs er-
hobenen Hauptforderungen aus, wegen deren Inhalt sie sich
auf ihre fridheren Ausfuhrungen (s. S. 87 - 93) beziehen.
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Di ese Forderungen lassen sich unter folgenden allge-
mei nen Gesi cht spunkten zusamenfassen: Verl angerung
der Ausbil dungsdauer auf drei Jahre, geneinsame Aus-

bi | dung von Assistenten an Offentlichen und W ssen-
170}

schaftlichen Bibliotheken , identische Ausbil dungs-
inhalte - insbesondere auch in einem von Fachkré&ften
erteilten Fachkundeunterricht -, Verbesserung und Mo-
derni si erung der Ausbildung, insbesondere durch Einbe-

zi ehung verschi edener Bi bliothekstypen, durch Berlck-

si chtigung neuer Medien (AV-Medien), angrenzender Ver-
wal t ungsberei che (kommunaler Amter), der englischen
Sprache (Fachenglisch fiur Bibliotheken, speziell fiur

W ssenschaftliche Bibliotheken), durch erweiterte Auf-
nahme der EDV (el ektronische |nformations- und Komruni -
kationstechni ken) sowie wichtiger und berufsrel evanter
Lerni nhalte der Dokumentation. Was die betriebliche
Seite der Ausbildung angeht, so hat die Mehrzahl der
genannten Forderungen in den Reformentwurf der Konm s-
sion fir Aus- und Fortbildung (OB) des Verbandes der

Bi bl i ot heken des Landes Nordrhein-Westfalen Eingang ge-
funden (S. 91 ff.).

AuBer aus Betriebsbesichtigungen, Expertengesprachen und
Quel Il enstudi en - insbesondere auch aus dem Studium der
Ausbi | dungsunterl age fur den "Bibliotheksfacharbeiter"

der ehemaligen DDR - haben die Projektbearbeiter aus dem
0.9. Reformentwurf wi chtige Erkenntnisse und Einsichten
uber erforderliche oder zweckmaBi ge Anderungen bzw. Er-
ganzungen des geltenden Ausbil dungsrahnmenpl ans gewonnen.
So waren im vorliegenden Falle alle vorbezeichneten Er-
kennt ni squel l en Grundl agen fir die Ableitung der zur Aus--
fullung der Anderungsvorschl 4ge der Projektbearbeiter in
Betracht kommrenden Qualifi kati onskonponenten. |In diesen
zusammengef alit e, von Aufgaben(gruppen) abgeleitete Quali-.
fikationsel enente haben die Projektbearbeiter wie folgt
gebéndel t:

170}

So bisher in der Ausbildung von Assistenten nur in Ham
burg, fur die Beantenl aufbahn des mittleren Bibliotheks-
di enstes in Bayern und Schl eswi g- Hol st ei n.
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Der mttleren Funktionsebene an Bibliotheken ange-
nmessene Fertigkeiten und Kenntnisse im Hnblick auf:

O gani sati on und Aufgaben der fur Bibliotheken w ch-
tigen Armter der Konmmunal verwalt ung

Organi sati on und Auf gaben anderer Bibliotheken am
Ausbi | dungsort und in dessen Region

Organi sation und Aufgaben von aul3er bi bl i ot hekari -
schen Kul tureinrichtungen

Er gdnzungen der Qualifikationen i m Benutzungsdi enst,

i nsbesonder e nedi enspezi fi sche Ausl ei hbedi ngungen,
Bear bei ten von Mahnwi der sprichen, Ersatzl ei stungen,
Fristverl angerungen

Ungang mt Benutzern, insbesondere Ei nfihrung von
Benut zern in den Gebrauch der Bibliothek, Arbeit mt
besonder en Benut zer gr uppen

| nformati ons- und Konmuni kat i onst echni ken

Bedi enung bi bl i ot hekst echni scher Gerate und Ei nwei -
sung von Benutzern in ihren Gebrauch

Er gdnzungen bei m Best andszugang, insbesondere Kennt -
nis der Bezugsquel |l en, der Erwerbungs- und Bestell-
karten, Durchfidhren der Vorakzession, Fuhren der Be-
stell- und Fortsetzungskarteien, Mttel kontrolle, Kon-
trolle der Lieferungen und Rechnungen

Er gdnzungen bei m Bear beiten des Bestandes, insbheson-
dere bi bli ot hekst echni sche Bearbeitung neuerworbener
Medi en, Regal - und Medi enbeschriftung, Verwaltung von
bi bl i ot hekst echni schem Material und Gerat, Bearbeiten
von Zeitschriften und Losebl attsamm ungen, Vervi el -
faltigungen von Katal ogkarten

Er gdnzungen bei den fir Katal ogarbeiten erforderlichen
Qual i fikationen, insbesondere Kenntnisse der gebrauch-
i chen Regelwerke und der in der Ausbil dungsbibli o-

t hek angewandt en Kat al ogi si erungsregel n, Auf nahnme von
einfachen Titeln nach den Regeln fir die al phabe-

ti sche Katal ogi si erung, Ubernahne von Frendkat al ogi -
saten, Datenerfassung bei EDV-geschitzter Katal ogi -

si erung
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- Kenntnis der Katal ogfornen (Zettel-, M krofornen-,
Li stenkatal og sowi e on-I| nme-Kat al og) und Katal og-
arten (Formal -, Sach- und Sonderkat al oge); O dnen

der Katal oge nach Katal ogarten

- Erganzungen bei der Bestandskontrolle: Nutzungs-
kontroll e und Voraussetzungen der Aussonderung

- Ergénzungen bei m Lei hverkehr, insbesondere Benutzung
regi onal er und uUberregional er Bestandsverzei chni sse
und Bi bliographi en, Kenntnisse des Uberregi onal en
Lei hverkehrs, der Lei hverkehrsordnung der deutschen
Bi bl i ot heken (LMO 1979) und der Sondersanmel gebiete

- Erganzungen zur Ofifentlichkeitsarbeit, insbesondere
zu Begriff und Bedeutung der (ffentlichkeitsarbeit
und Werbung (Bereiche und Ziel gruppen) sow e zur
Dur chf ihrung der Offentlichkeitsarbeit und Wrbung
(Vorbereiten von Handzetteln und Pl akaten)

- Ergénzungen bezuglich von Arbeiten in der Statistik
i nsbesondere Kenntni sse der Aufgaben und der Bedeu-
tung von Bibliotheksstatistiken sowie Erstellen der
Bi bl i ot heksstati sti ken A

- Fachengl i sch, insbesondere bibliothekarische Fachbe-
griffe in englischer Sprache und Anwendung engli sch-
sprachi ger Bibliographien

- @Gundl agen der Information und Dokumentation fur Assi-
st ent en/ Fachangestellte an Bi bli ot heken, insbesondere
Struktur und Aufgaben der 1uD, deutsche und internatio-
nal e I nformati onssystene, Dokunentationsprozel3, Be-
schaf fung von Informationen, formale und inhaltliche
Erschli eBung, O dnungssystene zum Spei chern und W eder -
auffinden von Informationen, Recherchearten und -netho-
den, InformationsVermttlung und Infornmationsdienste

- Lerninhalte zum Umel tschutz und Energi esparen

D e Projektbearbeiter halten hiernach den geltenden Ausbil -
dungsr ahnmenpl an fidr &nderungs- und ergénzungsbedirftig. Se
haben der oben aus aggregierten Qualifikati onskonponenten
abgel eiteten Ubersicht nit der Anlage 4 einen starker dif-
ferenzierten Katalog Uber eine Erweiterung der zu vermt-
tel nden Fertigkeiten und Kenntnisse angefugt.
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Di eser Katalog ist an den Reformentwurf der Konm ssion
far Aus- und Fortbildung (OB) des Verbandes der Biblio-
t heken des Landes NRW angel ehnt. Es handelt sich um
einen Katalog fur einen Ausbildungsberuf ohne Speziali-
si erungen. Der Katalog ist grundsatzlich auch fir die
Ausbi l dung an Bibliotheken in privater Tragerschaft

(z.B. Firmenbibliotheken) geeignet, soweit fir eine Ver-
mttlung von Ausbil dungsinhalten, die auf Bibliotheken
in o6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft bezogen sind,
durch zweckent sprechende MaRBnahnmen Sorge getragen wrd
(Ausbi | dungsverbund) . “

Wegen einiger grundsatzlicher Benmerkungen der Projektbe-
arbeiter zur Bedeutung der Abstinmung zw schen Bund und
Landern Uber die Ausbildungsordnung und den Rahmenl ehr-
plan sowi e zur Zuweisung der Lerninhalte an die Lern-
orte Betrieb und Berufsschule wird ebenfalls auf die
Anl age 4 (letzter und vorletzter Absatz) verwi esen

18. Ent schei dungsvor schl age

Di e Projektbearbeiter machen fir die Entscheidung Uuber die
bi | dungspolitischen Eckwerte der Neuordnung des ABD-Be-
reiches folgende - auf S. 200 ff. zusammengefalite - Ein-
zel vor schl age:

18.1 Struktur und Anzahl der Ausbil dungsberufe

Es werden vier selbstandige Ausbildungsberufe ohne Spe-
zialisierungen vorgeschlagen. Die Strukturfragen einschl.
der Frage der Spezialisierungen sind bereits an friherer
Stell e eingehend untersucht und begrindet worden (s.o.

S. 104 ff., bezlugl. des Untersuchungsergebni sses S

140 ff.). Wegen der zu vermttel nden Qualifikationen
wird auf die Kataloge in den Anlagen 1 bis 4 verw esen.

18 .2 Ausbhi |l dungsdauer

Di e Projektbearbeiter schlagen eine Ausbil dungsdauer von

drei Jahren fir jeden der vier Ausbil dungsberufe vor.



18. 3

- 184 -

D ese Ausbil dungsdauer entspricht den Forderungen der
CGewer kschaf t en 171), der wi chtigsten Berufsverbéande und
zust &ndigen Stellen (s. S 87 ff., insbesondere S. 90
und 92 fir Assistenten an Bibliotheken). Andere vergleich-
bare Ausbi | dungsberufe des Berufsfeldes Wrtschaft und
Verwal tung haben gleichfalls eine Ausbil dungsdauer von
drei Jahren (z.B. Buchhéndl er, Verlagskaufnmann, Kauf-
mann fur Bdr okomuni kati on, Bir okauf mann, Verwal t ungs-
fachangestel lter, Fachangestellter fir Arbeitsfdrderung).
Auch ist eine breit angel egte Berufsgrundbildung im
ersten Ausbil dungsjahr nur bei einer dreijahrigen Berufs-
ausbi | dung zu verwi rklichen.

Bezei chnungen fir die Ausbil dungsberufe

A's Berufsbezei chnungen fir die vier Ausbil dungsberufe
wer den vor geschl agen:

- Fachangestel lter an Archiven/ Fachangestellte an Archiven

- Fachangestellter an Bibliotheken/ Fachangestellte an
Bi bl i ot heken

- Fachangestellter an Bildagenturen und Bildstellen/
Fachangestellte an Bildagenturen und Bildstellen

- Fachangestellter an Dokumentationsstel |l en/ Fachangestellte
an Dokunent ationsstellen

D e bisher gebrauchlichen und sachlich auch durchaus zu-

tref fenden Bezei chnungen "Assistent/Assistentin" (z. B.

Archi vassi stent/-in, Dokunentationsassistent/-in) dirfen

nach einer Absprache zw schen Bund und Landern in Ausbil -
dungsordnungen grundsatzlich nicht nehr verwendet werden 172),
da sie inzwi schen als Berufs- und Abschl u3bezei chnungen fur
durch die Lander geregelte schulische Ausbil dungs- bzw

Wi t er bi | dungsgange "besetzt" sind. Zwar konnen nach der

171)

172)

Al I erdings haben die Gewerkschaften in diese Forderungen
noch nicht den Fachangestellten an Bildagenturen und Bil d-
stel l en ei nbezogen.

Beschl ul? des Koor di ni erungsausschusses "Ausbi | dungsor dnun-
gen/ Rahnenl ehr pl &ne" in der 71. Sitzung am 15. Mai 1987
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Absprache von dieser Regel Ausnahmen gemacht werden, "wenn
es sich um traditionell eingefihrte Berufs- und Abschl ul3-
bezei chnungen handelt". Eine solche staatlicherseits be-
grindete traditionelle Einfdhrung |&aBlt sich jedoch nach
Auf f assung der Projektbearbeiter allenfalls fir den Aus-

bi | dungsberuf "Assistent/-in an Bibliotheken" nachweisen,
der durch Ausbildungsordnung von 1975 nit dieser Berufsbe-
zei chnung staatlich anerkannt worden ist. Bei den drei
anderen Berufen fehlt es an einer "traditionsbegrindenden"
friheren Ausbildungsordnung mt staatlicher Anerkennung
far die Berufsbezei chnung. Zugunsten eines einheitlichen
Musters fir alle vier Berufsbezei chnungen im ABD-Bereich
sollte deshalb nach Meinung der Projektbearbeiter auf Be-
mihungen verzichtet werden, allein fir den/die Assisten-
ten/ -~ an Bibliotheken unter dem Gesichtspunkt der "Tra-
dition" die Beibehaltung der alten Berufsbezeichnung zu
verfechten und durchzusetzen.

Im Ubrigen ist die Bezeichnung "Assistent/Assistentin”

far einen Angestelltenberuf dort verwechsl ungsfé&ahig, wo
far die entsprechende Funktionsebene unter der gleichen
oder einer sehr &ahnlichen Berufsbezei chnung eine Beanten-
| auf bahn eingerichtet ist. Gerade dies trifft aber far
neun Lauf bahnregel ungen des Bundes und der Lé&nder des
alten Bundesgebietes mt der Bezeichnung "Bibliotheks-
assistent/-in" zu (s.o. S. 47). Nach Ziffer 2 der o.g. Ab-
sprache zwi schen Bund und Lé&ndern sollen die Berufs- und
Abschl uBbezei chnungen in Ausbil dungsordnungen eindeutig
und unverwechsel bar sein. Von der Erfillung dieser Merk-
mal e kann angesichts der Ahnlichkeit zw schen "Assistent/-in
an Bi bliotheken" und "Bibliotheksassistent/-in" nicht die
Rede sein.

Die auch in neueren Ausbildungsordnungen noch zuweilen vor-
kommenden Ber ufsbezei chnungen "Gehilfe/ Gehilfin" oder

"Hel fer/Helferin" (z.B. Rechtsanwal tsgehilfen/-innen in

ei ner Ausbi | dungsordnung von 1987) sind fiar den ABD-Bereich
abzul ehnen, qa sie dem hier geltenden Berufsverstandnis,
das im Rahnmen der Fachkonmpetenz auf sel bstéandi ges Denken
und Handel n ausgerichtet ist, keineswegs entspricht.
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De in -der Ausbildungsordnung verwendete Berufsbezei ch-
nung soll nach Ziffer 2 der Bund/Lander-Absprache eine
nogl i chst kurze, treffende und all genei nverstandliche
Aussage Uber die ausgelbten beruflichen Funktionen und
Tatigkeiten enthalten. S e soll nach ziffer 3 a.E zu-
gleich die angestrebte Abschl uBebene bertcksichtigen,
"um fal sche Erwartungshorizonte zu vernei den". Bezeich-
nungen wie Archivar, Bibliothekar und Dokurentéar bzw.

Bi | ddokunment ar schei den hi ernach aus, weil sie nicht zur
ei ndeutigen Kennzeichnung der mttleren Funktionsebene
geeignet sind und im allgemeinen we fachlichen Sprach-
gebrauch Uberw egend der Bezei chnung der einschl agi gen
Fachberuf e der gehobenen und hoheren Funkti onsebene

di enen.

Da mt der mttleren Funktionsebene die Facharbeiter-

und Fachangestel | t enebene angesprochen ist, konnte die
Verwendung di eser Bezei chnungen angezeigt sein. In der
ehemal i gen DDR waren die entsprechenden Berufe des
Archiv- und Bibliotheksbereichs (Archivassistent, Biblio-
t heksfacharbeiter) als Facharbeiterberufe geregelt. In
der Bundesrepublik koénnen sie innerhal b und/oder aulRerhalb
des offentlichen Dienstes als FachangestelItenberufe173)
geregelt werden. Allerdings bestimm Ziffer 3 Satz 1 der
Bund/ Lander - Absprache, dald in Ausbil dungsordnungen ver -
wendete Berufs- und Abschl u3bezei chnungen kei ne Aussage
Uber den arbeitsrechtlichen Status (Facharbeiter, Fach-
angestellter) machen sollen, |&Bt aber Ausnahnmen von
dieser Regel zu (Satz 2). Ehe die Anwendung di eser Aus-
nahneregel ung erértert wird, ist noch Uber Alternativ-

| 6sungen nachzudenken. Al's Beruf sbezei chnungen wéren noch
denkbar :

173)

Fur eine Neuordnung als Fachangestelltenberufe kommen die
hier erd6rterten Berufe der mttleren Funktionsebene des-
halb in Betracht, weil sie als sozialversicherungspflich-
tige Tatigkeiten der Angestellten-Rentenversicherungspflicht
(bei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte) und
nicht der Arbeiterrentenversicherungspflicht (bei den Lan-
desversi cherungsanstal ten) unterliegen
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- Archiv-, Bibliotheks-, Bildagentur-/Bildstellen-, Do-
kunent ati onssachbearbeiter/-in

- Archiv-, Bibliotheks-, Bildagentur-/Bildstellen-, Do-
kunment ati onsstel |l en) Verwal ter/ -in

- Archiv-, Bibliotheks-, Bildagentur-/Bildstellen-, Do-
kunment ati onsf achkraft

- Archiv-, Bibliotheks-, Bildagentur-/Bildstellen-, Do-
kunent at i onsf achmann/ - f achf rau

D e Bezeichnung der hier erorterten Ausbil dungsberufe

als "Sachbearbeiter/-in" (Archivsachbearbeiter/-in u.a.)
erschei nt ungewbhnlich und auch nicht zutreffend. A's
Sachbearbeiter/-in bezeichnet nan innerhalb und aufierhal b
des offentlichen D enstes in der Regel solche Mtarbeiter
denen grundséatzlich die sel bstéandi ge Aufgabenerl edi gung
innerhal b eines bestimten Sachbereichs mt den hierfir
erforderlichen Befugnissen Ubertragen worden ist. Imall-
genei nen erhalten Auszubildende mt dem Abschluld ihrer Be-
ruf sausbi | dung noch nicht diese Befugnisse. Schon deshal b
erscheint die Bezeichnung "Sachbearbeiter/-in" als Berufs-
bezei chnung fir einen Ausbil dungsberuf oder als Teil der
Ber uf sbezei chnung ungeei gnet. Hnzu kommt, dall die Auszu-
bi | denden der hier untersuchten Berufe nicht nur fdr T&a-
tigkeiten in einem Sachgebiet, sondern in einer Mhrzahl
von Sachgebieten ihres Berufes qualifiziert werden und dald
hier nicht wirtschafts-, rechts- oder verwaltungsbezogene
Sachbear beitung im Vordergrund steht w e bei der kauf-
manni schen Sachbearbei tung oder bei der Sachbearbeitung
der Mehrzahl offentlicher D enststellen, sondern praktisch
ausgerichtete Tatigkeiten vorherrschen w e Beschaffen, FEr-
fassen, Ordnen, Bereithalten und Vermtteln von Bichern

Bi l dern, sonstigen Medien und Informationen (Daten und
Fakten) fur Nutzer verschiedener Art. Fir diese Tatigkei -
ten ist daher eine andere Berufsbezeichnung vorzuzi ehen

Auch die Bezei chnung "Verwal ter/-in" erscheint fur die

0.9. Berufe als nicht treffend und angenessen. Bei den er-
wahnt en vorherrschenden Tatigkeiten und Aufgaben in diesen
Berufen handelt es sich nicht um "Exekutive" im Sinne von
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offentlicher Verwaltung als Vollziehung von Gesetzesvor-
schriften. Zwar fallen in diesen Berufen, ob sie nun im

of fentlichen Dienst oder auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes
ausgelbt werden, gew sse verwaltende Tatigkeiten an; so
etwa in der Material- und Gerateverwaltung, in der Per-
sonal verwal tung sowie im Kassen- und Rechnungswesen.

Di ese Tatigkeiten geben jedoch den Berufen keineswegs

das Geprage, so daBR "Verwalter/-in" als Bezeichnung fur

di ese Berufe bzw. als Teil der Berufsbezeichnung unge-

ei gnet erscheint.

Auch die Bezeichnung "Fachkraft" wrd von den Projektbear-
beitern nicht beflirwortet. An dieser Bezeichnung ist zu be-
mangel n, daR sie den Auszubil denden und spéateren Berufsan-
gehorigen, der ein ganzer Mensch ist und als solcher An-
spruch darauf hat, mnit allen seinen Fahigkeiten und Kraften
gesehen und angesprochen zu werden, zur bloRBen Fachkraft
"verkurzt".

Gegen die Bezeichnung "Fachmann/ Fachfrau" bestehen die vor-
erwdhnten Ei nwande dagegen nicht. Doch fehlt es ihnen an

Ei ndeutigkeit im Hinblick auf die Kennzeichnung von Beru-
fen der mttleren Funktionsebene, da in gleicher Wise auch
Angehoérige der anderen Funktionsebenen (gehobene und hé6here
Ebene) als "Fachmann" und "Fachfrau" bezeichnet werden
kénnen.

Es bl ei bt daher zu fragen, ob die Bezeichnung "Fachange-
stellter/Fachangestellte" geeignet und zul d&ssig ist. Dal

die Fachangestelltenebene zutrifft, wurde bereits festge-
stellt, ebenso aber auch, dal die in Ausbil dungsordnungen
verwendeten Berufs- und Abschl uBbezei chnungen grundséatzlich
kei ne Angaben Uber den arbeitsrechtlichen Status (Fachar-
beiter, Fachangestellter) enthalten dirfen. Doch |aBt Zzif-
fer 3 Satz 2 der o.g. Bund/Léander-Absprache vom 15. Mi 1987
Ausnahmen von der Regel der Unzul assigkeit solcher Bezeich-
nungen dann zu, "wenn es sich um traditionell eingefihrte
Berufs- und Abschl uBbezei chnungen handelt". Die Voraus-
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Set zungen, fur eine solche Ausnahme |iegen bei den vier
er0rterten Ausbil dungsberufen nach Ansicht der Projekt-
bearbeiter vor. Denn santliche der mttleren Funktions-
ebene zuzuordnenden nichttechni schen Ausbil dungsberufe

des oOffentlichen Dienstes fuhren die Bezeichnung "Fach-
angestellter/ Fachangestellte" (Fachangestellter/Fachan-
gestellte fur Arbeitsfdrderung, Sozialversicherungsfach-
angestel Il ter/ Sozi al versi cherungsfachangestellte, Verwal -
tungsfachangestel |l ter/ Verwal tungsfachangestellte) , wenn
man hier einmal von der bisher geltenden Regelung fur
den/die "Assistenten/ Assistentin an Bibliotheken" und den
nach & 108 BBi G fortgeltenden Landerregelungen fir den/die
"Justi zangestellten/Justi zangestel | te" absieht. Zwei der
vor genannt en Ausbi | dungsordnungen fur "Fachangestellte"

im o6ffentlichen Dienst sind bereits weit Uber 10 Jahre in
Kraft. Die Projektbearbeiter sind aus diesem G unde der
Auf f assung, dal die Berufs- und Abschl uRbezei chnung "Fach-
angestellter/Fachangestellte" als im offentlichen Dienst
traditionell gefestigt bezeichnet werden kann. Daher kann
di ese Bezei chnung sowohl die Stelle der bisher verwendeten
Bezei chnung "Assistent/-in an Bibliotheken" einnehnen als
auch auf die drei neuzuregel nden weiteren Ausbil dungsbe-
rufe Ubertragen werden. Ebenso sind die Projektbearbeiter
der Auffassung, daB die Bezei chnung auch da geeignet er-
scheint, wo die vier Berufe des ABD- Bereichs aulierhalb

des oOffentlichen Dienstes ausgelbt werden..

Hierzu sei angenerkt, daR auch die OIV als Berufsbezeich-
nung "Fachangestellter/Fachangestellte" vorgesehen hat,
freilich zundchst als Arbeitstitel und als Bezeichnung fdur
ei nen Ausbi |l dungsberuf mt Spezialisierungen (Fachrichtun-
gen), zugleich aber als Beruf mt der Mglichkeit, auch
unter dieser Bezeichnung auBerhalb des offentlichen Dien-
stes auszubilden(s.o. S. 82).

Es wurde bereits darauf hingew esen, déB di e Berufsbezeich--
nung nach der Bund/Lander- Absprache miglichst kurz, tref-
fend und allgenmeinverstéandlich sein soll (ziff. 2 der Ab-
sprache) . Diese Anforderungen konnte am ehesten eine ndg-
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i ehst kurze Bezeichnung erfillen, die lediglich aus
einem Wrt besteht. Doch hatte nur die Bezei chnung
"Archivfachangestellte(r)" eine solche Kirze. Dagegen
waren "Bi bliotheks-" bzw "Blchereifachangestellte(r)",
"Bil dagentur- und Bil dstell enfachangestellte(r)" sowe
"Dokunent ati ons(stel |l en)fachangestellte(r)" hol prige

und unschéne "Manmut bezei chnungen”, die besser in nehr-
gliedrige, aus jeweils drei Wrtern zusanmengesetzte Be-
ruf sbezei chnungen aufzul 6sen sind. D e Projektbearbeiter
haben daher die Berufsbezei chnungen

Fachangestel lte(r) an Archiven

Fachangestel I te(r) an Bibliotheken

Fachangestel lte(r) an Bildagenturen und Bil dstellen
Fachangestel lte(r) an Dokunentationsstellen

vorgeschl agen. Fur die Wahl des Verhal tniswortes "an" hat
di e bisherige Berufsbezeichnung "Assistent/-in an Biblio-
t heken" Pate gestanden. Sie entspricht nach Meinung der
Proj ekt bear bei ter am besten der Verbi ndung der Berufsbe-
zeichnung mt den Institutionen, 8n denen die jeweiligen
Fachj H gestellten tatig sind (Archive, Bibliotheken etc.).
Mogl i ch ware auch die Verwendung des Verhaltniswortes "in",
das die OV in ihrem Arbeitstitel "Fachangestellte(r) in

Bi bl i ot heken, Dokunentati onsei nrichtungen und Archiven"

dem Ver hal t ni swort " vor gezogen hat.

an

Das in verschi edenen Ausbil dungsordnungen zur Berufsbezei ch-
nung verwendete Wort "far" (z.B. bei Kaufmann/Kauffrau fdar
BUr okonmmuni kati on, Fachangestellte(r) fur Arbeitsforderung)
sollte nur - we in den vorgenannten Beispielen - in Ver-

bi ndung mt Funktionsberei chen, nicht aber in Verbindung

mt Institutionen (Archiven, Bibliotheken etc.) gebraucht
werden. Es ware demmach denkbar in Verbindung mt dem -
Funktionsberei ch "Dokunentation" (Fachangestellte(r) far
Dokunmentation). Wllte man durchweg Funktionsbereiche statt

| nstitutionen bezeichnen, milBten die Begriffe entsprechend
verandert werden. Statt Archive, Bibliotheken, Bildagenturen
und Bildstellen miRte es dann etwa hei Ren: Archivwesen,
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Bi bl i ot hekswesen und Bil ddokumentation. Aufer bei den
Ber uf shezei chnungen "Fachangestellte(r) fir Dokumenta-
tion" und "Facnangestellte(r) fur Bilddokumentation”
wirde dies |angere und unstandlichere Berufsbezei chnun-
gen ergeben (Fachangestellte(r) fir Archivwesen, Fachan-
gestellte(r) fur Bibliothekswesen). Fiur M schfornen

zwi schen nmodglichst kurzen (Archivfachangestellte(r)) so-
wie teilweise Institutionsbezogenen (Fachangestellte(r)
an Bibliotheken) und teilweise funktionsbezogenen (Fach-
angestellte(r) fidr Dokumentation, Fachangestellte(r) fur
Bi | ddokument ati on) Berufsbezei chnungen haben sich die
Proj eKt bearbeiter nicht entscheiden koénnen. Wgen der
Koharenz (s.o. S. 69, 141 f.) und der interdisziplinéaren
Verfl echtungen zwi schen den einzelnen Sektoren des ABD

Bereichs 'hielten es die Projektbearbeiter fir angenessen

.und sinnvoll, fidr die vier Ausbildungsberufe Berufsbe-

zei chnungen nach einem Ubereinsti menden institutionsbe-
zogenen Muster vorzuschl agen, das die Hol perigkeit und

Unst andl i chkeit einzel ner oben erwahnter Funktionsbe-
schrei bungen (Archivwesen, Bibliothekswesen) verneidet.

Berufliche G undbil dung 174)

Die OIV hat auf der Grundlage ihrer Konzeption fir die Berufs--
ausbi l dung an Bibliotheken, Dokunentationseinrichtungen und
Archiven (S. 81 ff.) Vorschlage fir eine geneinsane beruf-
liche Grundbildung unterbreitet (S. 84 f.), die Qualifika-
tionen aus folgenden Bereichen unfallt: Staatsrecht, Bilrger-
|iches Recht, Wrtschaftsl ehre und Fi nanzwesen, Arbeits- und
Tarifrecht sowi e Personal wesen, Soziale Sicherung, allgenei-
nes Verwal tungsrecht, 'Komunal recht, Organisation und Daten-
verarbeitung sowi e Sachbedarfsverwaltung.

174)
Mt Recht sieht Hermann Benner die Entschei dung Uber die
Art und Weise der Durchfuhrung der beruflichen G undbil- _
dung als Entschei dung Uber einen bildungspolitischen Eck-
wert an; s. H Benner; a.a.O., S. 19 und 55
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Obwohl von Verbands Vertretern, insbesondere aus dem Sektor
der Bil ddokunentation, hierzu kritisch vernerkt worden ist,
daR dieser Katalog zu stark Inhalte des Offentlichen Rechts
und des Arbeits- und Tarifrechts betone, befirworten die Pro-
j ekt bearbeiter die Ubernahme der von der OTV vorgeschl agenen
Inhalte als gemeinsame Grundbil dungsinhalte fur die Ausbil -
dungsberufe des Archiv-, Dokumentations- und Bilddokunent a-
tionssektors (s. dazu die Katal oge der zu vermttel nden
Fertigkeiten und Kenntnisse fir diese Berufe in den Anlagen
1 bis 3 dieses Projektberichts, jeweils zu zZiff. 1 bis 8).
Zur Abrundung der Grundbil dungsqualifikationen haben die

Proj ekt bearbeiter noch geneinsane Inhalte der Aus- und Fort-
bi |l dung, der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der
rati onell en Energi everwendung (Standardinhalte aller neueren
Ausbi | dungsordnungen) hi nzugenommen sowi e auch einige Lernin-
halte zur Groborientierung uber "Bibliotheks-, Informations-
und Archi vwesens" (s. Anlagen 1 bis 3 des Projektberichts,
jeweils ziff. 9 bis 11).

Die erwdhnte Kritik an der Betonung von Lerninhalten des
Staats-, Verwal tungs- und Konmmunal rechts, des Rechts der So-
zialen Sicherung sowie des Arbeits- und Tarifrechts wird von
den Proj ektbearbeitern fir nicht begrindet angesehen. Wsent-
liche Teile des Archiv-, Bibliotheks- und Dokunentati onswesens
sowi e auch der Bilddokunentation, z.B. offentliche Bildstellen
von Kommunen und Landern sow e Bildarchive von Miseen und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, befinden sich in 6ffent-
licher Tragerschaft und sind Institutionen des offentlichen

Di enstes oder Teile von solchen. Da nach den konzeptionellen
Vor stell ungen der Projektbearbeiter aber keine getrennten Aus-
bi | dungsberufe fiur die Berufsbereiche innerhalb und auRlerhal b
des offentlichen Dienstes und auch in den einzel nen Berufen

kei ne Spezialisierungen fir diese Berufshbereiche geschaffen
werden sollen, missen im Interesse der Einheitlichkeit der
Ausbi | dungsberufsbil der und wegen der besonderen Bedeutung

des Offentlichen Rechts fiur die Berufsangehérigen auf der
mttleren Funktionsebene des ABD-Bereichs im o6ffentlichen

Di enst die genannten G undbil dungsinhalte als geneinsane
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Qual i fikationen akzeptiert werden. Im Hinblick auf die neuen
Bundesl d&nder konnen diese Lerninhalte auch als bedeutsane
Teile einer denokratisch-politischen Grundbil dung angesehen
werden. Im Ubrigen handelt es sich um natzliche nobilitats-
fordernde Qualifikationen, die im gewerblich-industriellen
Berei ch Ausgebil deten jederzeit den Ubergang in den offent-

| i ehen Dienst erleichtern. 175)

Anders als die OrV beurteilen die Projektbearbeiter jedoch

die Frage der beruflichen Grundbil dung hinsichtlich des Aus-
bi | dungsberufs fir den Bibliothekssektor. Der bisherige Aus-
bi | dungsberuf Assistent/-in an Bibliotheken ist dem Berufs-
feld I "Wrtschaft und Verwal tung" - Schwerpunkt B "Blrowrt-
schaft und kauf manni sche Verwal tung" - zugeordnet (s. Anlage 1
zur Berufsgrundbi |l dungsj ahr - Anrechnungs- Verordnung o&ffentlicher
Dienst v. 20. Juni 1980, BGBl1. | S. 738). Der erfolgreiche
Besuch eines schulischen Berufsgrundbil dungsjahres (BGI/s)

ist nach 8 2 Abs. 2 der vorgenannten Verordnung auf die bis-
lang zweijahrige Ausbildungszeit fiur diesen Beruf nmt ninde-
stens einem hal ben Jahr anzurechnen. Es wurde bereits ausge-
fuhrt, daR die Projektbearbeiter - anders als die OV - nur
eine Teil novellierung der Ausbildungsordnung fir Assistenten
an Bi bliotheken aus dem Jahre 1975 vorschlagen (s.o. S. 179
ff.). Abweichend vom Vorschlag der OTV treten sie dafir ein,
es im Rahnmen der Neuordnung, die eine Verlangerung der Ausbil -
dungsdauer auf drei Jahre vorsieht, bei der bisherigen Zuord-
nung zum Schwerpunkt B zu belassen. Die Schul organi sation hat
sich auf diese Zuordnung, die sich im wesentlichen bewdhrt
hat, eingestallt und an sie gewbhnt. Aber noch ein w chtiger
anderer Gund kommt hinzu. Bisher enthielt das erste Ausbil -
dungsj ahr fur Assistenten an Bibliotheken - wi e bei einem nur
zwei j &hrigen Ausbil dungsgang ohne weiteres verstandlich - nicht

175) Eine weitere Rechtfertigung erhalt die Betonung der Inhalte
des offentlichen Rechts und der o6ffentlichen Verwaltung aus
der von der OrV vorgeschl agenen Zuordnung zum Berufsfeld |
"Wrtschaft und Verwal tung" - Schwerpunkt C "Recht und
offentliche Verwaltung" -, der sich die Projektbearbeiter
far die Ausbildungsberufe des Archiv- und Dokumentations-
sektors anschlieRen und die sie auch fur den von der OTV
ni cht behandelten Sektor der Bilddokunmentation befirworten.
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nur Lerninhalte einer beruflichen Grundbil dung, sondern auch
viele Lerninhalte der beruflichen Fachbildung. Wagen des Um
fanges der Forderungen der Reforner nach Hi nzunahme weiterer
Fachbi | dungsi nhalte (s.o. S. 87 ff.) werden sich die Mglich-
keiten zur Erweiterung der beruflichen G undbildung im ersten
Ausbi | dungsj ahr kinftig trotz Verl angerung der Ausbildung auf
drei Jahre kaum verbessern. Gb der Verordnungsgeber der BGI-
Anrechnungs- Verordnung offentlicher Dienst dem Verl angen der
OV nach kunftiger Zuordnung zum Schwerpunkt C "Recht und
6ffentliche Verwaltung" sowi e nach kinftig ganzjahriger BGI-
Anrechnung auch in bezug auf die berufliche Neuordnung des -

Bi bl i ot hekssektors stattgeben kann und wird, ist sehr zweifel-
haft. Den Projektbearbeitern erscheint dies mt Ricksicht auf
Zahl und Unfang der zu verw rklichenden Refornforderungen allen-
falls bei einer Verlangerung der Ausbil dungsdauer fir Fachange-
stellte an Bibliotheken auf 3 1/2 Jahre vertretbar und durch-
set zbar (s. dazu auch die obigen Ausfihrungen auf S. 144 ff.).
Ei ner sol chen Verl dngerung soll hier keineswegs das Wrt ge-
redet werden. Nach Auffassung der Projektbearbeiter sollte es
daher im Falle der Verw rklichung der von ihnen vorgeschl agenen
Tei |l novel I i erung der Ausbil dungsordnung fir den/die kiunftige(n)
Fachangestellte (n) an Bibliotheken nicht nur bei der bisherigen
Zuordnung zum Schwerpunkt B "Blrowi rtschaft wund kaufmanni sche
Verwal tung", sondern auch bei der bisherigen BGI- Anrechnung
von (m ndestens) einem hal ben Jahr verbleiben. Angesichts des
Zwanges, auch kinftig Teile des ersten Ausbil dungsjahres fir
die Vermttlung von Fachinhalten zu verwenden und damt den
Unfang der Vermttlung von Grundbil dungsinhalten einzuschranken,
| aBkt sich die volle einjahrige Anrechnung im Rahnmen einer drei-

jahrigen Ausbildung schwerlich rechtfertigen.

Zusammenfassung: Die Projektbearbeiter schlagen hiernach vor,

fiar die Ausbildungsberufe Fachangestellte(r) an Archiven, Fach-
angestellte(r) an Dokunentationsstellen sowi e Fachangestellte(r)
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an Bildagenturen und Bildstellen im ersten Ausbil dungsjahr
eine berufliche Gundbildung mt geneinsamen Lerninhalten in
wei t gehender Anl ehnung an die fir das erste Ausbil dungsjahr
von der OIV gemachten Vorschl age zu verwirklichen.

Fur den Ausbil dungsberuf Fachangestellte(r) an Bibliotheken
schl agen die Projektbearbeiter dagegen eine Anreicherung der
| nhal te des ersten Ausbil dungsjahres der geltenden Ausbil -
dungsordnung von 1975 (Ausbildungsrahnenplan) mt G undbil -
dungsi nhal ten nach Maligabe der im Rahnen der angestrebten
Tei l novel lierung und der Verlangerung der Ausbil dungsdauer
auf drei Jahre gegebenen Mglichkeiten vor. deichzeitig vo-
tieren die Projektbearbeiter fir eine Beibehaltung der Zu-
ordnung di eses Ausbi |l dungsberufs zum Schwer punkt B "Bir o-

wi rtschaft und kauf ménni sche Verwal tung" des Berufsfeldes 1I.

Zeitliche diederung des Ausbil dungsrahnenpl anes

- Der Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat

in seinem Beschl ul3 vom 16./17.05.1990 fol gende Mt hoden der
zeitlichen QGiederung der nach dem Ausbil dungsrahnenpl an zu
vermttel nden Fertigkeiten und Kenntnisse fur zul&ssig und
anwendbar erkl art:

- Qdiederung nach Ausbildungsjahren mt Zeitrahnen

(letztere in Monaten)
- Qiederung nach Ausbildungsjahren mt Zeitrichtwerten
(letztere in Wchen)

Nach der erstgenannten Methode wird ein Zeitrahmen vorgege-
ben, in dem die zugeordneten Fertigkeiten und Kenntnisse
schwer punkt mé3sig vermttelt werden sollen. D ese Anleitung
zur zeitlichen diederung kann noch durch H nweise zur Konbi -
nation einzel ner Berufsbildpositionen oder Teil positionen so-
wi e durch H nweise zur Fortfdhrung, Anwendung und Verti efung
bereits nach vorangegangenen Zeitrahnmenvorgaben vermttelter
Fertigkeiten und Kenntnisse erganzt werden.
Wegen der genannten Miglichkeiten fur differenzierende H nweise,
die diese Methode bietet, schlagen die Projektbearbeiter fur
die hier behandelte Neuordnung eine Qiederung nach Ausbil dungs-
jahren mt Zeitrahmen vor.
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Nach & 27 BBi G kann die Ausbil dungsordnung festl egen, dafi
die Berufsaushbildung in geeigneten Einrichtungen aulerhalb
der Ausbil dungsstatte durchgefihrt wird, wenn und soweit es
die Berufsausbildung erfordert. Die OV halt auf der G und-
lage ihrer Konzeption im zweiten und dritten Ausbil dungsjahr
die Vermittlung fachtheoretischer Ausbildungsinhalte in
Uberbetrieblichen Ausbil dungsmaBnahmen aulR3erhal b der Ausbil -
dungsstatte fir erforderlich (s.o. S. 83), imdritten Aus-

bi | dungsj ahr innerhalb eines begrenzten Zeitrauns auch die
Vernmittlung von Ausbil dungsinhalten an Einrichtungen anderer
Art des gleichen Schwerpunkts (z. B. Wechsel der Ausbil dung
zwi schen W ssenschaftlichen und Offentlichen Bibliotheken
einerseits und zw schen staatlichen und komrunal en Archiven
andererseits, s.o0. S. 83).

Da die Projektbearbeiter abweichend von der OTV-Konzeption
vi er sel bstandi ge Ausbil dungsberufe und deren Doppel zuord-
nung zu den Ausbil dungsberei chen gewerbliche Wrtschaft (In-
dustrie) und offentlicher Dienst vorschlagen (s. daruber
unten S. 200 f.), konnen Regelungen nach & 27 BBi G fiur Lehrgan--
ge, wie sie bei ausschliellich dem 6ffentlichen Dienst zuge-
ordneten Ausbil dungsberufen vorkomen (so bei den Verwal -
tungsfachangestellten, Sozial versicherungsfachangestellten
und Fachangestellten fir Arbeitsfoérderung), hier aulBer Be-
tracht bleiben. Schon fiur den bisherigen Ausbil dungsber uf
Assistent/-in an Bibliotheken wrden sie nicht fir erforder-
lich gehalten und dengemald in der geltenden Ausbil dungsord-
nung von 1975 nicht vorgesehen. Fur eine kiunftige verpflich-
tende Festschrei bung fir den gesanten ABD-Bereich, we ihn
die OTV vorschl 4gt, kann jedenfalls bei Arbeitgebern und Be-
ruf sverbéanden auferhalb des offentlichen Dienstes keine Ak-
zeptanz erwartet werden.

176)

Nach der Auffassung von Benner, der sich die Projektbearbei-
ter anschlieBen, berthrt auch die Frage der auBerbetriebli-
chen Berufsausbil dung einen bildungspolitischen Eckwert; s.
Her mann Benner, a.a.O, S. 19 und 55.
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Im Ubrigen ware bei Einplanung von Lehrgédngen zur aullerbe-
trieblichen Berufsausbildung mt betrachtlichem W derstand
seitens der Kultusm nisterkonferenz (KMK) zu rechnen, die
sich bis in die jungste Vergangenheit hinein gegen solche
Lehr gdnge zur Wehr gesetzt hat 177), weil sie unter Hi nweis
auf vieljahrige Erfahrungen in der Praxis dieser Lehrgadnge
Ubergriffe in den berufsschulischen Lehrplanbereich befirch-

tet.

Fazit: Die Projektbearbeiter |ehnen die aullerbetriebliche

Ber uf sausbi l dung in CGestalt von Lehrgangen fur den ABD- Be-
reich ab.

Gegen den Vorschlag der OTV, festzulegen, daRB imdritten
Ausbi | dungsj ahr Auszubi |l dende an Archiven und an Bibli othe-
ken fir eine begrenzte Zeit jeweils an einem Archiv bzw an
ei ner Bibliothek anderen Typs ausgebil det werden, ist dage-
gen nach Ansicht der Projektbearbeiter nichts einzuwenden.

Di e vorgeschl agenen Mlnahnen erschei nen geeignet, die be-
rufliche Einsetzbarkeit und Mbilitat zu férdern. Es liegt
nahe, diesen Gedanken auch auf die Berufsausbildung von
Fachangestel I ten an Dokunentationsstellen sow e von Fachan-
gestellten an Bildagenturen und Bildstellen anzuwenden und
auch in diesen Ausbildungsberufen im dritten Ausbil dungsjahr
und fir eine begrenzte Zeit Phasen der Ausbildung an anderen
I nstitutionen vorzusehen (z. B. einen Wechsel der Auszubil -
denden zwi schen verschi edenen Dokument ationseinrichtungen
sowi e einen Wechsel der Auszubildenden zw schen Bil dagentu-
ren und oOffentlichen Bildstellen).

In diesen Zusammenhang gehdrt auch der Vorschlag des Regie-
rungspr asi denten Koln (Zustandige Stelle) und der Konmm ssion
far Aus- und Fortbildung (OB) des Verbandes der Bibliotheken
des Landes Nordr hei n-West f al en, (jr_tl i che konmunal e Anter

(Kul turant, Presseant, Personalam o.a.) in die berufsprak-

177)

Zul et zt haben kontroverse Erorterungen uber sol che Lehrgénge
mt Vertretern der KMK im Erarbeitungsverfahren zur Neuord-
nung des Ausbil dungsberufs "Fachangestellte(r) fir Birokom
muni kation (in der o6ffentlichen Verwaltung)® im Sommer 1991
st att gefunden.
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tische Aushildung fur Fachangestellte an Bibliotheken einzu-
beziehen (s.o0. S. 89 und 92). Der Vorschlag |aBt sich auf
die Ausbildung von Fachangestellten an Archiven Uubertragen,
z.B. auf die Ausbildung im Personal wesen sowie im Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen in den hierfir zustéandi gen konmu-
nal en Antern.

Zusamenf assend kann gesagt werden, dall sich solche mobili-
t at sf ordernden MaBBnahnmen am besten im Wege des Ausbil dungs-

ver bundes zwi schen den beteiligten Institutionen vereinbaren
und verwirklichen |assen. Dieser Ausbhildungsverbund fallt

jedoch nicht unter die Vorschrift des 8 27 BBi G uUber aullerbe-
1781

triebliche Berufsausbil dung. Da die in diesem Zusamren-
hang erdérterten Fragen eines Ausbil dungsVerbundes mthin
nicht eckwertrel evant sind, ertbrigt sich hierzu ein aus-

driickl i cher Entschei dungsvorschl ag.
18.7 Ummeltschutz

Der HauptausschufR des Bundesinstituts fiur Berufsbildung hat

sich in seinem Beschlu3 vom 31. 01./01.02.1991 (BeschluR Nr. 82

179)

zur Erganzung des friheren Beschlusses Nr. 73) fdr einen

ei genst andi gen neuen Eckwert "Umweltschutz" ausgesprochen und
die berufsspezifische Berlcksichtigung dieses Eckwertes bei
der Entwi ckl ung neuer Ausbil dungsordnungen verl angt.

Fachangestellte an Archiven, an Bibliotheken, an Dokumenta-
tionsstellen sowie an Bildagenturen und Bildstellen nehnen
bei Erfullung fol gender Aufgaben Einflul3 auf den Umweltschutz

- Umnel t bewuBte Mtw rkung bei der Beschaffung, Verwendung
und Entsorgung von Materialien und Hilfsmaterialien fiur
den Betrieb von Archiven, Bibliotheken, Dokunmentations-
stellen, Bildagenturen und Bildstellen einschl. Blronma-
terialien, technischer Gerate, Klebe-, Reinigungs- und
Losemttel sowi e Verpackungsstoffe.

- Bei den Fachangestellten an Bil dagenturen und Bildstellen
dar Uber hinaus ggf. Ungang nit fototechnisch nutzbaren
Chem kalien und deren Entsorgung gemal3 Vorschrift.

Di e Projektbearbeiter schlagen vor, hieritber praxisbezogene
Lerninhalte in den Ausbildungsrahmenpl an aufzunehnen.

178) Hans-Hermann Wohl genut h/ Konrad Sarge, Berufshil dungsgesetz,
Kommentar fir die Praxis, Bund-Verlag, Koéln 1987, Anm 4
zu § 27 BBi G

179) Veroffentlicht im Bundesanzeiger Nr. 48 vom 09.03.1991.
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Ber uf sf el dzuor dnung und Ausbi | dungsber ei ch

Ber uf sf el dzuor dnung

We in Abschnitt 18.4 erwahnt und begrindet (s.o. S 193 f.).
schl agen die Projektbearbeiter die Zuordnung des Ausbil dungs-
berufes des/der Fachangestellten an Bibliotheken zum Ber ufs-
feld I "Wrtschaft und Verwal tung"” - Schwerpunkt B "Blro-

wi rtschaft und kaufnmanni sche Verwal tung" - vor.

H nsichtlich der Ausbildungsberufe Fachangestellte(r) an
Archiven, Fachangestellte(r) an Dokunentationsstellen sow e
Fachangestellte(r) an Bildagenturen und Bildstellen schla-

gen sie Zuordnung zum Berufsfeld |I "Wrtschaft und Verwal -
tung - Schwerpunkt C "Recht und offentliche Verwaltung"
vor . 180)

Ausbi | dungsberei ch

Da wesentliche Teile des Archiv- und des Dokunentationswesens
sowi e der Institutionen der Bilddokunmentation aulRerhalb des
offentlichen D enstes angesiedelt sind und die kunftigen Aus-
bi | dungsstéatten far die vier Ausbildungsberufe sowohl inner-
halb we aullerhalb des o6ffentlichen D enstes zu finden sein
wer den, schlagen die Projektbearbeiter vor, jeden der neuzuord-.
nenden Ausbi | dungsberufe sowohl dem Ausbil dungsbereich der
gewer bl i chen Wrtschaft als auch dem Ausbil dungsbereich des
of fentlichen D enstes zuzuordnen und sie dengenal3 als Aus-
bi | dungsberufe beider Ausbil dungsberei che anzuerkennen. En
groBer Teil der Vertreter der Berufsverbande des Archivwe-
sens, der Fachdokunentation und der Bil ddokunentation |egt
Gewi cht auf die Ofnung und H nwendung der neuen Ausbilduﬁgs-

180) Zur Begrundung hierfir siehe die obigen Ausfihrungen

auf S. 192 f. einschl. Anm 175. Anders als bei m Ausbil -
dungsberuf des/der Fachangestellten an Bibliotheken

(s. dazu Darlegungen auf S. 193 f.) sollte bei den anderen
drei Ausbil dungsberufen von einer ganzjahrigen Anrechnung
des B&/s auf die dreijahrige Ausbildungszeit ausgegangen
wer den.
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berufe zur gewerblichen Wrtschaft. Diesem Faktum nuf3
Rechnurig getragen werden. Auch wirden bei ausschliel3licher
Zuordnung der Ausbil dungsberufe zum o6ffentlichen Dienst
ein groRer Teil des Ausbildungsbedarfs unbericksichtigt
und viele potentielle Ausbildungsstéatten und Ausbil dungs-
pl &t ze ungenut zt bl ei ben.

Al lenfalls konnte darauf verzichtet werden, den Ausbil -
dungsberuf des/der Fachangestellten an Bibliotheken

auch als Ausbhil dungsberuf der gewerblichen Wrtschaft
anzuerkennen, weil Bibliotheken in privater Tréagerschaft
(Fi rmenbi bli otheken u.a.), die selbst ausbilden, relativ
selten vorkonmen. R -

Ei ne Fol ge der Zuordnung zu zwei Ausbil dungsbereichen
sind regel maBig getrennte zustandige Stellen fiur die
bei den Bereiche (Industrie- und Handel skamern fuir

den gewerblichen Bereich, fir den o6ffentlichen Dienst
die genda3 8§ 84 BBi G bestimten Stellen). Mt Ricksicht
hi erauf sollte den Beteiligten nahegel egt werden, ihre
Pr Gf ungsordnungen - insbesondere deren Bewertungsmallst dbe
zu vereinheitlichen und nach Mglichkeit geneinsane

Pr if ungsausschiisse einzurichten (8 36 S. 2 BBi G oder
far gleichwertige Prifungsaufgaben Sorge zu tragen, da-
mt es in der Ausbildungs- und Prifungspraxis nicht zu
ver nei dbaren Disparitaten und sonstigen M Bhelligkeiten
komt .

18.9 Zusammenf assende Ubersicht (iber die Entschei dungsvorschl age

0o Struktur und Anzahl der Ausbil dungsber ufe:
- Vier Ausbil dungsberufe ohne Spezialisierungen

- Qualifikationskatal oge siehe Anlagen 1 bis 4

o Ausbil dungsdauer:
Fir jeden der Ausbildungsberufe drei Jahre

o Berufsbezei chnungen:

- Fachangestellter an Archiven / Fachangestellte an
Ar chi ven

- Fachangestellter an Bibliotheken / Fachangestellte
an Bi bli ot heken
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- Fachangestellter an Bildagenturen und Bildstellen /
Fachangestellte an Bil dagenturen und Bildstellen

- Fachangestellter an Dokunentationsstellen / Fachan-
gestellte an Dokumentationsstellen

o Berufliche G undbil dung:

- Genei nsame berufliche Grundbildung im ersten Ausbil dungs--
jahr far die Auszubil denden an Archiven, Dokunentations-
stellen und Einrichtungen der Bilddokunentation 181)

- Gegenuber der bisherigen G undbil dung beim Ausbil dungs-
beruf Assistent/-in an Bibliotheken im Rahmen der
kinftig dreijahrigen Ausbildung fir den/die Fachange-
stellte(n) an Bibliotheken Anreicherung nmit weiteren
Grundbi | dungsi nhalten im ersten Ausbil dungsjahr (aber
wei terhin Beschréankung wegen des fortbestehenden
Sachzwangs zur Aufnahme von Fachbil dungsi nhalten ins
erste Ausbil dungsjahr, vgl. oben S. 193/194).

o Zeitliche Qdiederung des Ausbil dungsrahmenpl ans:

G i ederung nach Ausbil dungsjahren mt (vorgegebenem
Zei trahnmen

o AulBerbetriebliche Berufsausbil dung:

Kei ne aullerbetriebliche Berufsausbildung in Cestalt
von durch Ausbil dungsordnung vorgeschriebenen (8 27 BBi G
Lehrgdngen fir den ABD-Bereich

o Umwnel t schut z:

- Umnel t bewulRte M twi rkung bei der Beschaffung, Verwen-
dung und Entsorgung von Materialien und Hilfsmateri a-
lien fir den Betrieb von Archiven, Bibliotheken, Doku-
ment ati onsstell en, Bildagenturen und Bildstellen einschl.
Bliromateri ali en, technischer Gerate, Klebemttel, Reini-
gungs- und LdOsungsmttel sow e Verpackungsstoffe

- Bei den Fachangestellten an Bil dagenturen und Bil dstel -
| en dariber hinaus ggf. Ungang nit fototechnisch nutz-
baren Chemni kalien und deren Entsorgung gemidll Vorschrift

0 Berufsfeldzuordnung:

- Zuordnung des " Ausbi | dungsber uf sberufs Fachangestellte(r)

an Bibliotheken zum Berufsfeld |I "Wrtschaft und Verwal -
“tung" - Schwerpunkt B "Birow rtschaft und kaufmanni sche
Verwal tung" - bei hal bj&hriger Anrechnung des BGI/s

181) Das genei nsane erste Ausbil dungsjahr ermdglicht nicht nur
geset zestechni sch die Regelung der drei Ausbil dungsberufe
in einer Rechtsverordnung (sog. SammelverordnungJdvgl .
Ausbi | dungsordnung fiur die ReNo-Berufe v. 23.11.1987,
BGB1. | S. 2392) .sondern im H nblick auf die Berufsschule

eine geneinsane Unterrichtung von Auszubildenden aus den
drei Ausbil dungsber ufen.
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auf die Ausbildungszeit (wie bisher beim Assistenten/bei
der Assistentin an Bibliotheken)

- Zuordnung der Ausbil dungsberufe Fachangestellte(r) an Ar-
chiven, Fachangestellte(r) an Dokumentationsstellen sow e
Fachangestellte(r) an Bildagenturen und Bildstellen zum
Berufsfeld I "Wrtschaft und Verwal tung” - Schwerpunkt C
"Recht und offentliche Verwal tung"” - bei ganzjahriger An-
rechnung des BGJ/s auf die Ausbil dungszeit

0 Ausbil dungsberei ch:

Zuordnung jedes der vier Ausbildungsberufe sowohl zum
Ausbi | dungsberei ch der gewerblichen Wrtschaft als auch
zum Ausbi | dungsbereich des offentlichen Dienstes

19. Ausblick auf die kiunftige Entw cklung

Zum Abschl ufR sei ein Ausblick auf die kunftige Entw cklung
gewagt. Dieser Blick in die Zukunft hat sich einerseits

an den Bedirfnissen und Miglichkeiten des |nformationswesens
in den Grenzen des vereinigten Deutschlands zu orientieren,
zum anderen an den Erforderni ssen und Perspektiven der

eur opdi schen Entw cklung, die innerhalb der EG mt der
Verwi rklichung des europdai schen Bi nnenmarktes 1993 in

ein neues Stadium eintreten wird. Als Leitbild dieser Ent-
wi cklung ist der von einem |eistungsfahigen und mt den
anderen L&ndern der EG - und auch auflerhalb der EG - ver-
bundenen und kooperierenden Informations- und Kommuni -

kati onssystem bedarfsgerecht versorgte Deutsche und Europdaer
182)
anzusehen.

Durch den Deutschen Bibliotheksplan von 1973, durch die die
Entwi cklung hinsichtlich der Wssenschaftlichen Bibliotheken
wei terfihrenden Aktivitaten bzw. Enpfehlungen der Deutschen
Forschungsgenei nschaft (DFG und des W ssenschaftsrates sow e
durch das |uD-Progranm 1974-1977 und die Fol geprogranmme der
Bundesregi erung - zuletzt durch das Fachinformati onsprogramm
1990- 1994 - sind Gundl agen fir eine bedarfsgerechte Infor-

182) Uber die Bedeutung des gut inform erten europdischen Birgers
s. auch Werner Faber: Vom Bi nnenmarkt zum Bil dungsmarkt,
in: Grundl agen der Weiterbildung, H 6/1990, S. 291 ff.
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mat i onsVersorgung in der Bundesrepublik sowie fir eine

eur opai sche und weltweite Kooperation im Informationswesen
gel egt wor den. 181) Di ese Grundl agen bedirfen von Seiten der
in der Bundesrepublik jeweils zusté&andigen Entscheidungstrager
noch einer Erganzung fur die Bereiche der Archive und der

Bi | ddokumentation. 1R4) Auch diese Bereiche sollten in ein
noder nes " Net zwer k" unfassender |nfornmationsversorgung voll
integriert werden.

Im H nblick auf die Informationsversorgung in den anderen
Mtgliedstaaten der EG gilt es, durch genei nsane Benuhungen
der EG und der einzelnen Mtgliedsstaaten die Entw cklung

in santlichen Sektoren des ABD Bereichs zu férdern und in
einer Art von "konzertierter Aktion" der EG der Mtglied-
staaten sowi e staatlicher und nichtstaatlicher Entschei dungs-
trager innerhalb der Mtgliedstaaten so aufeinander abzustim
nmen und mtei nander zu koordinieren, dal eines Tages im ge-
santen EG Raum das Leitziel des mt jeder Art von nachgefragter
Fachi nformati on bedarfsgerecht versorgten Européers VerWr k-
licht werden kann. *+°+/

B ne der wchtigsten Voraussetzungen fir die Erreichung dieses
Zieles ist in den alten und neuen Bundesl &ndern die Schaffung
ei ner kohéarenten (s.o. S 69 und 141 ff.) Berufsausbil dung

in allen Sektoren und fur santliche Funktionsebenen des ABD

183) S. Naheres hieruber in: BWT (Hrsg.), Fachinformations-

184)

185)

programm der Bundesregi erung 1990- 1994, Bonn 1990, 1. Nach-
druck Marz 1991, insbesondere S. 11 ff., S 29 ff. und
S. 53 ff.

Nach Ansicht der Projektbearbeiter geht es dabei um die
Erwei terung von Anséatzen zu europdi scher und internationaler
Kooperation, we sie bislang z.B. im Internationalen Archiv-
rat (ICA Conseil International des Archives in Paris) sowe
fur den Bereich der Bilddokunentation in der |nmage-Bank ge-
macht worden sind.

Mt den Aktionsplanen zur Schaffung eines Marktes fur I|nfor-
mationsdienste (Inpac | und I1) sowie mt dem Entwirf eines
Aktionsplanes fur Bibliotheken hat die EG bereits sol che Be-
mihungen eingeleitet; s. dazu BMWT (Hrsg.), we zuvor,

S. 31 und 54.

L_




- 204 -

1811) Wel che bedeutsame Rolle hierbei die mttlere

Bereiches.
Funktionsebene spielt, durfte aus dem Inhalt der vorliegen-
den Untersuchung deutlich geworden sein. Ein nicht geringeres
Gewi cht wird der Berufsausbildung fir die mittlere und die
weiteren Funktionsebenen in den anderen M tgliedstaaten der
EG zukommen. Dall es deshalb gilt, die Entwicklung der beruf-
l'ichen Bildung in allen Sektoren des ABD-Bereichs auch in
diesen Staaten zu fordern und nach bestem Vermdogen mt der
Entwi cklung in der Bundesrepublik abzustimmen und zu ko-
ordinieren, muB eine der wesentlichen Forderungen im Rahmen
der europdi schen Zusammenarbeit fur die kommenden Jahre wer-
den. Denn ohne eine |eistungsféahige und bedarfsgerechte Ver-
sorgung der gegenwartigen und kinftigen Nutzer in allen Sek-
toren des ABD-Bereichs ist im "Informationszeitalter" eine
gedei hli che Entw cklung von Technik, Wrtschaft, W ssenschaft,
Kultur, Bildung, Touristik und Freizeitbereich - um nur einige
wi chtige Bereiche herauszugreifen - nicht vorstellbar und mig-
lich. Die taglich erforderlichen Arbeiten und Funktionsab-

| dufe in santlichen genannten Bereichen setzen optimle Mg-
i chkeiten zur Erfassung, Speicherung, Auswahl, Auswertung
und Vermttlung von Daten und Fakten voraus. Die deutsche

und zugleich die europdische Zukunft wird nicht zuletzt vom
Kenntni s- und Leistungsstand des durch gut ausgebil dete

Fachkrafte gut inform erten europai schen Bilrgers abhéngen.

186) Eine neuere Fornulierung der Zielperspektive zur Aus-
und Weiterbildung im Fachinformati onsbereich enthéalt
BMFT (Hrsg.), wie zuvor, S. 20 und S. 51 f.; s. auch
di esen Projektbericht S. 25.
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Anlagen




Anl age 1

Katalog der in Betrieb und Schule zu vermttelnden Fertigkeiten und

Kenntnisse fir den Aushildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte

an Archiven

1. Staatsrecht?)

a) Die staatliche Ordnung der Bundesrepublik Deutschland

b) Grundzuge des allgemeinen Staatsrechts und des Ver-
fassungsrechts

c) Grundzige des Kommunal Verfassungsrechts

2, Kommunal recht

a) Kommunal e Aufgaben
b) Kommunal e Organe

3. Birgerliches Recht

a) Grundzige des Bilrgerlichen Rechts, insbesondere des
Vertragsrechts

4. Wrtschaftslehre und Finanzwesen

a) Vol kswirtschaftliche Grundbegriffe
b) Wrtschaftsordnungen

c) Volkswirtschaftlicher Kreislauf und Auswirkungen auf die
Beschaftigung

d) Wrtschaftspolitik
e) System und Elemente betrieblicher Organisation

f) Betriebliche Funktionen und ihre Bedeutung fir die
Organisation der Arbeit

g) Grundséatze des allgemeinen Abgabenrechts, insbesondere
des Gebilhrenrechts

5. Arbeits- und Tarifrecht, Personal wesen

a) Bedeutung des Arbeits- und Tarifrechts

b) Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere
auch Funktionen der Tarifvertragsparteien

c) Begrindung, Inhalt und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
d) GCrundzige des arbeitsgerichtlichen Verfahrens
e) GCrundzige der Bezahlungssysteme und anderer Leistungen

1) Die Lerninhalte zu den Positionen 1 bis 8 folgen im wesentlichen
dem "Katal og der Qualifikationen" zur beruflichen G undbil dung
(fur das erste Ausbildungsjahr) im Anhang zu den Neuor dnungsvor -
schl agen der OIV (s.0.S. 84 f.).



R

10.

Soziale Sicherung

a) Grundzuge der sozialen Sicherung
b) Uberblick uber Risiken, Trager und Leistungen

Recht im &ffentlichen Dienst

a) Bedeutung, Organisation und Aufgaben der o6ffentlichen
Verwal tung

b) Rechtsgrundlagen, Formen und Ziele des Verwaltungshan-
delns, als Ziel inshesondere auch burgeronentiertes Handeln

c) Grundzuge des kommunalen und staatlichen Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens

d) Dienst- und BeschaftigungsVerhédltnisse im &éffentlichen Dienst

e) Rechte und Pflichten aus den Dienst- und Beschaftigungs-
Verhéltnissen

Organisation und Datenverarbeitung, Sachbedarfsverwaltung

a) Grundzuge der innerbetrieblichen Aufbau- und Ablauf-
organi sation

b) Organisation des Arbeitsplatzes und Arbeitsplatzgestaltung

c) Beschaffung, Handhabung, Pflege und Verwaltung von Arbeits--
und Organisationsmitteln (inshes. Buromatenal und Gerate,
Vordrucke, Vervielfaltigungs- und Kopierverfahren)

d) Burowirtschaftliehe Arbeiten (insbes. Postbearbeitung, Re-
gistratur, Daten- und Karteifuhrung, Terminplanung und
-Uberwachung)

e) In der Verwaltung/dem Betrieb angewandte Informatl0Ons- und
Kommuni kati onstechni ken, deren Einsatzmoglichkeiten sowie
ihre Auswirkungen

f) Handhabung von Informations- und Kommunikationstechniken
g) Datenpflege, Datensicherung und Datenschutz

Bibliotheks-, Informations- und Archivwesen

a) Typologie
b) Geschichte, Entwicklung und Struktur
c) Berufsstruktur und Ausbildungsgange

Aus- und Forthildung

a) Vorschriften, Plane, Ausbhildungsmttel und -maBnahmen fur
den Ausbildungsberuf

b) Inhalt wund Auswirkungen des AusbildungsVerhéltnisses

c) Fortblldungsmoglichkeiten



11. Arbeitsschutz, Umweltschutz und rationelle RessourcenVerwendung

a) Betriebliche Einrichtungen fir Arbeitsschutz, Unfallver-
hitung und Unmwel t schutz

b) Berufsspezifische Vorschriften fir Arbeitsschutz, Unfall-
und Brandver hitung

c) Mtwirkung zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel a-
stungen im beruflichen Einwi rkungsbereich einschlieBlich
einer Mtwi rkung bei der Beschaffung und Entsorgung von
Materialien unter okologischen Gesichtspunkten

d) Mtw rkung zur rationellen Ressourcenverwendung

12. Grundl age, Aufgaben und Aufbau des Archivwesens

a) Aufgaben der Archive
b) Archivgesetze des Bundes, der L&ander und der Kirchen
c) Aufbau des Archivwesens in Deutschland

13. Aussondern und Ubernahme von Schriftgut und sonstigen
Verwal tungsunterl agen 3)

a) Begriff, Unfang und Geschichte des Registraturwesens

b) Grundl agen und Bedeutung des Registraturwesens

c) Aktenformen der Verwaltung

d) Abl agetechniken

e) Vorbereitung der Ablieferung, Erfassung des Schriftguts,

Aussonderungs- und Ablieferungslisten
f) Ubernahme von Schriftgut und sonstigen Verwaltungsunterlagen
g) Bedeutung und Grundl agen der Bewertung

14. _ErschlieBung von Archiv- und Samm ungsgut einschl. EDV-
Anwendungen

a) Grundl egende Prinzipien archivarischer Arbeit, insbhesondere
Proveni enz- und Pertinenprinzip; Grundbegriffe Archivgut
und Samml ungsgut

b) Begriff der Erschlielung: Verzeichnung und Ordnung
c) Titelaufnahme von Akten

d) Ordnung einfacher Sachaktenbestande

e) Verzeichnung von Karten und Pl &anen

3) Aufbau und Formulierung der Positionen 13 bis 17 folgen im we-
sentlichen Vorschl d&gen von Frau Archivdirektorin Dr. Angelika
Menne-Haritz (Archivschule Marburqg/Lahn).



15.

16.

17.

f) Verzeichnung von Nachl dssen

g) Erschliellung von Samm ungen

h) Deutsche Schriftkunde des 19. und 20. Jahrhunderts

i) Findblicher: Formen, innerer Aufbau, traditionelle und EDV-

gestutzte Verfahren fir Findbuch-Erstellung

Verwal tung des Archiv- und Samm ungsgutes

a) Signierung, Verpackung und Lagerung von Archiv- und
Samm ungsgut

b) Archivbau und Raummutzung im Magazi nbereich

c) MagazinVerwal tung: Belegung, Aushebung gegen Leihschein,
Reponi erung

d) Bestandserhaltung: Grundl agen der passiven Erhaltung, raum
klimati sche Bedi ngungen, Feststellen von Schaden am Archiv-
und Samm ungsgut, Alterungsprozesse und andere Gefdahrdungen

e) Reprographietechnik: Nutzungsfilm Ersatz- und Sicherungs-
verfilmung, Einsatz von Kopierern und Lesegeréaten

f) Archivalienausleihe und -Versendung, Fristeniberwachung

Benut zerdi enst und Rechtsanwendung im Archiv

a) Archivbenutzung als Dienstleistung der Verwaltung gegenilber
den Birgern, Rechte und Pflichten, Datenschutz im Archiv

b) Aufsicht im Benutzersaal

c) Anleitung neuer Benutzer: Benutzungsantrag, Benutzungsord-
nung, Ungang mt Findbichern, Ausfillen von Leihscheinen

d) Benutzerberatung in Routinefdllen, inshesondere der Fam -
l'i enforschung

e) Schriftliche Beantwortung von Anfragen in einfachen Fallen

Offentlichkeitsarbeit, Ausstellungswesen und Zusamenar beit

mt Bildungsel nrichtungen

a) Stellenwert und Fornmen der Offentlichkeitsarbeit von Archiven:
Ausstel l ungen, Publikationen, Pressearbeit, Fihrungen

b) Techni ken der Ausstellungsprésentation



Cc) Zusammenarbeit mt Bildungseinrichtungen, insbesondere
Schul en und Vol kshochschul en

d) Mtarbeit beim Einsatz fir Aufgaben der Archivpadagogik
18. Deutsche Verwaltungs- und Verfassungsgeschi chte seit 1800

unter besonderer Bericksichtigung der Geschichte der Region
der Ausbildungsstatte 4)

19. Allgemeine Verwaltung im Archiv

a) Abfassen von Schreiben des |aufenden Geschaftsverkehrs,
Verwendung vorgegebener Texte

b) Uberwachen von Haushaltsmitteln

C) Bearbeiten von Rechnungen

d) Erstellen einfacher Statistiken nach Anleitung

e) Fur das ArbeitsVerhaltnis wichtige arbeits- und sozial-

rechtliche Bestimmungen sowie tarifliche und betriebliche
Regel ungen

f) Grundzige des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personal --
vertretungsgesetzes

g) Ausfihrung von Arbeiten im Zusammenhang mt personellen
Ver &nder ungen

h) Erkl aren der Bestandteile von Entgeltsabrechnungen, Ermt-
teln des Nettoentgelts

i) Bearbeiten von Vorgdngen im Zusammenhang mt Arbeits- und
Fehl zeiten, insbesondere Urlaubs-, Krank- und Unfallmel-
dungen

j) Beachten der Regeln fir das Fihren von Personal akten und
der Datenschutzbesti mmungen im Personal wesen

4) Wegen der regionalen Unterschiede erfolgt an dieser Stelle
kei ne Konkretisierung. Die Positionen zu 19 sind von den
Proj ekt bearbeitern formuliert worden.



Anlage 2

Katalog der in Betrieb und Schule zu vermttelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse fiur den Ausbhildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte

an Bildagenturen und Bildstellen

1)
1, ~Staeatsrecht
a) Die staatliche Ordnung der Bundesrepublik Deutschland

b) Grundzige des allgemeinen Staatsrechts und des Ver-
fassungsrechts

¢c) Grundzige des Kommunal Verfassungsrechts

2. Kommunalrecht

a) Kommunale Aufgaben
b) Kommunale Organe

3. Burgerliches Recht

a) Grundzuge des Bilirgerlichen Rechts, insbesondere des
Vertragsrechts

4. Wrtschaftslehre und Finanzwesen

a) Volkswirtschaftliche Grundbegriffe
h) Wirtschaftsordnungen

¢c) Volkswirtschaftlicher Kreislauf und Auswirkungen auf
die Besché&ftigung

d) Wrtschaftspolitik
e) System und Elemente betrieblicher Organisation

f) Betriebliche Funktionen wund ihre Bedeutung fur die
Organisation der Arbeit

g) Grundzige des allgemeinen Abgabenrechts, insbesondere
des Gebluhrenrechts

5. Arbeits- und Tarifrecht, Personalwesen

a) Bedeutung des Arbeits- und Tarifrechts

b) Grundziuge des kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere
auch Funktionen der TarifVertragsparteien

D Die Lerninhalte zu den Positionen 1 bis 8 lehnen sich im wesentlichen an den

"Katalog der Qualifikationen" zur beruflichen Grundbildung (fur das erste
Ausbildungsjahr) im Anhang zu den Neuordnungsvorschlagen der OV (s.o0. S. 84 f.)
fuar den von ihr konzipierten gemeinsamen Ausbildungsberuf des Archiv-,
Bibliotheks- und Dokumentationsbereichs an.



8

c Begrindung, Inhalt wund Beendigung von Arbeitsverhalt-
mssen
d) Grundzuge des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

e) Grundzuge der Bezahlungssysteme und anderer Leistungen

Soziale Sicherung

a) Grundzuge der sozialen Sicherung

b) Uberblick lber Risiken, Trager und Leistungen

Recht im offentlichen Dienst

a) Bedeutung, Organisation und Aufgaben der o6ffentlichen
Verwal tung

b) Rechtsgrundl agen, Formen und Ziele des Verwal tungshandel ns,
als Ziel insbesondere auch burgerorientiertes Handeln

c) Grundzuge des kommunal en und staatlichen Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens

d) Dienst- und BeschaftigungsVerhaltnisse im d6ffentlichen
Di enst

e) Rechte und Pflichten aus den Dienst- und Beschaftl gungs-
ver hal t ni ssen

Organisation und Datenverarbeitung, SachbedarfsVerwaltung

a) Grundzuge der innerbetrieblichen Aufbau- und Abl auf-
orgamsati on

b) Organi sation des Arbeitsplatzes und Arbeitspl atzgestal tung

c) Beschaffung, Handhabung, Pflege und Verwal tung von
Arbeits- und Organisationsmtteln (z. B. Buromatenal,
und Gerate, Vordrucke, Vervielfaltlgungs- und Kopi er-
verfahren)

d) Burowirtschaftliche Arbeiten (z B. Postbearbeitung,
Regi stratur, Daten- und Karteifuhrung, Term nplanung
und - Uberwachung)

e) In der Verwal tung/ dem Betri eb angewandte | nformati ons-
und Konmmuni kati onst echni ken, deren Enmsat zmogl i chkeiten
sowi e i hre Auswi rkungen

f) Handhabung von | nformati ons- und Konmuni kati onst echni ken

g) Datenpfl ege, Datensicherung und Dat enschut z



9. Bibliot heks-, I nformations- und Archi vwesen

a) Typologie
b) Geschichte, Entw cklung und Struktur
c) Berufsstruktur und Ausbildung génge

2)
10. -Avs=—und—Fortbi+duny
a) Vorschriften, Pl&ane, Ausbildungsmttel und -maBnahmen
fir den Ausbil dungsber uf

b) Inhalt und Ausw rkungen des Ausbildungsverhdltnisses

c) Fortbildungsmiglichkeiten

11. Arbeitssicherheit, Umaneltschutz und rationelle Ressourcenver--
wendung

a) Betriebliche Einrichtungen fir Arbeitsschutz, Unfallver-
hiatung und Umwel tschutz

b) Berufsspezifische Vorschriften fir Arbeitsschutz, Unfall-
und Brandverhitung

c) Mtw rkung zur Vermeidung betriebsbedi ngter Umneltbe-
| astungen im beruflichen Einw rkungsbereich einschlieB-
lich einer Mtw rkung bei der Beschaffung und Entsorgung
von Materialien unter Okologischen Gesichtspunkten

d) Mtw rkung zur rationellen Ressourcenverwendung

12. Grundl agen und technische Verfahren der Bildgestaltung
und Bil ddokumentation

a) Darstellungsformen der Fotografie: Von der Dokumentation
bis zum werbepsychol ogi schen Effekt

b) Anwendung fotografischer Techniken

o

)
) Reprotechni k/Druckverfahren
)

d) Herstellung von Printnmedien

2) Die Lerninhalte zu den Positionen 10 und 11 sind von den Projektbearbeitern

des BIBB und zu den Positionen 12 bis 20 von Herrn Bernd Wise (BVPA) im
Zusamrenwi rken mt den Projektbearbeitern fornuliert worden.




13 . Medi enkunde und Medi engeschichte

a) Publikationsformen: Zeitung, Zeitschrift, Buch, Werbe--
mttel, insbesondere Pl akat

b) Aufmachung und Layout

c) Geschichte der Medien in den Bereichen:
- Presse
- Kunst
- Fotografie
- Film
- Fernsehen
- Video

14. Zeitungs- und Verlagswesen

a) Arbeitsablauf in einer Redaktion, einem Verlag,
ei nem Lektorat _

b) Recherche von Bildern, Texten und Archivalien
c) ldentifikation, Zuordnung und Aufbereitung
d) Verbale Bildarchivierung nach dokumentarischen

und journalistischen Gesichtspunkten

15. Grundl agen der |nformationsverarbeitung

a) Sammeln, Ordnen, Verdichten und Auswerten von I nfor-
mat i onen

b) Grinde und Ziele fJr den Einsatz der Informations-
und Kommuni kationstechni ken

c) Loésung unterschiedlicher Arbeitsaufgaben der ausbil-

denden Stelle mt Hlfe der Informations- und Kommu-
ni kati onst echni ken

16. Koordinieren von Archivierungsabl aufen

a) Beschaffen von Bildern

b) Dokumentation von Bildern

c) Archivierung von Bildern

d) Kontrolle und Pflege der Bildbestéande, Veranlassung

konservi erender MaRnahmen, Ersatzbeschaffung



17.

18.

19.

Auf tragsabwi ckl ung

a) Auftragsannahme und Kundenberatung
b) Auftragsverbuchung

c) Ausleihe und Versand von Bildern, ggf. Rickgabe-
mahnung

Al'l gemei ne fachliche Grundl agen zur Bestinmmung von Bild--

I nhal t en

Fir die Zuordnung und Dokumentation von Bildern bedeut-
sane al |l gemei ne Fachkenntnisse, insbesondere in folgen-
den Bereichen:

a) Politik

b) Geschichte

c) Geographie

d) Technik

e) Architektur

f) Malerei und Plastik

g) Mode und Trachten

" h) Botanik

i) Zool ogie

Grundl agen des betrieblichen Rechnungswesens

a) Mtw rkung an betriebswirtschaftlichen Steuerungs-
und Uberwachungsauf gaben

b) Darstellung der Kosten und Ertréage der ausbil denden
Stelle

c) Erfassung der Kosten und Bel ege
d) Kostenkal kul ati on nach Anleitung
e) Arbeitsabl aufe der Buchflhrung
f) Kontieren nach Kohtenplan

g) Vorbereitende Abschl uRarbeiten

h) Kontrolle von Rechnungen und Zahl ungen



20. Allgeneine Verwaltung und Rechtsanwendung in Bl | dagenturen

und BiTdstellen

a)

b)

f)
9)

h)

1)

Fir das Arbeitsverhaltnis w chtige arbeits- und sozial -
rechtliche Bestinmmungen sowie tarifliche und betrieb-
l'iche Regel ungen

Grundzuge des Betriebsverfassungsgesetzes und des Per-
sonal vertretungsgeset zes

Ausfuhren von Arbeiten im Zusamenhang mt personellen
Ver &nder ungen

Erklaren der Bestandteile von Entgeltsabrechnungen,
Ermtteln des Nettoentgelts

Bearbeiten von Vorgangen im Zusammenhang mt Arbeits-
und Fehl zeiten, insbesondere Urlaubs-, Krank- und
Unf al | mel dungen

Fuhren der Personal statistik

Beachten der Regeln fur das Fuhren von Personal akten
und der Datenschutzbesti mmungen im Personal wesen

Berufs- und fallbezogene Rechtsanwendung in bezug auf
die wichtigsten Bestimmngen folgender Rechtsbereiche:
- Urheberrecht
- Verl agsrecht

- Presserecht einschl. EG Recht und internationales
Presserecht (insbhesondere Copyright)

- Personlichkeitsrecht

- AGB- Geset z

- Handel srecht einschl. Bilanzrichtliniengesetz
- Urheberverwertungsgesel | schaften

- Steuerrecht

- Kunstlersozial versicherungsgesetz

Abfassen von Schreiben des |aufenden
CGeschaftsverkehrs, Verwendung vorgegebener
Texte



Anl age 3

Katal og der in Betrieb und Schule zu vermttelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse fir den Ausbil dungsber uf
FachangesteUter/Fachangesteilte an Dokumentationsstellen

11
1. -Staatsrecht
a) Die staatliche Ordnung der Bundesrepublik Deutschland

b) Grundzige des allgenmeinen Staatsrechts und des Verfassungs--
rechts

c) Grundzige des Kommunal verfassungsrechts

2. Kommunal r echt

a) Kommunal e Auf gaben
b) Komrunal e Organe

3. Birgerliches Recht

a) Grundzige des Birgerlichen Rechts, insbesondere des Ver-
tragsrechts

4. Wrtschaftslehre und Finanzwesen

a) Vol kswirtschaftliche Grundbegriffe
b) Wrtschaftsordnungen

c) Vol kswirtschaftlicher Kreislauf und Auswi rkungen auf die
Beschafti gung

d) Wrtschaftspolitik
e) System und Elemente betrieblicher Organisation

f) Betriebliche Funktionen und ihre Bedeutung fur die Organi -
sation der Arbeit

g) Grundzuge des allgenmeinen Abgabenrechts, insbesondere des
CGebihrenrechts

5. Arbeits- und Tarifrecht, Personal wesen

a) Bedeutung des Arbeits- und Tarifrechts

b) Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere auch
Funktionen der Tarifvertragsparteien

1) Die Lerninhalte zu den Positionen 1 bis 8 folgen im wesentli-
chen dem "Katalog der Qualifikationen" zur beruflichen Grund-
bildung (fur das erste Ausbildungsjahr) im Anhang zu den Neu-
ordnungsvorschl &gen der OV (s. o. S. 84 f.)-



c) Begrindung, Inhalt und Beendi gung von Arbeitsverhaltnissen
d) Grundzuge des arbeitsgerichtliehen Verfahrens
e) Grundzige der Bezahlungssysteme und anderer Leistungen

Sozi al e Sicherung

a) Grundzuge der sozialen Sicherung
b) Uberblick Uber Risiken, Trager und Leistungen

Recht im o6ffentlichen Dienst

a) Bedeutung, Organisation und Aufgaben der offentlichen Ver-
wal tung

b) Rechtsgrundl agen, Formen und Ziele des Verwaltungshandel ns,
als Ziel insbesondere auch birgerorientiertes Handeln

c) Grundzige des kommunal en und staatlichen Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens

d) Dienst- und Beschéaftigungsverhdaltnisse im o6ffentlichen Dienst

e) Rechte und Pflichten aus den Dienst- und Beschéaftigungsver-
hal t ni ssen

Organi sation und Datenverarbeitung, Sachbedarfsverwaltung

a) Grundzige der innerbetrieblichen Aufbau- und AblaufOrganisa-
tion
b) Organisation des Arbeitsplatzes und Arbeitsplatzgestaltung

c) Beschaffung, Handhabung, Pflege und Verwaltung von Arbeits-
und Organisationsmtteln (z.B. Buromaterial und Geréate, Vor-
drucke, Vervielféaltigungs- und Kopierverfahren)

d) Blrowirtschaftliche Arbeiten (z. B. Postbearbeitung, Regi-
stratur, Daten- und Karteifidhrung, Term nplanung und -Uber-
wachung)

e) In der Verwal tung/dem Betrieb angewandte |nformations- und
Kommuni kati onstechni ken, deren Einsatzmiglichkeiten sow e
I hre Auswirkungen

f) Handhabung von Informations- und Kommunikationstechniken
g) Datenpflege, Datensicherung und Datenschutz

Bi bl i ot heks-, Informations- und Archivwesen

a) Typologie
b) Geschichte, Entw cklung und Struktur
c) Berufsstruktur und Ausbildungsgange



10.

11.

13.

Aus-und Torthbildung

a) Vorschriften, Plane
den Ausbil dungsber uf

Ausbi | dungsm ttel und -maRnah

men fr

b) Inhalt und Auswi rkungen des Ausbil dungsverhdaltnisses
c) Fortbildungsmiglichkeiten

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ressourcenver-

wendung

a) Betriebliche Einrichtungen fir Arbeitsschutz, Unfa

tung und Umwel t schut

z

b) Berufsspezifische Vorschriften fir Arbeitsschutz,

und Brandver hitung

c) Mtw rkung zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt
. gen im beruflichen Einw rkungsbereich einschlieRlich einer

[l verhi-

Unfall -

bel ast un-

M twi rkung bei der Beschaffung und Entsorgung von Materia-
lien unter Okologischen Gesichtspunkten

~d) Mtwrkung zur rationellen Ressourcenverwendung

a) Bedeutung und Aufgaben der |uD

b) Beridhrungspunkte und Abgrenzungsmerkmal e zum Bi bliotheks-
und Archivwesen

)
)

e) Dokumentationsprozel
)

arten

Geschichte des Dokumentationswesens
Nationale und internationale Organisationen

Beschaf fung von | nformationen

a) Konventionelle und nichtkonventionelle Literatur,
schriften und andere Dokumentarten

b) Ermtteln von Quellen fir die Informationsbeschaff
c) Beschaffen unterschiedlicher Dokumentarten

d) Uberwachen des Eingangs aller Informationstrager einschl
Li eferungs- und Rechnungskontrolle

e) Kontrolle auf Duplizitat

f) lnventarisierung

2)

Die Angaben zu den Posit
Vorschl'dge des Lehrinsti
an.

io
tu

nen Nr. 12 bis Nr. 19 |ehnen

ts fir Dokumentation (Frau K

Literatur-, Datendokumentation und andere Dokumentations-

Zeit-

ung

sich an

Massi ng)



14.

15.

16.

17.

18.

Formal e Erfassung

f)
9)

El emente der formalen Erfassung
Regel werke fir die formale Erfassung

Formal es Erfassen verschiedener Dokunentarten nach vorge-
gebenen Regeln und Formaten

Formal es Erfassen von Personen-, Projekt- und sonstigen
Dat en

Standardi sieren formaler Angaben nach vorgegebenen Regel n:
Ansetzung, Transliteration, Transkription, Codierung

Korrekturzei chen gemdal DIN 16 511
Al phabeti sches Sortieren

EDV- gest it zt e Dat enei ngabe und -kontrolle

a)

b)
c)

d)

Auf bau und Arbeitswei se einer EDV-Anlage; Hardware und Soft-
war e

Dat enstrukturierung

Dat ener fassung, Datenkontrolle und Korrekturlesen formaler
Art

Dat enaust auschf or mat e

Spei chertechni ken

a)
b)

c)

Spei cherprinzipien, Dokumenten- und Datensamm ungen

Anl agen und Fuhren manueller und maschineller Speicher nach
unt erschi edlichen Ordnungssystemen

El ektroni sche und optische Speichermedien

Inhaltliche Erschliellung

a

o O O

)
)
)
)
e)

f)

Met hoden der inhaltlichen ErschlieBung und Ordnungsprinzipien
Abstracts, Referate R
Stich- und Schl agworter

Dokument ati onssprachen; Thesaurus und Kl assifikation

Vor bereiten und Durchfihren von technisch-organisatorischen
Auf gaben in Zusammenhang mt der inhaltlichen Erschliellung

Mtarbeit bei der inhaltlichen ErschliefRung

I nformati onsdi enstl ei stungen

a)

Interne und externe Informationsvermttlung als Dienstlei-
stung



19.

20.

3!

b) Literaturversorgung einschl. Ausleihkontrolle; Zeit-
schriftenum dufe einschl. Rucklaufkontrolle

c) Vorbereiten und Uberwachen des technischen Ablaufs der
Herstellung und des Vertriebs gedruckter |Informations-
dienste, insbesondere von Bibliographien und Referate-
or ganen

d) Organisatorisches Abwi ckeln von Profildiensten

e) Bearbeitung von Nutzeranfragen durch Recherchieren
nach vorgegebenen Suchmerkmalen in verschiedenen
I nformationsspeichern und ggf. Erteilen einfacher
Auskinfte

f) Recherchieren bei internationalen Datenbankbetreibern
(Host s) .

g) Retrieval in Online-Datenbanken: Dialogbefehle, Frage-
formulierung, Suchstrategien

h) Mtarbeit in der Benutzerforschung und im Informations-
mar ket i ng

Reprographi sche Technik

a) Kopier-, Druck- und Mkrofilnverfahren

b) Durchfihren von Kopierarbeiten mt verschiedenen Geraten

und Verfahren

c) Aufnehmen auf Mkrofilm und M krofiche

d) Herstellen.verschiedener Druckvorlagen

e) Gestaltung von Vorlagen fiur die Reprotechnik
f) Duplizieren und RickvergroBern von M kroformen

CGrundl agen des betrieblichen Rechnungswesens

a) Mtwrkung an betriebswirtschaftlichen Steuerungs- und
Uberwachungsauf gaben

b) Darstellung der Kosten und Ertrage der ausbildenden
Stelle

c) Erfassen der Kosten und Bel ege
d) Kostenkal kul ati on nach Anleitung
e) Arbeitsabl dufe der Buchfihrung

f) Kontieren nach Kontenplan



21.

22.

g) Vorbereitende Abschl uBarbeiten

h) Kontrolle von Rechnungen und Zahlungen

Al | gemei ne Verwal tung und Rechtsanwendung in

Dokument at1 onsstel | en

a) Fir das Arbeitsverhaltnis wi chtige arbeits- und sozial-
rechtliche Bestinmungen sowie tarifliche und betrieb-
l'iche Regel ungen

b) Grundzuge des Betriebsverfassungsgesetzes und des Per-
sonal vertretungsgeset zes

c) Ausfihren von Arbeiten im Zusammenhang mt personellen
Ver &nder ungen

d) Erkl&aren der Bestandteile von Entgeltsabrechnungen,
Ermtteln des Nettoentgelts

e) Bearbeiten von Vorgangen im Zusammenhang mt Arbeits-
und Fehl zeiten, insbesondere Url aubs-, Krank- und
Unfal | mel dungen

f) Beachten der Regeln fur das Fihren von Personal akten
und der Datenschutzbesti mmungen

g) Abfassen von Schreiben des |aufenden Geschéaftsverkehrs,
Verwendung vorgegebener Texte

h) Erstellen von Statistiken nach Anleitung, Fuhren der
Personal statistik

i) Berufsbezogene Rechtsanwendung in bezug auf die
wi chtigsten Besti mungen des Urheber-, Presse- und
Ver | agsrechts

j) Urheberverwertungsgesellschaften

k) AGB- Cesetz

1) Grundl agen des Handel srechts einschl. des Bilanz-
richtliniengesetzes

Fachengl i sch

a) Englischsprachige Fachterm nologie fur Fachangestellte
an luD-Stellen

b) Lesen und Ubersetzen einfacher englischer Fachtexte

c) Ubersetzen einfacher deutscher Fachtexte ins Englische



Anl age 4

Katal og Uber eine Erweiterung der zu verm ttelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse (Teilnovellierung der Ausbildungsordnung) fir den
Ausbi | dungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte an Bibliotheken
(bisher: Assistent/Assistentin an Bibliotheken) 1)

1. Erweiterung der Fertigkeiten und Kenntnisse zu der Position
"Al | gemei ner Verwal tungsdi enst” des Ausbil dungsberufsbildes
(8§ 3 Nr. 1 AO im Ausbhildungsrahmenpl an:

0 Organisation und Aufgaben der fur die Bibliotheken
wi chtigen Amter der Kommunal verwal tung, inshesondere

Kul turamt

Haupt amt

Per sonal amt

Presseant

St adt kasse/ Gemei ndekasse

o . . (Bilro- und Registraturarbeiten)

Erl &uterung des Aktenpl anes
Maschi nenschrei ben
Textverarbeitung

2)

2. Umbenennung der Position "Grundkenntnisse des Bibliotheks-,
I nformations- und Bil dungswesens” des Aushil dungsberufshildes
(8§ 3 Nb. 2 AO) in "Bibliotheks- und Informationswesen, Bil-
dungs- und Kultureinrichtungen" und folgende Erweiterungen der
Fertigkeiten und Kenntnisse zu dieser Position im Ausbildungs-
rahmenpl an:

Ziff. 1-9 dieses Kataloges folgen dem Reformentwurf der

- Komm ssion far Aus- und Fortbildung (OB) des Verbandes der
Bi bl i ot heken des Landes NRW fir eine Teilnovellierung der
Ausbi | dungsordnung Assistenten/-innen an Bibliotheken
(vgl. Dokunen-tenanhang zu diesem Prqj ektbericht).

Zei chenerkl &rung fdar ) an dieser und an weiteren
Stellen: Als Orientierungs- und Anknipfungshilfen gedachte

W eder hol ungen von Textteilen aus Spalte 3 des Ausbildungs-
rahmenpl ans in der Fassung von 1975.



-2 -

o Oganisation und Aufgaben

Erwei t erung der
" Benut zungsdi enst "
i m Ausbi | dungsr ahnenpl an:

o

o Ungang mt

anderer Bibliotheken am Ausbi |l dungsort
Uberortlich w rksaner bibliothekarischer
Ei nri chtungen

(Bi I dungswesen und W ssenschaft sor gani sati on)

(Bi I dungswesen und seine Organisation)
.. (Wssenschaft sorgani sation)
Kulturelnrlchtungen

( Ver buchen

Kennt ni sse
Bear bei t en
gen

Bearbeiten'

und

der
von

von

Fertigkeiten und Kenntnisse zu der Position
des Ausbi | dungsberufsbhildes (§ 3 Nv. 3 AO

Regi stri eren)

nmedi enspezi fi schen Ausl ei hbedi ngungen
Mahnwi der sprichen und Ersat zl ei st un-

Fri stverl| anger ungen

dem Benut zer

Benut zer - Ei nf Ghrung

-- Erlautern der Dienstleistungen
-- Vermtteln von Oientierungshilfen

Arbeit mt

(Audi ovi suel | e,

besonder en Benut zer gr uppen

-- Kindern und Jugendlichen

-- Ausl &ndern

-- Behi nderten

-- anderen besonderen Benut zer gruppen

Dat enver ar bei t ungs- und sonsti ge

bi bl i ot hekst echni sche GCerate)

(G undkennt ni sse der Datenverarbeitung)
(Kennt ni sse der Arbeitsweise und der Einsatz-
nogl i chkeiten der Cerate)
.. (Bedi enen der GCerate)
Telekonnunlkatlonstechnologle

AV- Techni k

E nwei sen der
t hekst echni scher Cerate

Benut zer in die Bedienung biblio-



4. Erweiterungen der Fertigkeiten und Kenntnisse zu der Position
"Best andszugang und Bearbeiten des Bestandes" des Ausbil -
dungsberufsbildes (8§ 3 Nr. 4 AO im Ausbil dungsrahnenpl an:

(0}

(Best andszugang)
. (Bestellen)
Kontrollieren (der Lieferungen) und der Rechnungen
(I'nventari si eren)

Kenntni s der Erwerbungs-, Bestellkarten und
der Bezugsquel |l en

Vor akzessi on

Fihren der Bestell- und Fortsetzungskarteien
Mttel kontrolle

Abl age der Bestellunterlagen und Rechnungen

(Bi bli ot hekst echni sche Arbeiten)

Verwal tung von bi bl i ot hekst echni schem Materi al
und Cer at

bi bl i ot hekst echni sche Bear bei tung neuerwor bener
Medi en

(buchpf | egerische Arbeiten)
(Bearbeiten von Buchbi nder - Auftréagen)

Regal - und Medi enbeschriftung, Leitsystene herstellen

Vervielfaltigen von Katal ogkarten

0 Bearbeiten von Zeitschriften und Losebl attsamm ungen

5. Erweiterungen der Fertigkeiten und Kenntnisse zu der Position
"Kat al ogar bei ten" des Ausbil dungsberufsbildes (8 3 N\. 5 AO
i m Ausbi | dungsr ahnenpl an:

0}

(Ti tel auf nahne)

I m Bi bli ot hekswesen gebrauchliche Regel werke

In der Ausbil dungsbi bli ot hek angewandte

Kat al ogi si erungsregel n

Auf nehnmen von einfachen Titeln nach den Regeln
fur die al phabetische Katal ogi sierung einschl.
Nebenei ntragung und Verwei sung

Uber nahrme von Frendkat al ogi sat en

Dat enerfassung bei ADV-gestutzfrer Katal ogi sierung

(Ordnen der Kat al oge)
Kennt ni s der Kat al ogf ornen

-- Zettel kat al og

-- M krof or menkat al og
-- Listenkatal og

-- on-line-Katal og



- Kenntnis der Katalogarten und O dnen der Katal oge
ent sprechend di esen Katal ogarten

-- For nal kat al oge
-- Sachkat al oge
-- Sonder kat al oge

6. Erweiterungen zu der Position "Bestand und Bestandskontrolle"
des Ausbi | dungsberufsbildes (8 3 Nr. 6 AO im Ausbil dungs-
r ahmenpl an:

0O . . (Bestandskontrolle)

- Kriterien und Methoden der Bestandskontrolle
im H nblick auf

-- Nut zungskontroll e
-- Aussonder ung

7. Erweiterung zu der Position "Auskunftsdienst und Leihverkehr"
(8§ 3 Nr. 7 AO im Ausbil dungsrahnenpl an:

o . . . (Leihverkehr)

(G undkennt ni sse der Lei hverkehrsordnungen und
der Sonder sammel gebi et e)

-- regional er Leihverkehr
-- regional e Sondersammel gebi ete

(Bearbeiten regionaler Leihverkehrsfalle)

- Benutzung regional er Bestandsverzei chnisse

- Woerregi onal er Lei hverkehr, die Leihverkehrs-
ordnung der deutschen Bibliotheken (LVO 1979)
und Sonder sanmel gebi et e

- (Bearbeiten uberregional er Lei hverkehrsfalle)

- Benutzung Uuberregi onal er Bestandsverzei chni sse
und Bi bl i ographi en

- Signieren von Bestellscheinen

8. Erweiterungen zu der Position "Cifentlichkeitsarbeit
und Werbung" des Ausbil dungsberufsbildes (8§ 3 Nr. 8 AO
i m Ausbi | dungsr ahnenpl an:

o . . . (Ofentlichkeitsarbeit)

- Begriff und Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit
und \eér bung

-- Bereiche und Ziel gruppen
-- Anwendungsndgl i chkei t en graphi scher Techni ken



9.

10.

3)

4)

- Durchfiuhrung der Offentlichkeitsarbeit und Werbung

-- . . . (technisches Vorbereiten der Her-
stellung von Druckkatal ogen und

Ver zei chni ssen)
-- . . (technisches Vorbereiten und technisches

Dur chf ihren von Ausstellungen und Ver-
anst al t ungen)

-- techni sches Vorbereiten von Handzetteln
und Pl akat en
-- technisches Vorbereiten von Préasentations-

mtteln

Pr &zi si erungen bzw. Erweiterungen zu der Position "Technische
Arbeiten in der Statistik" des Ausbildungsberufsbildes
(8 3 Nr. 9 AO im Ausbil dungsrahmenpl an:

- Aufgaben und Bedeutung der Bibliotheksstatistiken
- Erstellen von Bibliotheksstatistiken

-- Bestandsstatistik

-- Ausleihstatistik

-- Benutzerstatistik

-- sonstige Statistiken

Fachengli sch
An Lerninhalten sind m ndestens zu vermtteln:

- Bibliothekarische Fachbegriffe in englischer Sprache 4)
- Ubersetzen einfacher englischsprachiger Annotationen
- Lesen und Ordhen einfacher Titelaufnahmen in

engli scher Sprache
- Anwendung englischsprachi ger Bibliographien

Di e nachstehend aufgefihrten Lerninhalte stellen eine auf

not wendi gste praktische Erfordernisse konzentrierte Auswahl

aus dem sehr viel breiter angelegten |nhaltskatal og fur das
Unterrichtsfach Englisch (54 Std.) der DDR-Ausbil dungsunterl age
far die Ausbildung zum Bibliotheksfacharbeiter - Spezialisie- _
rungsrichtung "W ssenschaftliche Allgenein- und Fachbibliotheken"
Berufs-Nr. 78202, Ausgabe 1980, S. 90 f., dar.

Annot ationen sind fur den Benutzer bestimte kurze inhaltliche
I nformationen, die von O fentlichen Bibliotheken auf Katal og-
karten und auch auf den der Ausleihkontrolle dienenden Buch-
karten haufig den Titelaufnahmen hinzugefligt werden.



11.

12.

Grundl agen der Information und Dokunentati ons)

An Lerninhalten sind m ndestens zu vermtteln:
- Struktur und Aufgaben der Information und Dokumentation
- Deutsche und internationale Informtionssystene

- Arbeitsphasen der Information und Dokumentation
(Dokunent ati onsprozell)

- Beschaffungsmigli chkeiten fir Informationen und Be-
wertungskriterien fur Informationsquellen

- Arbeitsschritte der inhaltlichen Erschliefung:
Prifung der Dokumentationswirdi gkeit, Mglichkeiten
der formalen und inhaltlichen ErschlielBung von
Dokument en

- Ordnungssystene, Thesauri, Klassifikationen

- W edergewi nnung von Informationen: Recherchearten
und -met hoden, Ablauf einer Recherche, Bewertung
von Rechercheergebni ssen

- InformationsVermttlung

- Formen von Informationsdiensten und ihre Erstellung

Umnel t schut z, Arbeitssicherheit und rationelle
Ressour cenver wendung

We im Projektbericht ausgefihrt (s.o. S. 198), hat sich
der Hauptausschul3 des BIBB Anfang 1991 fir einen eigen-

st andi gen neuen bil dungspolitischen Eckwert "Umweltschutz"
ausgesprochen und die berufsspezifische Bericksichtigung

di eses Eckwertes bei der Entw cklung neuer Ausbil dungs-
ordnungen verlangt. Unbeschadet der Ausfornulierung von

an spezielle Fachaufgaben und berufliche Handl ungsabl dufe
anknupfenden Einzellernzielen zur Bericksichtigung des
Umnel t schut zes ist es in neueren Ausbil dungsrahmenpl a&nen
iblich geworden, allgeneiner formulierte Lernziele zum
Umvel t schutz voranzustellen und sie mt Lernzielen zur
Arbeitssicherheit und zur rationellen Ressourcenverwendung
zu verbinden (vgl. zB. Ifd. Nr. 1.3 des Ausbil dungsrahnen-.
pl ans zur Ausbil dungsordnung fur den Kaufmann/die Kauffrau
fiar Burokommuni kati on vom 13.02.1991, BGBl1. | S. 436).

5)

Auch die nachfol gend aufgelisteten Lerninhalte und Basisquali -
fi kati onen sind eine Auswahl aus dem breiter angel egten In-
hal tskatalog fir das Unterrichtsfach "Information und Doku-
mentation" (72 Std.) aus der o.g. Ausbildungsunterlage (s.
Anm 3) fur die Spezialisierungsrichtung "W ssenschaftliche
Al | genei n- und Fachbi bl i ot heken", Ausgabe 1988, S. 86 ff.
Bei Auswahl und Fornulierung stand Frau K Massing (LID
Frankfurt a.M) den Projektbearbeitern beratend zur Seite.



13.

In teilweiser Anlehnung an das Vorbild des o.g. Aus-
bi | dungsrahmenpl ans wird vorgeschl agen, in eine Novel -
i erung der Ausbildungsordnung fir Assistenten/Fach-
angestellte an Bibliotheken fol gende allgeneine Lern-
i nhal te Uber Arbeitssicherheit, Umaeltschutz und

rati onell e Ressourcen Verwendung aufzunehnen:

- Betriebliche Einrichtungen fur Arbeits-
schutz, Unfallverhitung und Umnel tschutz

Ber uf sspezifische Vorschriften fir Arbeits-
, schitz, Unfall- und Brandverhitung

- Mtw rkung zur Verneidung betriebsbedi ngter
Umnel t bel astungen im beruflichen Einw rkungs-
bereich einschlielRslich einer Mtw rkung bei
der Beschaffung und Entsorgung von Materialien
unter o©kol ogi schen Gesichtspunkten

- Mtwrkung zur rationellen Energie- und Material-
verwendung im beruflichen Einw rkungsbereich

Di e obigen Lerninhalte ergdnzen die bisherigen Inhalte zur
[fd. Nr. 1 i und k des Aushildungsrahmenpl ans zur geltenden
Ausbi | dungsordnung fir Assistenten an Bibliotheken von 1975.

Al's Vorschl a&ge zu einer Teilnovellierung der Ausbil dungs-
ordnung fur Assistenten an Bibliotheken von 1975 sind die
obi gen Erweiterungen des Katal oges der zu vermttel nden
Ferti gkeiten und Kenntnisse (ziff. 1-9 des Kataloges)
aus Grinden der schnelleren Orientierung und besseren
Ubersichtlichkeit fir den Leser von den Projektbearbeitern
in dieser Zusamenstellung jeweils auf den geltenden Aus-
bi | dungsrahnmenpl an der Ausbil dungsordnung von 1975 bezogen
worden. Hierdurch und auch durch die unter Ziffer 10 (Fach-
englisch) , ziff. 11 (Information und Dokumentation) und
Ziff. 12 (Umneltschutz u.a.) aufgefihrten Lerninhalte soll
j edoch kei neswegs dem Erarbeitungs- und Abstimungsver -
fahren von Bund und L&ndern vorgegriffen werden. Die Konpe-
tenz fur die Erdrterung und Entscheidung uUber die kinftigen
Lerni nhalte und ihre Zuweisung an die Lernorte Betrieb und
Schule liegt bei den Beteiligten an diesem Erarbeitungs-
und Absti mmungsverfahren, d.h. bei den Sozial partnern sow e
bei Bund und Lé&ndern. Es ist durchaus denkbar, dal3 eine
Anzahl der oben im Katalog zu ziff. 1- 9 vorgeschlagenen
Erwei terungen hinsichtlich der zu vermttelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse im Abstimungsverfahren nicht dem
Lernort Betrieb, sondern dem Lernort Berufsschule zuge-
wiesen wird (z.B. die Lerninhalte des Maschi nenschrei bens
und der Textverarbeitung) oder auch - bei starkerer

Di fferenzierung der Lerninhalte - teilweise beiden Lern-
orten.



Auch hinsichtlich der zu Ziff. 10 (" chenglisch) und
Ziff. 11 (Information und Dokumente jn) aufgefihrten
Lerninhalte r&umen die Projektarbeiter dem Betrieb
(der aushbil denden Bibliothek/Behdrde) keine Praferenz
ein. Gerade bei diesen Lerninhalten ist (auch) eine
Verm ttlung durch die Berufsschule denkbar.



Anlagen 5 bis 8

Berufsbheschreibungen

Vorbemer kung

Berufsbeschrei bungen, d.h. Beschreibungen von Tatigkeiten, fir
deren Ausibung die Berufsausbildung vorbereitet, sind seit der
Neuordnung der industriellen Metallberufe im Zusammenhang mt
der Entwicklung neuer Ausbildungsordnungen erarbeitet und je-
weils nach Abstimmung mt den Spitzenorganisationen der an der
betrieblichen Berufsaushildung Beteiligten als Bekanntmachun-
gen des General sekretdrs des Bundesinstitutes fir Berufsbildung
im Bundesanzeiger verdffentlicht worden (fir die industriellen
Met al | berufe s. Bundesanzeiger Jg. 39 Nr. 79 a v. 28.04.1987).
Die Fachoffentlichkeit und die Praxis der Berufsaushildung ha-
ben die vom General sekretdr des BIBB seit 1987 im Bundesanzei -
ger veroffentlichten Tatigkeitsbheschreibungen zustimmend auf-
genommen .

In den folgenden Anlagen 5 bis 8 unterbreiten die Projektbear-
beiter Vorschlage fir Tatigkeitsbheschreibungen hinsichtlich
der vier in diesem Bericht behandelten Ausbhildungsberufe.



Anlage 5

Berufsbeschreibung

Fachangestellter an Archiven/Fachangestellte an Archiven

Der/die Fachangestellte an Archiven ist die nicht beamtete Fachkraft auf der mittleren
Funktionsebene an Archiven aler Arten und GroRRen innerhalb und auRerhalb des offentlichen
Dienstes. Er/sie erflllt Uberwiegend Assistenzfunktionen in der Zusammenarbeit mit
Diplomarchivaren des gehobenen und/oder Angehdrigen des héheren Archivdienstes.

Typische Einsatzgebiete sind Tétigkeiten bel der Erfassung, Ubernahme, Ordnung und Verzeich-
nung, Betreuung und Sicherung von archivwirdigen Schriftgutbesténden und anderen Informa-
tionstragern - an staatlichen Archiven in der Hauptsache von Archivalien des 19. und

20. Jahrhunderts - sowie im Benutzungsdienst (Einweisung der Benutzer, Aufsicht im Lesesadl,
Bedienung von Kopiergerdten u.a.)), bel der Erledigung einfacher Anfragen und Recherchen, im
Registraturdienst und bel den im Archiv anfallenden Verwaltungsarbeiten einschl. der Magazin-
verwaltung.

Die Aufgaben sollen selbstandig erflllt werden. Der/die Fachangestellte an Archiven soll betrieb-
liche und Uberbetriebliche Zusammenhange erkennen, Arbeitsablaufe Uberblicken und Auswir-
kungen der Tatigkeiten auf andere Funktionsbereiche beurteilen kénnen.

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben des/der Fachangestellten an Archiven sind sowohl breite
archivspezifische, historische und schriftkundliche as auch Staats-, wirtschafts- und verwaltungs-
kundliche Qualifikationen sowie ferner die sichere Handhabung moderner Informations- und
Kommunikationstechniken erforderlich, insbesondere der Datenverarbeitung flr archivarische
Anwendungen. Die Aufgabenerflllung erfordert Denken in Zusammenhéngen, Flexibilitét,
Ordnungssinn, Sauberkeit, Genauigkeit und Verantwortungsbewuf3tsein, Sorgfalt und Umsicht im
Umgang mit Archivalien, Fahigkeit zur Zusammenarbeit, Ausdauer auch bei Routinetétigkeiten,
benutzer- und mitarbeiterorientiertes Verhalten sowie Fahigkeit zur Mitwirkung an einer kosten-
bewuft-wirtschaftlichen, humanen und 6kologischen Gestaltung der betrieblichen Arbeit.

Dieser Beruf weist einige Ahnlichkeiten und Entsprechungen mit dem Ausbildungsberuf
Fachangestellte/r an Bibliotheken sowie (ber diese Ahnlichkeiten und Entsprechungen hinaus ge-
meinsame Grundbildungsinhalte mit den Ausbildungsberufen Fachangestellte/r an
Dokumentationsstellen und Fachangestellte/r an Bildagenturen und Bildstellen auf. Die Berufs-
qualifikationen aler genannten Berufe sind gleichwertig (nicht gleichartig!) und ermdglichen den
Zugang zu verschiedenen Fortbildungsgangen, in zunehmendem Male auch den wechselseitigen
Zugang u Fortbildungsveranstaltungen fir die aufgefihrten Berufe.




inlage 6
Ber uf sbeschrei bung

Fachangestel [ter an Bildagenturen und Bildstellen/Fachangestellte an Bildagenturen und Bildstel|en

Der/die Fachangestellte an Bildagenturen und Bildstellen ist die Fachkraft auf der Bittleren Funktionsebene an
kommerziel| betriebenen Bildarchiven (Bildagenturen) und an &ffentlichen Bildstellen jeglicher GoRe. Er/sie
erfillt Gberwiegend Assistenzfunktionen in ZusaBBenarbeit it Angehdrigen der hdheren Funktionsebenen.

Typi sche Einsatzbereiche sind Tatigkeiten bei der Beschaffung, fornalen und inhaltlichen ErschlieRung sow e
der Speicherung von Bildern und zugehtrigen Intonationen, ferner bei der Rickgew nnung gespei cherter Bilder
und Informationen ber sie sowe bei ihrer redaktionellen Bearbeitung und Vernittlung an interessierte Benut-
zer/Kunden, schiieflich bei der Bedienung reprografischer und sonstiger Arbeitsgeréte sowe der Erledigung von
Verwal tungs- und Rechnungsar bei ten.

Die Aufgaben sollen selbsténdig erfiillt werden. Der/die Fachangestellte an Bildagenturen/Bildstellen soll
betriebliche und tberbetriebliche Zusamenhénge erkennen, Arbeitsabl&ufe dberblicken und Auswi rkungen der
Tatigkeiten auf andere Funktionsbereiche beurteilen kdnnen.

Fir die Vhrnehiung der Aufgaben des/der Fachangestel[ten an Bildagenturen/Bildstellen sind sowohl breite

bi | ddokunentarische, historische und zeitgeschichtliche, medien- und kulturkundliche Fachkoipetenzen al's auch
wirtschafts-, gesellschafts- und verwal tungskundliche Qualifikationen sowie ferner die sichere Handhabung
moderner I nformations- und KoBBunikationstechniken erforderlich, inshesondere der Datenverarbeitung fir bild-
dokuaentari sche, redaktionel le und kauf Banni sch-verwal tende Anvendungen. Die Aufgabenerfillung erfordert Den-
ken in ZusaBBenhdngen, Flexibilitdt, Ordnungssinn, Konzentrationsféahigkeit, Féhigkeit zur Bildanalyse, Merk-
fahigkeit fir Bilder und Bildinhalte, Sorgfalt, Genauigkeit und VerantwortungsbewuRtsein, Fahigkeit zur Zusan-
Benarbeit, Ausdauer auch bei Routinet@tigkeiten, kinden- bzw. birger- und aitarbeiterorientiertes Verhalten

sowi e Fahigkeit zur Htwirkung an einer wirtschaftlichen, huaanen und kol ogi schen Gestaltung der betriebli-
chen Arbeit.

Dieser Beruf weist einige Ahnlichkeiten und 'Entsprechungen Bit dem Aushildungsberuf Fachangestelltel/r an
Bibliotheken sowie dber sol che Ahnlichkeiten und Entsprechungen hinaus geaeinsaie Gundbildungsinhalte Bit den
Ausbi | dungsberufen Fachangestel Ite/r an Archiven und Fachangestellte/r an Dokunentationsstellen auf. Die
Berufsqual i fikation aller genannten Berufe sind gleichwertig (nicht gleichartig!) und ernbglichen den Zugang
zu verschiedenen Forthildungsgdngen, in zunehnenden MaBe auch den wechsel seitigen Zugang zu Forthil dungsveran-
staltungen fir die aufgefihrten Berufe.




Anl age 7

Ber uf sbesehr eibun-g

Fachangestel | ter an Dokunentationsstellen/Fachangestellte an Dokumentati ons-
stell en

Der/di e Fachangestellte an Dokunmentationsstellen ist die Fachkraft auf der
mttleren Funktionsebene an Dokumentationsstellen aller Arten und G 6Ren in-
nerhal b und auBerhal b des offentlichen Dienstes, ausgenomren Dokumentations-
ei nrichtungen des medi zi ni schen und pharmazeuti schen Bereichs. Er/sie erfillt
Uberwi egend Assi stenzfunktionen in der Zusamrenarbeit mt Dipl om Dokunentaren
der gehobenen Funktionsebene und/oder Wssenschaftlichen Dokunentaren

Typi sche Einsatzbereiche sind Tatigkeiten bei der Beschaffung, formalen und
inhaltlichen ErschlieBung sowi e der Speicherung von Dokumenten, Daten und
Fakten, ferner bei der Rickgew nnung gespeicherter Informationen und ihrer
Vermttlung an interessierte Benutzer, schlieBlich die Bedienung reprogra-
fischer Gerdate und die Erledigung von Verwaltungs- und Rechnungsarbeiten.

Di e Aufgaben sollen selbsténdig erfallt werden. Der/die Fachangestellte an
Dokunent ationsstellen soll betriebliche und Uberbetriebliche Zusamrenhédnge er-
kennen, Arbeitsabl &ufe (berblicken und Auswi rkungen der Tatigkeiten auf andere
Funkt i onsberei che beurteilen konnen. ,

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben des/der Fachangestellten an Dokumentations-
stellen sind sowohl breite informations- und dokumentationsspezifische als
auch wirtschafts-, gesellschafts- und verwaltungskundliche Qualifikationen so-
wie ferner die sichere Handhabung noderner Informations- und Kommunikations-
techniken erforderlich, insbesondere der Datenverarbeitung fir dokunentarische
Anwendungen. Die Aufgabenerfillung erfordert Denken in Zusamrenhédngen, Flexi -
bilitat, Odnungssinn, Sorgfalt, Genauigkeit und Verantwortungsbewltsein,
Fahi gkeit zur Zusammenarbeit, Ausdauer auch bei Routinetétigkeiten, kunden-
bzw. birger- und mtarbeiterorientiertes Verhalten sowi e Fahigkeit zur Mt-
wirkung an einer wirtschaftlichen, humanen und 6kol ogi schen Gestal tung der be-
trieblichen Arbeit.



Di eser Beruf weist einige Ahnlichkeiten und Entsprechungen nit dem Aushil -
dungsberuf Fachangestellte/r an Bibliotheken sowie tber solche Ahnlich-
keiten und Entsprechungen hinaus gemeinsame G undbildungsinhalte mt den
Ausbi | dungsberuf en Fachangestellte/r an Archiven sow e Fachangestellte/r
an Bildagenturen/Bildstellen auf. Die Berufsqualifikationen aller genannten
Berufe sind gleichwertig (nicht gleichartig!) und ernbglichen den Zugang
zu verschi edenen Fortbil dungsgéngen, in zunehnendem MaRe auch den wechsel -
seitigen Zugang zu Fortbil dungsveranstal tungen fir die aufgefihrten Berufe.



Anlage 8

Berufsheschreibung

Fachangestellter an Bibliotheken/Fachangestellte an Bibliotheken

Der/die Fachangestellte an Bibliotheken ist die nichtbeamtete Fachkraft auf der mittleren
Funktionsebene an Bibliotheken aler Sparten und GréRRen innerhalb und auf3erhalb des 6ffentli-
chen Dienstes. Er/sie erfiillt Gberwiegend Assistenzfunktionen in der Zusammenarbeit mit
Diplom-Bibliothekaren/-innen des gehobenen und/oder Angehotrigen des htheren bibliothekari-
schen Dienstes.

Typische Einsatzbereiche sind Tétigkeiten bei der Erwerbung und Katalogisierung, im
Benutzungsdienst, im Leihverkehr sowie bel der Erledigung verwaltungstechnischer Aufgaben.

Die Aufgaben sollen selbsténdig erfullt werden. Der/die Fachangestellte an Bibliotheken soll
betriebliche und Uberbetriebliche Zusammenhénge erkennen, Arbeitsablédufe tberblicken und
Auswirkungen der Téatigkeit auf andere Funktionsbereiche beurteilen konnen.

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben des/der Fachangestellten an Bibliotheken sind sowohl breite
bibliotheks- und informationsspezifische as auch wirtschafts-, gesellschafts- und verwaltungs-
kundliche Qualifikationen fir die mittlere Funktionsebene sowie ferner die sichere Handhabung
moderner Informations- und Kommunikationstechniken erforderlich, insbesondere der Datenver-
arbeitung fur bibliothekarische Anwendungen.

Die Aufgabenerflllung erfordert Denken in Zusammenhéngen, Flexibilitét, Ordnungssinn,
Genauigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewufdtsein, Fahigkeit zur Zusammenarbeit, Ausdauer
auch bei Routinetdtigkeiten, birger- und mitarbeiterorientiertes Verhalten sowie Fahigkeit zur
Mitwirkung an einer wirtschaftlichen, humanen und okologischen Gestaltung der betrieblichen
Arbeit. -

Dieser Beruf weist einige Ahnlichkeiten und Entsprechungen mit den Ausbildungsberufen
Fachangestellte/r an Archiven, Fachangestellte/r an Dokumentationsstellen sowie Fachangestellte/r
an Bildagenturen und Bildstellen auf.

Die Berufsqualifikationen aller genannten Berufe sind gleichwertig (nicht gleichartig!) und
ermoglichen den Zugang zu verschiedenen Fortbildungsgéngen, in zunehmendem Mal3e auch den
wechselseitigen Zugang zu Fortbildungsveranstaltungen fir die aufgefihrten Berufe.



Anhang

(Dokumentenanhang)



Anhang 1

Entwurf

fur eine Uberarbeitung der geltenden Ausbildungsordnung
fur Assistenten an Bibliotheken vom 20.06.1975 (BGBl. I,
S. 1440), erstellt von der Komm ssion fir Aus- und Fort-
bildung (OB) des Verbandes der Bibliotheken des Landes
Nordrhein-Westfalen unter Leitung von Herrn Bibliotheks-
direktor Heinrich Obberg (Stadthibliothek Bonn)



1. Gesamte Ausbildungsdauer:

bd.
NrI.

leil des
Fusbildungsberufskildes

zu vermiltelnde Kenntnisse
und Fertigkeiten

7o il in Wochen
151

Erweiterungen

et in
pvehen 5L

2

3

Kenntnisse der wichtigsten
arbeits- und sozialrecht-
lichen Vorschriften und
Bestimmungen sowie Arbeits-
schutz und Unfallverhitung
(§ 3 N, 10)

a) Grundkenntnisse der Entwicklung und Be-
deutung des Arbeits- und Tarifrechts

b} Kenntnisse der Bestimmungen der fiic den
Austiildungsbetrieb geltenden Tarifvertrige

c) Grundkenntnisse des Betriebsverfassungs-
rechts und Personalvertretungsrechts, ins-
tesondere der Aufgaben des Betriebsrates
und Persanalrates sawie der Jugendvertre-
tung

d) Grundikenntnisse des Berufsbildungsgesetzes
und des Weiterbitumingsgesetzes NRW

g} Kenntnisse der fusbiidungsordnung, des Be-
Tufsaushildungsvertrages und des betrieb-
lichen Ausbildungsplans

Y Grundienntnisse des Sozialversicherungs-
rechts

g) Kenntnisse des Jugendarbeitsschutzgesetzes
des Mutterschutzgesebzes und des Kindi-
gungsschutzgeset zes

h) Grundkenntnisse wichtiger Vorschriften
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
und des Arbeitsfdrderungsgesetzes

i} Kenntnisse der einschléginen Arbeits-
schutzvorschriften in Gesetzen und Ver-
ordnungen

k) Kennthisse der einschligigen Vorschriften
der Triger der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, insbesondere der Unfal lverhii-
tungsvorschriften, Richtlinien und Merk-
hlitter

1} Verhalten bei Uni&llen, Erste Hilfe

Katalogarbeiten
{§ 3 nur. 5}

Titelaufnahme

a) Grundkenntnisse der im Atheitshereich
verbindlichen Regelwerke

b) ARufnebtmen von einfarchen Titeln

Giewamle Doaoer
14 speziell

a)

bt

ta

s

C

d)
e)

ge lwerke

Kenntnie Jer besonderen Katalogisierungsregeln der Aiehil-
dungsbibliothelk

Aulnetmen von einfachen Titeln nach den Regeln Tur die ol-
phahetische ¥atalogisierung einschl, Hebeneintrammo el
unel Verwe i sung

iheroatne von Tiencdkatalngisaten

Datenerfassung bel DAv-gestutzier Kalalongisierung




E. Gesamte Busbildungsdaver:

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Kenntnisse
und Fertigkeiten

Zeit in Wochen
IST

Erweiterungen

lYeit in
MWochen SOLL

2

3

5

Allgemeiner verwaltungs-
dienst

Kenmenlernen der fir

die Bibliothek wichtigen
Amter der Kommunalver-
waltung

Crundkenntnisse der
Organisation und
Aufgabenstellung

a) Kulturamt

b} Hauptamt

¢} Personalamt

d) Presseamt

e} Stadtkasse

f} und andere Amter

Grundkenntnisse des
gibliotheks- und
Informationswesens,
der Bildungs- und
Kultureinrichtungen

Kennenlernen von
Bibliotheken anderer
Aufgabenstellung, Trager
und Einrichtungen des
Bibliothekswesens/Formen
der Zusammenarbeit

Grundkenntnisse der

Organisation und Auf-

gabensiellung

a) anderer Bibiiotheken
am fusbildungsort

b) iberdrtlich wirksamer
bibliothekarischer
Einrichtungen




1I. Erstes fusbildungshalbjahr:

LFd.
Ne.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Kerntnisse
und Fertigkeiten

Zelt in Wochen
IST

Erweiterungen

i7eit in
biochen SOLL

2

3

Allgemeiner Verwaltungs-
dienst
(§ 3 Nr. 1)

a) Allgemeiner Verwaltungsdienst und seine
rechtlichen Grundlagen:

b)

z)

d}

aa)

bb}
ced
dd)

ee)

Haushalts- und Kassemwesen:

aa)

bb}
cc)
dd)
ea)

Buro- und Registraturarbeiten:

aa)
tib)

Beschaffung und Hausverwaltung:

aa)

bb}

Grundkenntnisse des allgemeinen Ver-
waltungs- und kommunalen Ver Fassungs-
rechts

Grundkenntnisse der Verwaltungsor-
ganisation

Kenntnisse der Vorschriften im Ratmen
des Aufgabengebietes

Anfertigen von perjodischen und ein-
maligen Verwaltungsberichten
Teilnehmen an allgemeinen und Fach-
lichen Dienstbesprechumgen

Grungkerntnisse des Haushalts- und
Kassetwesens

Kenntnisse des Haushaltsplans
Bearbeiten von Rechnungen
Uberwachen der Haushaltsmittel
Bearbeiten von Gebwhrenfallen

Bearbeiten von Schriftverkehr
Fuhren der Registratur

Beschaffen urrd Verwalten des Biblio-
theks- ung Buromaterials
Kenntnizse der Hausverwaltung

c)

cc) Kenntnmisse in Textverarbeitiws
dd} Maschinenschreiben

ee) Frlauterung des Aktenplans




i -

L fd. Teil des zu vermittelnde Kennthisse Zeit in Wochen Erweiterungen el an
Hr. Ausbildungsberufsbildes und Fertigkeiten IsT Wochen SOLL
1 - 2 3 4 5 6
2 Benutzungsdienst a)Verbuchen ur! Registrieren: 20 a}) ee} Bearbeiten und Registrieten vorn
(§ 3 Nr. 3) aa) Kennknisse der Ausleibwerfahren und der medien- Fristverlingerungen
bb) Anmelden und Registrieren spezifischen
der Benutzer Ausleifhbedingungen
cc) Registrieren der Ausleihen und Bearbei-
ten der Buchricknahme
dd) Bearbeiten von Mahnfillen Mahrwidersprichen d) Ungang mit dem Benutzer
b) vorbestellen urd Ersatzleistungen e} Benutzer-Einfihrung
aa) Kenntnisse der vorbestellverfahren aa) Erldutern der Dienstleistungen
bb) Bearbeiten von Vorbestellungen bb) Vermitteln von Orientierundgshilfe
f) Arheit mit besonderen Benutzergripipen
aa) «inder und Jugendliche
c} Ordnen des Bestandes: bh} Auslénder
aa) Vorordnen cc} Behinderte
bb) £instellarbeiten dd) und andere bes. Benutzerarijpen
cc) Priifen der Regalordnung o
3 Bestandszugang und a) Bestandszugang: 9 a} dd) Kenntnis der Erwerbungs-, Peslelld
Bearbeiten des Bestandes aa) Bestellen arten und der Berugsquellen
(§ 3 Nr. 4) bb) Kontrellieren der bieferungen und der Rechnungen ee} Vorakzession
cc) Inventarisieren ff} Fihren der Bestell- und fatlwel -
zungskarteien
g} Mittetkontrolle
hii} Ablage der Rechnungen unc Besli11
b) Bibliothekstechnische Arbeiten: & )] unterlagen
aa) Kemntnisse des bibliothekstechnischen aa) Kenntris und b} ee) Regal- und Medienbeschrifling,
Materials Verwaltung von Leitsysteme herstellen
bt:) Beschriften bibliothekstech-  fI} Vervielfaltigen von Katalaghkat!on
ce) buchpflegerische Arbeiten nischem Material
dd) Bearbeiten von Buchbinder-Auftrigen und Ger#t r) Bearbeiten von Zeltschriften und L ose-
bb) Bibliothektech- blattsammlungen
nische Bearbel-
tung neuer Medien
o) .. dd) ... )
4 ¥atalogarbeiten Ordnen der Kataloge in a) Kernnlnis der Ka- b) Kenntnis der Kata-  ¢) Ordnen der 14
(§ 3 Mr, 53} a) Formalkataloge 14 talogarten logfoimen Kataloge 16
I3} Sachkataloge enthalten aa) Formaikataloge aa) Zetletkatalog aa) Formal. ritivalten

bh} Sachlkataloge

ce) Sonderkataloge

b} Mikioformenkata-
log

co) |istenkatalog

dd} on-line-Katalog

logre

Fatemy

katlalore
bb} Sa W 3l a-

of } Sowrhoaloa—



[11. 2Zweites Ausbildungshalbjahr:

Lfd, Teil des zu vermittelnde Kepntnisse Zeit in Wochen Erveiterungen 7eit in
NE. Ausbildungsberufsbildes und Fertigkeiten IST kochen SOLL
1 2 3 4 S 6
1 Berwtzungsdienst Audiovisuelle, Datenverarheitungs- und son- in d) Kenntnisse der Telekommunika- in
(5 3 Nr. 3) stige bibliothekstechnische Gerdte 20 tionstechnologie 27
a) Grundkenntnisse der Datenverarbeitung enthalten e} Kenntnisse der Av-Technik enthalten
b) Kenntnisse der Arbeitsweise und der Ein- f) Cinweisen der Berwtzer inm die
satzmiglichkeiten der Ger#te Bedienung biblicthekstechnischer
c) Bedieren der Gerite | Gerate _
2 Katalogarbeiten Ordoen der Kataloge in s. I. Halbjahr, 4 in
(§ 3 Nr, 5) a) Formalkataloge 14 16
b) Sachkataloge enthalten enthalten
3 Bestand und Bestands- a} Grundkenntnisse der Publikationsfermen 7 1
kontrolle und der Bestandszusammensetzung:
(§ 3 Nr. &) ga) Buchhandel
bb) Medien
cc} Bibliothekssystemat ik
dd} Anschaffungskriterien b} Grundkenntnisse der b} @a) Nutzungskontrolle
b) Bestandskontrolle Hethoden und Kriterien bb) Aussonderung
der Bestandskantrolle .
4 Auskunftsdienst und L eihverkehr 14 a) 14
Leihverkehr a) Grundkenntnisse der lLeihverkehrsordnungen @a) regionaler Leihverkehr
(§ 3 NL. 7) und der Sondersamnelgebiete bb} regionale Sondersammelge-
b) Bearbeiten regionaler und Uberregionaler b) Bearbeiten regionaler biete
Leihverkehrsféalle Leihverkehrsfélle
¢) Kenntnis und Benutzung
regionaler Bestandsver-
zeichnisse
d) Signieren vor Bestell-
scheinen




1V. Drittes Ausbildungshalbjahr$

Lfd. Teil des 7y vermittelnde ¥enntnisse Zeit in Wochen Erweiterungen Ceit in
NT. Ausbi laungsberufsbildes und fFertigkeiten 15T fochen SOLL
t 2 3 4 5 6
1 Grundkenntnisse des Bibtiotheks- und Informationswesen
Bibliotheks~, Informations-| a) Organisation des Bibliothekswesens Grundkerntnisse des Bibliotheks- und
und Bildungswesens b) Sonderfermen und Spezialeinrichtungen im Informationswesens, der Bildungs- und
{(§ 3 Nr. 2) Bibliothekswesen Kultureinrichtungen -
c)} Bibliotheksarbeit Fur besendere Benutzer- .
gruppen
d} Bibligthekspolitik
e} Informationswesen
2 Auskunftsdienst und a) Grundkenntnisse der Auskunftsmittel: in a) in
Leihverkehr aa} allgemeine Nachschiagewerke 14 dd} Datenbanken 14
(§ 3nr. 7) bb) bibliographische Nachschlagewerke enthalten enthalten
ce) Dolkumentationsdienste
b) Bernutzen der Kataloge:
a2a) alphabetische und systematische Kata-
loge
bb) Schlagwortkatalege und -register
cc) regionale, Stoffkreis- und sonstige d} Leihverkehr:
Kataloge aa) Grundkenntnisse der deutschen Leihverkehtsordnung o
dd) Dokumentationsnachweise der Sondersammelgebiete
c} Auskunftsdienst: bb) ...
aa) Erteilen von Katalogauskinften ce) Kenntnis und Benutzung uberregionaler Bestandsver-
bb) vermitteln von Orientierungshilfen zeichnizse und Bihliographien
d) Leihverkehr: dd) Signieren von Bestellscheinen
aa) Grundkenntnisse der Leihverkehrsord-
nungen und der Sondersammelgebiete
bb} Bearbeiten regicraler und uberregio-
naler Leihverkehrsfélle - |
3 Technische Arbeiten in der | a) Bestandsstatiskik 2 a) Giundkenntnisse der Aufgaben von Bibltiotheksstatistiken i
Statistik b} Ausleihstatistik b) Erstellen von Bibliothekzstalistiken
(§ 3 Nr. 9) c) Benutzerstatistik aa) Bestandsstatistik
d} sonstige Statistiken bb) Ausleihstatistik

cc) Benutzerstatistik
dd) sonstige Statistiken




¥. Yiertes Ausbildungshalbjahr:

Lfd. Teil des zu vermittelnde Kenntnisse Zeit in Wochen Erweiterungen Zeit in
Rr . Ausbildungsberufsbildes und Fertigkeiten 157 Mochen SOLL
1 2 3 & 5 [
1 Grundkenntnisse des Bildungswesen und Wissenschafisorganisation Grundkenntnisse des Bibliotheks- und Informations-
Bibliotheks-, Informations-] a) Bildungswesen und Organisation des wesens, der Bildungs- und Kultureinrichtungen
und Bildungswesens Bildungswesens
{(§ 3 Nr. 2} b} Wissenschaftsorganisation ¢} Kultureinrichtungen _
2 Offentiichkeitsarbeit und a) Offentlichkeit: 4 a) Grundkenntnisse der-Dffentlichkeitsarbeit und Werbung 10
Werxbung aa) technisches Vorbereiten der Herstel- aa) Bereiche und Zielgruppen
{§ 3 Nr. 8) lung von Durckkatalogen und Ver— bb) Anwendung graphischer Techniken
nissen ’
bb) technisches Vorbereiten und techni-
sches Durchfiihren von Avsstellungen
und Veranstaltungen
b) Grundkenntnisse der Werbung: b} Durchfiihrung der OFfentlichkeitsarbeit und Werbung
aa) Bibliolhekswerbung aa) technisches Vorbereiten der Herstellung von Druck-
bb} Zielgruppen der Bibliotheksarbeit katalogen und Verzeichnissen
bb} technisches varbereiten und technische Durehfulirung
von Ausstellungen
ce) technisches vorbereiten und technisches Durchfuhren
von Veranstaltungen
dd} technisches Vorbereiten von Handzetlelrn und Plakaten
ee} technisches Vorbereiten von Prasentationsmitteln
- 80 120

Anmerkung:

verteilung auf V. uned V1. Ausbildungshalbjahr wicd in Zu-
sammenhang mit dem ft . 11s zy erweiternden Stoffplan ge-
sehen und daher hier noch nicht vorgenommen,




Antarg 2

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR DOKUMENTATION

LEHRINSTITUT FUR DOKUMENTATION Stand. 19390

RAHMENPLAN FUR DIE BERUFSPRAKTISCHE AUSBILDUNG VON DOKUMENTATIONS~
ASSISTENTEN/INNEN

Wochen

Baustein 1: Einweisung in die Organisation und Aufgaben !
Aufgaben der Ausbildungsstelle

Uberblick (ber Aufbau, Organisation,
Arbeitsabldufe und Aufgaben der Stelle

Baustein 2: Beschaffung von Dokumenten und Daten 16
Ermitteln von Quellen. Informationsbeschaffung

Bestellen und Beschaffen von konventioneller
und nicht-konventioneller Literatur

Bestellen. Beschaffen und Oberwachen des
&l des Eingangs von Zeltschriften

Durchfihren und Oberwachen des Leihverkehrs

Fihren des Schriftverkehrs mit Buchhandlern
' und Institutionen

Baustein 3: Formales Erfassung 13
Formales Erfassen verschiedener Dokumentarten

Erfassen von Daten nach vorgegebenen Formaten
119113,
Alphabetisches Sortieren

Baustein 4: Dateneingabe und Datenkontrolle 12

Konventionelle Dateneingabe
Schreiben von Karteikarten

Maschinelle Dateneingabe
Bedienen von on-une-Geréten
Ubertragen auf maschinenlesbare Datentrager

Datenkontrolle
Korrekturlesen
Ausfihren der Korrekturen




Baustein 5:

Baustein 6:

Baustein 7:

Baustein 8:

Baustein 9:

Soeichern  von Informationen

Anlegen und Fuhren konventioneller Speicher
nach verschiedenen Ordnungssystemen

Flhren spezieller Dateien

Anlegen und Fihren von Dokumenten- und
Datensammlungen

Fihren von Magazinen, Mikroformarchiven
und Datensammlungen

Inhaltliche Erschlieffung

Mitarbeit bei der inhaltlichen Erschlief3ung
(Klassifizieren, Indexieren, Referieren)

I nfor mationsdi enstlei stungen
Durchfihren von Zeitschriftenumlaufen
Vorbereiten und Uberwachen des technischen
Ablaufs der Herstellung und des Vertriebs
gedruckter Informationsdienste (Bibliographien,
Referateorgane)

Organisatorisches Abwickeln von Profildiensten
(SDI)

Recherchieren nach vorgegebenen Suchmerkmalen

Reprotechnlsche Aufgaben

Durchfihren von Kopierarbeiten mit verschie-
denen Gerdten und Verfahren

Aufnahmen auf Mikrofilm und Mikrofiche

Duplizieren un RuckvergroRern von Mikro-
formen

Herstellen verschiedener Druckformen

ol

13

LA



Baustein 10: Arbeiten im Verwaltungsbereich o
Bearbeiten von Rechnungen

Uberwachung von Haushaltsmitteln

Beschaffen und Verwalten von Gerdten und Material
Bearbeiten des Schriftverkehrs

Durchfihren des Postversands

Flhren der Registratur

Fihren von Betriebsstatistiken

Baustein 11: Verfugunszeit fur stellentypische Arbeiten 11




RAHMENPLAU FUR DIE FACHTHEORETISCHE AUSBILDUNG VON DOKUMENTATIONS-
ASSISTENTEN/INNEN

Stunden
Lehrgebiet 1:  Einfuhrungin dasluD-Wesen 14
Begriffsbestimmungen
Aufgaben von IuD

Unterschiede'Berdhrungspunkte zum
Bibliotheks- und Archivwesen

Historische Entwicklung und Perspek-
tiven von IuD

Informationspolitik der Bundesregierung

Nationale und internationale Organi-
sationen

Dea  Dokumentationsprozef3
Dokumentationsarten

Berufshild des Dokumentars

Lehrgebiet 2. Beschaffung und Formale Erfassung 68
Dokumentarten
Beschaffung von Dokumenten

Elemente der formden Erfassung

Regeln der Ansetzung

Transliteration und Transkription
Alphabetische Ordnung
Korrekturzeichen (DIN 16 511)
Regelwerke fir die formae Erfassung

Erfassung von Projekt-, Personen- und
sonstigen Daten

Lehrgebiet 3:  Inhaltliche Erschlief3ung 24
Methoden der inhaltlichen Erschlief3ung
Kurzreferat (DIN 1426)



Lehrgebiet 4:

Lehrgebiet 5:

" Lehrgebiet 6:

Stich- und Schlagworter

Dokumentationssprachen (Thesaurus,
Klassifikation)

Ordnungsprinzipien

Manuelle  Speichertechnik

Speicherungsprinzipien
Dokumenten- und Datensammlungen

Karteiarten

Maschinelle Verfahren

Historische Entwicklung EDV

Aufbau und Arbeitsweise einer Datenver-
arbeitungsanlage

Hardware, Software

Datenstrukturierung

M agnetbandaustauschformate

Datenerfassung

Anwendungsmoglichkeiten und
-beispiele

Informa tionsdiens tleis tungen

Interne Informationsvermittiung

I nformationsdienste

Bibliographien, Referateorgane,
Profildienste (SDI)

Informationsnetze

Das internationale Datenbankangebot
Retrieval in Datenbanken
Dialogbefehle, Frageformulierung,
Suchstrategien

Recherche bei internationalen Daten-
bankbetreibern (Hosts)

Uberblick Uber Benutzerforschung

82

48




Lehrgebiet 7:

Lehrgebiet 8:

Lehrgebiet 9:

Besieh tigungen:

I nformationsmarketing

Bibliothekswesen 32
Bibliothekstypologie

Bibliothekarische Arbeitsgebiete

Bibliographien

Kataloge

Ausleihverfahren und Fernleihe

Benutzung oOffentlicher und wissen-
schaftlicher Bibliotheken

Organisations- und Verwaltungstechnik 20

Funktionsbereiche und Arbeitsablaufe
einer Dokumentationsstelle

Organisationshilfsmittel
Betriebsstatistik
Schriftverkehr

Grundbegriffe des Arbeits- und
Tarifrechts

Haushalts- und Kassenwesen

Rechtskunde (Urheberrecht, Datenschutz)

Reprotechnische Verfahren 4

Graphische Gestltung von Vorlagen fur
die Reprotechnik

Kopier-, Druck-, Mikrofilmtechnik

Dokumentationsstel len
Bibliotheken
Archive



Anzahi: 18.567 © 0 Perscnal: 21.132 @

Entleihungen: 266.499.000

Bibliotheken in der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin (West) 1989 insgesamto
Erwerbungsausgaben: .491.936.000

Bestand: 258.982.000 @
Gesamtausgaben: 1.820.170.000

4

¥

Wissenschaftliche Bibliotheken insgesamt
Anzabhl: 56050 Personal: 11.322 @
Bestand: 159.670.000 @ Entleihungen: 46.820.000
Erwerbungsausgaben: 354.401 000 Gesamtausgaben: £62.225 000

Anzahl:
Bestand: 99.312 000 @
Erwerbungsausgaben: 137 535 000

Offentliche Bibliotheken insgesamt
12962 @O Personal: 9 810 @
Entlethungen: 219 679 000
Gesamtausgaben: 957 945 000

National- und Zentrale Fachbibliotheken

Personal: 1519 @
Bestand: 17.339.000 @ Entleihungen: 2.254.000
Erwerbungsausgaben: 35918 000 Gesamtausgaben: 155667 000

Anzahl: 7

Anzald:
Besland: 71.924 000 ®
Erwerbungsausgaben:

davon mit hauptamtlichem Personal
1135 @@ ( + 1.740 2weigslellen) Personal: 9.709 &
Entfeihungen: 185 986 000

$11.692.000 Gesamtausgaben: 835 051 000

Regionalbibliotheken

Personal: 809 &
Bestand: 11.8492.000 @ Entleihungen: 3.717 000
Erwerbungsausgaben: 16 189.000 Gesamtausgaben: 68 225.000

Aanzahl: 36 @

] |

Universititsbibliotheken
Anzaht: 60 @ { + 3.051 Insutuisbibliotheken®} Personal: 5 89)
Bestand: 78.066 000 & Entleibungen: 29.248.000
Erwerbungsausgaben: 202.037.000 Gesamtausgaben: 451.409.000 @

[ _ 1

darunter Werkbibliotheken
Anzahl: 59 ({einschl. Zweigstellen) Personal: 118 @
% Bestand: 853000 ® Enteithungen: 2.105 000
Erwerbungsausgaben; - Gesamtausgaben:

darunter kirchliche Bibliotheken
Anzahl: 238 (einschl, Zweigstellen)  Personal: 141 @
Bestand: 2.334000Q Entleihungen: 5 209 000

w

Erwerbungsausgaben: 3.510.000 Gesamntlausgaben: 18 668 000

Sonstige Hochschulbibliotheken
Anzall: 156 @ ( + 144 Institulsbibliotheken® }  Personal: 762 &
Bestand: 10.241.000 ® Entleihungen: 6.707.000
Erwerbungsausgaben: 32 473 000 Gesamtausgaben: 58.924.000

Anzahl:
Bestand: 27.388 000 ®
Erwerbungsausgaben: 25843 000

davon ohne hauptamtliches Personal ®
10.087 © O Personal: 101
Entleihungen- 33 693 000
Gesamtausgaben: 62 894 000

| [,

Wissenschaftliche Spezialbibliotheken ®

Personal; 2,341 Q
Entleihungen: 4.894.000
Gesamtausgaben: 128.000.000

Anzahl: 2151 @
Bestand: 42.175.000 @
Erwerbungsausgaben: 67.784.000

Erlauterungen:

Alle Angaben soweit von den an der Statistik teilnehmenden Bibliotheken gemel-
det, d.h. die Zahlen sind als Mindestwerte zu betrachien. Die Angaben sind uber-

wiegend gerundet,

Laut Adressendaltei der Deulschen Bibliotheksstalistik.

Einschl, Personal ochne bibliothekarische Fachausbildung.

in Banden einschl Disserlationen, bei Off. Bibl. Medieneinheiten

Hier sind die Angaben insbesondere bei den Universitatshibliotheken zum
Teil luckenhaft. '

Die Beteiligung der Spezialbibliotheken an der DS ist duBerst gering und
liegt bei unter 40%.

@ oees

@

darunter kirchliche Bibliotheken @
Anzalhd: 6982 @ Personal; 42
Bestand: 17.695 000 @ Entleihungen: 20 605 (00

Erwerbungsausyaben: 15957 000 Gesamtausgaben: 32 743 C00

Diese nehmen nicht an der Stalistik teil, so dal aufier der Anzah! keine ver-
lafllichen Gesamtdaten vorliegen.

Ohne selbstandige Schulbibitotheken.

Einschliefilich selbstandige Krankenhausbibliotheken mit hauplamtichem
Personal, die nicht im Hauptteil der DB5 Teil A enthalten sind

Erstellt durch:
Deutsches Bibliotheksinstitut, Redaktion der Deutschen
Bibliotheksstatistik {DBS).
Bearbeitungssiand: 31 8 1990

TTEROUY
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Anzahl: 17.619 Personal: 11.724

Entleihungen: 113.421.000

Bibliotheken in der Deutschen Demokratischen Republik 1989 insgesamt

Erwerbungsausgaben: 93.324.000

estand: 104.720.000
Gesamtausgaben: -

¥

¥

Wissenschaftliche Bibliotheken insgesamt @
Personal: 3.649

Bestand: 42.602.000 Entleihungen: 10.128.000

Erwerbungsausgaben: 36.792.000 Gesamtausgaben: -

Anzahl: 769

Offentliche Bibliotheken und Betriebsbibliotheken insgesamt &
Anzahl: 16.850 Personal: 8.085
Bestand: 62.118.000 Entleihungen: 103.293.000
Erwerbungsausgaben: 56.532.000 Gesamtausgaben: -

Nationalbibliotheken

Personal: 1.042
Bestand: 11.885.000 Entleihungen: 1.429.000
Erwerbungsausgaben: 7.844.000 Gesamtausgaben: -

Anzahl: 2

davon mit hauptamtlichen Personal
Anzahl: 1.789( + 7.01% Zweig- u. Ausl.stellen)  Personal: 8.085
Bestand: 57.163.000 Entleihungen: 89.957.000
Erwerbungsausgaben: 55.568.000 Gesamtausgaben: -

i 1

Regionalbibliotheken @
Anzahl: 2{ + 18 Zweigbibliotheken) Personai: 338
8estand: 2.276.000 Entleihungen: 1.097.000
Erwerbungsausgaben: 1.999.000 Gesamtausgaben: -

Universititsbibliotheken
Anzahl: 9(+ 371 Zweighibliotheken) Personal: 1.293
Bestand: 20.571.000 Entleihungen: 3.979.000
Erwerbungsausgaben: 18.243.000 Gesamtausgaben: -

darunter Betriebsbibliotheken ( = Gewerkschaftsbibl )
Anzahl: 650 (+1.902 Zweig- v. Ausl.stelen} Personat: 1.289
Bestand: 9.294.000 Entleihungen: 12,968 000
Erwerbungsausgaben: 7.445.000 Gesamtausgaben: -

-

darunter kirchliche Bibliotheken

| Hieraber sind keine statistischen Angaben bekannt, jedoch ist ihr Anteil
weit geringer als in der BRD.

Sonstige Hochschulbibliotheken

davon ohne hauptamtliches Personal

Anzahl: 20(+ 133 Zweigbibliotheken) Personal: 701 Anzahl: 8.042 Personal: -
Bestand: 3.229.000 Entleihungen: 2.539.000 Bestand: 4.955.000 Entleihungen: 13.336.000
Erwerbungsausgaben: 7.169.000 Gesamtausgaben: - Erwerbungsausgaben: 964.000 Gesamtausgaben: -

Wissenschaftliche Spezialbibliotheken @
Personal: 275
Entleihungen: 1.084.000
Gesamtausgaben: -

Anzahl: 214
Bestand: 4.641.000
Erwerbungsausgaben: 1.537.000

Erlduterungen:
Die Angaben sind iberwiegend gerundet.

@ Bibliotheken der Akademie d Wiss. d. DDR sowie Fachschulbibliotheken und

Forschungsbibliothek Gotha. Uber weitere Spezialbibliotheken liegen keine

Daten vor.

Alie Daten zu wissenschaftlichen Bibliotheken wurden vom Methodischen

Zentrum fiir wissenschaftliche Bibliotheken zur Verfugung geste|it.

® Quetle: Ergebisse der Bibliotheksberichterstaitung / Ministerrat d. DDR, Stati-
stisches Amt und durch freundliche Unterstittzung des Zentralinstituts fir Bi-
bliothekswesen.

Sdchs. LandesB Dresden und Meckl. LandesB Schwerin.

@

darunter Betriebsbibliotheken ( = Gewerkschalisbibl)

Anzahl: 753 Personal: -
Bestand: 1.205.000 Entleihungen: 448,000
Erwerbungsausgaben: 371.000 Gesamtausgaben: -

darunter kirchliche Bibliotheken

o] Hieriber sind keine statistischen Angaben bekannt, jedoch ist ihr Anteil
"| weit geringer als in der BRD.

Ersteltt durch:
Deutsches Bibliotheksinstitut, Redaktion der Deutschen
Bibliotheksstatistik {DBS).
Bearbeitungsstand: 31.8.1990



. Anzahl: 27566 {9.222)®
Entleihungen: 338,4 (63,4} Mio.

Bibliotheken in der Bundesrepublik Deutschland 1990 insgesamt ( darunter neue Bundestander einsch! Ost-Berlin)
Personal: 30.881{9.282)®
Erwerbungsausgaben: 599,6 (83,6) Mio.® Gesamtausgaben: 2.146,8 (255) Mio.¢®

Bestand: 355,8 (88,5) Mio @

.y

¥

Wissenschaftliche Bibliotheken insgesamt
Anzahl: 7.421{1.754} ® Personal: 14,996 (3.374) @
Bestand: 207,1(41,1) Mio. & Entteihungen; 56,8 (7,7) Mio.
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 412,1(43,9) Mio.® ausgaben: 1.010,8 (87,7) Mic. O @

Offentliche Bibliotheken insgesamt®
Anzahl: 20 145(7.468) @ Personal: 15 885 (5 908)w)
Bestand: 148,7 (47,4) Mio.® ) Entlethungen: 28,6 (55,7) Mio

Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 187,5(39,7) Mio. @ ausgaben: 1 136,0{167,3) Mio @

National- und Zentrale Fachbbibliotheken insgesamt
Anzahl: 10{3) ® Personal: 2.522{997)®
Bestand: 30,0{12,2)Mio G Entleihungen: 3,3(1,0) Mio.

davon mit hauptamtlichem Personal@
Anzahl: 5.894 (2 963) ®eainschl. Zweigstellen Personal: 15.791(5908)@
Bestand: 117,8{44,3) Mio.@ Entteihiungen: 240,8(48,9) Mio.

Erwerbungs- Gesamt- Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 50,0 (8,4) Mio @ ausgaben; 214,0 (40,5) Mio.& ausgaben: 159,6(39.3) Mio.® ausgaben: 1.064,8 (164,4) Mio @
L |

Regionalbibliotheken insgesamt
Personal: 1,159 (247}®

Anzahl: 3%(2} @
Entleihungen: 4,3 (0,4} Mio.

Besliand: 14,9(1,%) Mic.&
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 20,5{1,%) Mic @ ausgaben: 81,9 (-} Mioc.

I |

darunter kirchliche Bibliotheken
Anzahl: 228 {-} @einschl. Zweigstellen Personal: 130{-)@
Bestand: 2,2 {-) Mio.@ Entlteihungen: 4,9 {-) Mo
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 3,3 (-) Mio. ausgaben: 12,5(-}) Mio

W

Universitatsbibliotheken insgesamt
Anzahl: 70 (9) @ dazu: 3 549 (445) Abteilungs-/Institutsbibliotheken®
Personal: 7.334 (1 247)@
Bestand: 103,1{21,8} Mio.@ Entleihungen: 34,8 (3,6} Mio.
Gesamt-

Erwerbungs-
ausgaben: 224,3{19,9) Mio.® ausgaben: 503,4{28,1) Mio ®®

davon ohne hauptamtliches Personal® @
Anzahl: 14.251 (4 505} @ Personal: 94 (1)@
Bestand: 30,9(3,1) Mio.® Entleihungen: 40,8 (6,8} Mio.
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 27,9 (0,4) Mio.® ausgaben: 71,2 (2,9) Mio &

Sonstige Hochschulbibliotheken insgesamt
Anzaht: 200 (44) @ dazy: 181 {24} Abteilungs-/Institutstnbliotheken®
Personal: 1.676 (883)®

Bestand: 15,4 (5,2) Mio.® Entleihungen: 9,9 (2,7) Mio,

Erwerbungs- Gesamt- )
ausgaben: 45.9(13,7) Mio @ ausgaben: 80,6 (19,1) Mio @
i i

Wissenschaftliche Spezialbibliotheken insgesamt®
Anzahl; 337201 227) ® Personal: 2.305 ()@ ®
Bestand: 43,7 (-) Mio.®® Entieihungen: 4,5(-) Mio.®@
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 71,4 {-)Mio. @ ausgaben: 1309 (-) Mio.®

Erstellt durch Deutsches Aibliotheksinstitut, Redaktion der Deutschen Bibliotheksstatistik {DBS). Bear-

beitungsstand November 1991

darunter kirchliche Bibliotheken
Anzahl: 6.775{-} ® Personal: 45 {(-}®
Bestand: 18,1 {-) Mio.@ Entleihungen: 20,9 (-) Mio.
Erwerbungs- Gesamt-
ausgaben: 16,8 (-} Mio. ausgaben: 39,1 (-} Mic

Erlduterungen:

Ewnschi Neue Bundeslaader Die Angaben zu den neuven Bundesiandern sind aullerdem als “darunter
Angabe” in Klammern aufgefuhrt Alle Angaben sowert von den an der Statisuk telinehmenden Bibho
theken yemeldet, d b die Zahlen sind als Mindestwerte zu betrachten

Laut Adressendates der Deutschen Bibhotheksstatistik

Einschl Personal ohine bibliothekarische Fachausbitdung

1 BAnden emscht Dissertathionen, ber Offentlichen Biblintheken in Medieneinbeiten

Heer sind die Angaben insbesondere ber den Universitdtsbibbotheken zum Ted luckenhait

Die Beteiligung der Spezialbibliotheken an der DBS st duBerst gering und hegt ber unter 40%

Diese nehmen nicht an der Statistik ted, so dal aulder der Anzahl keine verlahchen Gesamtdaten
virlegen

Angaben tis 30 6 90 sn Mark der ODR

EinschhieBhch sefbstindige Krankenhausbibhotheken mit hauglamihchem Personal, de nicht im
Haupttenl der 0BS5S Tenk A enthalten sind

Ohne neue Bundesldnder

Ohne Betnebs ehem Gewsrkschafisbibliotheken

0 @6 G0



Anhang 5

Zentralinstitut fdr Bibliothekswesen 29. 10. 1991

Zahl ennali ge ErfassundDder Absol vent en der
Thiri ngi schen Bi bl i ot heksschul e Sonder shausen
(bis 1990 Betriebsschule fur Bibliotheksfacharbeiter]

Jahr Anzahl der Absol venten
1978 146
1979 134
1980 150
1981 160
1982 158
1983 _ 154
1984 156
1985 150
1986 140
1987 156
1988 144
1989 143
1990 98

Dar GUber hinaus wurde die Ausbildung in den Bezirksfachkl assen
in Leipzig jahrlich mt durchschnittlich 15 und in Berlin
jahrlich mt durchschnittlich 18 Lehrlingen durchgefihrt.

AufRer dem wurden Uber die Lehrgénge zur Erwachsenenqualifizie-
rung in den 15 Bezirken der ehenaligen DDR (Dauer 2 Jahre) bis
1990 ca. 1200 Werktatige zu Bibliotheksfacharbeitern ausgebil -
det .

I nsgesant wurden von 1969 bis 1990 annahernd 4200 Bibli ot heks-
facharbeiter in den Spezialisierungsrichtungen Staatliche Al -
genein- und GCewerkschaftsbibliotheken und Wssenschaftliche
Al l genei n- und Fachbi bl i ot heken ausgebi | det.

1) Mtgeteilt von Frau B. Mende, Zentralinstitut fr
Bi bl'i ot hekswesen - Arbeitsbhereich Aus- und Forthildung -,
Berlin 1040



Empfehlung zur Fortfihrung der landertubergreifenden Aus-
bildung zum "Assistenten an Bibliotheken" an der Thiringi-
schen Bibliotheksschule Sondershausen

Im Interesse einer weiteren Profilierung des relativ jungen Beru-
fes "Assistent/in an Bibliotheken" und der damit im Zusammen-
hang stehenden Bestrebungen in den Alt-Bundeslandern - Ver-
langerung der Ausbildungsdauer auf 3 Jahre - gemeinsame
Ausbildung von Assistenten fur offentliche und wissenschatftli-
che Bibliotheken - Angleichung der Ausbildungsinhalte - Gleich-
wertigkeit der Ausbildung und dadurch Ausdehnung der Berufs-
chancen auf alle Bundeslander - ist die Fortfihrung der traditio-
nell Gberregionalen (landertbergreifenden) theoretischen Aus-
bildung an der Thuringischen Bibliotheksschule Sondershausen
forderungswurdig.

Die geringe Anzahl von Auszubildenden (Splitterberuf) lait sel-
ten die Bildung von Fachklassen auf Landerebene zu (Gefahr
der Ausbildung von Mischklassen). Durch Anbindung der Fach-
klassen an Kaufmannische Berufsschulen in den Alt-Bundeslan-
dern ist der bibliotheksspezifische Unterricht in der Regel auf
ein Minimum reduziert, und weniger berufsrelevante Facher do-
minieren.

Die bibliothekarische Aus- und Weiterbildung an der Biblio-
theksschule Sondershausen besitzt eine jahrzehntelange Tradi-
tion, die bis zum Anfang der 50er Jahre zurickgeht. Von 1969
bis 1990 haben hier ca. 3.000 Jugendliche die theoretische
Ausbildung absolviert und sich, in der Berufspraxis bewahrt.

Die Berufsbilder des Bibliotheksfacharbeiters und des Assisten-
ten an Bibliotheken sind im wesentlichen identisch, so dal3 seit
September 1990 auf der Grundlage der Verordnung uber die
Berufsausbildung zum Assistenten an Bibliotheken vom
20.06.1975 upd des von der Kultusministerkonferenz 1984 be-
schlossenen Rahmenlehrplans fur alle neuen Bundeslander in

¥

3
5]
]

o
0

R

Bundesvereinigung
Deutscher
Bibliotheksverbande

Geschaftsstelle
Bundesallee 1847185

0 1000 Berhn 31

Tateton 030 8505274/273
Teletax 030-8542240

Sprecher der BDE

Praf Or Elmar Mitlier
Niedersaghsische Slaals-
ung Umversiatsbibhothek
Prinzenstr 1

D 3400 Gottingen
Telefon 0551-3952 10
Telefax 0551-395222

\

bBv

Deutscher Biblivihaksverband
Y

VBB

Verein der Bibhothekare
an Offenllichen Bibliotheken & v

VDB

Verein Deulscher
Bibhothekare ¢ V

vdDB

Verain der Diplom-Bibhothekare
an wissenschaftichen
Bibliolheken e ¥

BBA

Bundesverain der
Bibliotheksassislenten/innen
und anderer Mitarberter/innen
an Bibliotheken e v




Sondershausen Assistenten an Bibliotheken ausgebildet wer-
den.

Die Thiringische Bibliotheksschule bietet die erforderlichen per-
sonellen und materiellen Voraussetzungen fur die Gewahrlei-
stung einer berufsspezifischen Ausbildung auf solidem fachlich-
methodischem Niveau. Der bibliotheksspezifische Unterricht
liegt in den H&anden von Bibliothekaren mit berufspadagogi-
schem Abschluf3. Den sich verandernden Berufsanforderungen
durch Einfuhrung der Datenverarbeitung in den Bibliotheken
wird durch Ausbildung an 16-Bit-Rechnern und an elektroni-
schen Schreibmaschinen entsprochen.

Die theoretische Ausbildung erfolgt im Blockunterricht in 2
Durchgangen (z. Zt. mit je 100 Auszubildenden des 1. und 2.
Ausbildungsjahres). Erwahnenswert ist die kostengtinstige Un-
terbringung im Jugendwohnheim. ’

Berlin, den 13. Mai 1991

(Y




Anhang 7

{0

STN Irternational = Internatisn=sle Anbleterorganlisaticon

fiir Nutzer von Fachinformation

_SDTN International

b d DE = Dokumnentatic h

CAS: 55 Datenbenksn 37,5 Mio. LES 11,5 Mo, Chemleche Strogtured
FIZ: &0 Daterbarken 51,2 Me. DEs 4,1 Mio. Chemische Stristuren
LIe

JICET., & Lztenbanden ,2 Yao.

Der Nutzer (z B Ram) gelangt auf verschiedene Arten uber iniernanonaie Dratennetze nach Karlsruhe Prort kann er auf den
gesamten Datenbestand von STN zugreifen. unabhangig davon. ob dieser im Rechner in Karlsruhe. Columbus oder Tokio
gesperchert 15t

Stgnd: Fetruar 1962

Aus: Bundesminister fiir Forschung und Technologie -~ BMIT -
(Hrsg.), Fachinformationsprogramm der Bundesregierung, Bonn
September 1990, 1. Nachdruck Bonn Mdrz 1991, S. 10;

Abdruckgenehmigung und Aktualisierung des Zahlenwerkes nach
dem Stande von Februar 1992 durch STN International




Anhang 8

Fachinformation als
Produktionsfaktor

Y

3 | BM

Computer Grahk Service Bonn Fi-Programm 1990 / 94

Aus: BMFT, a.a.0. (s. Anhang 7), S. 5




Anhang ¢

Schwerpunkte der
Forschungsfarderung
der Bundesregierung

Programm-
ibergretfenge
Grundlagen-

forschung

Staatliche
Langzest-
gragramme

. //\\\

s

. Rahmen- - \11

\  begingungen. |

\  Infrastruitur /
5

Varsorge-
forschung

Technoiogie-
ung
Innovations-
farderung

¥ Fachinformation

Ziele der
Fachinformatignspolitik
der Bundesregierung

Auf- und Ausbau einar lzistungstihigen
Infrastruldur

Sicherung des Zugriffs auf internationale
Fachinformation

Weiteremtwickiung des
deutschen Angebotes

Steigerung der Nutzung

Forderung dar Aus- und Weiterbiidung

Forderung von Forschung
und Entwickiung

Campyter Grafik Service Bonn

Aus: BMFT, a.a.0. (s. Anhang 7), S. 2i

_BMFI

Fl-Programm 1990/ 94



Anhang 10

Infrastrukiur der Fachinformation

Autor

Verlag /
Druckeret

Buchhande!

Nutzer in
Wissenschaft /
Wirtschatt /
Staat und
Geselischaft

a
~
'1'
=

Bibliothek

Informations-
vermittiungs-
Stelle

N ]

Fach-
mformations-
ginrichtung

N

BMA

Computer Grafik Servce Bonn

Aus: BMF?, a.a.0. (s. Anhang 7), S. 25

Fl-Programm 1990/ 94




Anhang 11

Nutzung elektronischer Fachinformation in Hochschulen

R —

Nutzangshemmuisse Vertresseungsvorschiage

mangeinde Bekannthert
des Datenbankenangebotes

brette Autklarung und
kompetente Beratung

2

fetitende Qualifikation des
Personals und der Studenten

Integration w1 Lehre
und Fortbiidung

parsonefle Engpasse ber
informationsvermittfungssteflen

personelle Kontinuitat
klare Zustandigkertsvertedung

mangeinde Unterstutzung
von Einzelmtiativen

Koordmation durch verant-
worthche Informattonsbeauftragte

fehfende Miitef fir techrische
Ausstatiung und Recherchen

weckgebundene Ausgaben-
titel 1n Hochschuletats

feilende Zugange zu externen
Kommumikationsnetzen

Anschiufl an das Deutsche
Forschungsnetz

unzureichende Quahitat systematische Mitwirkung

der Datenbanken ber der Produktion
ungunstige Nutzungskonditionen Pauschalvertrage mit
mit hohem Abrechnungsaufwand Datenbanken-Anbietern

langsame Versorgung
mit Orgmaliiteratur

Auf- und Ausbau
schnefier Lieferwege

$§ 3 38 3 3 3 3 3

Zusammentassung der wichtigsien Ergebnisse emer bundesweiten Untersuchung der GEWIPLAN GmbH
Frankfurt 3 M 1988/1989 um Auftrag des Bundesmimsters fur Forschung und Technofogre mit fachificher
Begleitung durch etne Arbeitsgruppe der Westdeutschen Rekroreqkonferenz
-
BM-I

Computer Grafik Service Bonn FI-Programm 1990 / 94

Aus: BMFT, a.a.0. (s. Anhang 7), S. 36




Anhang 12

Traditionelle und moderne Informationsquellen
fiir kleine und mittlere Unternehmen

persinfiche Kemmunikation:
Lieferanten, Kungen, Messen Berufskoflegen,
Mithewerber, Kongresse. Seminare

T

il Printmedien: eigenes Fachwissen
Fachzeitschriften, .
Tageszentungen,
vevanss: - I -

- : Unternehmensberater,
spez. Marktberichite, _ kleine und Steerberater
Newsletiers mitilere Unternehmen Hochsch a’en'

Ferschungsmstitute,
= Kammem Verbande
Nutzungshemmmsse gegentiber Datenbanken
unspezfischer Informationsbedart . Unkennm.f‘s des Informationsangebotes
- ST e Ay e Dn ks ]
Vorbehalte -Nutzen-Uben unigen === ]
-und Vertravensdefinte * ~ MR _ eg ng ¥
wenig ausgepragte infarmations- mangemde oder -
N mernod:scne Ouafmkat:anen unbeiriedigende Erfanrungen
7 = Mangel an bedarisgerechten
' Datenbankangeboten
Defizite 1m sfrateg:scnen _ fetiende Kapazititen zur
Infarmationsmanagement *Fachinformationsauswertung
Datenbanken Datenbanken @/
Stand der Techmk Forschungs-infos Branchen-infos
Patente / Lizenzen Ausschrelungen Marktdaten
Normen, Firderprogramime Produkte /
techn. Regein Kooperations- Ligferanten
Umweit-Infos partner B Unternehmen
Stoffdaten Einkavfsfihrer Wirtschafts-

Quelle: I1S1, Karlsruhe / {W, Kdin / SC, Kéin.

Computer Grahk Service Bonn

Aus: BMFT, a.z.0.

FI-Programm 1990/ 94

(s. Anhang 7), 5. 40
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Umsétze der Anbieter des gedruckten Informationsmarktes 1986-90
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