Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung
2 Modellierung sozialer Priiferenzen

3 Soziale Priferenzen als Koordinationssignal
3.1 Experimentelles Design . . . . . . .. ... .. ... ......
3.2 Theoretische Vorhersagen . . .. ... ... ... .......
3.3 Resultate . . . ... ... L
3.4 Schlussfolgerungen . . ... ... ... 0L

4 Soziale Priferenzen und Arbeitsvertrige
4.1 Verwandte experimentelle Literatur . . . . . ... .. .. ...
4.2 Experimentelles Design . . . . . . .. ... ...
4.3 Theoretische Vorhersagen . . . . .. . ... ... ... ...,
4.4 Resultate . . . ... L L

4.5 Schlussfolgerungen . . . ... .. ... ..o,

5 Soziale Priferenzen und Wahlverhalten
5.1 Verwandte experimentelle Literatur . . . . . . .. . ... ...
5.2 Experimentelles Design . . . . . . .. .. ...
53 Resultate . . ... . ... ...
5.4 Schlussfolgerungen . . . . .. .. ... ...

6 Soziale Priaferenzen und Lehre
6.1 Verwandte Literatur . . . ... ... ... ... .. ......

6.2 Experimentelles Design . . . . . .. ... ... ... .. ..

19
20
23
26
32

33
36
10
42
50
73

77
80
88
92
105



6.3 Resultate
6.4 Schlussfolgerungen

Abschliefende Diskussion
Literaturverzeichnis

Anhang
9.1 Instruktion fiir das Koordinations-Experiment . . . . ... ..
9.2 Instruktionen fiir das Prinzipal-Multi Agenten Experiment

9.3 Instruktionen fiir das Wahl Experiment
9.4 Instruktionen fiir das PD Experiment . . . . . . . ... .. ..
9.5 Instruktionen fiir das VCG Experiment

11



